Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Caicedo

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Ferney

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

c.c. CE. PAS O NO. 10388574

SEXO

FO"®

NACIONALIDAD

PAIS

COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE O

NUMERO

D.M.

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPTO CAUCA

FECHA OIA | = |MES | " |ANO | 950 | CALLE 10 4 49 piso 2 apartamento Las Palmeras
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA

DEPTO CAUCA MUNICIPIO GUAPI

MUNICIPIO GUAPI TELEFONO 3765156

EMAIL fcaicedo37@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 2001

ES (ESPECIALIZACION)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADO O PHD)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAESTRIA EN SISTEMAS DE
POSTGRADO 4 X PRODUCCION AGROPECUARIA 12 2021
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGRONOMICA 06 2012 17209-241962 CLD

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB

MB

R

B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA GUAPI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5932211 Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION TERRITORIAL CALLE5 2 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA GUAPI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5932211 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE5 2 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
IGLESIA VISION GLOBAL FAMILIAR CRUZADA CRISTIANA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5932211 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2013 Dia | 29 | Mes | 02 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AADMINSITRATIVO A TERMINO FIJO CALLE 6 40 A 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
IGLESIA VISION GLOBAL FAMILIAR CRUZADA CRISTIANA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2013 Dia | 29 | Mes | 02 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER ENCARGADO DE OBRA ADMINISTRACION CALLE 6 40 A 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION BELEN . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166166025 Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia | 29 | Mes | 02 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REPRESENTANTE LEGAL GERENCIA Calle19 manzana H 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2405555 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2015 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Km 13 via al Aeropuerto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALIANZA BIOTECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104168097 Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2009 Dia | 16 | Mes | 04 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE 65 26 10

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 19 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 24 5)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

{Leyne 107 A 1008 450 y 2473 Ae 1008,

¢ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO ), ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES OF PRARILIDAD £ INCOSATIRG 040 £F)

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DF SEB/WICS <0
LA ADMINIS TRACION PURLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE MOUA OF VD&, 30M
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 100%05),

Ciwoad y fecha de diligenciamiento QO/\) G\{é\/\ 1 Q/] Oq , R/Q QR)

4»/; DEL SERVIDOR PUSLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO

SOPORTE.
Popayan 12/09/2022 failio NG \\D«c\- oA
Ciuged y feche NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LA GRATUN A DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000517770 PAGINA WER: www funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

\QAD Deo h
5;‘\,‘-% MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Z o LY
ST - LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO n.° 46 SESION DE GRADO n.* 11

Facultad de Ciencias Agropecuarias

En ceremonia presidida por el Rector, Alejandro Ceballos Marquez, y la Secretaria General, Carolina

Lépez Sénchez, 12 UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Republica de Colombia y con
autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, le confirié el titulo de MAGISTER EN SISTEMAS DE
PRODUCCION AGROPECUARIA, al exalumno(a) FERNEY CAICEDO, identificado(a) con cédula de

ciudadania n.° 10388574 de Guapi, quien acredité en debida forma con todos los requisitos legales y
037 del lunes, 03 de mayo de 2021,y

reglamentarios de conformidad con la Resolucion de Decanatura n.*
plir fiel y lealmente Ia

previo el juramento prestado, mediante el cual el graduando se comprometio a cum

Constitucion y las Leyes de la Republica de Colombia.

Para optar al titulo cumplié con los siguientes requisitos académicos:
TESIS DE MAESTRIA: Caracterizacion de los productores de cacao (Theobrom
occidente colombiano, CALIFICACION APROBADA

a cacao L.) del centro

El Rector hizo entrega del Diploma y del Acta de Grado que lo acreditan como MAGISTER EN SISTEMAS

DE PRODUCCION AGROPECUARIA.

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy viernes, 25 de junio de 2021.

Oficina de Admisiones y Registro Académico, folio 1672 del libro de registron.® 1

!
QE‘QQR'A}“ I ‘k‘n SE RIA GENERAL
ARE——— 1)

Escaneado con CamScanner
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La Universidéd de Caldas

en atencion a que

FERNEY CAICEDO

C.C. No. 10388574 de Guapi

ha cumplido los requisitos que los estatutos exigen, le confiere el titulo de

MAGISTER EN SISTEMAS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA

y le expide el presente diploma. En testimonio de ¢llo,
se refrenda con las firmas y registros respectivos

'
Q &M H \ 4
Rectoria "" ' Sdqretaria General

Manizales, 25 de junio de 2021

Oficina de Registro Académico Folio 1672 del Libro Ne __1

No 50376

e






Acon b

Colegio Integ‘f:ul San José
Guapi - Canca

Inscripcion S.E.
DANE 319318001355

En Guapi Cauca, a los 21 dias del mes de Diciembre del ano 2001, se reunieron concl
fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de iiltimo grado, los suscritos
Rectory Secretarin en la Rectoria del
Colegio Integrado San José
Institucién aprobada en el Nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por el
Ministerio Educacion Nacional, para otorgar el Titulo de:

Bachiller en la Modalidad Académica
segvin Resolucion No. 9249 del 14 de Noviembre de 1974, hasta nueva visita.
Comprobada la situacion legaly académica de cada uno de los estudiantes que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional,
se procedid el titulo de
; Imic
imero del focumento de identificacion se
ontfgmk

4;::/\

Al graduaridé cuyo nombre,| 4

y se cierra con el nombre de:

James Vidal Anchico

Firmada y Sellada por el Lic. Sinforoso Perlaza Caicedo (Rector)
y Mercedes Eunice Mideros de Avboleda (Secretaria)
Dada en Guapi Cauca, a los 21 dias del mes de Diciembre de 2001.

En constancia se firma la presente, por quicnes intervinieron en tumplﬁnimto de lo
ordenado en el Articulo 7o0. del Decreto 180 de 1981 y el Decreto 921 de 1994.
Firmaday Sellada

@ | ecret

C.C. No. 4679513 de Guapi, C. C.C. No. 25.434.614 de pC.

Diploma No.

CENTRO DE DIPLOMAS - CALI - 089




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) FERNEY CAICEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10.388.574, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 255 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (AETCR) Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la
planeacién participativa de la hoja de ruta.

2. Acompaniar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestion y
acompafiamiento de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la
misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién,
sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de
los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencidn
designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco
de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto
a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05 de enero 2021

Fecha de Inicio: 05 de enero 2021

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




@AR

Valor Inicial del contrato: $ 60.802.467

Valor mensual de los honorarios: $ 5.318.000

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre 2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 60.802.467

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 17 de enero de 2022.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Yodi Tatiana Contreras Mayorga -Contratista Grupo de Gestion Contractual. '
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual 3,"” .

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




@AR

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(@) FERNEY CAICEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10.388.574, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 1538 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales al Grupo Territorial asignado para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en el espacio asignado en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, considerando las particularidades como
caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestién, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio asignado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la
ARN que se desarrollen en el espacio de atencion asignado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacidn objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion asignado

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y
la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién asignado

8. Realizar el registro de la informacidn segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de julio 2020

Fecha de Inicio: 14 de julio 2020

Valor Inicial del contrato: $ 26.673.227

Valor mensual de los honorarios: $ 5.162.560

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 26 de noviembre 2020 — Adicion ($2.065.024) y Prorroga (31/12/2020)

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados. $28.738.251

Estado actual: Terminado No Requiere Liguidacion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 17 de enero de 2022.

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Yodi Tatiana Contreras Mayorga -Contratista Grupo de Gestion Contractual. '
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Iglesia Vision ~——Ta00:820.252-3
Global Fam.llar Personeria Juridica espemal.fj\___%mé

Cruzada Cristiana

A QUIEN CORRESPONDA

Yo NARGEL ORTIZ CUERO, identificado con la cedula de No. 16.476.467 de
Bltura- Valle del Cauca y representante legal de la iglesia Vision Global
Familiar Cruzada Cristiana con NIT. 900 829 252-3, hago constar que el
sefior FERNEY CAICEDO, identificado con la cedula de ciudadania No.
10.388.574 de Guapi —Cauca, labor6 en nuestra institucion como lider de
obra durante el periodo del 01 de Julio de 2013 hasta el 29 de febrero de
2020, con un sueldo minino de $818.116.

El sefior Ferney Caicedo no continto laborando en nuestra instituciéon por
terminacién de contrato

Se expide para uso del interesado
Se firma en Buenaventura, a los cinco (5) dias del mes mayo del 2020
Atentam

O CUER -
€.c.16.476.467 de Bftura
Representante legal
Iglesia Visién Global Familiar C.C.

-

Av. Simén Bolivar No. 40A-56 / TEL: 24 25400 Buenaventura - Colombia
Email: iccbuenaventura@hotmail.com - www.visiongf.church




FUNDACION BELEN
NIT. 900.749.083-1

CERTIFICACION LABORAL

La Subscrita Directora de la FUNDACION BELEN, Certifica;

Que el sefior FERNEY CAICEDO, identificado con cc, 10.388.574 expedida en
GUAPI (CAUCA), se desempefi6 como REPRESENTANTE LEGAL, de la
FUNDACION BELEN, durante el periodo comprendido entre el 10 de marzo del
2014 hasta el 29 de febrero de 2020, durante este periodo adelanto labores en el
sector de Gamboa en la ciudad de Buenaventura en i0s siguientes aspectos:

1.Atencion a poblacion vulnerable en condicion de desplazamiento de la ciudad de
Buenaventura

2. Asesor de emprendimientos agropecuarios a familias en condiciéon de
despeamiento del conflicto armado.

3.Atencion integral a la infancia, juventud y familia en condicién de pobreza
4. Creacién de emprendimientos econdmicos con madres cabezas de hogar
Todo lo anterior con resultados satisfactorios.

Para constancia de lo anterior se firma en la cuidad de buenaventura a los 06 dias
del mes de julio de 2020.

Cordialmente

) M
Y BI SALAS
DIRECTORA

TEL, 316.616.6025

e-mail: cocdi451belen@outlook.com
Tel: 3158982184




Ley 65 de 1988
Cédigo ICFES 1122 de 1996
Nit. 835.000.300 -4

DDP 010504 - 020

Buenaventura, 09 de Febrero de 2018.

LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO DE PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

HACE CONSTAR:

Que FERNEY CAICEDO, identificado(a) con cédula de Ciudadanfa No. 10.388.574 de
Guapi, laboré en ésta Institucion mediante Contratos a término fijo, desempefiando
el cargo de Coordinador de la Granja Piscicola Henry Von Prall, en las siguientes

fechas:

TIPO DE VINCULACION PERIODO
Contrato de Trabajo Del 12 de Mayo al 31 de Diciembre de 2015
Contrato de Trabajo Del 05 de Enero al 31 de Diciembre de 2016
Contrato de Trabajo Del 05 de Enero al 29 de Diciembre de 2017

Se expide a solicitud del interesado para diligencias personales.

1.3

LEONOR ALEYDA JARAMILLO

Proyectd: Jonathan Grain - Profesional de Apoyo DDP.
Revisé: Leonor Jaramillo ~ Jefe DDP.
Aprobé: Leonor Jaramillo - Jefe DOP.

Universidad del Pacifico

Km 13 via al aeropuerto Barrio Triunfo teléfonos (92) 2405555 Ext. 2035
Correo Electrénico: ML@MM&M

Pagina Web: www.unipacifico edu.co

Buenaventura - Valle del Cauca - Colombla o
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Manizales, 4 de Mayo de 2015

Senor

EMBER MOSQUERA

Adnunistrador Universidad del Pacifico
Buenaventura D.E

De 1a manera mas respetuosa me dirijo a usted con el fin de certificar que el Ingeniero
Agrenome  FERNEY CAICEDO, identificado con la Cédula de Ciudadania No
10.388.574 de Guapi Cauca; fue funcionario en el CONVENIO DE ASOCIACION
ALIANZA BIOTECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE durante los afos 2009 y 2010, en
'a cual participo desarrollando las siguientes actividades:

* Contratacion de personal docente para los médulos de los procesos formativos.

* Desarrollo de actividades de logistica para la realizacién de seminarios de
actualizacion de personal docente y del sector productivo de la Ciudad de
Manizales, como Central Hidroeléctrica de Caldas CHEC S.A. ESP, Secretaria
de Educacién Departamental. y Universidad de Caldas. En este proceso se
logro 1a articulacion de cinco (5) instituciones educativas del Departamento de
Caldas vinculandolas a la formacién técnica y tecnolégica por competencias
laborales y ciclos propedéuticos.

« Coordinador del proceso de réplicas de la Alianza Biotecnologia y Medio
Ambiente para otras regiones del pais como el Pacifico, especialmente los
Municipios de Guapi y Timbiqui en el Departamento del Cauca.

Es de anotar que el CONVENIO DE ASOCIACION ALIANZA BIOTECNOLOGIA Y
MEDIO AMBIENTE se liquido en el mes de Junio de 2011, soporiados en las
directrices del Ministerio de Educacion Nacional.

Agradezco la atencién prestada

ﬂ‘uave D. &“

ALVARO ADOLFO RODRIGUEZ RIOS
Gerente Alianza (2009 - 2011) W
Universidad de Caldas PO S ol

uealdasa ucaldas cdiuen
wwsucaldasedu,co
Mamzates - Colombia
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