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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

En el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Soy Barranquilla” se encuentra el programa,
Conectividad Agil Eficiente y Segura , que plantea dentro de sus estrategias, ofrecer la
infraestructura vial y mecanismos de coordinacién de la movilidad que garantice una conectividad
agil y eficiente a través de sistemas de inteligencia aplicada ,en la cual se optimicen no solo los
desplazamientos si no también la infraestructura mediante soluciones e intervenciones focalizadas
gue se complementen apropiadamente, tanto en el flujo de transito, como en la cobertura de la
infraestructura para mejorar la movilidad.

Dentro de esta programa, se encuentra el proyecto Control y Regulacién del Transito, que pretende
reducir los indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de transito y transporte en
el Distrito de Barranquilla, adicionalmente dar cumplimiento a los requerimientos de controles
operativos exigidos por parte del Ministerio de Transporte y la Superintendencia de Puertos y
Transportes con el objetivo de mejorar la conducta de los actores viales y preservar la vida de los
diferentes actores viales.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funcidn primaria, entre otras: “Ejercer como autoridad de transito y
transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”; y su vez dentro de ésta
como funciones secundarias las siguientes:

“...Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan Maestro de Movilidad, en armonia
con el Plan de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Formular las politicas en materia de gestion de trdnsito (uso, jerarquia, sentido y prelacion de las
vias, establecimiento y operacion de equipos y medidas de control de trdfico y sefializacion, entre
otros) y de seguridad vial en armonia con el plan maestro de movilidad, plan de ordenamiento
territorial y el plan de desarrollo distrital”.

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente”.

“Orientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los
lineamientos del orden nacional”.

“Ejecutar planes de control operativo y de regulacion dirigidos a la verificacion del cumplimiento
de las normas de trdnsito y transporte por parte de los actores de la via, con el objetivo de disminuir
la
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accidentalidad y el mejoramiento de la circulacion y tiempos de desplazamiento, de conformidad
con las normas legales vigentes”.

“Realizar sequimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial presentados
por las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y privados obligados, de
acuerdo con las normas vigentes aplicables”.

ACCIDENTALIDAD 2021-2022
MES ANO 2021 | ANO 2022 %
ENERO 346 394 14%
FEBRERO 339 457 35%
MARZO 382 489 28%
ABRIL 270 383 42%
MAYO 315 431 37%
JUNIO 371 373 1%
JuLio 413
AGOSTO 458
SEPTIEMBRE 404
OCTUBRE 431
NOVIEMBRE 458
DICIEMBRE 513
TOTAL 4.700 2.527
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022 SE
PRESENTARON 2527 ACCIDENTES ARROJANDO UN
INCREMENTO DEL 25% EN COMPARATIVO CON EL
ANO ANTERIOR

En el marco de este proyecto la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, disefia, coordina
y ejecuta, en coordinacién con las Unidades adscritas a la Seccional de Transito y Transporte
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MEBAR, demas secretarias o dependencias del Distrito, diferentes operativos de aplicacion de la
norma, para los infractores, buscando para la vigencia 2022 la reduccidén de la accidentalidad en el
Distrito con el fin de reducir la y por ende una movilidad segura, pues como puede observarse en
la tabla 1 la accidentalidad aumento en 41% en comparacién con el afio 2021, razdn por la cual se
hace necesario fortalecer los procesos que se llevan a cabo dentro del proyecto Control y
Regulacién del Transito.

El componente de fortalecimiento institucional, que hace parte de este proyecto, esta dirigido a
reducir los indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de transito y transporte
en el Distrito de Barranquilla, mejorando la conducta de los actores viales y preservar la vida de
los diferentes actores viales.

En este sentido, la Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene
desarrollando procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los
ciudadanos del Distrito y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas necesarias y acordes
a derecho con el fin de contrarrestar los diferentes problemas de transito y transporte en el Distrito
de Barranquilla, atendiendo las solicitudes de la ciudadania respecto a la obstaculizacién de las
vias, vehiculos abandonados, problemdtica de mal estacionamiento, etc., que generen
inconformismos entre los ciudadanos, la Oficina de Control Operativo de Transito, hace
acompafiamientos, asesorias y apoyo en la solucién de dichos conflictos y atiende oportunamente
los requerimientos ofreciendo respuestas de fondo y buscando con ello la satisfaccidn de la
comunidad por los resultados obtenidos.

La Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene desarrollando
procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los ciudadanos del
Distrito y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas necesarias con el fin de contrarrestar
los diferentes problemas de transito y transporte en el Distrito de Barranquilla. De acuerdo con
esto, se requiere contar con los servicios de personal de apoyo para realizar las siguientes
actividades:

1 - Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepcidn, organizacion y archivo de las
comunicaciones surgidas entre la secretaria y la MEBAR en materia de planes operativos.

2 -Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en la Compilacién de las evidencias y
registros de las actividades realizadas con ocasién al desarrollo del proyecto.

3 -Brindar apoyo la Oficina de Control Operativo del Transito en la orientacién a los planes de
trabajo asignados al personal.

4 -Apoyar la Oficina de Control Operativo del Transito en la redaccién de los informes de gestion.
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5 -Brindar apoyo y acompafamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y cualquier evento
relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial.

6 -Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Tradnsito en los puntos de mayor impacto en
términos de movilidad y accidentalidad de la ciudad.

7 -Apoyar en a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en todas las actividades
inherentes al desarrollo del Proyecto Control y Regulacién.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no existe recurso humano de planta suficiente e idéneo para
desarrollar las actividades descritas tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana; vy
garantizar que la Secretaria de Transito y Seguridad Vial como autoridad de transito continte con
el desarrollo del proyecto de Control y Regulacion del Transito, se requiere contratar Cinco (5)
personas naturales para realizar actividades, administrativas, operativas, logisticas y misionales con
el propdsito de lograr una mayor eficiencia en el desarrollo de los procesos del proyecto Control y
regulacién del transito en el Distrito de Barranquilla y alcanzar la meta establecida en el plan de
desarrollo del Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

iTEM Clasificacion UNSPSC clase

1 80111600 Servicio Personal Temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,5%, lo que significd un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
ajulio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).
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Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional
Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Julio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 635 61,1 24
TO (%) 56,5 531 34
TD (%) 11,0 131 =21
Poblacién ocupada 22,055 20417 1.638
Poblacién desocupada 2.723 3.067 -344
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.238 14975 -738

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una reduccién de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(14,7%). La tasa global de participacidn se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que
representé un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas politanas
Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y dreas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Julio Julio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 20
TO (%) 57,7 538 39
TD (%) 113 14,7 -34
Poblaciéon ocupada 10333 9510 823
Poblacién desocupada 1313 1.636 -323
Poblacion fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

Fuente: DANE, GEIH.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

RAMA DE ACTIVIDAD

1SO 9001

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

En el mes de julio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblaciéon ocupada
fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la
salud humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional
Julio (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad 02022 Julio2021 Distribucion % Variacion  Contribucicn en
absoluta PP
Poblacidn ocupada 22055 20417 100 1638
Industria manufacturera 2458 2179 11 n 14
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2693 2421 122 2 13
Trarsporte y almacenamiento 1707 1450 71 247 12
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y ofras actividades de sevicios 1737 153 78 214 10
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicios administrativos 1811 1632 63 189 09
‘Comercio y reparacion de vehiculos iam 3654 176 187 09
Actividades finanderas y de seguros 441 349 20 93 05
Alojamiento y servicios de comida 1475 1358 67 a7 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 507 434 23 73 04
Actividades inmobiliarias 239 205 11 35 02
Construccion 1476 1475 67 1 00
Informacidn y comunicaciones 340 349 15 -4 00
Agricultura, ganaderia, caza, silicultura y pesca 3288 3318 149 -30 -01
Fuente: DANE, GEIH
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2022°
Actidades profesionales centiices y thonicas 50,9
Acividles de edciin 366
Produccion de pelicdas dnenem rafics y programes de telesiin 53
Pestzuminis, cataing y beres 298
Puibbidad I 17,2
Comeo y serdcios de menged —— (5 )
Innohilari, kil de 1T 12
Otms sevidis de entetnimisntn y otros seniges —— 7 |
activdades adm istrativas y de 2poyo de oficinay ofres artividedes exeptn 3l e I () 3
Acividaes e ampleo, sequidad e invedtigariSe prids, erdtics 2 adficis I 7))
Desarmlo de ssemes nfomatios y procesamient de datos I {0 §
Almaaramiants y acthidades omplamantaria 3l rarspore I 155
Actvidicts de antms de Damatas Cal et} — 130
Tdecomunicacions I 1}
Educacion spesorprata — 17
Actidades de programaciiny Fanamision, agentas de noticizs — 1 6
Salud humar priads con rtenaciin — s
Sahud humara privada sin ntemaciin .1 7 |
50 150 0 50 450 S50 650
Fuente: DANE — EMS
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidén por tipo de ingresos, seguin subsector de

servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Junio 2022F / junio 2021
Clasificacién CIIU Rev.4 AC. Ingreses por Venta do
Ingreses nominales sarvicias Marcancias _Otwos Ingresos
Seeeion Divisién Varacin (%) Contribucion **1
H Dividdn sz fmacenamicmo ¥ - ic- 185 02 18
complementarias al transperte
H Diwision 53 Correoy servicios de mensajeria 258 248 01 1
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 208 | 1.1 0z
1 Divsitn 58 Actividades de edician 386 338 10 18
) Divisiéin 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y 182 24 125 14
Clase 5020  programas de televisién
f Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisidn, 108 a9 00 18
6391 agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicaciones 128 9 EE] ] os
Division 62, DIVISIAN (o rroilo e sistemas informaticos y
1 63, excepto Clase 198 ans -1.6 01
procesamienta de datos
639
Seceidn L. Division
68
. Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y
LN Secddn N. 242 nz 10 20
Divisiones 7710, “T4P°
Ti29y 1730
Divisiones B9, 70 idadies  profesionales  cientificas y
M 71,72 Clase 7320, 598 595 a1 03
X técricas
Division 74
M Clage 7310 Publicidad 22 &3 0z 03
Divisiones 78,80 y
Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase plea. seg 200 198 01 0o
a0 Investigacién privada, servicics a edificios
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 138 138 00 00
center)
M Divisién 62 excepto Fl::hvldaﬂei .:dmmns[ra::s y de ap:-n G: s e 00 -
Clsenaan  ofiina y otras actividades, excepto cal E I ! %
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 120 87 02 32
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacdidn 50 48 [A) a1
q  DivinBSeneplo o i humans privada sin internacién a7 20 05 02
Clase 8610
5 Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 241 210 16 15
93,95y 9% servicios
Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y
subsector de servicios (junio 2022 / junio 2021)

contribucién por tipo

de contratacidn, segun

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Junio 2022¢ / junio 2021
PP
Clasificacién CIIU Rev. & AC. Personal ocupado total” Parmaneats Topent Agendias. Hosa
Secclén Divisitn Descripcitin Varadion (%) Contribucin 771
H Dhigion5y  umacensmienty ¥ adhidades o9 35 42 61 -
complemantarias al ransparte
H Divisién 53 Correny servicios de mensajeria 6 21 I [ -
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 148 97 43 a2 o=
1 Divsidn 58 Actividades de edicidn -23 02 24 03
) Divisidn 58, eacepto Produccidn de peliauas cinematograficas y o 10 29 63 ~
Clase5920  programas de television
s Division 60 y Close Actiicades e programacien y vansmisién, 8 . s
6391 agencias de noticas
) Divisién 61 Tedecomunicaciones 7 09 03 4 -
Division 62, Division Desarrollo de sistem: ormét
) 63, except Clase rioflo de sistemas infomEtcos ¥ ey 143 12 03
s3a1 procesamiento de datos
Seceidn L Division
68
Inmabilk ller de
N Sy, oo S de miqdea v g 55 05 % -
Divisiones 7110, 10
79y 7730
Divisiones 69, 70,
M 7072 Claseragg, AcRdes profesonales centfias y 23 37 17
téamicas
Divigién 74
M Clase 7310 Publicidad 1 42 57 12 --
Bivisianes 78, 80 y )
N a1, ercepto Cage IS de empleo, sequidad e 06 13 04 68
P investigacion privada, senvidos a edificios
H Clasegaog  idades de centros de Mamadas (Gl 4 53 - 04 .
center)
Actividsdes administrativas y de apoyo de
Divisién 82 xrepto -
N Caagay | ofcng y cuas acividades, ewepro il 56 27 2 1]
o
] GrupoB54  Educacion superior privada 38 0s 32 01 oo |
Q ClaseB610  Salud humana privada con imematicn 21 1l 21 0 -
Divisién 86 excepto _ )
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internadian 18 27 00 -0 -
S Diisiones 90,52, Caros servicios de entretermient y otros 59 - 0
93,0549  sewicios
Fuente: DANE - EMS

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los sal ye il i6n por c ia de ién, segun subsector
de se ios
Junio 2022/ junio 2021
Pa tempora! o
Clasificacion CIll Rev. 4 AC. "“':'n'_:',‘_"_'.“" Permanemn  SmPonl | e
Seccign Division
Amacenamieo  y  achadades
H Diision 52 camgle ool i [:1:] a4 22 -
M Dnision53 Cormeo y servicios de menssjeris 80 24 56 -
| Dnisidnse Restaurares, cataring y bares 10 72 38 -
4 DiwsidnS3 Actidades de edicién 13 10 03 -
,  Dhisidn 59, ewsspin Produccien de peliodas ciremaiograficasy 'y i e
Clese 5020 programas de teleuisicn " - y -
,  Diisidn 60 y Clase Actuidades de programasén ytransmisign. o . .
6391 agencias de noficiss . - - o
4 Diisién61 Telecamunicaciones 20 a0 10 —
Dinisién 62, Divissén
1 63, ewspin Clase DS5emol de sistemas informaticos y gy 134 01 R
1 procesamiento de datos
Seccion L. Divisiin
56 ) )
T e Pmotiianas, shuer de magnea y oo . - A
Dhisiores 771D, 9%
129y7730
Dhnisiones 68, 70,
M 71,72 Clase 7320, fvedates prORSINARS GEfcEs ¥ g 68 20 -
Dinfsicin 74 s
M Cese73to Publicidad 114 En 22 —-
Dinisiones 78, 80 y
N 81, emeplio Clase Cividades de empleo, seguidad & 4 1.1 10 a8
a3 investigacion privada, senicios a ediicics
p— ;m":i]ms de cemus de lamadss (Cal s o a
. Actidades administaivas y de apaye de
n Dnision B2 exepln L " ras achwdadss, excepio cal 102 58 43 .
Chase 8220 i
P Gupodss Educacian superior prvada 81 25 a1 es
Q  Cisessio Saluat humara privada con infemacitn 56 28 27 -
Divisidn &6 excapio o
@ Salust humana privada sin inemacian 77 74 08 ==
g Dnisiones 0. 52 Ofros sendcios de entielenimisnto y oics g o 108 " }
93,95y96 seniicios
Fuente: DAME - EMS
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ll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA y teniendo en cuenta
gue no se cuenta con el recurso humano suficiente tal como lo certifica la Secretaria de Gestidn
Humana, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial requiere contratar Cuatro (4) personas
naturales para realizar actividades, administrativas, operativas, logisticas y misionales con el
propdsito de lograr una mayor eficiencia en el desarrollo de los procesos del proyecto Control y
regulacién del transito en el Distrito de Barranquilla y alcanzar la meta establecida en el plan de
desarrollo del Distrito de Barranquilla.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

N° PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL PLAZO
1. Rendir oportunamente los dictamenes y
peritazgos vehiculares que le sean
requeridos por las distintas dependencias
de la Secretaria de Transito y Seguridad
Vial.
2. Atender los requerimientos de los
dictamenes periciales vehiculares que se le
soliciten por parte de las distintas
dependencias de la Secretaria de Transito y
Formacién Seguridad Vial.
Técnica en | 3.Apoyo en la identificacién, y avalio de
identificacion de automotores de los vehiculos que se
automotores, con encuentran en los parqueaderos Hasta el treinta y uno (31)
1 L . , $11.200.000 L
experiencia en autorizados por la Secretaria, como de diciembre de 2022
peritaje vehicular consecuencia de las inmovilizaciones por
de minima de dos presuntas violaciones a las normas de
(2) afios transito, verificando legalidad de placas,
cambio de caracteristicas, sistemas de
identificacion, adulteraciones, entre otros.
4. Apoyo 'y acompafiamiento en las
capacitaciones al personal de la secretaria
en identificacion e inspeccién de
automotores.
5. Las demas asignadas por el supervisor del
contrato.
Técnico con | 1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito
conocimiento en y Seguridad vial en la identificacidn de los
servicio de policia, problemas que afectan la movilidad
o legislacion de dentro de la jurisdiccién de los cuadrantes Hasta el treinta y uno (31)
2 L . . . . - $8.568.000 ..
transito, o policia o0 areas asignadas por el jefe de la oficina de diciembre de 2022
judicial o Control Operativo del Transito
seguridad vial o | 2.Apoyo en la inspeccién a los lugares con
areas afines, o presuntas infracciones de transito para
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investigacién en

accidentes de
transito Acreditar
experiencia

relacionadas con
la actividad del
objeto contractual
de minimo 1 afoy
cuatro (4) meses.

. Realizar

. Apoyar

determinar la viabilidad de los operativos.
seguimientos y  controles
periddicos en los lugares que se han
detectado las violaciones a las normas de
transito y donde con posteridad se ha
realizado los correspondientes operativos
de control, para evitar la reincidencia de
las problematicas atendidas por la Oficina
de control operativo fundamentadas,
conocidas mediante los distintos canales
de comunicacién con los que cuenta la
Secretaria.

.Seguimiento a los planes operativos de

control que debe ejecutar la seccional de
transito y transporte MEBAR en relacion
con las peticiones, quejas, acciones
judiciales y demas requerimientos
presentados por la ciudadania o cualquier
autoridad  administrativa, judicial o
policiva.

. Apoyar el Monitoreo de la movilidad sobre

los principales corredores viales de la
ciudad.

. Brindar apoyo en los procesos de otras

areas como cambios de sentido,
realizacion de obras y otros que influyan
en la movilidad del Distrito de
Barranquilla.

.Apoyar los diferentes servicios que la

Secretaria de Trdansito y Seguridad Vial,
tenga participacion especificamente en
temas relacionados con la movilidad en la
jurisdiccion del Distrito de Barranquilla.
en a la Oficina de Control
Operativo del Transito en todas las
actividades inherentes al desarrollo del
Proyecto Control y regulacién.

Acreditar Diploma
de Bachiller con
experiencia
Relacionada con
las actividades del
objeto contractual
de minimo una (1)
afo

[EEN

. Apoyar a la Oficina de Control Operativo del

Transito en la Compilacién de las evidencias
y registros de las actividades realizadas con
ocasion al desarrollo del proyecto.

. Apoyar a la Oficina de control operativo con

la recepcidn, organizacién y archivo de las
comunicaciones surgidas entre la secretaria

y la MEBAR en materia de planes
operativos
. Brindar apoyo la Oficina de Control

Operativo del Transito en la orientacion a
los planes de trabajo asignados al personal.

. Apoyar la Oficina de Control Operativo del

Transito en la redaccién de los informes de
gestion.

. Brindar apoyo y acompafiamiento en las

$7.700.000

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2022
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reuniones, sesiones de trabajo y cualquier
evento relacionado con el objeto del
contrato, por solicitud de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial.

6. Apoyar a la Oficina de Control Operativo del
Transito en los puntos de mayor impacto en
términos de movilidad y accidentalidad de
la ciudad. Apoyar en a la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial en todas las
actividades inherentes al desarrollo del
Proyecto Control y Regulacion.

7. Las demas asignadas por el supervisor del
contrato

1. Apoyar a la Oficina de Control Operativo del
Transito en la Compilacidn de las evidencias
y registros de las actividades realizadas con
ocasion al desarrollo del proyecto.

2. Apoyar a la Oficina de control operativo con
la recepcidn, organizacidn y archivo de las
comunicaciones surgidas entre la secretaria
y la MEBAR en materia de planes
operativos

3. Brindar apoyo la Oficina de Control
Operativo del Transito en la orientacion a

Acreditar Diploma los planes de trabajo asignados al personal.
de Bachiller con | 4. Apoyar la Oficina de Control Operativo del
Lo p, y. . p Por Tres (3) meses contados
experiencia Transito en la redaccién de los informes de . .
. ) a partir del cumplimiento de
Relacionada con gestion. o
4 . ; I $6.600.000 los requisitos legales de
las actividades del | 5. Brindar apoyo y acompafiamiento en las . .
. . . . . perfeccionamiento y
objeto contractual reuniones, sesiones de trabajo y cualquier . L,
. . . ejecucién
de minimo una (1) evento relacionado con el objeto del
afno contrato, por solicitud de la Secretaria

Distrital de Transito y Seguridad Vial.

6. Apoyar a la Oficina de Control Operativo del
Transito en los puntos de mayor impacto en
términos de movilidad y accidentalidad de
la ciudad

7. Apoyar en a la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial en todas las
actividades inherentes al desarrollo del
Proyecto Control y Regulacion.

8. Las demas asignadas por el supervisor del
contrato

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda.
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Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

o v o~ w

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy

mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato

9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta, asi como las
contenidas en el numeral 3.2.3. del presente estudio previo.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la informacién
y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y todas

aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacién es la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($34.068.000), incluye todos los tributos que generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion de la contratacion.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en septiembre de 2022
Cadigo asignado: 7458

?iSncha as¥-
YISNEY VARGA'S RODRIGUEZ

Asesora Externa
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