MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEO GUSTAVO MATAMOROS LEON

INFORME DE GESTION No. __009__ /

CIUDAD Y FECHA: YOPAL, SEPTIEMBRE DE 2022

1. No. DEL CONTRATO 185-CELIC-2022

2, FECHA DE 14 de enero 2022

SUSCRIPCION
No. De pdliza: 21-46-101036911
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacién: 17 de enero 2022
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No. CRP: 20122

Fecha expedicion:18 — Enero - 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4, CRP Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS
DE EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 30.987.000

5.  FECHAINICIO
EJECUCION CONTRACTUAL | 10 de enero 2022

Nombre completo: NEIDY XIMENA MAYERLY RODRIGUEZ
FERNANDEZ

\dentificacion: 1.002.455.161

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién: CALLE 16° # 26-65

Ciudad de residencia: YOPAL

Teléfono de contacto: 3004222943

E-mail de contacto: frylreyam@hotmail.com

6. CONTRATISTA

Grado y Nombre completo; OD-18 MARY LUZ NINO ESPEJO
7. SUPERVISOR Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Leon

Resoluciéon de Delegacion: 00000003 del 14 de enero de 2022.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE FiSICADEL LICEO GUSTAVO MATAMOROS DE
LOS LICEOS DEL EJERCITO.

8. OBJETO
CONTRACTUAL
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ellla
contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde a

su

profesion, asi como dar cumplimiento a las siguientes

obligaciones como CONTRATISTA:
Obligaciones Generales:

1.

10.
11.

12.
13.

Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad
sin ningun tipo de subordinacién, los terminos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo,
el cual hace parte integral del mismo

Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del
mismo, en la cual se dejara constancia del inicio de la
cobertura de ARL, segun certificacién de afiliacion anexa, asi
como de la induccion que reciba el contratista para dar inicio
al Por mi patria, mi lealtad es el honor Calle 100 carrera 11-
00 - Bogota D.C. - Cundinamarca www.liceosejercito.edu.co
/ servicioalcliente@liceosejercito.edu.co cumplimiento de
sus obligaciones conforme a l|as politicas, protocolos vy
demas normatividad interna de la LICEOS de Retiro de las
Fuerzas Militares.

Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

Cumplir sus obligaciones frente al pago de los apories al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizacion que le corresponde conforme lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, vy
solicitudes que adelante la LICEOS a traves del supervisor
contractual.

Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo reportalos en el informe de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de honorarios.
Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrénica — SECOP ||

Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.

Elaborar y Presentar informes que |le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |I.
Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en
el desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera
escrita para que este adopte las medidas necesarias.
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14.

15.

16.
17

18.

19.

20.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le
sea suministrada para la ejecucion de! objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion,
fuga o salida de material de |la LICEOS.

Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma
cuando no se haya contratado con el estado.

Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.
Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015y
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion,
objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz
de identificacion de peligros y aspectos e impactos
ambientales), para la ejecucion idonea y oportuna del
contrato de prestacion Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 100 carrera 11-00 - Bogota D.C. - Cundinamarca
www.liceosejercito.edu.co /
servicioalcliente@liceosejercito.edu.co de servicios, asi
como con las politicas, protocolos y demas normatividad
interna adoptada por la LICEOS

El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN e es aplicable la
presentacion de facturacién electrénica, asi como también
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a las
Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 de|
12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion del
sistema de Informaciéon Financiera de SIIF NACION, donde
se reglamenta la interoperabilidad de |a factura electronica
con fines de masificacion y control fiscal. por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual
el procedimiento fijado por LICEOS para el recibo,
aceptacion y tramite de |la factura electronica por parte de
LICEQS.

Disponer de los medios tecnologicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexion
remota con los sistemas de informacion de la LICEOS
garantizando el cumplimiento idoneo del contrato cuando a
ello hubiere lugar.

Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente.

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se compromete a:

1.

2.

3.

Colaborar con la creacion del Plan de Estudios o0 pensum de
la escuela de formacion.

Cumplir con la planeacion académica de las respectivas
clases que tenga que surtir

Coordinar todas las actividades académicas incluidas
evaluaciones, talleres, trabajos, guias, exposiciones y demas
actividades que corresponden para surtir un debido proceso

el
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NP

© o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

academico para dictar a las clases segun el plan academico
entregado en las aulas entregadas por el coordinador
academico

Responder por |las clases y/o salones entregados

Realizar el montaje de los documentos que son necesarios
para ensefar a los estudiantes en las clases entregadas.
Realizar las presentaciones académicas solicitadas

Realizar |a planeaciéon académica de |las clases utilizando los
ejes formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los
liceos

Dictar clases conforme su ambito y perfil academico

Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar
su guia y reporte a estos conformes los lineamientos de
liceos y los coordinadores

Prestar asistencia a los estudiantes que estan bajo su cargo
en temas académicos

Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes
que estan bajo su cargo en temas academicos

Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades

Buscar estrategias académicas para |os periodos
recuperacién y]/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necearias

Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el
marco de sus actividades

Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los
LICEQCS

Proponer y disefar los instrumentos de educacion que se
deben realizar en el plan académico en base a las pruebas
que se estan realizando por |los entes competentes e idoneos
del estado

Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje

Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza -aprendizaje de |as asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con Ilos criterios
establecidos en la programacion del area.

Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) para
aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desempefios alcanzados.

Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion
en valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
academico del 100% de los estudiantes asignados, al
término de cada uno de los periodos de evaluacién (4
bimestres), debidamente firmados.

Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempernio en el area, los planes de mejoramiento, dando a
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conocer las novedades mensualmente a las instancias
correspondientes.

23. Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
academico y formativo.

24. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigente, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre |os integrantes de la comunidad educativa.

25. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres
de area, coordinaciones y rectoria

26. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales
de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

27. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
academicos.

28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desempefos establecidos en la malla curricular como en
las unidades de aprendizaje a partir de los lineamientos vy
estandares curriculares por bimestre.

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion
en el area correspondiente

30. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a talleres, reuniones y anexar evidencias de sus
asistencias. b. Para el optimo desempefio de sus funciones el
contratista debe tener articulos e implementos que garanticen el
desempefio de sus funciones como computador camara
fotografica para el buen desemperio de sus labores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El

contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en

consecuencia el contratista no es su representante, agente o

mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer

declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del

Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 01: Colaborar con la creacion del Plan de
Estudios o pensum de |a escuela de formacion.

Mo. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 M/A MiA MA /A

Obligacion No. 02: Cumplir con la planeacion académica de las
respectivas clases que tenga que surtir

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plataforma E-lyceum N/A Planeacion Sepliembre
seccion “programacion académica fisica He 2022
didactica” 6*a11°
matematica 5°
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Obligaciéon No. 03: Coordinar todas |las actividades académicas
incluidas evaluaciones, talleres, trabajos, guias, exposiciones y
demas actividades que corresponden para surtir un debido
proceso academico para dictar a las clases segun el plan
academico entregado en |as aulas entregadas por el coordinador

academico
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Talleres, guias, N/A Diserar y Septiembre
pruebas, quiz, programar talleres, pe 2022
diapositivas, guias, quiz
bimestrales diapositivas,
bimestrales para
fiscab"al11®y
matematicas 5°
como herramienta
de evaluacion de
cada sesion
acadéemica
Obligacion No. 04: Responder por las clases y/o salones
entregados
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Formato de inventario MN/A, Revisar, recibiry [Septiembre
entregar los de 2022

elementos del
salon segun aula
asignada

Obligacion No. 05: Realizar el montaje de los documentos que
son necesarios para ensefar a |os estudiantes en las clases

entregadas.
No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Talleres, plataforma E- MN/A Diserar talleres, Septiembrea
lyceum, quiz, planes de guias, quiz de 2022
mejora diapositivas, para
fisicag®*a11®y
matematicas 5°

Obligacion No. 06: Realizar las presentaciones acadéemicas

solicitadas
No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 07: Realizar la planeacion académica de las
clases utilizando los ejes formativos propuestos por el Ministerio

de Cultura y los liceos

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Malla curricular, M/A, Planeacion Septiembre
Plataforma E-lyceum academica fisica de 2022
6" a 11°,
matematica 5°

Obligacion No. 08: Dictar clases conforme su ambito y perfil

academico
No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plataforma e-lyceum MN/A, Refinamiento Sepliembre
“Programacion planeacion e 2022
didactica” academica fisica
6% a 11°,
matematica 5°
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Obligacion No. 09: Asistir a las reuniones de padres que le sean

solicitado y dar su guia y reporte a estos conformes los
ineamientos de liceos y los coordinadores

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Acta MN/A Entrega de Septiembre
informes de 2022
academico

Obligacion No. 10: Prestar asistencia a los estudiantes que
estan bajo su cargo en temas académicos

refuerzo para
estudiantes segun
entrega de
informes

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Planes de mejora MN/A, Diseriar Septiembre
actividades de de 2022

Obligacion No. 11: Prestar asistencia a los padres de familia a
los estudiantes que estan bajo su cargo en temas académicos

estudiantes segun
informe tercer
periodo

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Observador del alumno, | N/A Reunidn Eeptiembre
acta seguimiento de 2022

Obligacion No. 12: Proyectar planes académicos para el
desarrollo de las actividades

malematica 5°

MNo. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plataforma Elyceum MN/A Planeacion Septiembre
“‘Programacion academica fisica de 2022
didactica” 6" a11°,

Obligacion No. 13: Buscar estrategias academicas para los
periodos recuperacion ylJ/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necearias

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 MN/A MN/A N/A MN/A

Obligacion No. 14: Asistir a todas las reuniones que se le sean
convocado en el marco de sus actividades

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado

1 Acta M/, Jornada Septiembre
pedaqoqica de 2022

2 Acta MN/A, Reunion comision [Sepliembre
v evaluacion de 2022

3 Acta MN/A Reunion entrega  [Beptiembre
de informes tercer | de 2022
periodo

Obligacion No. 15: Presentarse a la prueba saber y entregar su
resultado a los LICEOS

No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 MN/A N/A MFA N/A
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Obligacion No. 16: Proponer y disefiar los instrumentos de
educacion que se deben realizar en el plan academico en base
a las pruebas que se estan realizando por los entes competentes
e idoneos del estado

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 MNA N/ A MN/A NYA

Obligacion No. 17: Preparar semanalmente el 100% las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo
establecido en la malla curricular al igual que en |las unidades de
aprendizaje

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plataforma e-lyceum N/A, Planeacion Septiembre
‘Programacion academica fisica de 2022
didactica” 6% a 11°,
matematicas 5°

Obligacion No. 18: Ejecutar diariamente el 100% de las

actividades de ensefianza —aprendizaje de las asignaturas o
areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

establecidos en la programacion del area.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Platatorma e-lyceum N/, Refinamiento Cepliembre
‘Programacion academico fisica de 2022
didactica” 6" a 11",
matematica 5°

Obligacion No. 19: Disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluacion de acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE)
para aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desemperios alcanzados.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Cuestionario, talleres, N/A Elaboracion y Sepliembre
quiz, bimestrales disefio de de 2022
cuestionarios,
talleres, quiz,
bimestrales bajo el
modela MBE

Obligacion No. 20: Orientar diariamente |las actividades del
100% de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados diariamente en

los documentos pertinentes.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Observador - plataforma | N/A Refinamiento de Septiembre
g-lyceum clases y de 2022
observaciones
encontradas

durante desarrollo
de las sesiones de
clase de fisica 6° a
11°, matematicas
5&-

Obligacion No. 21: Elaborar bimestraimente los informes sobre
el desemperio académico del 100% de los estudiantes
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asignados, al termino de cada uno de los periodos de evaluacion
(4 bimestres), debidamente firmados.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 MNJA, MN/A, N/A, N/ A

Obligacion No. 22: Elaborar al 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempefioc en el area, los planes de
mejoramiento, dando a conocer las novedades mensualmente a
las instancias correspondientes.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Planes de mejora MN/A, Talleres planes de [BSepliembre
mejora perdida de | de 2022
asignatura
sequndo periodo

Obligacion No. 23: Atender en un 100% a los padres de familia
de aquellos estudiantes que requieran atencion inmediata en el

roceso academico y formativo.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Acta MN/A, Se asiste a Septiembre
reuniones para de 2022
realizar
compromiso
academico segun
entrega de
informes de tercer
periodo

Obligacion No. 24: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigente, registrando en el observador del
estudiante las novedades presentadas, para mejorar el ambiente
escolar entre los integrantes de la comunidad educativa

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Observadores del M/, Cumplimiento Ceptiembrea
alumnao manual de de 2022
convivencia del
estudiante

Obligacion No. 25: Asistir al 100% de |as reuniones convocadas
or los lideres de area, coordinaciones y rectoria

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Acta /A, Jornada de trabajo [Septiembre

de macro proyecto | de 2022
ciencias naturales

Obligacion No. 26: Ejecutar anualmente el 100% de los
proyectos transversales de area y de grado con base en los
ineamientos institucionales.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Ejecucion actividades N/A, Desarrollo PRAE  [Bepliembre
PRAE de 2022

Obligacion No. 27: Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los aspectos
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No | T#OOE DOCUMENTD | Mo, de ASUNTO FECHA

T | Pianillas BIE, sunadhod | ﬁ#hﬁcl:lmﬁ Ts Tombre
N Elin iy da 2072

1l Ba Tpaios

b d mdov dumnis

al [} Birmnali e

Obligacién No. 2% Presentar las pruebas saber 11 para
identificar los cambios que pueden darse y asl ajusiar el currlculo

de la instilucidn en el drea correspondients
No | TIPODE DOCUMENTD | No. ds ASUNTO FECHA
i 713 KL

Obligaclén Mo, 30: Las demas cbligacionss que se deriven del
objelo contractual
He

Ho. ds ASURTS FECHA |
radicads |
T | Ronpansabicad Tt Vigilahanen (o Unsmbrs
LT =] O 88 AN de FIFF
conirolde ingrosn
yanlidade
s il el el
[0

Dejo conslancia que, durania el plazo de ejecucion del coniralo,
no se han configurado los presupuesios legales del cenlrato
laboral y que he gozado de plena aulcnomia para sjecutar las
obligaciones contracluales relacionadas en el cantrala.

As| mismo, lanlo ella suscrilefa y el Minisieno de Defensa -
Ejército Nacional - Liceos del Eprcito, ha dado cumplimiento a
las oblgacwones legales y conlracluales registradas en el
contralo

11. CONSTANCIAS

|

Fara consiancia se firma an, Yopal, sepiembre da 2022

X4 freng gcﬂ} ¥ % el
HEIDY XIMENA MAYERLY RODRIGLUEZ FERN

CC- 1002 455 167 de Belén

Escaneado con CamScanner
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Ciudad y Fecha, Yopal, Septiembre 2022

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Rel.: Certificacidn Decreto 1070 de 2013, Clasificacidn de Personas Naturales

CERTIRCAOON BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Meldy Ximens Mayerly Rodriguez Ferndndez identificado (3) con cédula de ciudadania No

1.002.455.161, expedida en Belén, para efectos de dar cumplimienta con el articulo 1 del Decreto 1070
del 28 de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacidn de
servicios de manera personal o del desarrolio de una actividad econdmica par cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculackén laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superor a un ochenta por clento (80%) del total de los ingresos
percibidos par dicho periodo fiscal: SI{ X) NO ()

Mis ingresos en el afo inmediatamente anlenor provienen de la prestacidn de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacidn de servicios
técmicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
magquinaria o equipo especializado, en una praparcidn igual o superiar a un ochenta por ciento
(80%| del tatal de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{X) NO | )

Estoy obligado (a) a presentar declaracidn de renta por el afo gravable inmediatamente
anterior: SI[ ) NO ( X)

Los ingresos tolafes en el aflo gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
yires (A073)UVT:SI{ ) NO (X))

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefaladas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que s/ |a desarrolle no generd mas del veinte por ciento
{20%) de mis ingresos totales:SI[ ) ND (X)

6. Durante el afo gravable inmediatamente anterior no preste serviclos técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, 0 maguinaria o equipo especializado, cuyo costo
représenta mas del veinticinco por ciento (25%| del total de los ingresos percibidos por
concepto de lales servicios técricos. SI{ ) ND (X))

Cordialmente,

-

<

NEIDY XIMENA MAYERLY RODRIGUEZ FERNANDEZ
CC. 1.002.455.161 de Belén
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

8 DAvIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1002455161
NMOMBRE O RAZON SOCIAL: NEIDY XIMENA MAYERLY RODRIGUEZ FERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASAMNARE
DIRECCION: CLL 16A 26 65 TELEFONO: TITT777
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NMUMERO PLANILLA: 7847430641 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/08/30 NUMERDO AUTORIZACION: 1625065814
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 180.300
SUBTOTAL: 1 $ 180.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1[ $ 140.900
SUBTOTAL: 1 $ 140.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMEBRE
860011153 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A. 1 $ 5.900
SUBTOTAL: 1 $ 5.900
TOTAL PAGADO: $ 32?.11]0(
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D l A N Formulario del Registro Unico Tributario

POE UMA COLOMBIA WHMAS HOMNESTA

2 Concepto (0 | 2 Actualizacian

4. Nimero de formulano 14859167659

(415] B0z

7107212489984 0] 00001485916 765 9
5 WNomero de ldentiicacon Tributara (NIT) B. DV [ 12. Dereccidn seccional - : ‘i_#. Buzdn alecirdnico
1 0024556 16 1|9 |=emtsyAmmdup SA 4
IDENTIFICACION iy %
24 Tipo de cortribuyents 28 Tipo de documento 26. Mimero de identificacidn § — - 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1002455161 \ ) 201202168
Lugar ce expedicion 28. Pais 29, Deparamento i .m.-mmlmph
COLOMBIA 1 6 9 (Boyaca 1/ 8 \ | Belén | 087
3. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre Ny _ | 3&-0wds nombres
RODRIGUEZ FERNANDEZ NEIDY Sy |\ |¥IMENA MAYERLY
35. Razdn social : :
36. Nombre comercial 7 3’-"5@-{ :
; .|-
UBICACION -
38. Pais 39. Depanamentio ‘ } ) 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare s ; B 5 |Yopal 001

41. Direccidn principal

CL16A 26 65

43 Coreo elecirénico frylreyam@hotmail.com : _ :
43. Cédigo postal 44, Teléfons 1 F AN N3004 222 9 4 345 Teléfono 2
. - CLASIFICACION
Actividad econémica-. - e Ocupacion
Actividad principal A&Huﬂ_#mﬁﬁ N Otras actividades 63 Niamaco
46.Codign  47. Fecha inicio actividad 48. Corigo> 48’ Fechdinicib sciivad | g0 cadico 1 2 51. Cédico establecimientos
8 5 2 1|2 017,033 1]|||8 5(2{2]||204 8,120 1] ] | | 2.3 1 3] | |

_'Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T Ja ' i 10 11 i2 13 14 15 16 17 18 18 20 i1 23 23 4 25 6

i A N S (S W ., Y M S ) [ ) [ S ) S S ()
20- Obtencion NIT —y
Obligados aduaneros Exportadores
1 i 3 4 5 & T ] § 10
‘ 55 Farma 55. Tipo Senvicio 1 2 3
64. Codigo 57. Modao
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
| 58 CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de |as actualizaciones a gque haya lugar, |a inscripeidn en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos 51 NO | X &0. No. de Falios: 0 61.Fecha |(2022-09-02/21:11:05

La informacidn suministrada a trawes del formulano oficial de mscripcidn, actualizacedn, suspension | Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactiud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procadimientos administrativos
sancionatonos o de suspension, segun el caso.

Paragralo dal arliculo 1.6.1.2.20 del Decreio 1625 da 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre RODRIGUEZ FERNANDEZ NEIDY XIMEMA MAYERLY
g85 Carge  CONTRIBUYENTE

Feacha generacidn documento PDF: 02-08-2022 09:11:35PM
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