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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO EN EL DISTRITO DE BARRANQUIILLA
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I.  INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucidn Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcidn administrativa esta al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion,
delegacién y desconcentracién de funciones.

En el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Soy Barranquilla” se encuentra el programa,
Conectividad Agil Eficiente y Segura , que plantea dentro de sus estrategias, ofrecer la
infraestructura vial y mecanismos de coordinacién de la movilidad que garantice una conectividad
agil y eficiente a través de sistemas de inteligencia aplicada ,en la cual se optimicen no solo los
desplazamientos si no también la infraestructura mediante soluciones e intervenciones focalizadas
que se complementen apropiadamente, tanto en el flujo de transito, como en la cobertura de la
infraestructura para mejorar la movilidad.

Dentro de esta programa, se encuentra el proyecto Control y Regulacion del Transito en el Distrito
de Barranquilla, que pretende reducir los indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las
normas de transito y transporte en el Distrito de Barranquilla, adicionalmente dar cumplimiento a
los requerimientos de controles operativos exigidos por parte del Ministerio de Transporte y la
Superintendencia de Puertos y Transportes con el objetivo de mejorar la conducta de los actores
viales y preservar la vida de los diferentes actores viales.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto
Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene como funcién primaria, entre otras: “Ejercer como
autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”; y
su vez dentro de ésta como funciones secundarias las siguientes:

“...Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan Maestro de Movilidad, en armonia
con el Plan de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Formular las politicas en materia de gestion de transito (uso, jerarquia, sentido y prelacion de las
vias, establecimiento y operacion de equipos y medidas de control de trdfico y sefializacion, entre
otros) y de seguridad vial en armonia con el plan maestro de movilidad, plan de ordenamiento
territorial y el plan de desarrollo distrital”.

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente”.
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“Orientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los
lineamientos del orden nacional”.

“Ejecutar planes de control operativo y de regulacion dirigidos a la verificacion del cumplimiento de
las normas de trdnsito y transporte por parte de los actores de la via, con el objetivo de disminuir la

accidentalidad y el mejoramiento de la circulacion y tiempos de desplazamiento, de conformidad
con las normas legales vigentes”.

“Realizar sequimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial presentados por
las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y privados obligados, de acuerdo
con las normas vigentes aplicables”.

En el marco de este proyecto la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, disefia, coordina y
ejecuta, en coordinacién con las Unidades adscritas a la Seccional de Transito y Transporte MEBAR,
demads secretarias o dependencias del Distrito, diferentes operativos de aplicacién de la norma, para
los infractores, buscando con ello la reduccién de la accidentalidad en el Distrito y por ende una
movilidad segura, toda vez que el indice de accidentalidad aumento en comparacion con el afio 2021
tal como se evidencia en la siguiente tabla:

ACCIDENTALIDAD 2021-2022
MES ANO 2021 | ANO 2022 %

ENERO 346 394 14%

FEBRERO 339 457 35%

MARZO 382 489 28%

ABRIL 270 383 42%

MAYO 315 431 37%

JUNIO 371 373 1%
JuLlo 413
AGOSTO 458
SEPTIEMBRE 404
OCTUBRE 431
NOVIEMBRE 458
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DICIEMBRE 513

TOTAL 4.700 2.527

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022 SE
PRESENTARON 2527 ACCIDENTES ARROJANDO UN
INCREMENTO DEL 25% EN COMPARATIVO CON EL

ANO ANTERIOR

El componente de fortalecimiento institucional, que hace parte de este proyecto, esta dirigido para
el mejoramiento en la calidad del servicio acorde con el Convenio Interadministrativo suscrito con
la Policia Nacional a través del cual, se unan esfuerzos de cooperacién para la regulacién y control
del transito y transporte en la jurisdiccién del Distrito de Barranquilla, propendiendo por la
seguridad vial; para esto la Secretaria de Transito y Seguridad Vial requiere del apoyo de un recurso
humano debidamente capacitado en materia de Trénsito y Transporte y servicios profesionales
afines, para que realice actividades de asesoria, apoyo, control, coordinacién y supervision de
operativos, planes ejecutados por la Seccional de Transito y Transportes en coordinacién con la
Secretaria de Trdnsito y Seguridad Vial, que tienen como fin lograr la aplicacién y el cumplimento
de la normatividad de transito y en especial la seguridad de los usuarios viales.

En este sentido, la Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, viene
desarrollando procesos, que llevan como objetivo el fortalecimiento de la cultura vial de los
ciudadanos del Distrito y todos los usuarios de las vias, coordinando medidas necesarias y acordes
a derecho con el fin de contrarrestar los diferentes problemas de transito y transporte en el Distrito
de Barranquilla, atendiendo las solicitudes de la ciudadania respecto a la obstaculizacién de las vias,
vehiculos abandonados, problematica de mal estacionamiento, etc., que generen inconformismos
entre los ciudadanos, la Oficina de Control Operativo de Transito, hace acompafnamientos, asesorias
y apoyo en la solucién de dichos conflictos y atiende oportunamente los requerimientos dandoles
respuestas oportunas y buscando con ello la satisfaccion de la comunidad por los resultados
obtenidos.

Los planes en mencién son analizados, disefiados, coordinados, tabulados y acompafiados por
miembros de la Oficina de Control Operativo del Transito, con el objeto de realizarse a través de la
Seccional de Transito y Transporte MEBAR.
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Para que se cumpla con los procesos descritos y se permita el desarrollo del proyecto control y
regulacién del transito en el Distrito de Barranquilla, se hace necesario y oportuno definir, actualizar,
documentar, y efectuar seguimiento y verificacion a los procedimientos que se vienen
implementado en virtud de este proyecto, asi como definir indicadores y efectuar seguimientos a
las acciones correctivas, preventivas y de mejoras que se identifiquen como necesarias para el
mejoramiento continuo del proceso Gestion del Transito y Seguridad Vial, de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que es necesario optimizar el funcionamiento integral
de las diferentes dependencias asegurando una exitosa prestacion de los servicios de la
Administracién de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, con el fin de contribuir con el
fortalecimiento institucional, mejorar la gestidn y la calidad de servicios que brinda en su interior,
lo cual redundara en aumentar las capacidades humanas y técnicas, para el cumplimiento de los
fines constitucionales y misionales, requiere la contratacion de un grupo interdisciplinario de
profesionales para la asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de la gestién de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial en la ejecucion de las diferentes necesidades de indole
interdisciplinar que contribuirdn al cumplimiento de los objetivos contemplados en el plan de
desarrollo del Distrito de Barranquilla.

En consecuencia de lo anterior, y para garantizar que la Secretaria de Transito y Seguridad Vial como
autoridad de Transito, ejecute al 100% el Plan de Control Operativo de Transito, asi como las demas
actividades de control requeridas, y teniendo en cuenta que no se cuenta con el recurso humano
suficiente tal como lo certifica la Secretaria de Gestién Humana se requiere contratar un grupo de
ocho (8) profesionales que cuente con la idoneidad y experiencia para la asesoria vy
acompafiamiento en el desarrollo de la gestidn de la entidad en la ejecucidn de las diferentes
necesidades de indole interdisciplinar que contribuirdn al cumplimiento de los objetivos
contemplados en el plan de desarrollo del Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM Clasificacion UNSPSC clase

1 80111600 Servicio Personal Temporal

1. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
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de participacién se ubicé en 63,5%, lo que significd un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional
Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Julio Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 531 34
D (%) 11,0 13,1 21
Poblacién ocupada 22.055 20417 1.638
Poblacién desocupada 2.723 3.067 -344
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.238 14.975 -738

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una reduccién de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(14,7%). La tasa global de participacidn se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que
representé un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas politanas
Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades

. . areas metropolitanas
Indicadores / poblaciones Y po

Julio

Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 20
TO (%) 57.7 538 39
TD (%) 113 14,7 -34
Poblacién ocupada 10333 9510 823
Poblacién desocupada 1313 1.636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

Fuente: DANE, GEIH.
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En el mes de julio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacidn y atencion de la
salud humana; y Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional
Julio (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad 02022 Julio2021 Distribucidn % Variacion  Contribucion en
absoluta pp-
Pobladdn ocupada 22055 20417 100 1638
Industria mamufacturera 2458 2179 11 a9 14
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2693 2421 122 an 13
Trarsporte y almacenamiento 1707 1460 77 247 12
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvicios 1737 1523 78 214 10
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1821 1632 83 189 09
Comercio y reparacion de vehiculos 38n 3684 176 187 09
Actividades finanderas y de sequros 441 349 20 9 05
Alojamiento y servicios de comida 1475 1388 67 a7 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua* 507 434 23 [E} 04
Actividades inmobiliarias 239 205 A 35 02
Construccion 1476 1475 67 1 00
Informacin y comunicaciones 340 49 15 4 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31288 3318 149 -3 -01
Fuente: DANE, GEIH
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Junio 20227
Aotiidades profesioneles cientiiesy témicas 59,9
Acividades. de ediciin 366
Produccion de pefivas cinenemn s y programes de televiiin 53
Reszuaries, cring y beres 88
Fubisidad I 17,2
Comeo yserdcios de menszieda —— ]
Innohiari, kil de i 12
Ots seniios de antetaimientayotros sendcios —— 4 |
acivdafes amipistrEtias y de 2poyo de oficinay offes artividdes exeptn 3l @y I (] 3
Acividad: de emplen segundad & investigacion riada, s 2 edficos I () (
Desamln de ssemes nfomitios y procesmients de defos —— 10§
Almaenamiano y aCiidades omplamentaris al ranspore I 185
Acthdades de cenirns de lamatas (Call e} — 13 9
Tdemmenicatons I 1} i
Educacin sperorpriada — ;g
Actividads e programeciiny Fawmisin, agendas de noticis (5
Sabud bumarapriada con tanaciin — 5
Sakud humara privada sin ntenacdn .| 7 |
50 150 20 350 450 550 650
Fuente: DANE — EMS
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios
Junio 2022F / junio 2021
Clasifieseién CIIU Rev. 4 A.C.
Ingreses pominales Oitros Ingresos
Seeeidn Divisién Deseripeién Varacidn (%)
H Divisidn 52 b s y SLTE g 18
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 259 10
1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 298 [ 02
1 Divsién 58 Atividades de edicién 366 18
i Divisian 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematograficas y 353 14
Clase 5920 programas de televisién i d
; Divisién 60 y Clase - Actvidades de programacidn y transmisiée, o 18
6391 agencias de noticias ’ ’
] Divigién 61 Telacomunicaciones 128 05 ]
DiWision B2, DIASION o vl de sistemas informaticas
1 63, excepta Clase 198 01
procesamients de datos
6391
Seccidn L. Divisién
68
alquiler de
LN Seccidn N. N b 24,2 20
Divisianes 7710, “4F¢
7729y 7730
Divisiones B9, 70 ) ivicades  profesionales  centificas
M .72 Clase 7320, o 599 03
Divisidn 74 !
M Clase 7310 Publicidad 272 03
Divisiones 78, 80y
N 41, encopto Clage ACUVCI0SS  de empleo, seguided e Lo 00
4130 investigacian peivada, servicios a edificios
N Claegzzp  Acvidades de centros de llamadas (Call .o 00
center)
N Divisién 82 eveapte nfcnwaaaes ?ammusua:? y de apE'u a: . .
Clasegzp  °feina y otras actvidades, excepto cal ; ;
center
[ Grupo 854 Educacién superior privada 120 32 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacién 50 01
Q Divislon 85 except ooy 4 by mana privads sin internacin 17 02
Clase 8610
N Divisicnes 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 1s
03,95y 96 servicios |
Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y

subsector de servicios (junio 2022 / junio 2021)

contribucion por tipo de contratacion, segun

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Junio 2022¢ / junio 2021
Misiga*
Clasificacién CIIU Rev. 4 ALC. Pessonal ccupado total Permaneate T:::' Agencias Hora
Secelén Divisién Descripeitn Warlackin (%] Comtribudén [PP)
H Diisignsz  Amacemamieno  y adividades 54 35 42 61 -
complementarias al ransparte
H Divigidn 53 Correny servicios de mensajeria EL 01 28 09 --
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 148 a7 49 02 --
) Divsién 58 Actividades de edicidn 23 02 24 03
) Divisicin 59, encept Produccidn de pdr.tm.l.a; cinematogrificas y 143 o 23 53 .
Clase 820  programas de televisian
s Division 60 y Clase Actiidades de programacidn y wransmisién, 08 - 0s
6301 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 27 09 02 14 ==
Diwisicn 62, Divisién Desa de s form
) 63, excepto Clase rrollo de sistemas informaticns y g, 143 12 03
procesamiento de datos
63gn
Seccidn L Division
L) Inmobiliarias, alquilr de maguinaria
LN Sewin R e 55 05 06 -
Dwisiones 7710, “7F°
1729y T30
Divisiones £9, 70 "
N dades rof I fi
Mo 7172 Case 1320, profesionzles  genifeas ¥ 4y 23 Y] 11
A onicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 11 42 57 12 --
Divisianes T8, 80y .
Actividades  de  empleo, seguridad e
H # eau:p;; Gnee investigacitn privada, servidos a edificios a1 0 3 o4 &8
" Clsagay  Actwiddes de cenros de Namadas (Call g 53 I 2 04 R
center)
— Actividades administrativas y de apoyo de
Divisidn B2 excepto . o
N Clase 8230 ofidna y owas actividades, ewcepto call 56 27 28 a1
center
4 Grupo 54 Educacitn superior privada 38 as 32 01 00 I
Q Clase BE10 Salud humana privada con intermacion 21 11 21 -0 --
Divisidn B8 excepto . -
Q Clase 8610 Salud humana privada sin intemadién 18 27 0g -0 -
Divisiones 90, 92, Otm.s.yemms de entretenimiento y ofros a6 69 a7 10
93,95y 96 SErvicios
Fuente: DANE — EMS

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los sal. y© ibucién por ¢ ia de ién, segun subsector
de servicios
Junio 20227/ junio 2021
X Persanal ceupado sn Temporal [
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. —— Pemunsria M
Seccion Divisién ]
— Armaceramien  y  achudades
H  Disin52 e 68 a4 22 -
H  Diisidn§3 Cormea y senicios de mensaijeria 80 24 56 -
| Divisién 58 Restawranas_catering y bares 10 72 38 -
4 DisidnSd Actvidadss de edicién 13 1o 03 -
| Dwisitn 59, awepio Produccion de peicuss ciremsogréficasy 'y . o )
Clase 5020 programas de televisiin v
, Dwision 60 y Ciase Actwiades de programecidn yiransmisidn, o 7 s
5301 agencias da nalicias : -
4 Dwisicn61 Telecomunicaciones 90 80 10 -
Divisicin 62, Divisién
J 63, ewsepln Clase DESSTOle oo sistemas informaticcs oy, 131 01 B
Bag1 procesamiento de datos.
Sectitn L. Divisién
68
LN Seccién Pmobdianas, alkuler de magunena y g 80 18 .
Diisiones 7710, ¢
7207730
Divisiones 69, 70, )
M 71,72 Clase 7320, Cividades profesionales cientficas y g0 68 28 -
Divsidn 74 1Benicas
M Clase 7310 Publicidad 114 88 22 =
Divisiones 78, 80 y )
N 81, emepio Clese fCiWdades de empleo, seguidad e ), 11 10 88
e investgacion pavada, senicios a sdicios
M Ceseszn ;“’:;]“‘ == E o 58 Ty E
Actiidadss admiristativas y de apoyo de
N g""““ B2 ewoeplD iiine y aias achvidades, excepin cal 102 58 43 -
lsse 8220 S
P GnpodSe Educacidn superior privada 61 25 a1 s |
Q  Clseds10 Salud humana privada con inlemacién 58 29 27 -
Divisidn 86 exoepio R,
Q o Salud humare privada sin irtsmacidn 7 2] 08 o
g Dhisiones 90, 82, Owos senicos de enirsienimiert y oros 1 108 4 :
93,0596 senicios
Fuente: DANE - EMS
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ll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUIILLA y teniendo en cuenta que no se cuenta con el recurso humano suficiente tal como
lo certifica la Secretaria de Gestion Humana se requiere contratar un grupo de ocho (8)
profesionales que cuente con la idoneidad y experiencia para la asesoria y acompaiamiento en el
desarrollo de la gestion de la entidad en la ejecucién de las diferentes necesidades de indole
interdisciplinar que contribuirdn al cumplimiento de los objetivos contemplados en el plan de
desarrollo del Distrito de Barranquilla.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

N° | CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES VALOR C/U \_Il_gl_i_if PLAZO

1.Brindar acompafamiento a la
oficina de control operativo del
transito, en la coordinacion vy
gestion de adoptantes y de la
atencion de los  usuarios
interesados en el programa de
adopcion equina adscrito al
programa de sustitucion (VTA).

2.Coordinar los diferentes procesos
operativos para la socializacion a
la comunidad en general sobre
las  normas implementadas
dentro del programa (VTA).

3.Coordinar de la programacion de
visitas en campo para cada Por tres (3) meses
beneficiario adscrito al programa contados a partir
de traccion animal a fin de agilizar del cumplimiento
el proceso de sustitucion. $21.000.000 | $21.000.000 | de los requisitos

4.Coordinacion la  planificacion legales de
para la realizacién de los cursos perfeccionamiento
de sensibilizacion sobre normas y ejecucion
de transito para conductores de
vehiculos de traccion animal
infractores.

5.Brindar acompafiamiento a la
oficina de control operativo de
transito en la realizacion de
visitas técnicas y planes de
control orientados a la resolucién
de problematicas de movilidad en
aplicaciéon y cumplimiento de las
diferentes normas que regulan la
actividad de transito y transporte
Apoyar en la socializaciéon vy
entrega de las ayudas

Matemidtico
con
Magister en
Matemiticas y
acreditar
experiencia
profesional
minima de
cuatro (4) afios
el ejercicio
de la
profesion.
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pedagdgicas y el material
didactico del programa de cursos
sobre normas de transito para los
Conductores De Vehiculos De
traccion Animal (VTA).

6.Recopilar la informacién
obtenida dentro de las
actividades generadas de los
procesos del Programa Integral
De Sustitucion

7.Apoyar en las respuestas de las
peticiones presentadas por los
usuarios relacionados con el
Programa de Sustitucion de
Vehiculos de Traccién Animal del
Distrito de Barranquilla que sean
competencia de la Secretaria de
Transito y Seguridad Vial.

8.Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato, y todas
aquellas que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion.

en Gestion
Financiera
Publica

2 1 . y
acreditar
experiencia

Profesional
como contador
y especialista

profesional de
minimo tres (3)
afios y seis (6)
meses.

1.Apoyar a la secretaria Distrital de
Transito y Seguridad vial en
atencién a los requerimientos
presentados por los ciudadanos a
través de las plataformas
tecnoldgicas y aplicativo web
disefiados para el agendamiento
y realizacion de los cursos
virtuales de educacién vial sobre
normas de transito para
infractores.

2.Realizar la asignacion de citas e
informar de manera oportuna a
los usuarios la fecha y hora para
la realizacién de los cursos
virtuales de educacion vial.

3.Brindar apoyo y
acompainamiento a la Secretaria
Distrital de transito y Seguridad
Vial en relacion con la
informacién sobre los descuentos
que se otorgaran al ciudadano
por la realizaciéon de los cursos de
educaciéon vial a que tienen
derechos de acuerdo con lo
establecido en la ley 1383 de
2010, y a lo aplicado con la
plataforma tecnolégica dentro de
los términos de ley establecidos

$17.850.000

$17.850.000

Hasta el treinta y
uno (31) de
diciembre de
2022.
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para acceder a dichos
descuentos.

4.Atender de manera oportuna los
requerimientos realizados por
parte de la ciudadania sobre los
cursos de  Transito para
infractores ofrecidos por la
Secretaria Distrital de Transito y
seguridad vial.

5.Apoyar en la informacién
orientada a la atencién de
usuarios y al logro de resultados
sobre  liquidacién de los
descuentos que se ofrezcan al
ciudadano por la realizacion de
los cursos sobre normas de
transito.

6.Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

1.Proyectar respuestas a los
requerimientos presentados por
los diferentes organismos de
control (ministerio de transporte,
superintendencia de puertos y
transportes, entre otros)
referentes al control de Ia
informalidad en la prestacion de
los distintos modos en el
transporte publico.

Profesional en .
2.Actualizar la base de datos de los

derecho, , . .
. vehiculos a quienes se les aplique
acreditar L .
o la normatividad y/o medidas
experiencia -
. restrictivas. .
profesional 3Emitic  concentos ara el Hasta el treinta 'y
3 3 minima de un P p $10.500.000 | $31.500.000 uno (31) de

fundamento de las acciones que
deba desarrollar la Secretaria
para el control y regulacion del
Transito en la ciudad.

4.Acompafiamiento en la
coordinacion y solicitudes de
operativos de control con la
seccional de transito y
transportes a efectos de mitigar
el transporte informal que afecte
al transporte publico masivo.

5.Proyectar respuestas a los
requerimientos presentados por
la ciudadania en temas de control
al transporte en la ciudad.

(1) afio meses diciembre de 2022
en el ejercicio
de la

profesion.
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6.Ben a la Oficina de Control
Operativo del Transito en todas
las actividades inherentes al
desarrollo del Proyecto Control y
Regulacion.

7.Asesorar a la Oficina de Control
Operativo del Transito en todas
las actividades inherentes al
desarrollo del Proyecto Control y
regulacion

8.Las demds que se deriven de la
naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucién.

1.Apoyo en el desarrollo vy
ejecucion del proyecto control y
regulacion del transito con el fin
de garantizar el fortalecimiento
institucional.

2.Asesorar o a la secretaria de
Transito y Seguridad Vial en
temas requeridos, como
inclusién discapacitados,
acciones judiciales derivadas de
actos administrativos proferidos
por las autoridades de transito, y
actualizacion juridica.

3.Acompafiar a la secretaria de

Profesional P ) .
rofesional €n | 4nsito y Seguridad Vial en los

h
derec‘ o temas derivados del Convenio
acreditar . . .
. . Interadministrativo suscrito con .
experiencia ., . Hasta el treinta y
rofesional la Policia Nacional, Pacto por uno (31) de
4 1 P . TRANSMETRO, Convenio con el | $14.000.000 | $14.000.000 ..
minima de Tres Area Metropolitana demés diciembre de
(3) afios en el P y 2022.

contratos y/o convenios suscritos
en el marco del proyecto control
y regulacion del transito.

4.Revision de los informes
requeridos con ocasién a las
supervisiones de los contratos
suscritos en el marco a la oficina
de control operativo del transito
del proyecto control y regulacién
del transito.

5.Realizar los informes a que haya
lugar con ocasién de las
actividades desarrolladas en el
marco del proyecto control y
regulacion.

6.Emitir conceptos juridicos
cuando se requiera, en virtud del

ejercicio de la
profesion.
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proyecto control y Regulacion del
transito.

1.Apoyo en el desarrollo vy
ejecucidn del proyecto Apoyar a
la oficina de control operativo del
transito, en la Gestion de
adoptantes y atencion de los
usuarios interesados en el
programa de adopcion equina
adscrito  al  programa de
sustitucion.

2.Apoyar los procesos operativos y
visitas en campo para cada
beneficiario adscrito al programa
de traccion animal a fin de agilizar
el proceso de sustitucion.

3.Apoyar a la oficina de control
operativo en la realizacion de los
cursos de sensibilizacion sobre
normas de transito para
conductores de vehiculos de
traccién animal infractores.

4.Brindar apoyo y

Profesional en acompafamiento a la oficina de

Sociologia, que control operativo de transito en

acredite la realizacién de visitas técnicas .
experiencia lanes de control orientados a Hasta el treinta

5 1 P . yp - " $9.625.000 $9.625.000 | (30) de noviembre
profesional la resolucion de problematicas

minima de dos | de movilidad en aplicacién vy de 2022

(2) afos y seis | cumplimiento de las diferentes

(6) meses normas que regulan la actividad
de transito y transporte.

5.Apoyar en la Actualizacion las
ayudas pedagodgicas y el material
didactico del programa de cursos
sobre normas de transito para los
Conductores De Vehiculos De
traccion Animal.

6.Apoyar en el diligenciamiento,
control y seguimiento de los
registros fisicos y digitales, de los
procesos del Programa Integral
De Sustitucion

7.Apoyar en la atenciéon a las
peticiones presentadas por los
usuarios relacionados con el
Programa de Sustitucién de
Vehiculos de Traccion Animal del
Distrito de Barranquilla que sean
competencia de la Secretaria de
Transito y Seguridad Vial.
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1.Mantener actualizada la

informacién estadistica
correspondiente a los planes
operativos y demas actividades
de la Oficina de Control
operativo del transito.

2.Revisar los indicadores
correspondientes datos
enfocados en transito,

transporte, educacion, cultura y
seguridad vial que sirvan de
referente a la Oficina de Control
operativo del transito y demas
areas requirentes.

3.Realizar la base de datos del
sistema, pagina web, y la
elaboracidén de informes
resultantes de las actividades

Profesional en | del proyecto control operativo

Administracién | del transito

de empresas, |4.Proyectar respuestas de los PQR

acreditar asignados a la Oficina de Control
experiencia

6 1 profesional

minima de dos
(2) afios en el
ejercicio de la | Programas % controles
profesion. operativos que adelante

secretaria Distrital de transito

Hasta el treinta y
$12.250.000 | $12.250.000 uno (31) de
diciembre de 2022

operativo del transito, cuando el
jefe asi lo requiera.
5.Brindar acompafamiento en los

dentro del proyecto control y
regulacion del transito para los
diferentes actores de la via.

6.Elaborar informes y cuadros
estadisticos relacionados con la
accidentalidad, operatividad e
informalidad en el transporte.

7.Acompafiar en la consecucion,
validacion, integracion v
procesar en coordinacién con las
demas oficinas y dependencias
de la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial, la informacion
de las metas y logros de la
Oficina de Control operativo del
transito.

8.Acompafiamiento en la revision
y supervision de la auditoria de
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los patios realizando los cruces
entre el sistema de la secretaria
y las planillas de patios, realizar
cotejos con laserfische y sistema
de la secretaria

9.Acompafiamiento a la Oficina de
Control Operativo del Transito
en todas las actividades
inherentes al desarrollo del
Proyecto Control y regulacién.

10. Las demds asignadas
por el supervisor

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1- Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2- Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algdn cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3- Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4- Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il

5- Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

6- Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor

del contrato

9- Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10-Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

7
8

11-Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

12-Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidon del contrato

13-Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

14-Deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la
informacidn y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento
de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
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IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacién es la suma de CIENTO SEIS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/L ($106.225.000), incluye todos los tributos que generen
con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacién de la contratacién.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en septiembre de 2022
Cadigo asignado: 7457

iSnei/OJa as?
YISNEY NARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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