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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL W ToTALD

No. _008
BOGOTA SEPTIEMBRE DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: YEIMI BARRERO RESTREPO
Identificacién: 52.284.815

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 7 Sur No 24 A 09 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3123231718

E-mail de contacto: ybarrero05@hotmail.com

2, SUPERVISOR

Nombre completo: MY. CLAUDIA PATRICIA GIL MEDINA
Cargo DIREpTORA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Resolucion de nombramiento
1/6/2022

No. 00000049 fechada

3. No. DEL CONT RATO - | No. Del contrato 119-CENACPERSONAL-2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 28 De Enero de 2022
No. De la Péliza 21-46-101044910
ia | Entidad que expide ia péliza SEGURQS DEL ESTADO

= Eg:ﬁ“ DE  GARANTIA | Focha del certificado de aprobacion de Ia Polizs 28/0112022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENOQ
No.CDP: 1822 — CRP: 56122
Fecha expedicién 31/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

5. CRP Dependencia CEDES

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION
Recurso 10

Valor $41.365.000

CONTRACTUAL

6. FECHA INICIO EJECUCIGN

02 de Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTADORA PARA ASESORAR A LA DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN EL DESARROLLO
DE LOS INFORMES DE GESTION Y EVALUACIONES
DE LA FUERZA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar ai Director de Seguimiento y Evaluacién
en el analisis y aprobacién de indicadores
seguimiento de los proyectos que permitan
evaluar su cumplimiento.

2. Presentar bimestralmente iniciativas de mejores
practicas para la evaluacién y seguimiento de los
proyectos del Ejército
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10.

11.

12.

13.

14,

Desarrollar indicadores de gestidén que permitan el
seguimiento, evaluacion y control de los proyectos
gue se encuentren en ejecucién en el Ejercito
Nacional.

Asesorar en el andlisis de tendencias que
permitan efectuar evaluaciones a los Proyectos de
Inversién para generar alertas a los gerentes de
proyecto.

Realizar seguimiento mensual a las actividades en
el plan anticorrupcién y atencién al ciudadano.
Desarrollar y Ejecutar las capacitaciones
requeridas en temas de Seguimiento y Evaluacién
de la Gestion, elaboracion de informes y actas
requeridas.

Asesorar y presentar semanalmente el avance de
la ejecucion y seguimiento a las iniciativas
estratégicas de la Fuerza.

Participar en la recopilacion de la informacion y
elaboracién de la evaluacion de los Brigadieres
Generales segun el cronograma establecido por el
Comando Superior

Presentar el avance mensual de los indicadores
de gestion de la Direccion de Seguimiento y
Evaluacion.

Desarrollar y elaborar lineamientos y documentos
de difusion como libros, cartilla boletines y demas
gue contribuyan para la optimizacién del
seguimiento y evaluacién.

Participar en las reuniones programadas por el
Jefe de Departamento o Directores de las
dependencias

Responder por la documentacion a su cargo de
acuerdo los lineamientos establecidos en la Ley
594 de 2000, y lo estipulado por el Comando
Superior.

Presentar informe de actividades de manera
continua.

Responder por el manejo documental que se le
asigne o debe producir en el ejercicio de sus
funciones contractuales, garantizando la reserva
legal, la no divulgacién, entrega, filtracion,
comercializacian, facilitacidn, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el
conocimiento © acceso a  documentos,
informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones,
fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia
y contrainteligencia; a impedir la fuga total o
parcial de informacion clasificada, a salvaguardar
su contenido, a evitar su
adulteracian, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento; a tomar las medidas
técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y Reserva
Legal, en general sobre toda aquella
INFORMACION que tenga
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oportunidad de conocer en razén o con
ocasion de mi cargo y/o funciones, por el tiempo
que la Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia)

15. Las demas relacionadas con el objeto contractual

gue le sean asignadas

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" De conformidad con el articuio 3 del Decreto 2609

de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades ¥ en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente  contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para ia prestacién
del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio,
Backus de la informacién producto ejecucién del
contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de [ealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacién.

Cargar mensualmente en |a plataforma SECOP ||,
ltem ejecucion del contrato: cuenta de cobro y/o
factura de venta (en caso de aplicar), Informe de
gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el contratista y el recibido
a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general
de seguridad sociai en salud y pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la
normatividad aplicable).

Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del
Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Confratista no es su
representante, agente o  mandatario. EI
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Contratista

gue generen

no tiene la facultad de hacer

declaraciones, representaciones 0 COMPromisos
en nombre del Ministeric de Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones

obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL. INFORME

SEPTIEMBRE DE 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO DE

QUE
EL
LAS

seguimiento de los
cumplimiento.

Obligacion No. 1. Asesorar at Director de Seguimiento y
Evaluacién en el andlisis y aprobacion de indicadores

proyectos que permitan evaiuar su

TIPQ DE
DOCUME
NTO

RABICA
DO Na

B

ASUNTO

1| Excel N/A

Se apoy0 en la actualizacion de formato
maestro de proyectos de inversion del
mes de Julio 2022.

2| Excel N/A

Se apoyd en la actualizacion de formato
proyeccion por producio ajustado
semanal a agosto 12 de 2022.

3| Excel N/A

Se apoyé en la actualizacion del
formato  proyeccién x  productos
ajustado al 19 de agosto de 2022,

41 Excel N/A

Se apoyd en la actualizacion del
formato  metas de  ejecucion
presupuestal mes de julio 2022.

20222240
14414302
20222240
14407523
20222240
14410933
20222240
14400673
20222240
14412122

5| Word

Se apoyd en la estructuracion de
informes de seguimienio proyectos de
inversion:

Aviacién

Comunicaciones

Ingenieros

Inteligencia

Logistica

6| Excel N/A

Se solicité actualizacion base de datos
al mes de Julio a Dipap de los recursos
de otras fuentes de financiamiento.

Obligacion No. 5.
actividades en el
ciudadano.

Realizar seguimiento mensual a las
plan anticorrupcién y atencion al

RADICAD
C No

TIPO DE
DOCUMENT
]

oz

ASUNTO

1] SUIT N/A

Se realizo actualizacion en SUIT del
avance de actividades de Ia
estrategia de racionalizacion de
tramites mes de Julio.

21 SUIT N/A

Se realizé aprebacién de la tarea
pendiente compenente mecanismos
para mejorar la atencion al
ciudadano: Actualizacion URL para
reporte gerencial.

3] 8suUIT N/A

Se realizd aprobacion de la tarea del
mes de agosto componante
mecanismos para mejerar  la
atencion al ciudadano:

« Verificacion oficinas responsables
de la atencion ciudadana en NTC
6047 agosto

Felicitaciones talento humano a nivel
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nacional agosto

Se realiz6 aprobacion de las tareas

del mes de agosto componente

racionalizacién de framites:

« Certificacién Laboral de Definicién

4 SUIT N/A Situacion Militar

» Cédula militar para oficiales y

suboficiales en retiro

Tarjeta de reservista militar o policial

de segunda clase.

Se realizo aprobacién de las tareas

5 SVE N/A | del mes de agosto componente

servicio al ciudadano.

Se elabord el informe de monitoreo a
las actividades de! Plan

6| Word Ll Anficorrupcién  y  Atencién  al

Ciudadano del || Cuatrimestre 2022.

Se actualizo monitoreoc a la

7 SUIT N/A | estrategia de Racionalizacion de

tramites en la SUIT mes de Agosto.

Obligacién No, 7. Asesorar y presentar semanalmente el
avance de la ejecucién y seguimiento a las iniciativas
estratégicas de Ia Fuerza.

TIPO DE

N | pocume | rapicabowNe ABUNTO
NTG

Se wvalid6 el cargue de Ia
informacion cargada por CEDE3 de
las iniciativas estratégicas las

HESAE s cuales fueron Desaprobadas por no

traer soportes validos en el cargue.

Se devuelve por 3 vez

Se realizd asesoria sobre el cargue

de los soportes de las iniciativas

SVE A estratégicas del Departamento de

Operaciones

Se realizdé validacion sobre el

cargue de los soportes de Ias

iniciativas estratégicas del

Departamento de Operaciones

 Actualmente Aviacion Ejercito
Cuenta con una compafia de

reconocimiento, vigilancia e
3| SVE Sl inteligencia con aeronaves no
tripuladas.

s Llevar el sistema de seguimiento
y evaluacion de la estrategia
contra los GAO, GDO, DOT y
fenémenos criminales de la
Operacion Mayor ARTEMISA

Obligacién No 11. Participar en las reuniones
programadas por €l Jefe de Departamento o Directores
de las dependencias

TIPO DE
No | Docume | RADICADO

NTO

ASUNTD

1 N/A N/A Se participé en reunion con JEMPP

€ Igéﬂek %
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para validacion de la aplicabilidad
de las normas lcontec en los
informes de  seguimiento vy
retroalimentacion JEM

Se particip6 en reunion con CEAYG
- JEMPP - DIGEC - DISEV para
validacién de la aplicabilidad de las

2| N/A N/A

normas Icontec en la
documentacion  realizada  por
CEDE5

Se participé en reunién interna con

3 NA NIA | |2 Directora de DISEV.

Reun Se participt en la reunion del DNP
4 on N/A principales cambios conceptuales
de proyectos de inversion.

Se participé en 2 reuniones de
5 | Word N/A seguimiento a los proyectos de
inversion del mes de agosto 2022,

Obligacién No 13. Presentar informe de actividades de
manera continua.

TiPO DE
No DBOCUME
NTC

RADICAD

0 No ASUNTO

Se elabord informe de actividades
1 | Word N/A | semanales del 8 al 12 de agosto
2022

Se elaboro informe de actividades
2 | Word N/A | semanales del 15 al 19 de agosto
2022

Se elabord informe de actividades
3 | Word N/A | semanales del 22 al 26 de agosto
2022

Se elaboré informe de actividades
4 | Word N/A | semanales del 29 de agosto al 2 de
septiembre 2022.

Se elahor6 informe de actividades
5 | Word N/A | semanales del 5 al 9 de septiembre
2022,

Obligacién No 15. Las demés relacionadas con el objeto
contractual gue le sean asignadas

TIPO DE
Nog. BOCUME
NTC

RADICAD

O No ASUNTC

Se consolido informacion de
lecciones aprendidas del mes de
1 PPT N/A | Julio 2022 de DIGEP vy DISEV
queda pendiente conclusiones de
DIGEP
Se consolido informacidn de
leccionas aprendidas del mes de
2 | word | N/A | Julio 2022 de DIGEP vy DISEV
gueda pendiente conclusiones de
DIGEP
Se actualizd las conclusiones de
| 3 | Word | N/A | lecciones aprendidas del mes de
| Julio 2022 de DIGEP

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 20B — 89 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITOD.MIL.CC




Se apoyo en la revisian del infarme
4 | Word N/A | consolidado Evaluacién Jefes de
Estado Mayor Divisidn 1

Se apoyd en la revisién del informe
5 | Word N/A consolidade Evaluacion Jefes de
Estado Mayor Divisién 2

Se apoy6 en la consolidacion del
6 | Word | N/A | informe de gestion de JEMPP al
mes de Agosto 2022

Se realizd seguimiento al cargue de
los soportes a los planes de CEDE5
7 | SVE N/A | al mes de agosto.

DIPLE: Dipiomado virtual en
planeacion estratégica.

Se apoy6 en la revision del informe

consolidado  Evaluacion del ||
8 | Word | N/A trimestre Jefes de Estado Mayor (3~
6-7-8-DAVAA).

Se proyecté oficio para solicitar

cambio de fecha en la matriz DOFA
& | Word N/A de la Direccion de seguimiento y
Evaluacién.

20222 Se rea_lizé gestiép.administrativa
24015 de! oficio para soﬂcﬂar cambio de
42719 fecha en la matriz DOFA de Ila

Direccién de  seguimiento y
Evaluacién.

10 | Word

Se consolidd y actualizd
documentc en Word de las
11 | Word | N/A | lecciones aprendidas del
Departamento de Planeacién al

mes de agosto de 2022,

Se consolidd y actualizo
presentacion des lecciones
12 | PPT N/A | aprendidas del Departamento de
Planeacién al mes de agoste de
2022,

Se reviso6 y corrigié informes de ia
primera Division JEM del primer ¥

13 | Word | N/A segundo trimestre de acuerdo a los

lineamientos de JEMPP.

12, VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $41.365.000
Valor autorizado a pagar: $3.785.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION Cclpensiones $189.300
SALUD Compensar $242.300
ARL Sura $8.000

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

. Informe de gestién sobre ei cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

Copia discriminada de ios soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de
Cotizacién del 40 % de! valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

wd e
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3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL [l TOTAL O

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, SEPTIEMBRE de 2022

FIRMA SUPERVISOR
MY. CLAUDIA PATRICIA GIL MEDINA

DIRECTORA SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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