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EINFORME DE ACTIVIDAD

ES POR ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Sede: KENNEDY

Ubicacién del Servicio: |ENFERMERIA

No. DE CONTRATO: 4050-2019 Periodo certificado desde el Dia | Mes | Afio | , | Dia | Mes | Afo
1 3 | 2019 31 | 3 |2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ININI JOHANA CARDENAS MARTINEZ c.c. 52.752.507 |DE Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacion laboral alguna, prestara sus servicios y

conocimientos como PROFESIONAL DE ENFERMERIA de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: SI

NO Servicios: SI _X__

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Portar con los basicos para el de sus

contractuales a desarollar. -2. Ejecutar con crilerio, acciones dependientes,
segun Médico y de -3. Realizar
especiales - 4.Velar porque la atencién del paclente cumpla con el HO
ordenado por el médico tratante. Usuario -5.Parlicipar en Ia revista y valoracién
médica de los paclentes del servicio. -6.Preparar y administrar, mezclas,

y de los de acuerdo a las normas
establecidas. -7.Revisar Historlas Clinicas, actualizar Kardex, tarjetas de
droga, -8.Reallzar las
objeto del contrato para lo cual fueron contratadas y responder por el ejerciclo
de las actividades delegadas sin que quede exento de la responsabllidad que le
Incumbe por la correspondiente a sus subordinados. 9. Dedicar la totalidad del
tiempo para el cumplimiento de sus aclividades -10. Cumplir con las

que sus ] q adoplen en ejercicio de sus
atender los del Jefe odelas
-11. Reallzar las objeto
del contrato para lo cual fueron contraladas y responder por el eferciclo de las
aclividades delegadas sin que quede exento de la responsabllidad que le
incumbe por la correspondiente a sus subordinados. 12. Dedicar la totalidad del
tiempo para el cumplimiento de sus actividades.

100%

ara el delas

1 2-Historias

1-Porta uniforme y

P
2-Revisar Historia Clinica Actualizar Kardex y Tarjata de medicamentos, Registra plan

de cuidado 3-Supervisar y firmar las

notas de enfermeria al personal a cargo

Clinicas Revisadas.
3-Registro de enfermeria con firma

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA,
NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y VERACES: 14. Colejar las anotaciones de
enfermerla que se han efectuado a los pacienles por parle del grupo de trabajo.
-15.Realizar los procedimientos de Enfermeria, que ameriten los usuarios,
haciendo el Registro correspondiente. -16.Desamollar y REPORTAR|

lodas las acordes con el objeto del Contrato, en
coordinacién con el Interventor del mismo. -17 Llenar a cabalidad los formatos
de historias clinicas, de acuerdo con lo establecido con las normas legales, los
procedimientos de audiloria y el manual de historias clinicas de la Institucion,
[respaldando toda actuacién con su fima y sello. -18.Custodiar y culdar la
documentacién e informaclén que en su cargo conserve bajo su cuidado o ala
cual lenga acceso e impedir o evilar la 5 [
utiiizacién Indebida.

100%

1-Realizar los de alp
2-Realizar dos audilorias mensuales de registros de enfermeria

1-Bitacora
2-Lista medicion de adherencia

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 19 .Recibir y entregar lumo, obteniendo y|
dando la informacién delallada sobre la actividad desamollada con cada uno de
los pacientes.

100%

1-Realizar recibo y entrega de tumo segun procedimiento Institucional
2-Realizar asignaciones del recurso humano que se liene a cargo

1-Libro de recibo y entrega de tumo
2-Formalo de asignacion de aclividades

RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO,
COMUNICACION ASERTIVA, HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES
DEL EQUIPO: 20. Atender las necesidades del equipo de trabajo. - 21.Velar por|
el comeclo desarrolio de aclividades del equipo de trabajo. -22.Explicar|
P Yy al paclente y/o familia. -
23.Respelar los derechos del paciente y cumplir el cédigo de élica de

y lodas las legriies que como
en el rea de la salud estan obligados, lanto en Servicios Ambulatorios, como
en Urgenclas y Hospltalizacién.- 24. Tralar con respecto, imparcialidad y|
rectitud a las personas con que lenga relacién por razén de su cargo.-25.
Cumplir con las que sus Jerérg adoplen en
ejercicio de sus alender los y del Jefe,
odelas

100%

1-Verificar la realizacion del protocolo de bienvenida a los pacientes a cargo

1-Lista de verificacion

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 26. Aplicar los principios de
técnica aséptica- 27. Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el
manejo de fluldos corporales. -28. Cumplir con la presentacién del reglamento|
de higiene y seguridad y con la ejecucion del programa de Salud Ocupacional,|
ejecutando procedimientos seguros de trabajo segun su aclividad a realizar en
la Institucién. Asl como acogerse al programa de Salud Ocupacional
Institucional y a los planes de emergencia y evacuacién del Hospital y a los
planes de del area de

100%

1-Cumplir con las normas segun el manual de bioseguridad

1-Asignacion de desinfeccion
2-Verificacion terminal fin de semana diario

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E|
IDENTIFICACION: 29. Preservar el buen funcionamiento de los equipos y
elementos del servicio, manteniendo con ellos el registro de mantenimiento. -30.
Revisar las necesldades del serviclo y mantener los elementos adecuados.-31.|
Velar por la adecuada y raclonal ulilizacién de los recursos de Ia Institucién |
demas equipos y elementos del Hospital que sean deslinados para el

de sus -32.Portar el Camet de la
institucién durante la prestacion de servicle segun los parametros de la
Institucién.-33. Salvaguardar los bienes que se enlregan para el desempeiio de
las y y los formatos para esta
funcion.-34. Gestionar de acuerdo a los procedimientos establecidos los
camblos de ubicaclén, traslados, reinlegros o pérdidas de los bienes bajo el
marco normalivo.-35.Utllizar los blenes y recursos asignados para el empleo a
su cargo o la Informacién reservada en forma exclusiva para los fines que
correspondan.

100%

1-Sup de regislro de
clinicas de los pacienles a curso

del servicio, custodia historias

1-Libro de Inventario firmado por el profesional

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE:
35. Asistir a todas las por la 36.,
Identificar necesidades de capacilacién detras de su grupo de trabajo,

promoviendo capacitaciones inlemas en su area.

100%

en el servicio

1-Aslistir a las porla

1-Formato de capacitacion

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): $1.617.120(UN MILLON SEISIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS MCTE)

Ao Moo Goles

NINI JOHANA CARDENAS MARTINEZ CC: 52752507

Fecha :

ANA TULIA RINCON

S Jr 2250

Nota: El_informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacién de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.

Pégina 1de 1



Este documento esta clasificado como PRIVADC por parte
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1o _compensar | miplanilia.com g
Compensar operador de informacién certifica que proceso el pago realizado por:
Seior(a): NINI JOHANA CARDENAS MARTINEZ
No. Identificacién: CC52752507
Direccion: CALLE 70 BIS 79 39
Telefono: 7776445
Correo: NIJOCO28@LIVE.COM
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Numero de Planilla: 8333707576
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante NINI JOHANA CARDENAS MARTINEZ Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacién CC52752507 Periodo de Cotizacion Salud febrero de 2019
Numero de planilla 8333707576 Periodo de Cotizacion Pension febrero de 2019
Fecha pago 2019-03-18 Nimero de Administradoras 3
Numero de autorizacion pago 1000000463 Total Pagado 173000
Banco 1001 Total Intereses de Mora 2000
, NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-11 ARL SURA 13700 1
230301 Porvenir 89400 1
EPS008 Compensar EPS 69900 1
TIPO DOC.: ccC
NO. DOCUMENTO: 52752507
APELLIDOS Y NOMBRES: NINI JOHANA CARDENAS MARTINEZ
céd. EPS | cod. AFP [iBC saLup|  BS IBC  |igc casas|COTIZACION |\ p o ypc | COTIZACION SOLI'l:)?AIgI)[?AD y |COTIZACION |  APORTE
i " PENSION RIESGOS SALUD PENSION RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS008 230301 552078 552078 552078 0 69100 0 88400 0 13500 0
Telh

de Compensar Operador de informacion
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