Fusagasuga, 15 de marzo de 2019

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCI
GARANTIZAR SU PROTECCION Y CUIDADO BAJO MODA

Direccién de Contratacion

EVALUACION JURIDICA

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SA 2019-0246

ON INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CONDICIO
LIDAD INSTITUCIONALIZADA EN EL MUNICIPIO DE FUS

1. REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION.

N DE VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE
AGASUGA.”

FUNDACION NUEVA PARA UN PAIS UNION TEMPORAL HOGAR SAN UNION TEMPORALO Y F g
LIBRE - FUNDIPAL RAFAEL
CORPORACION FUNDACION FUNDACION ROJAS OLGA
DOCUMENTOS PARA LA GESTION | OBRAS SOCIALES OBRAS DE LUCIA
PRESENTADOS DEL PARA TODOS MISERICORDIA
DESARROLLO CON CRISTO
HUMANO CONSTRUYENDO
FILANTROPOS VIDA o
Carta de Presentacion de Ia CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Propuesta
CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
No.se.aporté
documento a
Compromiso anticorrupcién nombre de
FUNDACION
OBRAS SOCIALES
PARA TODOS
Documento de constitucién NA CUMPLE CUMPLE
de consorcio y/o Unién
F Temporal A

Calle 6 No. 6-24 Centro Administrativo Municipal
www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co-

oficinajuridica@fusagasuga-cundinamarca.qov.co
TELEFONOS 886 8181 — EXTENSION 147-148-153 PISQ -3




Direccién de Contratacion

de la Procuraduria General

Copia Cédula de Ciudadania CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE J
Representante Legal

Certificado de Existencia y CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Representacion Legal o

matricula de persona natural

Documento de autorizacion NA CUMPLE CUMPLE NA NA

expresa del 6rgano social

competente para presentar

oferta y suscribir contrato

Registro Unico tributario CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

(RUT) NO SE ALLEGO

DOCUMENTO

Documento que acredite la CUMPLE CUMPLE NA NA NA

definicion de la situacion

militar

Certificado de Inscripcion, CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

clasificacion y calificacion en NO SE ALLEGO

el Registro Unico de DOCUMENTO

Proponentes (RUP)

Garantia de seriedad de la CUMPLE CUMPLE CUMPLE

|_pbropuesta
Seguridad social y NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
arafiscales NO SE ALLEGO DOCUMENTO

Copia del Certificado de VERIFICADO POR LA ENTIDAD CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

antecedentes Fiscales de la

Contraloria General de la

Republica Representante

legal y/o Persona Juridica

Copia del Certificado de VERIFICADO POR LA ENTIDAD CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Antecedentes Disciplinarios

Calle 6 No. 6-24 Centro Administrativo Municipal
www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co-

oficinajuridica@fusagasu a-cundinamarca.gov.co
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Direccién de Contratacion

[ de la Nacién Representante =]
| legal y/o Persona Juridica
Copia del Certificado de VERIFICADO POR LA ENTIDAD CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Antecedentes Judiciales
Certificado de antecedentes CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
del sistema registrado
nacional de medidas
correctivas RNMC de la

Policia Nacional
OBSERVACIONES PROPUESTA NO HABILITADA PROPUESTA NO HABILITADA PROPUESTA NO HABILITADA u

LOS OFERENTES PODRAN SUBSANAR DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO PARA EL TRSALADO DEL INFORME DE EVALUACION.
COMITE JURIDICO EVALUADOR

)
u> i g»»qﬁmnﬂmxmm_ﬁ

DIRECTORA DE CONTRATACION

ANDREA CASTELLANOS MORENO
FESIONAL UNIVERSITARIO

Calle 6 No. 6-24 Centro Administrativo Municipal
www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co-

oficinajuridica@fusagasuga-cundinamarca, ov.co
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Secretaria de Familia e Integracion Social

Fusagasugd, 15 de marzo 2019

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

Proceso

de Seleccion abreviada No. 2019-0246

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYQRES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD. CON EL FIN DE GARANTIZAR SU PROTECCION Y

CUIDADO BAJO MODALIDAD

VERIFICACION TECNICA

NSTITUCIONALIZADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.".

Numero

Proponente

Valor de |a oferta

FUNDACION

1 LIBRE (FUNDIPAL) NIT 900.222.015-8

NUEVA VIDA PARA UN PAIS

legal CARLOS ANDRES SIERRA PEREIRA

$ 837.362.997

UNION TEM
Representante

"ORAL HOGAR SAN RAFAEL
legal ROSA ELENA SIERRA DE

CARDENAS

$ 888.811.200

UNIC

3 REPRESENTANTE LEGAL: OLGA LUCIA

N TEMPORAL O & F

ROJAS RUIZ

$ 906.362.910

VERIFICACION DE LA PROPUESTA #: 1

Proponente: Funpacion nNU

Representante legal: CARLOS ANDRES SIERRA PEREIRA

REQUISITOS DE CONTEN

IDO TECNICO HABILITANTES:

=\VA VIDA PARA UN PAIS LIBRE (FUNDIPAL) NIT 900.222.015-8

B CUMPLE
FACTOR A EVALUAR PROPONENTE INO
CUMPLE
CERTIFICADO DE INSCRIPCION CALIFICACION Y CLASIFICACION EN
EL REGISTRO UNICO DE PRC PONENTES: En el presente proceso de
Seleccion podran participar las personas naturales o juridicas, en forma
individual o en uso de una figura &sociativa contemplado por la ley, inscritas
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, en
los siguientes cadigos del clasifiéador de Bienes y Servicios de Colombia
compra eficiente asi: El proponente aporta
el RUP con los
[ = : ] iguient ;
Segmentos | 94000000 | Organizaciones y clubes ] f'g”'g::réonrgir: ‘ﬁo_
- Organizaciones, asociaciones y 18, 33 del RUP.,
Familia SFISOE | b iantle civicos. » b
Clases 94131600 8'gan§zac?ones ds Caric_jatd ‘ | relacionado;cump;en CUMPLE
ganizaciones de asistencia a los | | con uno de los
LPrOdUCtOS 94131607 adultos mayores codigos establecidos
por la Entidad.
| Segmentos 85000000 Servicios de salud
Familia 85120000 Practica medica
Servicio médico de doctores
| o
Clases 85121600 especialistas
| Productos 85121606 Servicios geriatricos ]
EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar mediante actas de liquidacion o | El proponente:
certificaciones de cumplimientolméximo tres (3) contratos terminados, % -
cuyos valores sumados sean iguales o superiores al 100% del presupuesto | “Pora convenio de CUMPLE
y Cooperacion y acta de
oficial del presente proceso expresado en SMLV. Entre los contratos que sean liquidacion del
aportados para acreditar |a experiericia solicitada por la entidad, deberan estar contrato No: 002 de
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Secretaria de Familia e Integracion Social

inscritos en el RUP y tener clasificados Como minimo uno (1) de los codigos
mencionados  anteriormente, lindicando el ndmero consecutivo para
verificacion.
NOTA: En caso que las certific iones de cumplimiento o las actas de
liquidacion aportadas, no se pu%a evidenciar “/a atencién integral para
adultos mayores bajo la modalidad institucionalizada las 24 horas que
contemple servicios de aliments cién, alojamiento y servicio de enfermeria”,
el oferente deberg allegar copia de los contratos.

NOTA: Los contratos relacionadbs anteriormente dentro de su experiencia
deben tener “ Atencion integral para adultos mayores bajo Ia
modalidad institucionalizada Jas 24 horas que contemple servicios de
alimentacion, alojamiento Y servicio de enfermeria

2014 cuyo objeto
consistid en Aunar
esfuerzos recursos y
experiencia para
ejecutar el programa
implementacién

integral  al  adulto
mayor en el centro de
vida del municipio de
becerril. Por valor de
$1.402.031.525

Este contrato no
evidencia la
experiencia
solicitada por la
Entidad “Atencién
integral para
adultos mayores
bajo Ia
modalidad
institucionalizada
las 24 horas que
contemple
servicios de
alimentacion,
alojamiento y
servicio de
enfermeria “

-Aporta convenio de
Asociacién No: 03-
2014 y acta de
recibo final y
liquidacion, suscrito
con ONG
FUNSOCIAL
CRECER
COLOMBIA
‘FUNSQOCIAL
CRECER
COLOMBIA” cuyo
objeto consistio en
Aunar esfuerzos en
la implementacion
del programa de
atencién integral al
adulto mayor bajo la
modalidad
institucionalizada
dentro del marco de
los derechos
humanos en el
Departamento de
Cundinamarca, por
valor de
$998.000.000

EXISTENCIA DE INMUEBLE: E| Rroponente debe acreditar |a disponibilidad
del inmueble en donde se implementaria el programa, el cual debe contar con
capacidad para albergar a 110 Personas, estar ubicado maximo a 20
kilbmetros del Centro Administra ivo Municipal de Fusagasuga, que se
éncuentra ubicado en la calle 6 # 6 24, con vias de facil acceso Y que no se
encuentre en zona de alto riesgo, para ello debe presentar;

FOTOS y DOCUMENTO: gue peimita la ubicacion exacta del mismo, su
extension y titularidad en cabeza del proponente o en su defecto promesa de
contrato de arrendamiento (no mayor a ocho 8 dias) al momento de |a
presentacion de la propuesta y/o carta de disponibilidad firmada por el (los)
propietario (s) (adjuntar copia del |documento de identidad) en la cual se
indique expresamente que, en casq de ser seleccionado el proponente para
la ejecucion del programa, pondfa a disposicién de éste el respectivo
inmueble. Para la verificacion de |a bropiedad en cabeza del proponente o de
un tercero que otorgue disponibilidad del inmueble, se debera adjuntar el
respectivo certificado de libertad y tradicion del inmueble, expedido dentro los

El proponente aporta
fotos del inmueble,
certificado de libertad
vigente carta de
disponibilidad del
inmueble y
fotocopias de
cedulas de los
propietarios.

CUMPLE

30 dias antes al cierre y este debe astar libre de gravamenes
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ALCALDIADE FUSAGASUGA
Secretaria de Familia e Integracion Social

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

[ REQUISITOS DOCUMENTOS REQUERIDO |
CARGOS CANT | ACADEMICOS Y DE
EXPERIENCIA
EDUCACION: 1. Hoja De vida.
Formagion 2. Diploma y/o acta de grado.
profesibnal en 3. Certificacion de experiencia.
ciencias de la salud, 4. Tarjeta o registro profesional
Psicoldgia, trabajo vigente seguin apllque
: social y/o 5.Certificado de inscripcién del
Coord'”fd"r‘ 1 admini tracic’m de | RETHUS (Profesmpnal en
@ empre nutrician, psicologia,
EXPE IENCIA Un flsmterapla y enfermeria).
(1) afio/de experiencia 6. Certificado de antecedentes
coordinando de la profesién.
prograrmas de salud o 7. Copia  del documento de
proyectos sociales identidad.
EDUC CION 8. Certificado de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria).
9. Certificado de antecedentes
Profesional en 1 fiscales (Contraloria),
nutricidn 10, Certificado de
antecedentes judiciales
(Policia).
11, Certificado de
medidas correctivas (Policfa).
Formac|
profesi Nota: para los profesionales del
Profesional en 1 psicolo a sector salud se aplicara el
psicologia EXPER NCIA:  Un | Decreto 019 de 2012 articulo
) afio en atencion a | 229 que sefala: “Articulo 229:
poblam adulta | EXPERIENCIA
mayor. PROFESIONAL.  Para el
EDUCACION: ejercicio de las diferentes
Formacién profesiones acreditadas por el
profesiohal Ministerio de Educacion
Profesional en 1 fisioterapia. Nac.'or"Jal. la  experiencia
fisioterapia EXPERI NCIA:  Un | profesional se computars a
) afio eén atencién a | partir de la terminacion y
poblacm adulta | aprobacién del pensum
mayor. académico  de  educacion
EDUCACION: superior. Se exceptian de esta
Formacién condicion  las  profesiones
profesional relacionadas con el sistema de
Profesional enfermefia. seguridad social en salud en las
en enfermeria 1 EXPERI NCIA:  Un | cuales la___ experiencia
) afo eén atencion a | Rrofesional se computard a
poblacub adulia | artir _de la inscripcién o
mayor. registro profesional.”
EDUCA ION
Formaci
profesional en trabajo
; social.
Tao s ||| EXPERENA U,
(1) afo1 natencu&na
poblacid adulta
mayor.
EDUCA 1. Hoja De vida.
Formacio mlnlma en 2. Diploma y/o acta de grado.
basica setundaria. 3. Certificacion de experiencia.
Tallerista 1 EXPERIENCIA: Un 4. Copia del documento de
(1) afio camo tallerista identidad.
con poblacién adulta 5. Certificado de antecedentes
mayor. disciplinarios (Procuradurfa).
EDUCACION: 6. Certificado de antecedentes
Formacién minima en fiscales (Contraloria).
Auxiliar 1 basica se¢undaria. 7. Certificado de antecedentes
Administrativa EXPERIENCIA: Un judiciales (Policia).
(1) afio en/actividades 8. Certificado de medidas
administrativas. correctivas (Policia).
EDUCACION: 1. Hoja De vida.
Formacién minima en | 2. Diploma y/o acta de grado.
L basica primaria. 3. Certificacion de experiencia.
Opdera”a?’ (08) 3 EXPERIE CIA: Un|4. Copia del documento de
e cocina ; ;
(1) s} en identidad.
L preparaclon deJ 5. Certificado de antecedentes
alimentos. disciplinarios (Procuraduria)g

COORDINADOR: -

LIANA LINDO
SOLANOQ, el
certificado de
vigencia y
antecedentes

disciplinarios se

encuentran vencidos.
NUTRICIONISTA:
LESLY PAOLA
FONTALVO

No aporta certificado
de vigencia de Ia

tarjeta o  registro
profesional ni
certificado de
antecedentes de Ia
profesion.
PSICOLOGO (A)
PEDRO  YOBANY

PRIETO BAQUERO
No aporta certificado
de vigencia de Ia

tarjeta o registro
profesional,
PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA:
NADIA MONICA
PORTOCARERO
Aporta todos los

documentos exigidos
por la Entidad

ENFERMERA:

ELIA BELEN
REALES

Aporta  todos los

documentos exigidos
por la Entidad.

PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL:

ANGELICA
FERNANDA URDA
Aporta todos los

documentos exigidos
por la Entidad
TALLERISTA:
DERLY ASTRID
MOLINA
RODRIGUEZ

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad
AUXILIAR
ADMINISTRATIVA:
MARTHA CECILIA
SANABRIA
FORERO

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad
OPERARIAS (0S)
DE COCINA

-MARIA DEL
CARMEN MOLINA
Aporta diploma de
educacion basica
primaria sin firmas
que acrediten su

formacién
académica.
-CARMEN YOBANA
BUSTOS

Aporta todos los

documentos exigidos
por la Entidad
-ANDREA ACERO
GUTIERREZ

Aporta todos los

documentos exigidos
por la Entidad
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Secretaria de Familia e Integracion Social

6.
7.

8.

Certificado de antecedentes
fiscales (Contraloria).
Certificado de antecedentes
judiciales (Policia).
Certificado  de
correctivas (Policia).

medidas

DOCUMENTOS ADICIONALES:

1.

Certificado de capacitacion
en manipulacion de
alimentos vigente, expedido
por el ente competente.

. Resultados de examenes de

laboratorio: frotis de
garganta, KOH de ufias y
coproldgico.

. Certificado médico vigente

en donde conste la aptitud
para manipular alimentos,
conforme a los resultados de

NOTA: El talento humano presé
en la ejecucion del contrato,

laboratorio  (firmado  con
registro medico).
EDUGACION: 1. Hoja De vida.
Formacién minima en | 2. Diploma y/o acta de grado.
basica primaria. 3. Certificacion de experiencia.
EXPERIENCIA:  un|4. Copia del documento de
Auxiliares de (1) afio en labores de identidad.
servicios 5 aseo. 5. Certificado de antecedentes
generales El personal debera disciplinarios (Procuraduria).
ser asignado a las | 6. Certificado de antecedentes
diferentes zonas de la fiscales (Contraloria).
institution incluyendo | 7. Certificado de antecedentes
€l area de lavanderia. judiciales (Policia).
EDUGACION: 8. Certificado de medidas
Auxiliarde Form?cié_n m[nima en correctivas (Policia).
mantenimiento 1 basicq primaria.
— EXPI_E RIENCIA:  un
yp (1) afib en labores de
mantenimiento.
1. Hoja De vida.
2. Diploma y/o acta de grado.
3. Certificado de inscripcion del
i RETHUS.
Eg',:’n igﬁzénic + on | 4. Certificacion de experiencia.
stivill de 5i Qop@ del documento de
Augliar do 15 enfernjerla. 6 g:rr;it;idczgl‘o de antecedentes
enfermeria EXPERIENCIA: Un |~ discinlinas 5
(1) ahd on atencln a |sc|.pnnar|os (Procuraduria).
pobladsn adulta T C_ertlffcado de antecedentes
mayor fiscales (Contraloria).
8. Certificado de antecedentes
judiciales (Policia).
9. Certificado de medidas
correctivas (Policia).
TOTAL 32

ntado en la propuesta, debera ser el mismo

AUXILIARES DE
SERVICIOS
GENERALES:
-ANYI PAOLA
TORO

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad.

-JOSE RAUL
GONGORA
Aporta todos los

documentos exigidos
por la Entidad

-LUIS ARMANDO
ULLOA

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad

-LUZ DARY
QUINTERO

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad.
YENNY
ESPERANZA
GONZALEZ

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad
AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO Y
PORTERIA

-LUIS ALBERTOQ
ALVAREZ:

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad
AUXILIAR DE
ENFERMERIA
GINA ANDREA
VILLEGAS

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad
CARMEN ELISA
IBANEZ

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad
CIELO AYDA LUZ
MARTINEZ

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad
DEISY DENNIS
CASTIBLANCO
Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad
EMILIA ROSA
GARCIA

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad

JUAN PABLO
CUECA

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad

JUAN FRANCISCO
ESPINOSA

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad

LUIS EDUARDO
GOMEZ

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad
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FUSAGASUGA

Secretaria de Familia e Integracion Social

LUISA YINETH
ROJAS

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad
MYRIAM ROCIO
RUIZ

El certificado de
medidas correctivas
no corresponde a la
persona postulada
YUDY

ANDREA GARCIA
Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad
ASTRID OSORIO
LIMA

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad
GLADYS CECILIA
MONTENEGRO
Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad

LIGIA RUBIANO
MACIAS

Aporta todos los
documentos exigidos
por la Entidad

OTROS DOCUMENTOS:

lucro debera allegar
juridica expedido por e

ente competente.

1. Encaso de presentar propuesta por Entidades privadas sin animo de
certificacion de reconocimiento de persona

El proponente aporta

el documento
requerido  por la
Entidad.

CUMPLE.

.

EVALUACION ECONOMICA

ATENCION INTEGRAL A 11( PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD BAJO
MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA
VALOR VALOR
TALENTO HUMANO RquUERIDO CANT UNITARIO | TOTAL POR AR POTAL
MENSUAL MES POR 9 MESES

Coordinador - Tiempo Completo 1 $2.500.000 | $2.500.000 $ 22.500.000
Profesional en enfermeria - media tiempo (20
horas semanales) 1 $ 1.400.000 | $ 1.400.000 $ 12.600.000
Profesional en psicologia - 6 hora$ - 2 dias a la
sk 1 $ 700.000 $ 700.000 $6.300.000
Profesional en nutricion - 3 Horas ja la semana 1 $ 480.000 $ 480.000 $4.320.000
Profesional en trabajo social - 9 horas - 3 dias a la
Aoty 1 $ 900.000 $ 900.000 $8.100.000
Profesional en fisioterapia - 6 horas - 2 dias a la 1 $ 700.000 $ 700.000 $ 6.300.000
semana
Auxiliar administrativa - Tiempo Completo 1 $1.200.000 | $ 1.200.000 $ 10.800.000
Tallerista ~Tiempo completo i $ 1.200.000 | $1.200.000 | $ 10.800.000
Auxiliares de enfermeria: Distribuidos por turnos
para cubrir la totalidad de la cobertura durante las 15 $1.100.000 | $ 16.500.000 | $ 148.500.000
24 horas del dia de domingo a do ingo
Operarias (os) de cocina - Tiempo| Completo 3 $ 1.333.000 | $ 3.999.000 $ 35.991.000
Auxiliares de servicios generales - Tiempo
Completo 5 $1.333.000 | $6.665.000 $ 59.985.000
Auxiliar de Mantenimiento y Portera - Tiempo
Completo 1 $1.333.000 | $ 1.333.000 $ 11.997.000

SUBTOTAL 32 $14.179.000 $ 37.577.000 $ 338.193.000
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Secretaria de Familia e Integracion Social

VALOR

VALOR MENSUAL | VALOR MENSUAL TOTAL (9
GASTOS VARIABLES CANT POR ADULTO POR 110 ADULTOS | MESES)POR
MAYOR MAYORES 110 ADULTOS

MAYORES

$

ALIMENTACION 110 $ 352.000 $ 38.720.000 348.480.000
KIT DE ASEQO PERSONAL 110 $12.000 $ 1.320.000 $ 11.880.000
TRANSPORTE 110 $2.000 $220.000 $ 1.980.000
'SNASL%“[A)OS NO POS Y ELEMENTOS DE 110 $ 39.000 $ 4.290.000 $38.610.000
SUBTOTAL $405.000 $44.550.000 $400.950.000

FUNCIONAMIENTO

VALOR
GASTOS FIJOS CANT MENSUAL VALOR (9) MESES
TALENTO HUMANO GBL $ 37.577.000 $ 338.193.000
ARRIENDO Y SERVICIOS PUBLICOS DEL GBL $9.313.333 $83.819.997
PREDIO
ELEMENTOS DE ASEOQ INSTITUCIONAL GBL $ 1.200.000 $ 10.800.000
PAPELERIA Y MATERIAL PARA TALLERES GBL $ 400.000 $ 3.600.000
SUBTOT $ 48.490.333 $ 436.412.997
VALOR ESTIMADO CONTRATO PARA LA ATENCION DE 110 ADULTOS MAYORES
VALOR MENSUAL
SUMINISTRO CANT | POR 110 ADULTOS V?;'OMRE;%;‘;‘L
MAYORES
ALIMENTACION 110 $ 38.720.000 $ 348.480.000
KIT DE ASEO PERSONAL 110 $ 1.320.000 $ 11.880.000
TRANSPORTE 110 $220.000 $ 1.980.000
INSUMOS NO POS Y ELEMENTDS DE SALUD | 110 $ 4.290.000 $ 38.610.000
FUNCIONAMIENTO GBL $ 48.490.333 $436.412.997
TOTAL | $93.040.333 $ 837.362.997

OBSERVACION: Una vez realizada la evaluacion econodmica se
ARRIENDO Y SERVICIOS PUBLICOS DEL PREDIO Y TR
de acuerdo al estudio de mercado realizado por la Entidad,

razones que sustente el valor ofertado.

evidencia que el proponente en los items de
ANSPORTE, presenta precios artificialmente bajos
por lo tanto se requiere que el oferente explique las

Por otra parte cumple ECONOMIGAMENTE y con las especificaciones técnicas presentadas en la propuesta
pero no cumple con la totalidad derequisitos técnicos habilitantes.

ASIGNACION DE PUNTAJE PROVISIONAL

FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

s

FACTOR PONDERACION ]
ECONOMICO 400 PUNTOS |
TECNIGO 500 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Secretaria de Familia e Integracion Social

ASPECTO ECONOMICO: 400 puhtos

$ 837.362.997 X 400= 400
837.362.997

Puntaje asignado: 400Puntos

ASPECTO TECNICO (500 puntos)

El proponente acredita en las

psicologia, fisioterapia, enferm

Puntaje asignado: 500 puntos

ra y nutricién) experiencia adicional de dos afios.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

hojas de vida del personal profesional (Coordinador, trabajo social,

El proponente anexa el docurhento exigido por la Entidad de acuerdo al pliego de condiciones.

Puntaje asignado: 100 puntos

PUNTAJE TOTAL: 1000 PUNTO

VERIFICACION PROPUESTA No. 2

Proponente: UNION TEMPORAL HOGAR SAN RAFAEL REPRESENTANTE LEGAL: ROSA
ELENA SIERRA DE CARDENAS

REQUISITOS DE CONTE

NIDO TECNICO HABILITANTES:

CUMPLE
FACTOR A EVALUAR PROPONENTE INO
) CUMPLE
CERTIFICADO DE INSCRIPCION CALIFICACION Y
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:
En el presente proceso de Seleccién podran participar las personas
naturales o juridicas, en farma individual o en uso de una figura
asociativa contemplado por|la ley, inscritas en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, en los siguientes
codigos del clasificador de Bienes y Servicios de Colombia compra
eficiente asi:
Segmentos | 94000000 || Organizaciones y clubes El proponente aporta el
Familia 64130000 | OT9aNIZACIONES,  BSOCACIONES ¥ || tpras — - noacion
movimientos civicos. siguientes contratos CUMPLE
Clases 94131600 | Organizaciones de Caridad
Productos 94131607 || Or9anizaciones de asistencia a los || ° gﬂ’g_ram Mo:1 =5 el
adultos mayores Los contratos
relacionados cumplen
Segmentos 85000000 Servicios de salud con uno de los codigos
Familia 85120000 | Practica medica L
Chisis 85121600 Servicio médico de doctores ‘
especialistas
Productos 85121606 Servicios geriatricos

EXPERIENCIA: El oferente de
certificaciones de cumplimient

del presente proceso expresa
aportados para acreditar la expe
inscritos en el RUP y tener clas
mencionados anteriormente,
verificacion.

era acreditar mediante actas de liquidacién o
maximo fres (3) contratos terminados, cuyos
valores sumados sean iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial
0 en SMLV. Entre los contratos que sean
riencia solicitada por la entidad, deberan estar
ificados como minimo uno (1) de los cédigos
numero consecutivo para

indicando el

El proponente aporta
certificacion y acta de
liquidacion de :
convenio 2016-0004
cuyo objeto consistio
en: Anuar esfuerzos y
recursos para brindar
atencion integral a 110
adultos mayores en
condiciones de

CUMPLE
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Nota: En caso que las certifig
liguidacion aportadas, no se p
adultos mayores bajo la mod
contemple servicios de alimenta
oferente debera allegar copia de
NOTA: Los contratos relaciona
deben tener “ Atencién integra
institucionalizada las 24 horas

alojamiento y servicio de enfefmeria

aciones de cumplimiento o las actas de
Leda evidenciar “la afencion integral para
lidad institucionalizada las 24 horas que
ion, alojamiento y servicio de enfermeria’, el
los contratos.

0s anteriormente dentro de su experiencia
para adultos mayores bajo la modalidad
que contemple servicios de alimentacion,

vulnerabilidad con el fin
de garantizar su
proteccién y cuidado en
el Municipio de
Fusagasuga. Por valor
de $955693.200

Este contrato esta
relacionadoen el RUPy
se encuentra

clasificado en uno de
los dos codigos
establecidos por la
Entidad.

EXISTENCIA DE INMUEBLE: E
delinmueble en donde se imple
capacidad para albergar a 11

Proponente debe acreditar la disponibilidad
entaria el programa, el cual debe contar con
personas, estar ubicado maximo a 20

kilbmetros del Centro Adminisfrativo Municipal de Fusagasuga, que se
encuentra ubicado en la calle 6 # 6- 24, con vias de facil acceso y que no se
encuentre en zona de alto riesgo, para ello debe presentar:

El proponente aporta
fotos del inmueble,

FOTOS y DOCUMENTO que permita la ubicacién exacta del mismo, su sfré'rf:tc:do dia:t‘:engg
extension y titularidad en cabeza del proponente o en su defecto promesa de digponibiligad del | cUMPLE
contrato de arrendamiento (no|mayor a ocho 8 dias) al momento de la inmueble firmada por
presentacion de la propuesta y/@ carta de disponibilidad firmada por el (los) parte de los
propietario (s) (adjuntar copia del documento de identidad) en la cual se propietarios.
indique expresamente gue, en caso de ser seleccionado el proponente para
la ejecucion del programa, pondra a disposicion de éste el respectivo
inmueble. Para la verificacion de|la propiedad en cabeza del proponente o de
un tercero que otorgue disponibilidad de! inmueble, se debera adjuntar el
respectivo certificado de libertad y tradicién del inmueble, expedido dentro los
30 dias antes al cierre y este delle estar libre de gravamenes.
TALENTO HUMANO REQUERIDO:
REQUISITOS DOCUMENTOS |
CARGO CANT ACAI;?Mlcos Y DE REQUERIDOS COORDINADOR:
EXPERIENCIA : : ANGELICA  MARIA
EDUCACION: 1. Hoja De vida. GARZON.
Formagion 2. Diploma y/o acta de grado. Aporta la
profesibnal en | 3. Certificacion de experiencia. | | gocumentacion
cienci szlud, | 4. Tarjeta o registro profesional completa exigida por Ia
psicologia, trabajo | vigente segun aplique. entidad.
social y/o | 5. Certificado de inscripcion del
Coordinador — 1 administracién de| RETHUS (Profesional en
(a)/ empresas. nutricion, psicologia,
fisioterapia y enfermerfa). NUTRICIONISTA:
EXPERIENCIA: Un| 6. Certificado de antecedentes GLORIA ANGELICA
(1) afiode experiencia | de la profesion. VILLALOBOS
coordinando 7. Copia del documento de| | TALERO
programas de salud o | identidad. Aporta la
proyectos sociales. 8. Certificado de antecedentes | | yocumentacisn
EDUCiCION: disciplinarios (Procuraduria). completa exigida por la
Formagion 9. Certificado de antecedentes | | antidad.
profes(ifl:nal en fiscglesf(Co;traloria). . CUMPLE
. nutricidn. 10.Certificado de antecedentes
p'°“ef'.°?,a’ en 1 judiciales (Policia).
e EXPERIENCIA: Un| 11. Certificado de medidas | | psicoLOGO (A)
(1) afa en atencién a | correctivas (Policia). GUILLERMO
poblacion adulta SAMUDIO FORERO
mayor. Nota: para los profesionales del Aporta la
EDUCACION: sector salud se aplicara el | | qoeumentacion
Formagién Decreto 019 de 2012 articulo completa exigida por la
profesional en | 229 que sefala: “Articulo 229: entidad
Profesional en PRIGRER. e

psicologia

EXPERIENCIA: Un
(1) afio en atencion a
poblacibn adulta
mayor.

Profesional en
fisioterapia

EDUCACION:
Formagion
profesional en
fisioterapia.

EXPERIENCIA: Un
(1) afio en atencién a

PROFESIONAL. Para el
ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacion
Nacional, la experiencia
profesional se computaré a

partir de la terminacion y
aprobacién del pensum
académico de  educacidn

superior. Se exceptuan de esta
condicion  las  profesiones

relacionadas con el sistema de

PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA:
MIRIAM FERNANDA
PARRA BELTRAN
Aporta la
documentacion
completa exigida por |a
entidad

ENFERMERA:
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Profesional
en enfermeria

ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Secretaria de Familia e Integracion Social

poblacién
mayar.

adulta

EDUCACION:
Formacion
profesional en
enfermeria,

EXPERIENCIA: Un
(1) afio en atencion a

Profesional en
trabajo social

poblagion adulta
mayo
EDUCACION:
Formadcién

profesional en trabajo
social.

EXPERIENCIA: Un
(1) afia1 en atencion a
poblacion adulta
mayor

Tallerista

I

Auxiliar
Administrativa

sequridad social en salud en Jas
cuales la experiencia

a4 experiencia
profesional se computard a

artir _de la _inscripcién 0

reqistro profesional.”

EDUCACION:
Formation minima en
basicalsecundaria.

EXPERIENCIA: Un
(1) afojcomo tallerista
con pablacién adulta
mayor.

EDUCACION:
Formadién minima en
basica secundaria.

EXPERIENCIA: Un
(1) afo en actividades
administrativas.

Operarias (os)
de cocina

1. Hoja De vida.

2. Diploma y/o acta de grado.

3 .Certificacion de experiencia.
4. Copia del documento de
identidad.

5. Certificado de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria).

6. Certificado de antecedentes
fiscales (Contraloria).

7. Certificado de antecedentes
judiciales (Policia).
8. Certificado de
Correctivas (Policia).

medidas

Jefe EDUVIGIS VALLE
BALLESTEROS.
Aporta la
documentacisn
completa exigida por Ia
entidad

TRABAJADORA

SOCIAL:
ALICIA
BAQUERO
Aporta la
documentacion
completa exigida por la
entidad

PENA

EDUCACION:
Formacibn minima en
basica primaria.

1. Hoja De vida.

2. Diploma y/o acta de grado.

3. Certificacion de experiencia.
4. Copia del documento de
identidad.

5. Certificado de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria).

6. Certificado de antecedentes
fiscales (Contraloria).

7. Certificado de antecedentes
judiciales (Policia).

8. Certificado de medidas
correctivas (Policia).

DOCUMENTOS
ADICIONALES:

1. Certificado de capacitacion
en manipulacién de alimentos
vigente, expedido por el ente
competente.

2. Resultados de examenes de
laboratorio: frotis de garganta,
KOH de ufias y coproldgico.
3.Certificado médico vigente en
donde conste la aptitud para
manipular alimentos, conforme
a los resultados de laboratorio
(firmado con registro medico).

Auxiliares de
servicios
generales

EXPERIENCIA: Un
(1) afio en
preparacion de
alimentos.
EDUCACION:

Formaciéh minima en
bésica primaria.

EXPERIENCIA: un
(1) afio en labores de

aseo.
El persohal debers
ser asignado a las
diferentes|zonas de |a

institucién| incluyendo
el area dellavanderia.

1. .Hoja De vida.
2. Diploma y/o

acta de grado.
3. Certificacion de experiencia.
4. Copia del documento de

identidad.

5. Certificado de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria),

TALLERISTA:

LUZ STELLA ROSAS
Aporta la
documentacion
completa exigida por la
entidad

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO:
MARTHA CECILIA
SANABRIA.

Aporta la

documentacién
completa exigida por la
entidad

OPERARIAS (0OS) DE
COCINA

Anexa documentacion
completa de las
operarias Carmen
Yobana Bustos Cantor,

Andrea Acero
Gutierrez., Maria del
Carmen Molina.
AUXILIARES DE
SERVICIOS
GENERALES: Anexa
documentacion
completa de las
auxiliares Anyi Paola
Toro Serna, Luzdary

Quintero Murcia, Yeny
Esperanza Gonzalez
Jose Raul Gongora,
Luis Armando Ulloa,

AUXILIARES DE
MANTEN_!MIENTO Y
PORTERIA: Anexa
documentacién
completa de Luis
Alberto Alvarez
Betancourth
AUXILIARES DE

ENFERMERIA:  Anexa
documentacion

completa de Cielo Ayda
Luz Martinez, Gerardo
Prieto, Gladys
Montenegro, Leonardo
Acosta, Ligia Inés Pefia,
Luis Eduardo Gémez,

Luis Ignacio Sabogal,
Martha Biviana
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Secretaria de Familia e Integracion Social

NOTA: El talento humano p

mismo en la ejecucion del contrato.

EDUGACION: B. Certificado de antecedentes
- Formacion minima en | fiscales (Contraloria).
m:rrt:g;;i%ito 1 basicp primaria. 7. Certificado de antecedentes
y porteria EXPERIENCIA: un 8 Judlqgles (Policia). :
(1) affo en labores de | - Ce“'f'C?dG d_e' medidas
manténimiento. correctivas (Policia).
.1Hoja De vida.
2.Diploma y/o acta de grado
3.Certificado de inscripcion del
EDUCACION: RETHUS
Form@cion tecnica en | 4.Certificacion de experiencia.
auxiliar de | 5.Copia del documento de
L enfermeria. identidad.
fo’;’l‘ran[e?g 15 6.Certificado de antecedentes
EXPERIENCIA:  Un | disciplinarios (Procuraduria).
(1) aflo en atencién a | 7.Certificado de antecedentes
poblacion adulta | fiscales (Contraloria).
mayor. 8.Certificado de antecedentes
judiciales (Policia).
9.Certificado de  medidas
correctivas (Policia).
TOTAL 32

resentado en la propuesta, debera ser el

Gonzalez, Miguel
Angela Lopez, Myriam
Rocio Ruiz, Paola
Sanchez Martinez, Ruth
Lopez Arias, Wilman
Alberto Vasques, Yudy
Andrea Garcia, Patricia
Pifieros.

OTROS DOCUMENTOS:
En caso de presentar propu
lucro debera allegar certifi

Juridica expedido por el entel competente.

2sta por Entidades privadas sin animo de
cacion de reconocimiento de persona
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
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ACION PROPUESTA ECONOMICA

ATENCION INTEGRAL A 110 PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD BAJO MODALIDAD
INSTITUCIONALIZADA
VALOR
VALOR
TOTAL
TALENTO HUMANO REQUERIDO CANT | uNITARip | VALOR TOTAL
MENSUAL POR MES POR Y9
MESES
Coordinador - Tiempo Completo 1
2.500.000,00| 2.500.000,00 | 22.500.000,00
Profesional en enfermeria - medio tiempo (20 horas
semanales) 1 1.400.000,00] 1.400.000,00| 12.600.000,00
Profesional en psicologia- 6 horas - 2 dias a la 1
semana ‘ 700.000,00 700.000,00 6.300.000,00
Profesional en nutricion - 3 Horas a a8 semana 1
480.000,00 480.000,00 4.320.000,00
Profesional en trabajo social - 9 horas - 3 dias a la
semana 1 |e00.00000 | eo0.00000 | 8100-000.00
Profesional en fisioterapia - 6 horas s 2 dias a la 1
semana 700.000,00 700.000,00 6.300.000,00
Auxiliar administrativa - Tiempo Comipleto 1
1,200.000,00[ 1.200.000,00| 10.800.000,00
Tallerista - tiempo completo 1
1.200.000,00| 1.200.000,00 | 10.800.000,00
Auxiliares de enfermeria: Distribuidds por tumo
cubrir la totalidad de Ia cobertura duragta las 243t?:rraa: 15 1.100.000,00 ol
del dia de domingo a domingo ‘ :
Operarias (0s) de cocina - Tiempo Gompleto 3
1.333.00,00| 3.999.000,00 35.991.000,00
Auxiliares de servicios generales - Tiempo Completo 5
1.333.000,00] 6.665.000,00 59.885.000,00
Auxiliar de Mantenimiento y Porteriaj- Tiempo 1
Completo 1.333.000,00| 1.333.000,00 | 11.997.000,00
SUBTOTAL 32 1.679.000,00 | 37.577.000,00 | 338.193.000,00
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Secretaria de Familia e Integracion Social
MENSUAL POR | VALOR MENSUAL :a%lé%g)?g?{g
GASTOS VARIABLES CANT ADULTO | POR 110 ADULTOS o s
MAYOR MAYORES MAYORES
ALIMENTACION 110 | 35.989.800,00 35.989.800,00{  323.908.200,00
TRANSPORTE 110 150.000,00 2.200.000,00 19.800.000,00
INSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE
SALUD 110 39.000,00 4.290.000,00 38.610.000,00
SUBTOTAL 36.058.800,00 | 43.579.800,00 392.218.200,00
FUNCIONAMIENTO
GASTOS FIJOS CANT | VALOR MENSUAL | VALOR (S)MESES
TALENTO HUMANO GBL |¢ 3757700000 |$  338.193.000,00
ARRIENDO Y  SERVICIOS | GBL |$ 16.000.000,00 $  144.000.000,00
PUBLICOS DEL PREDIO
ELEMENTOS DE |ASEO| GBL |&  1.200.000,00 $  10.800.000,00
INSTITUCIONAL
PAPELERIA Y MATERIAL| PARA | GBL |$ 400.000,00 | $ 400.000,00
TALLERES
BRRTOTAL § 55.177.00000 |$  493.393.000,00
VALOR ESTIMADO CONTRATO Pﬂ LA ATENCION DE 110 ADULTOS MAYORES
VALOR MENSUAL VALOR TOTAL (9
SUMINISTRO CANT | POR 110 ADULTOS MESES)
MAYORES
ALIMENTACION 110
35.989.800,00 |323.908.200,00
KIT DE ASEO PERSONAL 110
1.100.000,00 9.500.000,00
TRANSPORTE 110
2.200.000,00 19.800.000,00
INSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE SALUD 110
4.290.000,00 38.610.000,00
FUNCIONAMIENTO
GBL |¢ 55.177.000,00 |493.393.000,00
TOTAL
888.811.200,00
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OBSERVACION: Una vez revisada la propuesta econdémica se evidencia que
cumple con las caracteristficas técnicas exigidas por la Entidad, pero presenta un
error de digitacién omitiendo un O (cero) en el valor unitario mensual de operarios
de cocina-tiempo complet, la sumatoria del valor unitario mensual total del item de
talento humano presenta error aritmético, de igual manera adicionan dos ceros en
la sumatoria del item de alimentacion, en papeleria y material para talleres colocan

el valor mensual de este item tanto en la columna de va

lor unitario como en el valor

total, omiten el valor por/mes de gastos de funcionamiento sin embargo dichos
errores no afectan la sumatoria total, por lo que se procede a realizar la respectiva
correccion aritmética sin|variar el valor total de la propuesta y sin superar el
presupuesto oficial, quedando de la siguiente manera:

' CORECCION ARITMETICA

ATENCION INTEGRAL A 11D PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD BAJO
MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA

VALOR VALOR
TALENTO HUMANO REQUERIDO cANT | UNITARIO | TOTAL POR | VALOR TOTAL
MENSUAL MES POR 9 MESES

Coordinador - Tiempo Completo 1 $ 2.500.000 | $2.500.000 $ 22.500.000
Profesional en enfermeria - medio tiempo (20 1 $1.400.000 | § 1.400.000 $ 12.600.000
horas semanales)
Profesional en psicologia - 6 horas - 2 dias a la 1 $ 700.000 $ 700.000 $6.300.000
semana
Profesional en nutricién - 3 Horas a la semana 1 $ 480.000 $ 480.000 $4.320.000
zécr:;:]?:nal en trabajo social - 9 horas - 3 dias a la 1 % 900.000 $ 900.000 $ 8.100.000
Profesional en fisioterapia - 6 horas - 2 digs a la
Caana 1 $ 700.000 $ 700.000 $6.300.000
Auxiliar administrativa - Tiempo Completo 1 $1.200.000 | $ 1.200.000 $ 10.800.000
Tallerista- tiempo completo 1 $1.200.000 | $1.200.000 $ 10.800.000

Auxiliares de enfermeria: Distriblidos por turnos
para cubrir |a totalidad de la cobertura durante las
24 horas del dia de domingo a domingo

15 $ 1.100.000 | $ 16.500.000

$ 148.500.000

Completo

Operarias (os) de cocina - Tiempo Completo 3 $1.333.000 | $3.999.000 $ 35.991.000
Auxiliares de servicios generales - Ti
ampiain 9 empq 5 $1.333.000 | $6.665.000 | $59.985.000
Auxiliar de Mantenimiento y P fa-Ti

enimiento y Porferia - Tiempo 1 $1.333.000 | $1.333.000 | $11.997.000

SUBTOTAL 32 |$16.259.000 | $37.577.000 | $ 338.193.000

VALOR VALOR TOTAL (9
VALOR MENSUAL
GASTOS VARIABLES CANT | MENSUAL POR | popiyy apyLTos | MESES) POR 110

ADULTO A GRS ADULTOS
MAYOR MAYORES

ALIMENTACION 110 $ 352.000 $ 35.989.800 $ 323.908.200

KIT DE ASEQO PERSONAL 110 $ 10.000 $ 1.100.000 $ 9.900.000

TRANSPORTE 110 $20.000 $2.220.000 $ 19.800.000

INSUMOS NO POS Y ELEME

i e NTOSPER L 140 $ 39.000 $ 4.290.000 $ 38.610.000

SUBTOTAL $421.000 $43.579.800 $392.218.200
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FUNCIONAMIENTO
VALOR
GASTOS FIJOS CANT MENSUAL VALOR (9) MESES

TALENTO HUMANO GBL $ 37.577.000 $ 338.193.000
ARRIENDO Y SERVICIOS PUBLICOS DEL GBL $ 16.000.000 $ 144.000.000
PREDIO
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL GBL $ 1.200.000 $ 10.800.000
PAPELERIA Y MATERIAL PARA TALLERES GBL $ 400.000 $ 3.600.000

SUBTOTAL $ 55.177.000 $ 493.393.000

VALOR ESTIMADO CON

TRATO PARA LA ATENCION DE 110 ADULTOS MAYORES

SUMINISTRO CANT| POR 110 ADULTOS V‘;;?wggg;“"
MAYORES
ALIMENTACION 110 $ 35.989.800 $ 323.908.200
KIT DE ASEO 110 $ 1.100.000 $ 9.900.000
TRANSPORTE 110 $2.200.000 $ 19.800.000
INSUMOS NO POS Y ELEMENTIOS DE SALUD | 110 $ 4.290.000 $ 38.610.000
FUNCIONAMIENTO GBL $ 55.177.000 $ 493.393.000
TOTAL 98.756.800 $ 888.811.200

ASIGNACION DE PUNTAJE PROVISIONAL
FACTORES DE ESCOGENCIA Y|CALIFICACION
FACTOR PONDERACION
ECONOMICO 400 PUNTOS
TECNICO 500 PUNTOS
APOYOQO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

ASPECTO ECONOMICO: 400 p

$ 837.362.997 X 400= 376,85
$ 888.811.200

tos

Puntaje asignado: 376,85 Puntos

ASPECTO TECNICO (500 puntos$)

El proponente acredita en las hojas de vida del personal profesional (Coordinador, trabajo social,

psicologia, fisioterapia, enferm
Puntaje asignado: 500 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIC
El proponente anexa el docurn
Puntaje asignado: 100 puntos

PUNTAJE TOTAL: 976,85 PUNT

DS

INAL (100 PUNTOS)

era jefe y nutricién) experiencia adicional de dos afios.

nento exigido por la Entidad de acuerdo al pliego de condiciones.
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VERIFICACION DE LA PROPUESTA # 3

Proponente: UNION TEMPORAL

&F

REPRESENTANTE LEGAL: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

REQUISITOS DE CONTENIDO TEGNICO HABILITANTES:
CUMPLE
FACTDR A EVALUAR PROPONENTE INO
i CUMPLE
CERTIFICADO IZ’)E INSCRIPCION CALIFICACION Y CLASIFICACION EN
EL REGISTRO UNICO DE PRORONENTES: En el presente proceso de
Seleccion podrén participar las personas naturales o juridicas, en
forma individual o en uso de uha figura asociativa contemplado por la
ley, inscritas en el Registro Unito de Proponentes (RUP) de la Camara
de Comercio, en los siguientes codigos del clasificador de Bienes y
Servicios de Colombia compral eficiente asi:
El proponente solo
—1 aporta el RUP de la
Segmentos | 94000000 | Arganizaciones y clubes fundacion obras de
: : PR misericordia con cristo
Familia 94130000 (] rgam_zacmne_s,v asociaciones y construyendo vida con
movimientos civicos. los siguientes CUMPLE
Clases 94131600 | Qrganizaciones de Caridad contratos:
Organizaciones de asistencia a los
Productos 94131607 «  Contrato No. 5 del
adultos mayores RUP.
«  Contrato No. 7 del
Segmentos 85000000 Servicios de salud RUP.
Familia 85120000 Practica medica };gciona . Cgl:‘rtr:g}gﬁ
Glasas 85121600 Serviclio. medico de doctores | | con uno de los codigos
especialistas establecidos por Ia
Productos 85121606 Servicios geriatricos Entidad.
El proponente aporta
acta de liquidacién de :
contrato No: 712 de
2011 cuyo  objeto
consistio en: Prestar los
servicios de cuidado y
proteccién a personas
en situacion de
vulnerabilidad  adultos
mayores de 60 afios o
EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar mediante actas de liquidacion o m?:erables ERRAnER
certificaciones de cumplimiento, maximo tres (3) contratos terminados, cuyos discapacitados  nifios,
valores sumados sean iguales o buperiores al 100% del presupuesto oficial nifas y adolescentes
del presente proceso expresado|en SMLV. Entre los contratos que sean | con servicio de
aportados para acreditar la experigncia solicitada por la entidad, deberan estar | alojamiento,
inscritos en el RUP y tener clasifi¢ados como minimo uno (1) de los codigos | alimentacion y
mencionados anteriormente, indicando el numero consecutivo para | enfermeria las
verificacion veinticuatro horas de los
' asociados SINTRAISS. | CUMPLE

institucionalizada las 24 horas
alojamiento y servicio de enfer

Nota: En caso que las certific
liquidacion aportadas, no se pueda evidenciar “la atencién integral para
adultos mayores bajo la modalidad institucionalizada las 24 horas que
contemple servicios de alimentacién, alojamiento y servicio de enfermeria”, el
oferente debera allegar copia de 1¢s contratos.

NOTA: Los contratos relacionadds anteriormente dentro de su experiencia
deben tener “ Atencion integral para adultos mayores bajo la modalidad

ciones de cumplimiento o las actas de

e contemple servicios de alimentacién,
eria

Por valor
$720.000.000

de

Contrato 025-2016
objeto  consistic  en:
Prestar los servicios de
cuidado y proteccion a
personas en situacion
de vulnerabilidad
adultos mayores de 60
afios 0 mas personas
vulnerables,
discapacitados  nifios,
nifias y adolescentes

con servicio de
alojamiento,

alimentacion y
enfermeria las

veinticuatro horas de los
asociados SINTRAISS.
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Por valor de
$804.000.000

Este contrato esta
relacionado en el RUP
y se encuentra
clasificado en uno de
los dos codigos
establecidos por la
Entidad.

EXISTENCIA DE INMUEBLE: f| Proponente debe acreditar |a disponibilidad
del inmueble en donde se implementaria el programa, el cual debe contar con
capacidad para albergar a 140 personas, estar ubicado maximo a 20
kilbmetros del Centro Administrativo Municipal de Fusagasuga, que se
encuentra ubicado en la calle 6 |# 6- 24, con vias de facil acceso Y que no se
encuentre en zona de alto riesg, para ello debe presentar:

FOTOS y DOCUMENTO que permita la ubicacion exacta del mismo, su
extension y titularidad en cabeza del proponente o en su defecto promesa de
contrato de arrendamiento (no mayor a ocho 8 dias) al momento de |a
presentacion de la propuesta y/b carta de disponibilidad firmada por el (los)
propietario (s) (adjuntar copia el documento de identidad) en la cual se
indique expresamente que, en daso de ser seleccionado el proponente para
la ejecucion del programa, pqndra a disposicion de éste el respectivo
inmueble. Para la verificacion dd Ia propiedad en cabeza del proponente o de
un tercero que otorgue disponipilidad del inmueble, se debera adjuntar el
respectivo certificado de libertad Y tradicion del inmueble, expedido dentro los
30 dias antes al cierre y este delhe estar libre de gravdmenes.

El proponente aporta
fotos del inmueble,
certificado de libertad
vigente y carta de

disponibilidad del
inmueble firmada por
parte de los
propietarios.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Fﬁ REQUISITOS
CARGO CANT | ACADEMICOS Y

DOCUMENTOS |

Coordinador —
@/

REQUERIDOS
L DE EXPERIENCIA
EDUCACION: 1. Hoja De vida,
Formacion 2. Diploma y/o acta de
grado.
3. Certificacion de
experiencia.

Formpacion
profesgional en
nutricjon.
Profesional en 1
nutricion EXPHRIENCIA:
Un (1) afo en
atenc|on a
poblagion  adulta
mayof.
EDUGQACION:
Formacion
profedional en
psicolpgia.
Profesional en 1
psicologia EXPERIENCIA:
Un () afio en
atencipn a
poblagion  adulta
L mayor

4. Tarjeta o registro
profesional  vigente
segun aplique.

5. Certificado de
inscripcion del
RETHUS (Profesional
en nutricion,
psicologia,
fisioterapia y
enfermeria

6. Certificado de
antecedentes de Ia
profesion.

7. Copia del documento
de identidad.

8. Certificado de
antecedentes
disciplinarios
(Procuraduria).

9. Certificado de

antecedentes fiscales
(Contraloria).
10. Certificado de
antecedentes  judiciales
(Policia).
11. Certificado de medidas
correctivas (Policia).

Nota: para los
profesionales del sector

salud se aplicara el

COORDINADOR: La
hoja de vida aportada
por el proponente no
cumple con el perfil
profesional exigido en el
pliego de condiciones.

NUTRICIONISTA:

LESLY PAOLA
FONTALVO

Aporta todos los
documentos  exigidos
por la Entidad
PSICOLOGO (A)
NANCY LILIANA
RUBIANO

Aporta todos los
documentos  exigidos
por la Entidad
PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA:
MONICA
PORTOCARRERO
FLOREZ

.Aporta todos los
documentos  exigidos
por la Entidad
ENFERMERA:

FANNY JANNETHE
PINZON AMAYA
Aporta todos los
documentos  exigidos
por la Entidad
TRABAJADORA
SOCIAL:
ANGELA FERNANDA
URDA BERMUDEZ
Aporta todos los
documentos  exigidos
por la Entidad
TALLERISTA:
LUIS _FELIPE
GONZALEZ PEREZ
La experiencia no ests
relacionada con o
solicitado por la entidad,

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO:

NO

CUMPLE

i
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(] EDUCACION: Decreto 019 de 2012[[ CLARA LUCIA MOYA B
Fofmacion articulo 229 que sefala: | | MORENO
profesional en | "Articulo 229: ExperiENCIA | | Aporta todos los
fisipterapia. PROFESIONAL.  Para el d°°‘|jm§”f°s ;"’Q'd"s
Profesional en ejercicio de las diferentes | | PO" '3 Entida
ﬂSiOtEl’apia EXPERIENCIA: profesiones acreditadas OPERARIAS (0S) DE
Unf (1) afio en|por el Ministerio  de | | cocina
atehcion a | Educacion Nacional, la| | Anexa documentacion
polilacion  adulta | experiencia profesional se | | completa de las
mayor. computard a pariir de la| | operarias Carmen
EDUCACION: terminacién y aprobacion | | Yobana Bustos Cantor,
Formacion del pensum académico de éuz;;Arr:g;eahgcrgc:j :
profesional en | educacién  superior. Se C:r:]en Molina . "
enférmeria. exceptuan de esta
Profesional condicion las profesiones
en enfermeria EXRPERIENCIA: relacionadas con el sistema
Un| (1) afo en|de seguridad social en
aterjcion a|salud en las cuales la
pobfacion  adulta | experiencia__profesional
mayor. Se computara a partir de
EDUCACION: la_inscripcién o registro
Forhacién profesional.”
profgsional en
trabpjo social.
e |1 | exemencis
Un |(1) afio1 en
atengion a
poblgcién  adulta
maypr. e
EDUCACION: AUXILIARES DE
Formacion minima SERVICIOS
en basica 1. Hoja De vida. GENERALES:
secundaria. 2. Diplgma y.’o acta de grado. Anexa documentacién
3 .Certificacién de experiencia. completa de las
Tallerista 4. Copia del documento de | | auxiliares Anyi Paola
EXP RIE[\ICIA: identidad. Toro Serna, Ifuzdary
Un (1) afio como 5. Certificado de antecedentes Quintero Murcia, Luis
tallerjsta con | disciplinarios (Procuraduria). Armando Ulloa, Cristian
poblacion  adulta | 6. Certificado de antecedentes | | Dario Ibafiez Gil, Yeny
mayar. fiscales (Contraloria), Esperanza Gonzalez.
EDUCACION- ?.dggr‘}ific?golq§ }antecedentes
s 4 ! udiciales (Policia).
Formacion flpma Ja. cCertificadoC de medidas :ﬂﬁ%ﬁnﬁﬁzﬁov
2L . basica| oo rectivas (Policia PORTERIA: Anexa
Auxiliar secupdaria. documentacion
ini i completa de Luis
Administrativa EXPERIENCIA: ARt Al
Un 1) afo en Betancourth
actividades
admifistrativas. AUXILIARES DE
ENFERMERIA: Anexa
documentacion
1. Hoja De vida. completa de 14
2. Diploma y/o acta de grado. | | auxiliares: Sandra
3 .Certificacion de experiencia, | | Milena Mendez, Luis
4. Copia del documento de 'gna?'o Sgbogal, Nee
identidad. Rod_rlgo Dla; Sab_ogal,
] 5. Certificado de antecedentes gg{'ﬁg g:;:i?-.u Ruiz,
EDUGACION: disciplinarios (Procuraduria). ’
Formacién minima | 6. Cgrtiﬂcado de antecedentes Montenegro, Fabian
1 imaria_| fiscales (Contraloria). Andrey Villalobos,
en bagica primaria. o Astrid Osorio Lima
. 7. Certificado de antecedentes 2l .
Operanals (os) judiciales (Policia) William Alberto
de cocina EXF’ERIEN(:‘,IA: 8. Certificado de medidas | | Va@squez, Carmen Elisa
Un 1) ano en correctivas (Policia Ibafiez, Floralbal
prepatacion de Amaya, Jose Wilmar
alimentos. Uruedia, Gera}rdo
DOCUMENTOS Humberto Prieto
ADICIONALES: La auxiliar Julieth Ayda
1. Certificado de | | Galvis NO APORTA
capacitacion en| | Rethus y tampoco,
manipulacién de alimentos | | Certificado _ de
vigente, expedido por el ante_cgdentes judiciales
L ente competente. (Policia). -
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2. Resultados de
examenes de laboratorio:
frotis de garganta, KOH de
ufias y coprolégico.
3. Certificado  médico
vigente en donde conste la
aptitud para manipular
alimentos, conforme a los
resultados de laboratorio
(firmado con  registro
medico).
EDJCACION: 1.Hoja De vida.
Formacion minima | 2.Diploma y/o acta de
en pasica primaria. | grado.
EXPERIENCIA: un | 3.Certificacién de
e (1){afio en labores | experiencia.
Au;g Ir'vaig?gsde 5 de rseo. ' _4.Copia del documento de
s El ers_;onal debera rdentuqad.

Helidld ser|asignado a las | 5.Certificado de
difgrentes  zonas | antecedentes disciplinarios
de| la institucion | (Procuraduria).
incluyendo el area | 6.Certificado de
de |avanderia. antecedentes fiscales
EDJUCACION: (Contraloria).

= Formacion minima | 7.Certificado de
m:‘ti);lk;:ii?'lto 1 en pasica primaria. | antecedentes judiciales
i EXPERIENCIA: un | (Policia
¥ portarip (1) fafio en labores | 8.Certificado de medidas
de mantenimiento. | correctivas (Policia).
1Hoja De vida.
2.Diploma y/o acta de grado
EDUCACION: %g_?;itlggado de inscripcion del
Formadén_ tecnica 4.Certificacion de experiencia.
e”fe auxiliar  de | 5.Copia del documento de
- entgrmeria. identidad.

b 15 | EXPERIENCIA: | 6.Certificado de antecedentes

enfermeria Un| (1) afo en|disciplinarios (Procuraduria).
atehcion a Z,Celrtificzgdo{de; a_nt)ecedentes

it Iscales (Contraloria).
g_lo:rlggon adulta _S.Qeftificado Qie% antecedentes
judiciales (Policia).
9.Certificado de  medidas
correctivas (Policia).
TOTAL 32

NOTA: El talento humano presgntado en la propuesta, debera ser el mismo

en la ejecucion del contrato.

OTROS DOCUMENTOS:

En caso de presentar propugsta por Entidades privadas sin animo de
lucro debera allegar certificacién de reconocimiento de persona
juridica expedido por el ente|competente.
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PROPUESTA ECONOMICA

FORMATO ECONOMICO

ATENCION INTEGRAL A 110 PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD BAJO MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA,
VAlOR [ vawor | ]
TALENTO HUMANO REQUERIDO CANT UNITARIO TOTAL POR | VALOR TOTAL
MENSUAL MES POR 9 MESES
Cordinador - Tiempo Completo 1 $2.500.000]  $2.500.000 $22.500.000)
Profesional en enfermerla - Medio tiempo (20 boras semanales 1 $1.400.000)| 51,400,000 512 600.000f
|Brofesional en psicologia - 6 horas - 2 dias & laspmana = 3 $700.000 $700.000] $6.300.000]
Profesional en nutricion - 3 horas a la semana 1 SQBDE___SJBO.DDH -—'574.150_056
Profesional en trabajo social - 9 horas - 3 dias a B semana 1 $900. 000 $900.000) $8.100.000)
Profesional en fisioterapia - Ghoras - 2 dias a l1a femana 1 $700.000 $700.000 $6.300.000|
Auxiliar administrativa - Tiempa completo ] 1 $1.200.000 $1.200.000,  $10.800.000)
Tallerista - Tiempo completo 1 $1.200.000 $1.200.000 $10.800.000]
Auxiliares de enfermeria Distribuidos por turnds para cubrir la "
lotalidad de 1a cobertura durante las 24 horas d4 lia de domingoa | % i - sz_mtm Ei’gof}_n | $148 500.000)
Operarias (os) de cocina- Tiempo completo 3 $1.333.000 $3.995.000, $35.991.000]
Auxiliares de servicios generales-Tiempo completo 5 $1.333.000]  $6.665.000) $59.985. 000
Auxilisr de mantenimiento Y porteria-Tiempo cdmpleto 1 $1.333.000 $1.333.000] $11.997.000]
5 SUBTOTAL 3z | $13.179.000] $37.577.000] 338, 193,
VALOR
VALOR MENSUAL | VALOR TOTAL
GASTOS VARIABLES CANT MENSUALPOR| POR110 [(9 meses) Por
ADULTO ADULTOS | 110 ADULTOS
MAYOR MAYORES | MAYORES
ALIMENTACION 110 $352.000] $38.720.000{ s3am A80. 000
KIT DE ASEQ PERSONAL 110 $12.000 $1.320.000, $11.880.000)
TRANSPORTE 110 $10.509 $1.199.990 $10.799.910|
INSUMOS NO POS ¥ ELEMENTOS BE SALUD ) T . 110 _$39.000 54.290.000]  S3m.{
SUBTOTAL $413.909| $45.520.900
FUNCIONAMIENTO
VALOR
GASTOS FLOS CANT MENSUAL VALOR (9) MESES
TALENTO HUMANO cosbEL P —— 88| $37.577.000) 5338183000
[ARRIENDO ¥ SERVICIOS PUBLICOS DEL PREDIO Gl $16.000.000 $144.000.000
ELEMENTOS DF ASEQ INSTITUCIONAL GBL $1.200.000 $10.800.000
PAPELERIA Y MATERIAL PARA TALLERES GBL $400.000)! $3.600.000
SUBTOTAL $55.177.000 $496.593.000
VALOR ESTIMADCIPARA LA ATENCION DE 110 ADULTOS MAYORES
VALOR
MENSUAL POR
SUMINISTROS CANT 110 ADULTOS VALOR TOTAL (9 MESES)
_________ |2 — 8 MAYORES S
ALIMENTACION e ] 110 538,720,000 348 480 600
KIT DE ASEQ 110 $1.320.000 $11.880.000
[TRANSPORTE 110 $1.199.990 $10.799.910
HNSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE SALUD i i o R G el 290.000] _ $38.610.000
FUNCIONAMIENTO GBL $55.177.000) 5496.593.000
L A " TOTAL $100.706.990! $906.362.910

ks

o

REPRESENTANTE L,
UNION 0 & F CAMINOS DE viDA,

Iy B = ,
anég/?cu no)é‘,{d,i.%»:; |

OBSERVACION: se rechazal
verificacion de |a propuesta ésta 1
en la presente convocatoria” esto
domingo en el item de atencién |
para la atencién de 110 adultos

ma

WMV

Secretaria de Famili
ION DOCUMENTAL
Original Destinatario

1° Secretaria de Familia e Integracion Soc
2° Secretaria Juridica
Archivo Sistematizado: Evaluacién Prelmer

htegral,

yores.

al.

arHogar 2019.
Proyecté: Gloria Morales/ Lucy Forer&?yu
Revisé: Dra. Sandra Maria Trujillo Ch. Sécietaria de Familia e Integracién Social.

la propuesta de acuerdo alacausal C*
0 cumpla con las Especificaciones Técn
debido a que en las especificaciones técnicas se omite |a palabra
asi mismo omite la palabra personal en el valor estimado

JILLO CHAPARRO
dracion Social.

-VALUACION ECONOMICA

Cuando de acuerdo con la
icas Minimas establecidas
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1300.08-1397

Fusagasuga, 15 de marzolde 2019

Doctora

DANEYI MARTINEZ HERRERA

Ny
ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Secretaria de Hacienda

DIRECTORA DE CONTRATACION

Ciudad

Referencia: Evaluacion Fianciera dentro del proceso de Seleccién abreviada SA

2019 0246 “PRESTACION
MAYORES EN CONDICION

DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS
DE VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU

PROTECCION Y CUIDADO HAJO MQDALIDAD INSTITUCIONALIZADA EN EL MUNICIPIO DE

FUSAGASUGA”.

Respetada Doctora:

Por medio de la presente
proponente:

illego Evaluacion Financiera de la referencia del siguiente

. | PROPONENTE

1| UNION TEMPORAL F&0

2| UNION TEMPORAL HOGAR SAN RAFAEL

3 | FUNDAGION NUEVA VIDA PAHA UN PAIS LIBRE

RESULTADOS
| PROPONENTE iL NE RCI RPAT RACT

| 1 | UNION TEMPORAL F&O CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
| 2| UNION TEMPORAL HOGAR SAN RAFAEL CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
| 3| FUNDACION NUEVA VIDA PARA IIN PAIS LIBRE CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE

Teniendo en cuenta la dd
proponentes relacionadog
habilitado para continuar e
Sin otro en particular

Atentamente,

\
;2”’7
RIS MARINA RODRI INGYEZ

Directora Contabilidad

GESTION DOCUMENTAL
0 e

cumentacion aportada y los resultados obtenidos, los 3
CUMPLEN FINANCIERAMENTE, por lo que queda
el proceso.

HCioS vlrios 2017
2 & e Coniabilxlag
e Contabilids

Calle & No. 6-24 - Centra Administrative Municipal
www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co
secrefariadeeducacion@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
TELEFONQS 886 8181 - EXTENSION 162, 163, 164 PISO - 4

Codigo Postal: 262211




