SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NEGESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA' | 202 [ o | » )
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE i
. \ . ~ ESTRATEGICO . s Al APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/OFICINA/ | UNIDAD SERVICIO L - y
DIREGCCION/  (Espacio Fisico) | (Espacio Fisico) |* . piatarorma | MISIONAL -ANA MARGARET RABA SIERRA
‘ . ESTRATEGIGA APOYO (CARGO-CODIGO : GRADO S : PERFIL .
DIRECCION DE GESTION DEL USS VISTA EPIDEMIOLOGIA : .
R ESGO BN SATIDPI6 HERMOSA | INSTITUCIONAL . EVALUACION DIRECTORA TECNICA -05-15 R

2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLlClZI‘ADO

 REQUISITOS DEESTUDIO (TITULO): = | v . ° PERFIL o e o REQUISITOSDEEX]’ERIENC]_A: i
PROFESIONAL BASE SALUD CON ESPECIALIZADO EN PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 (SPECIALIZADO - LIDER DE ! .
EPIDEMIOLOGIA PROCESO) 1 ANO EN SALUD PUBLICA
. 3, INFORMACION FINANCIERA. : ¢ e : ‘
: . JLPORHORA: = - . pen b . 3 VALORIMES
: /Ymnﬂom, . ’,qun“momﬁloM]:s . .. VALOR PROMEDIO MES i . L S0 VALOR |
NA NA - NA ) . 5.461.004

4. lNFORMACION OBJETODELCONTRATO hn ik . Gt i :

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER DE PROCESO, EN EL MARCO DEL CONVEN'IO VIGENT E SUSCRITO ENTRE EL FONDO FLNANCI.ERO DISTRITAL DE SALUD
FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. .

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 'PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A'LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : . | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO .
PRESTAR SERVICIOS COMO, TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL “ | PRESTARSERVICIOS coMO'TECNOLoco DEAPOYO A LA GESTION Anwmusrnmvo
% A < ' o : 5
PRESTAR'SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GEmON ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS CcoMo PROFESIONAL DE APOYO ALA GESTION A.DMISNIT RAT]VO
B PRESTAR SERVICIOS como PkOFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL: ESPECIALIZA.DO DE APOY‘J ALA GESTION
ASISTENCIAL . ' . i o ADMINISTRATIVO.
: e El convenio PSPIC No. 3998550-2022 con objetc de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Serwclos de Salud Sur E.S.E para
: n v 3998550-2022 . \ . realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas
‘- CONVENIO No, OBJETO DEL CONVENIO ~|que regulan el sistema general de seguridad social ‘en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y pnondades de la
5 L . poblacién en la ciudad, mediante la |mplementacién de acciones de promocién de la Salud, p ion de la , vig ia en salud
; . . publica y ambiental”
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 0 Q E r m -
[ JUSTIFICACION: La Subred ].nlegmda de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores pitblicos de
salud, del Dlsmlo Cnpltnl por L umlo para garantizar la i6n de los servicios con las Entidades Admini de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el i i continuo y delap i6n, bajo los principios de calidad,

eficiencia y calidez en la atencion. La Direccién de Talento Humano certificé que en la planta de personal de Ia Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo dc las actividadesque se pretender satisfacer con el
presente contrato, siendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo a 1a Gestion, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.3998550-2022 (proyeclos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.

1. Implementar estrategias para garantizar la asesoria, asi ia técnica y acomp iento técnico segun organizacion interna realizada en la Subred.

2. Realizar alistamiento, preparacion y organizacién para recibir i ia técnica por parte de Vigilancia en Salud Piblica y demas entidades.

3. Realizar cruces de informacién con diferentes fuentes para la digitaci revision, imiento de los eventos de interés en salud piblica de notificacién obligatoria.
4, Garantizar que ante cualquier caso de pers iptadas y en quienes se identifique un evento de notificacion obllgatona ylo una condicién de riesgo vital; esta condicién o evento, s debera notificar de manera oportuna,
verificando la efectividad de esta nohﬁcact()n y se deberén realizar las canalizaciones necesanas otros. actores, seglin competencia. .
5. Realizar gestiony p de articulacion local, que icen la ady d 0 iendo énfasis en los espacios de vida cotidiana y otros componentes del PIC.

6. Desarrollar acciones se seguimiento, concurrem:la, ‘verificacion de soportes y demés procesos de preaudnona establecidos para garantizar la calidad de las actividades y productos; generando planes de mejora segin
necesidad.

7. Presentar los documentos generados de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso de gestion documenta} de la Subred (foliados, mtulados en carpeta y Formato Unico de Invemano Documental (FU']I))

debidamente diligenciado. .

8. Revisary lidar los archivos o dot  que en el marco de la gestion que se solicite. . o .

9. Analizar la informacién y tomar decisiones para el limi de las acci con calidad y oportunidad conmbuyendo ala consolidacion y andlisis de los mdxcadcres

10. Convocar y coordinar las actividades de alistamiento para el desarrollo de las Unidades de Andlisis de los eventos de interés en salud piblica que se presenten y que sea requeridos por la secretaria Distrital de Saludy en la
institucion. -

11. Participar en el Comité de Vigilancia Epidemiolégica y Estadisticas Vitales de eventos de interés en salud publica. ’

12 Ejecutar la disponibilidad para el equipo de vigilancia Institucional X

13. Realizar la Bisqueda Activa Institucional de los eventos de interés en salud publica. ’ » \
14. Coordinar las acciones que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de las actividades segiin las metas definidas. '

15. Las demés que sean asignadas por el Supervisor del Contrato segin la necesidad del servicio.

. ; i . 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD s o i
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD : 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

ANA MARGARET
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO 4 ORDEN, ééoR DEL GASTO
T

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PEngréuf\ﬁN LA fLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
brada dq Servicios de Salud Sur ELS.E, no cuenta con ¢l personal suficients y/o requerido ffara el desarrollo de las actividades y objeto sefalados en Ia presente
P

[

El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certific: que&n 1
solicitud. 5

Firma del Director de Talento Humano \ 1
Nombre y apellido Director de Talento Humano \\ / N

; / : 7. Esméﬁxcwswo PARA DIRECCION DE concml(' '} o : s
|NOMBRE DE QUIEN RECIBE : . . i / ] FIRMA DE QUIEN %CIBE / N FE HA
T . /% IDENTIFICACIONDE LA NECESIDAD / , o
= 7 ' : 4 -
1, PLAN DE ” : . -
ADQUISICIONES D NO D } o

2]

Bl [




