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L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

‘ ; ; ' ESTRATEGICO su:fsxﬁon APOYO A LA SUPERVISION (Cantratista) ,
SUPCERENGIL OFIGINAY UNIDAD SERVIGIO MISION, WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ :
DIRECCCION/ | {EspacioFisico) | (Espacio Fisico) PLATAFORMA AL : AMIRE ) CLAUDILA MILENA GUACANEME PARRA
: ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO . - PERFIL -
DIRECCION DE GESTION DEL USS VISTA EPIDEMIOLOGIA e - PROFESIONAL ESPECIALIZADO
“RIESGO EN SALUD - PIC HERMOSA INSTITUCIONAL . . YALUACioN CODIGO243-GRADO20 LIDER DE PROCESO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL-OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO i i .

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) . ' PERFIL : e REQUISYI‘OSDELXPER]ENCIA

_PROFESIONAL EN ENFERMERIA CON ’ N
ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 (EPIDEMIOLOGO) 1 ANO EN SALUD PUBLICA

- 3. INFORMACION FINANCIERA . : o
, o 3.1 PORHORA 4 : . e .J.L\;AI.LOR'IMES
VALORHORA NNo. JIORAS PROMEDIO MES' S .. VALORPROMEDIO MES L i L LU UYALOR
NA NA B ' NA , : 5.000.000

. lNFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVlClOS DE APO\'OA LA GES’I’ION COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EPIDEI\HOLOGO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS
'Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. - .

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO & LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO o
[PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . ~ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERWCIOS coMo TEWOLOﬁO DE APOYO A LA GESTION AsxerN CIAL | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
I’RESTAR SERVICIQS CDMO FROI‘ESIDNAL DL. APO\’OA LAG ESTION ASIS’I‘ [JNCIAL R PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APC")YOA'LA GES"I' IQN ADAl !SN]T RATIVO.
PRESTAR SERVICIOS COMO. PROFES{ONAL ESPEC.\ALIZADO DEAPOYOA LA GESTION | PRES’TAR SERVIC[OS €COMO: PROFESIONAL ESPI:C!ALIZADO DE APO\’O ALA GES’]’ION
ASISTENCIAL i 5 : ¢ ADMlNlSTRATlVO % .
i i El convenio PSPIC No. 3998550-: 2022 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
i . 3998550-2022 realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gesnén de la salud pblica, en concordancla con las normas que
CONVENIO No, - OBJETO.DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de'acuerdo con las i y pri de la poblacién en
i % : la ciudad, mediante Ia implementacion de acciones de i6n de la Salud, pi ion de la vigilancia_en salud publica y ambiental”
TIEmd DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIDNAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL B Ut })

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 do 2016, del Concejo de Bogotd y hefualmente presia servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de In Red de prestadares piblicos de salud,
del Distrito Capital, por tanto _para garantizar la prestacién de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacion, bajo los principios de calidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez enla atencidn. La Direccién de Talento Humano certificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para ¢l desarrollo de las aclividadesque se pretender satisfacer con el presente contrato,
siendo asl necesario contratar el perfil de Apoyo o la Gestién, en ¢l marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.3998550-2022 (proyectos. 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827 7826 7830, 7831, 7828 ), suscrito ¢ntre el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS)
¥ la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. .

1. Implementar estrategms para garantizar la asesoria, asi: ia técnica y acc fiami técnico segun organizacio’n interna realizada en la Spbred.

2. Realizar ali: ion y organizacién para recibir asi: ia técnica por parte de Vigilancia en Salud Publica y demas entidades.

3. Realizar cruces de mformaclon con diferentes fuentes para la digitacion, revision, seguimiento de los eventos de interés en salud pubhca de notificacién obligatoria. .

4.G izar que ante cualquier caso de das y.en quienes se identifique un evento de notificacién obligatoria y/o una condicion de riesgo vital; esta condicién o evento, s debera notificar de manera oportuna,
 |verificando la efectividad de esta notificacién y se deheran realizar las canalizaciones necesarias otros actores, segiin competencia. ¥

5. Realizar gestiony p de 1 local, que icen la adecuada operacién; haciend enfasw en los espacios de vida cotidiana y otros cnmponentes del PIC. -

6.D Llar acciones se imi ia, verificacion de soportes y demds p dep ia blecidos para garantizar la calidad de las actividades y prod do planes de mejora segun necesidad.

7. Presentar los documentos generados de acuerdo alos lmcﬂmlcnlos establecidos por el proceso de gestion documental de lﬂ Subred (foliados, rotulados, en carpeta y Formato Unico de Inventario Documental (FUID)
debidamente diligenciado.

8. Revisar y consolidar los archivos o documentos que en el marco de la gestion que se sollcxle

9. Analizar la informaci6n y tomar decisiones para el cumplimiento de las acciones con calidad y oportunidad contribuyendo a la consolidacion y anlisis de los indicadores.
10. Convocar y las actividades de ali i parael d llo de las Unidades de Analisis de los eventos de interés en salud publica que se presenten y quie sea requeridos por la secretaria Distrital de Salud yenla
institucion.

11. Participar en el Comne de Vigilancia Epidemiologica y Estadisticas Vitales de eventos de interés en salud piblica.
12.Ejecutar la disponibilidad para el equipo de vigilancia Institucional

13. Realizar la Bisqueda Activa Institucional de los eventos de interés en salud publica. .
14. Coordinar las acciones que se requieran para el d lloy Limi de las segun las metas definidas. ! . '
15. Las demis que sean asignadas por el Supervisor del Contrato segin la necesidad del servicio.

s

FET)

o 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . . , :
5.1 RESPONSABLE DE LA RECESIDAD : 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

ANA GARET RABA SIE
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE G| STION DEL RIESGO /’ ORDENADOR DEL CASTO

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN # PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL.OBJETO A CONTRAT}QTAR 5

El suserito Director de Ia Direccion de Gestién Talento Humano certifica que en Ia plyaja dc!‘) sonal de la Subred Integrada fic §ervigtbs de ulud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollg de lad actividades y objeto'sciialados en la presente
) f i

oy (I S

Firma del Director de Talento Humano ) \ J lvf \/ . ; ; :
Nombre y apellido Director de Talento Humano - X ) ' ' . . M
' - : : 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION ) ; z T :
~ ’ p - S R
NOMBRE DE QUIEN RECIBE / 7 FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA .
: : e VO é?i TCd] ay | pus |

/i IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

{ ‘ ‘ ‘ t

1. PLANDE
ADQUISICIONES

Sl[j

NO-D‘

\|NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: 0 del imi Profesional iali de Talento humapo y Ordenador del gasto

e




