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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de julio de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3410861
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3410861 del afio 2022

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 6882091296 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (21) de (Diciembre) de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Cumplir Conla )
Responder por el adecuado y obligaciones mismas
2 oportuno cumplimiento de las del contrato y las -
obligaciones contraidas del asignadas por la
confrato (Electrénico o fisico) Coordinacion
Académica.
o= omael®a  acee-toca- s
Asisitir a las reuniones
convocadas por la
Participar en las reuniones que Coordinacion
3 para la ejecuciéon del contrato Académica.
sean convocadas
Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
d.el SEN.A requeridos para lO. . Uso adecuado de las
ejecucion del contrato y al finalizar
6 . - plataformas | s
el mismo, informar para su ;
. - . asignadas.
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién
Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario y .
= - L Se realiza y entrega
contrasena durante la ejecucion ;
informe mensual de la
12 | del contrato y entregar al 3 -
. . : ejecucion del
supervisor las evidencias del
contrato.
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
confractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de .
Se realiza pago
pago los cuales deben ser
13 ; mensual SISS como
validados para constatar que en . .
) independiente.
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
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responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
conftratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Se realiza pago
mensual SISS como
independiente.

20

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contfractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de viagje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410861

desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral

Manejo de guias de
aprendizaje, plan de
frabajo y material de
apoyo.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1
Cumplir con la
programacién académica
predeterminada  por la
Coordinacién  Académica
correspondiente, de | Revisar
acuverdo con las normas, | programacion,
procesos y metodologias | verificar  perfiles y
pedagdgicas,  estrategias | competencias
de diddcticas  activas,
formacién por proyectos y
los productos institucionales.

2
Presentar los reportes de
juicios de los aprendices y | Registro de juicios de
demds informes dentro de | evaluacién y revisién
los plazos estipulados por el | de evidenciacs.
Centro para tal efecto.

3
Evaluar el proceso de | Revision de
aprendizaje, las estrategias | evidencias como lo
pedagdgicas, el medio | son talleres, bitdcoras,
ambiente  educativo, el | formatos y los
rendimiento académico de | diferentes
los aprendices y diligenciar | documentos
oportunamente los formatos | presentados por las
correspondientes evidencias.

4 Preparar, orientar,
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

12

Participar en procesos de
promocidn de los programas
de Formacidén Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién.
(En este punto es importante
gue se realices acciones de
Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de
programas de formacion)

Participar en actividades
dispuestas por la
supervision y
Coordinacién para el
apoyo a los procesos de
promocion de la
formacién y/o EDT

13

Responder por la infegridad
y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de lainstitucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de la
ejecuciéon de su contrato.

Uso de
Sofia Plus.

la plataforma

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestién, al diseno
técnico pedagdgico de las
diferentes  acciones de
formacién profesional en su
especialidad. (Impartir
formacién en programas
solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Se realiza el uso de las
plataformas  asignadas
por la Enfidad.

19

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdximo de
tres (3) dias de iniciado el
frimestre y/ o antes de la
terminacién  del  mismo
segun corresponda, todas
las actividades de acuerdo
con los procesos que son de
suU responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién  y  su

coherencia en el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios

Se evalua en Sofia
Plus; Registro  de
Juicios y
competencias.
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma
Sena Sofia Plus la
informacidn pertinente para
el desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

Evaluacion ruta de apeendizaje

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del confrato
(Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucién Contractual)

Serealiza el respectivo
informe y cargue en

plataforma de
acuerdo a los
lineamientos

brindados por la
Entidad.
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

24

Presentar en debida forma,

y en los plazos requeridos | peqlizar cuenta de
por la coordinacion | cobro, informe de
académica, cuenta de | actividades mensual,
cobro e informe de | soporfe de seguridad

ejecucidon mensual. social e informe
ejecutivo de

evidencias

TR LR TEATE SR

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9437440169, operador “Aportes en Linea” y periodo “Mes de Junio”. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3410861 de 2022
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con la obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la
Coordinacién Académica.

@ Seguimiento Ejecucién de la Formacion - Etapa Productiva - Aliric Castillo: Maritza Parde Mateus - Outlook - Google Chrome - X

® about:blank

%) Responderatodos |~ [i] Eliminar () Mo deseado Bloguear
Seguimiento Ejecucion de |la Formacién - Etapa Productiva - Alirio Castillo

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/02/2032 5:39 PM

’ Alba Lucia Olmos Trujillo S B oH B D

Mar 15/0. 130 PM

Para: Alirio Castillo Diaz; Maritza Pardo Mateus

=1 seguimiento Ejecucion de la Formacion - Etapa Productiva - Alirio Castillo

() Vie 18/02/2022, 'de’ 9:00 AM 3 10:30 AM

Sin conflictos

5] Responder a este evento Organizador de correo electronico e

Agregar un mensaje a Alba Lucia Olmos Truijillo (opcional)

v Si ? Talvez ¥ No ®© Proponer nueva hora

Reunion de Microsoft Teams
H £ Escribe aqui para buscar ‘ 16°C Parc.soleado ~ & %3 T Q1) Esp

Inicio X | (W Correo:MaritzaParde X @ Reunion |Micros: @ X M Recibidos (23)-mpar X | @ WhatsApp X | Se Sofiaplus x| + v = X

¢« C & teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTYxYWQxNjQtN2VkMCO0Y2UyLWIyMTgtOTgxMTMzNTYOMjc

read.v2 "2 w @ :

Microsoft Teams Q_ Buscar

Contactos

Jnvite a alguien o marque un nimero

<8 Compartir invitacién
Moderadores (1)

Alba Lucia Olmos Trujillo

@' Organizador

Asistentes (1)
MM. Maritza Pardo Mateus

Otros invitados (1)

Alirio Castillo Diaz
Sin respuesta

Alba Lucia Olmos Trujillo +++

%16a.m.
18/02/2022

A Escribe aqui para buscar J @ 16°C Parcc.soleado ~ B %3 T ) ESP B

www.sena.edu.co
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X M Recibidos X | & Miunidad X | [l Actas202° x | [ Actas202 x | ® WhatsApp X | Se Sofiaplus X | + LR R CLR

hread.v2 =2 x @ :

Inicio X | G§ Coreo:M X g Reun

Iling/19:meeting_NTYXYWQxNjQtN2VKMCO0Y2UyLWIyMTgtOTgxMTMzNTYOM;

< C @ teamsmicrosoft.com/ _#/pre-join-

Microsoft Teams Q_ Buscar

AaLcisOmes o () 1 o x

[ S———— —— P Buscar -0l

# Compartic = Comentarios.

(@]
]

hvo Inkdo Inseftar  Disposicion de

Contactos

Caiii A K =

NKS-

Invite a alguien o marque un nimero

g Compartir invitacion

E

Moderadores (1)

Registrar oportunamente los Julcios, las novedades|Registro de Inssistencia y de Juiclos de evaluacién registrados en)

ly demés acciones derivadas de la ejecucion de lalSofia, Registro Acta comité de evaluacién y seguimiento Lider de|
Ficha

formacién en el aplicativo Sofia-Territorium.

' Alba Lucia Olmos Trujillo

Or

[Apoyar técnicamente al Equipo de Desamollo

Actas y Ustados de asistencla de la Coordinacién Académics,
|Cuicular en la formulacidn de Proyectos de| ~Cro ¥ U5 =t ordina '

productos que evidencien la participacién

Asistentes (1)

8 4|Formacion, pertinentes al Centro.

MM. Maritza Pardo Mateus

Otros invitados (1)

AD Alirio Castillo Diaz

Sin respu

Instructor | Cooramador @ oL 0 il

P Escribe aqui para buscar

923a.m.

@ 16°C Parcsoleado A~ 8 DI Q) BP0,

P Escribe aqui para buscar on

) Inicio X | R Comea:M X & Reun X M Recibidos X | & ActaNo® X | [l Actas202° x | [ Actas202 x | ® WhatsApp X | Se Sofiaplus X | + s X
€ C @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting NTYxYWQxNjQtN2VKMCO0Y2UyLWlyMTgtOTgxMTMzNTYOMjcO@thread.v2 w2 x »Q

Q_ Buscar

imice  Comparir  Vita (]

Contactos

Actas pendieates de fimss

A x B

# Access ripido
9 Acts 125.2021 Eizsbeth Siera Ficha

G Acta NA135 Ficha 2340395 GD.-F-007_For. P o i
% Acts N° 095 Ficha 2282233 GD-£-007_For. .

$ pescargar Invite a alguien o marque un nimero

Documentas

= Imigenes

g Compartir invitacion

Moderadores (1)

Organizador

’ Alba Lucia Olmos Trujillo

o
By scta v 024 richa 2281780 G007 Asistentes (1)

MM. Maritza Pardo Mateus

= migenes 3 ‘; B 2 vesrinn
2 wisa
Lol - Otros invitados (1)

[y scrane o sssonsicomss

Alirio Castillo Diaz

Sin respu

AD

o Datos (09

= KNGSTON €)

— NGSTON & - -
3 s 01:16:55

10:25 2. m.

L Escribe aqui para buscar 3 ®10c A BB By, B

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



¢ siqa

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas, esto se evidencia por medio
de la asisitencia a las reuniones convocadas por la Coordinacion Académica.

Inicio X | @R Coreo:M: X @i Reunii @ X M Recibidos X | & TOMOI-« X | Actas 2020 X | Actas202° X | (® WhatsApp X x| + v = X
<« C @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meating_NTYxYWOXNjQtN2VKMCO0Y2UylWiyMTgtOTgxMTMzNTYOMjcO@thread.v2 =2 % @

Microsoft Teams Q, Buscar

B2 U = [

(R INFORME APRENDIZ Julicth Xirnena Albarracin pe

LAN DE MEIORAM EN

APRENDIZ JULIETH XIMENA ALBARRACII NAVARRO - Menssje (HTI

chivo Edcidn Ver Firma cectrinica Ventana  Ayuda

Contactos X

i ore@

o e s m Wi - - P
we8ea oo LERCIICRNC B-% 8 2a0Qa a8 el Invite a alguien o marque un numero
,J Edivar POF v o Vinio [ Recorarpigns [ Encsessdoy e dupigna [ Marcadasgiae wee (Comar)
Lt AICIIAL SN K TSN GG S UL U SIS, I U LSS @ — =5 Compartir invitacién
o divwrsas fenies de concomeni, Ot Scuerdo Con o conceriads éne e TUuctr- — B

Tutary el Aprendiz,
de laruta de aprendizaje, asi

Moderadores (1)

2. Incumplimienta Injustiicado. Es el incumphimiento del Aprendiz en fa entrega de

evidencias de aprendizaje o particpacion en actividades de aprendizaje, pactadas. Alba Lucia Olmos Trujillo
L4 Ia ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al e @) Organizado
Instructor Jos dos (2) s habik 1esa T Organizador
o © cuando Ia(s) razin(es) expuesias paggg| Aprendiz o el soporie presentado, no 2| 7
L | I A q
justifican el incumplimiento. Asistentes (1)
CAPITULO Vil FALTAS AGADEMICAS Y DISGIPLINARIAS. T R
|ARTICULO 23, FALTAS QUE AFECTAN EL PROCESO DE AFRENDIZAJE Y LA| » .
e ) | 4 LU Maritza Pardo Mateus

e consgeran s s acones ucmisonss queaaan f namal ool e 1.
facion, la convivencia en iva, i
Aprendiz o de Aeros, y que al Jinan ka necesk una
medida sanclonatoria ylo formativa.

Otros invitados (1)

ourrros

Alirio Castillo Diaz
Sin respuesta

AD

[ARTICULO 24. CLASIFICACION'DE LAS FALTAS Las faltas del A
lsor Académicas o Discipinarias

Apagar la cémara

Escribe aqui para buscar

1M:21a.m.
8/02/2022

O Escribe aqui para buscar g ~ & @ T d) ESP

@ Sequimiento Ejecucisn de la Formacién - Etapa Productiva - Instructor Ciro Calderon: Maritza Parde Mateus - Outlook - Goegle Chrome = X

@ sboutblank

) Responderatodos | ~ [i] Eliminar (5 Nodeseado Bloguear ==+

Seguimiento Ejecucién de la Formacién - Etapa Productiva - Instructor Ciro Calderon

w Retencidn: 10 Year Delete (10 afios] ira: Vie 13/02/2032 6:24 PM
Alba Lucia Olmos Trujillo & B 5 % >
Mar 15/02/20 PM

Para: Ciro Antonio Calderon Ramirez; Maritza Pardo Mateus

= Seguimiento Ejecucion de la Formacion - Etapa Productiva - Instructor Cira Calderon

© Lun21

de’ 9:00 AM 2 10:00

Mostrar los elementos adyacentes

[ Responder a este evento Organizador de correo electronico (@D

Agregar un mensaje a Alba Lucia Olmos Trujillo (opcional)

"SI ? Talvez > No @ Proponer nueva hora v

Reunion de Microsoft Teams

H P Escribe agui para buscar “ A 3 1 ) ESP

www.sena.edu.co
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=% Inicio X | (R Correo: Maritza Pardo Mate. X | M Recibidos (22) - mpardo58@ X | @@ WhatsApp X i@ (1)Reunion |Microsoft T @ X =+ & - =] X
€ C & teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MTQxY2JmMmMtNjM20C000DQ2LThmN2EtNjg30DK4ZjcONjVh@thread.v2 =2 x @ :

Microsoft Teams

S 7 \ 9:05a. m.
P Escribe aqui para buscar Bicc NLDDO B, 0,

= Inicio X | R Correo: Maritza Pardo Mate. X | M Recibidos (22) - mpardo58@ X | € (1) WhatsApp X @ (1)Reunion |Microsoft T @ X = =+ v = X
< C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_MTQxY2)mMmMtNjM20C000DQ2LThmN2EtNjg30Dk4ZjcONjVh@thread.v2

Microsoft Teams Q_ Buscar

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambie la configuracién.

f

siE=

} ; 3 %162.m.
P Escribe aqui para buscar B c ~ LoD e 11/0231;2 B

www.sena.edu.co
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= Inicio X | @ Correo: MaritzaParde X | M Recibidos (22)-mpar X | @ (2) WhatsApp X @ (1)Reunion |[Mic @ X  Sp Sofiaplus x| + wo= X

¢« C @ teamsmicrosoftcom/_#/pre-join-calling/19:meeting MTQxY2JmMmMtNjM20C000DQ2LThmN2EtNjg30Dk4ZjcONjVh@thread.v2

Microsoft Teams Q Buscar

Ciro Antonio Calderon Ramigez

P Escribe aqui para buscar

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.

@ Notificacion desercion - Aprendiz Libia Constanza Barbosa Galvis: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Goagle Chrome - X
@ sboutblank

) Responderatodos | ~ [i] Eliminar () No deseado  Bloquear

Notificacién desercién — Aprendiz Libia Constanza Barbosa Galvis

Maritza Pardo Mateus & BB s v >
Vie 18/02/2022 5:13 PM

Para: Turismo Sol & Luna <conbar74@gmail.com>

&

Estimado aprendiz, Libia Constanza Barbosa Galvis
Ficha No. 1419605
Tecnologia en Gesticn De La Propiedad Horizontal

Buen dia

Teniendo en cuenta las diferentes comunicaciones remitidas informacidn acerca de la presentacién de las pruebas Ty T, y no obtener respuesta de su parte a las solicitudes remitidas.

Adicionalmente, se verifico en el sistema de gestion de formacicn el tiempo para la realizacion de su etapa productiva incluido los dos afios vencio el dia 24/10/2020 12:00:00 y de acuerdo con los lineamientos
del Acuerdo 007 de 2012 "Reglamento del Aprendiz”.

“CAPITULO VI
PROCESQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales yfo
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de Ias actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificados Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en Ia ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

4. Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacién:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres () dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.

¢} Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.

d) cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de I fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de |a realizacién de la etapa productiva.
Negrita fuera de texto

PARAGRAFO. Cuandn el Anrendiz se encuentre incursg

E S Escribe aqui para buscar
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Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacidon Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los productos institucionales.

Archivo Inicio Insertar Disposicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Comyj
}& > Autosuma ~ Légicas ~ Blsqueda y referencia > <?E| <) Asignar nombre ~ B, Rastrear precedentes i Mostrar férmulas @e
- cado recientemente v [A] Texta v [B] Matemsticas y triganométricas + 2 Rastrear dependientes A, Comprobacién de errares ~
Insertar ’ Administrador ) ’ Ventana | Opcionas para g
funcién [E] Financieras - [ Fechay hora~ [ Mas funciones denombres BE Crear desde la seleccion | Quitar flechas ~ @ Evaluar formula Inspeccion | el caleulo~
Biblioteca de funciones Nombres definidos Auditoria de férmulas Célculo
B5 - fx MARITZA PARDO
A B C D E F G H J K L M N o] P
10 2142568_| Productiva | | 2142568 _| Productiva | | | 2142577 | Productiva |
11 7:00 - 8:00 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la PropiedadEtapa Produ[Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
12 2142568 _| Productiva | [ 2142568 | Productiva | I 2142577 _| Productiva |
13| 8:00 - 9:00 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Etapa Produ[Tecnologia en Gestign de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
14 2142568_| Productiva | [ 2142568_| Productiva | I [ 2142577 | Productiva |
15| 9:00 - 10:00 |Etapa ProduTecnologia en Gestidn de |a PropiedadEtapa Produ[Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
16 2142668_| Productiva | | 2142568_| Productiva | I | 2142577_| Productiva |
17| 10:00 - 11:00 |Etapa ProdulTecnologia en Gestién de la PropiedadEtapa Produ[Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
18 2142568 | Productiva | | 2142568 | Productiva | I | 2142577 _| Productiva |
19 11:00 -12:00 |Etapa Produ|Ts ia en Gestidn de la P tapa Produ|T ia en Gestion de la Propiedad Horizantal Etapa Produ|T ia en Gestién de la Propiedad Horizontal
20 2142568 | Productiva 2142568 | Productiva 2142577 | Productiva
21| 12:00 - 13:00
22
23 13:.00 - 14:.00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2 2142560 | Productiva |
25 14:00 - 15:00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
26 2142560 | Productiva |
27 1500 - 16:00 Etapa Produ|T ia en Gestion de la Propiedad Horizontal
23 2142560 | Productiva |
29| 16:00 - 17:.00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
30 2142560 | Productiva |
21l A7-0AN__42-NN Etmmn Demsdid Tammalamin am Cmmbidin sda o Dlenmindnd Uneimee: el
4 » .. | MARITZA PARDO OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ RAFAEL ROBERTO MONROY RODOLFC ... [« |
Listo

H L Escribe aqui para buscar

Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. El registro de juicios evaluativos se hace de acuerdo a la revisién de evidencias.

@ RE Notificacion desercion — Aprendiz Libia Constanza Barbosa Galvis: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Goagle Chrome - X
@ sboutblank

) Responderatodos | ~ [i] Eliminar () No deseado  Bloquear

RE: Notificacion desercion — Aprendiz Libia Constanza Barbosa Galvis

Maritza Pardo Mateus & B s &
Lun 2 12:32 PM

: Turismo 5Scl & Luna <conbar74@gmail.com >

Estimada aprendiz, Libia Constanza Barbosa Galvis
Ficha No. 1419605
Tecnologia en Gestidn De La Propiedad Horizontal

Buen dia

De acuerdo con su comunicacién, y afirmacion “yo pensaba que ya estaba en regla mi situacion con el 5ena . me permito aclarar que para culminar con su proceso de formacién se debe presentar las
Pruebas T ¥ T, como Usted misma lo manifiesta atin no las ha presentado y estos son indi bles para emitir &l respectivo juicio de evaluacién de APROBADO en la competencia correspondiente 2 -
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, por lo anterior su estado actual en plataforma es EN FDRMAC\ON (Este estado significa que Usted tiene juicios pendientes POR EVALUAR), como lo puedo
evidenciar en |a siguiente imagen.

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1% Compartir I Coment:
D1517 - fe BARBOSA GALVIS
B c D E F

13 |Tipo de Documen’_ |Namero de Documen' _ |Nombre |Apeliidos - |Estado ~|competencia
cC 5371360 LIBIA CONSTANZA BARBOSA GALVIS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIS
- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS L/
cC 5377360 LIBIA CONSTANZA BARBOSA GALVIS EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIS
1515 DEMAS ¥ CONIA NATIIRA E7 EN | OS CONTEXTAS 14
5377360 LIBIA CONSTANZA [BARBOSA GALVIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIS
1516 DEMAS v CONI A NATIDAIEZA EN | OS CONTEYTAS 1
cC 55377360 LIBIA CONSTANZA BARBOSA GALVIS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIS
‘W DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS L¢
5377360 LIBIA CONSTANZA [BARBOSA GALVIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIS

H A Escribe aqui para buscar O =] 0 g > 19 omp B p =3
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, revision de
evidencias como lo son bitdcoras, formatos y los diferentes documentos presentados por las evidencias.

@ RE Aprendiz Libia Constanza Barbosa: Maritza Pardo Mateus - Qutlook - Google Chrome - X
® about:blank

%) Responderatodos | ] Eliminar & Nodeseado Bloguear remitente

RE: Aprendiz Libia Constanza Barbosa

@ Maritza Pardo Mateus e TR R SN

Vie 4

Para: Turismo Sol 8 Luna <conbar74@gmail.com>

Copia de GFPI_F_094_Format.. .,
5 KB

Estimada aprendiz, Libia Constanza
Buen dia

De acuerdo con su consulta me permito informarle gue ya asignaron |2 modalidad de Proyecto Productivo en la plataforma Sofia Plus, por lo anterior se registré el respectivo juicio evaluativo
en plataforma, como se evidencia en la siguiente imagen.

S Sofia plus x + - a ES

%
@
i

<« (¢} O A senasofiaplus.edu.co

SUUCION

Evaluacion ruta de apr

(¢ Disefic Curricular <

N ) Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacin

Administrar Ruta de Aprendizaje v 1419605-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Ficha de caracterizacion*

ar Ruta del Aprendiz #
Generar Excel de Planeacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Pedagogica Competencia de aprendizaje”
H £ Escribe aqui para buscar @ 3c ~ ) EP

Se Sofia plus x |+ _ %
&« C O 8] v.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces bk d =
WSUuCor v P
= Disefto Curricular p Evaluacion ruta de aprendizaje
B ) Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje . 1419605-GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Ficha de caracterizacion®
Consuitar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Pedagégica Competencia de aprendizaje™
Y
Generar PDF de Proyecto Formativo
LIBIA CONSTANZA BARBOSA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Aprendiz*
Asociar Aprendiz a una Ruta de #
Aprendizaje X
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative v
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
S Juicio de
Proyect D Resultado 5
Listar Aprendices Asociados a Ruta SR EERE S Evaluacion
DISERIO Y ELABORACION DEL PERFIL Y MANUAL DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
Reconocimiento de Aprendizaje FUNCICNES PARA ADMINISTRADORES DE PROPIEDAD LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS APROBADO
P HORIZONTAL EN BUCARAMANGA Y SU AREA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METROPOLITANA METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizajes

Previos Guardar

SOFIA Plus Versin 9.0.54 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+ Bagotd - Colombia- *-a123
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Autoguardado Reporte de Juicios Evaluativos - Solo lectura - Modo de compatibil Alba Lucia Olmos Trujillo.

Archive  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1 Compartir & Comentarios
E1515 ' f || PORCERTIFICAR v
A B c D E F [«]
Reporte de Juicios d
1
2 Fecha del Reporte: 04/03/2022
3 ~ Ficha de Caracterizacién: 1419605
"
4 122201
5 2
6 Bl GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
7 ~ |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
BiFm:ha Inicio: 2440472017
g |Fecha Fin: 24/0472019
107 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL |
ﬁi Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
127Cemm de Formacién: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
43 |Tipo de Documen’_|Namero de Documen’ _ |Nombre ~|Apeliidos ~ [Estado " [Competencia
cc 5377360 LIBIA CONSTANZA BARBOSA GALVIS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
1514 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOI
cC 5377360 LIBIA CONSTANZA BARBOSA GALVIS POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
1515 DEMA CONIANMATIIDAIEZA EN | OS CONTEXTOS | ABOT
cc 6377360 LIBIA CONSTANZA BARBOSA GALVIS PQOR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.,
1516 DEMA CONIANMATUIRAIEZA BN OS CONTEXTOS | ABOE
cc 6377360 LIBIA CONSTANZA BARBOSA GALVIS POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
1517 DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOI
cC 5377360 LIBIA CONSTANZA BARBOSA GALVIS POR CERTIFICAR 1- PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO),
1518 DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABO g
Hoja ® [ ] o]
i m - ——8—+ 100%

Listo  Se encontraron 75 de 3075 registros

P Escribe agui para buscar

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

SbA 7wl PRESONTACION CONTRATO DE APRENDIZAJE SENSIBLIZACION 2 TRIMESTRE CTCM - Microsoft Fowereaint (Error de acivacion deproguctoss |~ *

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar
&4 Buscar

B # Cortar e =l Disefio - T A BN NO00 D'|
¥ b
- 3 copiar - B Restablecer E AlLLed o - Sl 4. Reemplazar ~
Pegar Nueva A A Organizar 5
g Copiar formato Cimgecqone | N X 8 8 abe - hav| A B convertirasmartart - | | % AL T %[5 O Seleccionar
diapositiva ~ 5 rap

Partapapeles o Diapasitivas Fuente Parrafo Dibujo Edician

Diapositivas | Esquema x
7

=fsa  BITACORA DEL APRENDIZ
/AW REGISTRO DE ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA ®
SENA

EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL 7/\V

Del dia/Mes/afio 3l dia/Mesfaic

oiigenciamiento dela [TNRA

DATOS GENERALES

R -
o

reléfono:

T N = <! =

Dmgrimz\‘kl’nrmml

I - = 3

DILIGENGIE 51 SUALTERNATIVA ES DISTINTAA PROYECTO PRODUCTIVO

=
T >~~~
T - ' <512
o 05516 s e s

Descrisa

Competendials) a desarrollar segin su estructura curricular 6 o sén consi
seguimiemo y evaluacin etapa productiva GFPL-F-O23 V3

‘ Haga clic para agregar notas

L
Diapositiva 18 de 31 ‘ “Tema de Office” ‘ Espafiol (alfab. internacional) ‘
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Participar en procesos de promocidon de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de Divulgacién en las redes sociales y empresariales de programas de
formacidn), lo anterior por medio de la asistencia a las diferentes reuniones programadas por la Coordinacién

L.
Académica.
= Inicio X | @R Correo: Maritza Pardo Mater. X [ Inscripeion a la Formacion LI X M Recibidos (18) - mpardoS8@ X | (® Whatsapp x| + ~ = x
<« C @ docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSfGanwt39g07ZjGg ISNIKCGFpYpF8MsaXcmbd SwEDQW yJkg/formResponse e x @ :
s
/ ~
/‘ ]
LSS
Inscripcién a la Formacion LMS
TERRITORIUM para Instructores SENA
Ha cargado correctamente. Muchas gracias.
Este formulario se cred en Servicio Nacional de SENA. Notificar uso i
Google Formularios
; . A
ﬂ L Escribe aqui para buscar i & 17°C Uwialigera ~ = T d)) EsP
@ Calendario: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome = X
@ outlook.office.com/calendar/deeplink/read/AAMKADAKZ)Q4Z TEALWFmMODEINDYiIMI0SZWU 1TLWM 1NmIONDFKODU2 MOQBGAAAAAABWMUEM2fUYQr#%2BmbPiGY2zVBwC VegefuSttQarPT2hil TEIAAAATNYFAAAG... [

s |

/8 7 Talvez X No [B Proponernuevahora ~ % Responderatodos | Provisional ~ <7 Categorizar v

v
0
&
2 Seguimiento Ejecucion de la Formacién - Etapa Productiva - Alirio Castillo 5 Unirse a la reunién de Teams
L 4
©  Lun21/02/2022, 'de’ 10:00 AM 2 11:30 AM Organizador
C g
L |
[ calendario . Alba Lucia Olmos Trujillo
& “/ Sin respuesta: 2
{3 Recordatorios: 15 minutos antes .~ P :
& @ Alirio Castillo Diaz
Obligatorio
(8 = @ Maritza Pardo Mateus
Obligatorio
Reunion de Microsoft Teams
Unase a través de su PC o aplicacion movil
Haga clic aqui para unirse a la reunién
Uniirse con un dispesitive de videoconferencia
4553047 omunicaciones sena.edu
Id. de conferencia VIC: 119 949 034 0
nstrucciones alternativas de VIC
. . 7 &5
H L Escribe aqui para buscar i g & 1ec ~ oD ) EP
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= Inicio X | G§ Correo: Maritza Pardc X | M Recibidos (22) - mpar X | @ WhatsApp X | Sp Sofa plus X @ ()Reunion |Mic @ x =+ B2 = =} X

<« C & teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTYxYWQxNjQtN2VkMCOO0Y2UyLWIyMTgtOTgxMTMzNTYOMjcO@thread.v2 =2 x @ :

Microsoft Teams Q_ Buscar

Contactos

Jnvite a alguien o marque un nimero

g Compartir invitacion
Moderadores (1)

' Alba Lucia Olmos Trujillo
g

Organizador
Asistentes (2)

MM. Maritza Pardo Mateus

AD. Alirio Castillo Diaz

Alirio Castillo Diaz

" < 10:03 3. m.
: - - ] )
O Escribe aquf para buscar B c AV @B P

B

= Inicio X | G Correo: Maritza Pardo X | M Recibidos (22) -mpar X | @ (1) WhatsApp X | Sp Sofaplus X & (1)Reunion |Mic @ X+ v = X

€ (¢ & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTYxYWQxNjQtN2VkMC00Y2UyLWlyMTgtOTgxMTMzNTYOMjcO@thread.v2

Q_ Buscar

Microsoft Teams

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambie la configuracién.

Contactos X

Invite a alguien o marque un numero
=& Compartir invitacién
Actualmente en esta... (3)  Silenciara todos

Maritza Pardo Mateus

M
°
’ Alba Lucia Olmos Trujillo

Organizador

AD_ Alirio Castillo Diaz
{ ]

Z = - 3 10:08 3. m.
R Escribe aqui para buscar B c ALBDO) P 0
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Inicio X | [ Correo: MaritzaPardo X | M Recibidos (22) - mpar X | € (1) WhatsApp X | Sp Sofa plus X & (1)Reunion |Mic @ X+ v = X

& C @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTYxYWQxNjQtN2VkMC00Y2UyL WIlyMTgtOTgxMTMzNTYOMjcO@thread.v2 "2 % B 0 2

Microsoft Teams Q_ Buscar

Contactos

Invite a alguien 0 marque un nimero
g Compartir invitacion
Actualmente en esta... (3)  Silenciar a todos

MM. Maritza Pardo Mateus

' Alba Lucia Olmos Trjillo
@ Organizador

Alirio Castillo Diaz

: - ) . S i < 10:46 3. m.
P Escribe aqui para buscar B e AV DO B

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucidon de su contrato e Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. (Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias

laborales), el cual se ve reflejado en el trabajo de la plataforma.

Inicio X | (R Comeo:Marit X | M Recibidos(12 X | & 2022-Goog x | BASEDEDAT X | ® Whatstpp X httpsi/fcomr X B pardomateu: X 4 v b3

< G & mailyahoo.com/d/folders/1/messages/26334 e x @ :

P is... y/mail*+
yahoo/mail camens s, fotos o o . @ v My nicio

il Archivar B Mover I Borrar ) Spam e

| Buzén Solicitud de pago de seguridad y certificado SST 2022 2

hokkdos Beatriz Elena Moreno Romero - >
Bl CC: Andrea Lorena Realpe Gaviria, Luis Orlando Cortes Vega, Alba Lucia Olmos Trujille, Martha Lucia Cardozo Pavas,
Luis Guillermo Pez Cardozo y 3 mis...

Borradores
s Buenos dias

Estimados contratistas
Archivo
De manera atenta solicito de su colaboracidn en el envio de los siguientes documentos para dar cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019 Esténdares
minimos, al Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015, requeridos para Auditoria del mes de marzo, por favor enviar soportes antes del 25
de febrero.

Spam
Papelera

~ Menos
1. Pago de seguridad social (2022)

Vistas Mostrar 2. Certificado de INDUCCION Y REINDUCCION debidamente firmado, los cuales se encuentran en la plataforma S| CONTRATISTA.

- Quedo atenta
Capetas  Ocultar

+ Carpeta nueva Gracias por su colaboracién y apoyo
Al 00...
ALKOSTO
AMBIENTES

APORTES E...

AR Escribe aqui para buscar t @@ 19°C Liuvia ligera . Fymiinlnfiits
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Inicio X | @R Comeo:Marit X | M Recibidos (16 X | & 2022-Goog' X | BASEDEDAT X | ® Whatshpp X hitpsi/fcomr X Bl 1mensajen. X o v = x
<« C @ mailyahoo.com/d/folders/2/messages/26394 o 2 H B @

Vuhoo.’muil Busca mensajes, documentos, fotos o personas

_ « Atris @ G =D il Archivar  BY Mover [ Borar € Spam  =ee

Maritza Pardo Mateus <pardoms
- ", Para: Bestriz Elena Moreno Romerc
No leidos

Estimada Beatriz.
Destacado

Buen dia
Borradores
Enviados De acuerdo a su amable solicitud, remito la documentacion solictada
Archivo Cordial saludo.
Spam % Maritza Pardo Mateus
Papelera Instructor

~ Menos

Vistas Mostrar

+ Carpeta nueva Induccion - ... pf aporte....pdf

Capetas  Ocultar

ACTAS €OO...
ALKOSTO
AMBIENTES “ @ B

APORTESE...

R Escribe aqui para buscar i a @ 19°C Lluvialigera ~ I} T Q) ESP

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo seguln corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacidn pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacion, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

@ RE: Tercera Notificacion desercién - Aprendiz Sebastian Castro Riafio: Maritza Parde Mateus - Qutlook - Google Chrome - x
@ aboutblank
%) Responderatodos |~ [i] Eliminar () Nodeseado Bloquear remitente
RE: Tercera Notificacion desercion — Aprendiz Sebastian Castro Riafio
a Pardo Mateus © G 5 © >

(o 28
Para: sebasmarianaingro@gmail.com
CC: Alba Lucia Olmos Trujille

4703, 11:39 AM

Estimado aprendiz, Sebastian Castro Riafio
Ficha No. 1177067
Técnico en Construccion de Edificaciones

Buen dia

Teniendo en cuenta las comunicaciones precedentes y que no se obtuvo repuesta de su parte y de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz®, se copia comunicacion a la
Coordinacién Académica, para que realice el debido proceso frente a su proceso formativo.

“CAPITULO VIl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacicn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacidn en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a
diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el imiento o no de las activi de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previameante o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, 0 cuando |a(s) razon(es) expuestas por €l Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento

El Instructor o Tuter debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestin de la formacion.
4, Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Cantro de Formacién o empresa n su proceso formativo.
¢) Cuando al terminar el periedo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacidn.
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de Ia realizacion de la etapa productiva.

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentra incurso en alguna de estas situaciones al Instructor o &l funcionario responsable del seguimiento respective, reportars inmediatamente el caso al Coordinador

" 1
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@ Re: Solicitud carta de fechas: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome = bs

@ sboutblank

) Responderatodos | ~ [i] Eliminar (5 Nodeseado Bloquear remitente

Re: Solicitud carta de fechas

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 4/03/2032 10:00 AM

/2022 10:00 AM
Para: Maritza Pardo Mateus

Lun

° MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ <mczamoral7@misena.edu.co> & B 5 % >

Muy buenos dias, de acuerdo si sefiora, mil gracias!
Feliz mafiana

Ellun,, 7 de marzo de 2022 9:55 a. m., Maritza Pardo Mateus <mpardom@sena.edu.co> escribio:
Estimada aprendiz,

Buen dia

La persona encargada de la emisién de la carta de fecha es la Profesional Rosa Blanca Amaranto Merino, correo electrdnico: ramarar du.co; la Jacién que le hago es
enviarle una comunicacién como |a enviada a mi, para que se realice la respectiva gestién, enviarla con copia al correc de la Coordinadora Académica Arg. Alba Lucia Olmos Trujillo, correo

electrénico, aolmos@sena.edu.co.

Cordial saludo.

Maritza Pardo Mateus

Instructor

Gentra e Teenologias para la Construcciény 12 Maders
Regional Distrto Capital

Cra.42.# 53— 54 5ur Soaena — Cazucs

Tl +57 (1) 5461600

mperdom@sens souco

[ icid:image002. pag @01D5CCT1.CE1863 [icidiimage002,pg@010502D9.775C46 #.cid:image003.pn
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| Buzén = Encuesta sociodemografica del Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera

Beatriz Elena Moreno  Q

No leidos

Destacado Beatriz Elena Moreno Romero < bemoreno@sena edi co> B vie 4demaralas 133 p.m.
€C: Andrea Lorena Realpe Gaviria, Luis Orlando Cortes Vega,

Myriam Buitrago Gonzalez, Alba Lucia Olmos Trujillo, Edgar Elias Parra Rubio

Enviados y 6 més..

Borradores

o

a cualquier lugar con

Arch
TS Buenas tardes

Spam Estimados funcionarios y contratistas
Papelera Acrobat Pro DC.
Cordialmente solicito por favor el diligenciamiento del siguiente formulario en el cual se pretende
conocer y consolidar |a caracterizacion socio demografica y de morbilidad del Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera.

Por favor diligenciar la encuesta antes del dia 9 de marzo para consolidar la informacién.

A Menos
Vistas Mostrar

Ocultar

+ Carpeta nueva

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
ACTAS €00 id=gcPCyy4vk02ROVBskxas59SelGTim_ILIwGLFOSaCWdUQUIRRUK1VFZZUDA2S]I0VOOyUOSPNVATO
ALKOSTO

AMBIENTES

Estableciendo conexién segura...
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ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

@ Gracias.

GRACIAS POR SU COLABORACION

Ver resultados Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta 100101011 g
111010010
01000110

Crear mi propio formulario

Con tecnologfa de Microsoft Forms | Privacidad v cookies | Términos de uso
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/09/22 11:44 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/22 11:44
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/22 11:44 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

15/09/22 11:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/09/22 11:44

Page 5 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

15/09/22 11:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/22 11:44
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/09/22 11:44 Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/09/22 11:44 Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/22 11:44
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

15/09/22 11:44 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/09/22 11:44
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

15/09/22 11:44 Page 6 of 15



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

15/09/22 11:44
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

15/09/22 11:44

Page 11 of 15




ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/09/22 11:44 Page 15 of 15



