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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de agosto de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3410861
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3410861 del afio 2022

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 6882091296 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (21) de (Diciembre) de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Acatar la Constitucion Politica, la N/A
Ley, Ios. ~ principios de I,o Cumplimiento
1 contfratacion estatal y las demdas
contrato
normas concordantes y
complementarias
Cumplir con las
Responder por el adecuado y diferentes .
2 oportuno cumplimiento de las actividades
obligaciones contraidas del asignadas desde
contrato (Electrénico o fisico) la Coordinacién sk
Académica. €
Asisitir a las reuniones
convocadas por la
Participar en las reuniones que Coordinacion
3 para la ejecucién del contrato Académica.
sean convocadas
Entregar periédicamente y all
finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, tfodos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a
su Enfrega del informe
cargo y que se produzcan en mensual el cual
4 ejecucion soporte el  pago
de sus obligaciones, debidamente | periddico de la
inventariados conforme a las cuenta de cobro.
normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato
Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
confractual o cuando el supervisor | Obligacién que serd . L . .
5 del contrato lo solicite, los bienes | cumplida una vez sea Ob“gOC'on gue sera cumplida una
. . . vez sea solicitado.
devolutivos que le hayan sido | solicitado.
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion

del SENA requeridos para la
. ., - Uso adecuado de las
ejecucion del contrato y al finalizar
6 : : plataformas
el mismo, informar para su -
. ) . asignadas.
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la £ .
informacién conocida por estos u o O Y Y S TR
otros medios durante la ejecucion
Colaborar en la elaboracion de N/A
respuestas y  suministro de
informacién requerida or las
. 4 P Hasta la fecha no se
autoridades 'y organismos de . o
7 . ha tenido solicitud al
control del Estado Colombiano, en
s . - respecto.
relacidbn con la ejecucion del
confrato 'y de los asuntos
relacionados con el mismo
Dentro de la labor | No uso con fines publicitarios el
- . . . cotidiana no se usa el | nombre de SENA, emblema o
Solicitar autorizacion escrita del .
" nombre el nombre, | sello oficial.
SENA  para filizar el nombre,
- ) emblema o  sello
emblema o sello oficial con fines . .
8 . . oficial con fines
publicitarios o agjenos a los N .
. . . publicitarios o ajenos
establecidos en los lineamientos de .
. a los establecidos en
la Entidad 5 .
los lineamientos de
la Entidad
. Dentro de las | Asistencia a las diferentes reuniones
Cumplir con las normas de | . .
. . instrucciones convocadas.
bioseguridad vy reglamentos e -
. . . establecidas por el
instrucciones del Sistema de ..
9 - . centro de formacién,
Gestion de la Seguridad y Salud en -
. ) se asisifra al centro
el Trabajo del SENA, segun la ;
L . cumpliendo con las
normatividad vigente .
normas de seguridad.
Entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de _
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General y/o sus Secargbenla W |m DEmo—mmmeees = T =
homdlogos en los Centros de plataforma SECOP,
10 | Formacién y Direcciones de acuerdo a los

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

lineamientos
recibidos.
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Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de Gestion

Adjunto ala cuenta
de cobro para el mes
de febrero como

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZATE - SENA
SENA

IN

Hace constar:

Que &l Sr(a) MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania
52844285 realizo el dia 15/02/2022 |a induccion en Seguridad y Salud en el
Trabaio de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

ﬁgo

Compromiso SST:

Yo MARITZA PARDO MATEUS Identificado(a) con cédula de ciudadania 52844285
me adar iento a las en Sequridad y Salud en el

Trabajo (Decr. 1072/2015):

11 . constancia de la
de SegUI’IdOd y SO'Ud en el ., L. Procurar el cuidado integral de mi salud.

; : aprobacion de 7 bttt are . e s o | P s o
Trabadjo, para el primer pago evaluacion al 3. nformar o comiatanes i acumenci 86 pdentss,acaidentes de traboio ¥
de los honorarios o Pareper 2 esdades de Prevencién y romacin orgeizadas or oz

respeCTo . contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
e
Dependencia de Seguridad y Salu:’:r\ el Trabajo - Secretaria General -
Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se
le haya asignado usuario y .
N - ., Se redliza y entrega
contrasena durante la ejecucion ;
informe mensual de la
12 | del contrato y entregar al . -,
. . - ejecucion del
supervisor las evidencias del
confrato.
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de .x
acuerdo con la normatividad = 3
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser .
> Se realiza pago
validados para constatar que en
13 ) mensual SISS como
efecto el pago de la planilla haya | . .
; - . independiente.
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de . -
ologicas, pedagog Y Orientacion del
gestion, al diseno técnico
. . proceso,
pedagogico de las diferentes .
. - utilizando
acciones de formacion :
14 . - herramientas
profesional en su especialidad.
- . como Classroom,
(Impartir formacioén en
Meet,

programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

Territorium entre ofros.
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Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente
y a la totalidad de las acciones
de formacion programadas,
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacion y tener sentido de
pertenencia con la Institucién.
(Acciones realizadas Asistencia
a comités y alas clases
programadas).

Se redliza
participacion

de acuerdo a
asignacioén

de la Coordinacion
Académica.

i
. =1 Terdnrin | e | s | rachadncaned | et cor | A

16

Participar activamente en las
actividades de formacién
programadas por el centro en el
drea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Se asiste a las
diferentes
reuniones
convocadas.

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar infegridad en la
formulacién de proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre ofras.

Hasta la fecha no se
ha realizado
participacion.

N/A

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el confratista deberd
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
confratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Se realiza pago
mensual SISS como
independiente.
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Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contfractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
confratista para desarrollar
actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El
confratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de vigje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410861

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Cumplir con la
programacién académica
predeterminada  por la
Coordinacion  Académica

correspondiente, de | Revisar

acuerdo con las normas, | programacion,
procesos y metodologias | verificar  perfiles y
pedagégicas,  estrategias | competencias

de diddcticas  activas,
formacién por proyectos y
los productos institucionales.

Presentar los reportes de

juicios de los aprendices y | Registro de juicios de
demds informes dentro de | evaluacion y revision
los plazos estipulados por el | de evidencias.

Cenftro para tal efecto.
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tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestiébn, al disefo
técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en su
especialidad. (Impartir

Se realiza el uso de las
plataformas  asignadas
por la Enfidad.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
3
Evaluar el proceso de | Revision de @ .
aprendizaje, las estrategias | evidencias como lo ;
pedagdgicas, el medio | son talleres, bitdcoras,
ambiente  educativo, el | formatos y los
rendimiento académico de | diferentes
los aprendices y diligenciar | documentos
oportunamente los formatos | presentados por las
correspondientes evidencias.
4 Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en Manejo de guias de =
cualquiera de las estrategias .
de respuesta instifucional opren_dlzoje, plqn de
- frabajo y material de
para los diferentes grupos aAPoVo
poblacionales objeto de poyo. @
Formacién Profesional
Integral
12 | Participar en procesos de
promocidn de los programas
de Formaciéon Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion | Participar en actividades
Tecnolégica, programados | dispuestas  por I
por el Centro de Formacién. supervision | 4 o
Coordinaciéon para el
(En este pUnTO es importgnfe apoyo a los procesos de o e
que se realices acciones de | promocion de la
Divulgacién en las redes | formaciony/o EDT
sociales y empresariales de
programas de formacion)
13 | Responder por la integridad
y buen uso de materiales, e et s e e
equipos y demds elementos —
dela !ns’rl’ruoon puestos bajo Uso de la plataforma §
su cuidado para desarrollar | sqfiq pius.
labores propias de la
ejecuciéon de su contrato.
14 | Incorporar las tendencias
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

formacién en programas
solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

19

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdximo de
tres (3) dias de iniciado el
frimestre y/ o antes de la
terminacién  del  mismo
segun corresponda, todas
las actividades de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion  y  su
coherencia en el proceso
formativo,  tales  como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacidén de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el
Registro en la plataforma
Sena Sofia Plus la
informacidén pertinente para
el desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

Se evalua en Sofia
Plus; Registro  de
Juicios y
competencias.

Asaciar Apsendiz a una Ruta e Aprendizaje

—

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

Se redliza el respectivo
informe y cargue en
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del confrato
(Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucién Contractual)

plataforma
acuerdo a
lineamientos
brindados  por
Entidad.

de
los

la

FORMATO INFORME MENBLAL EJECION CONTRAETUAL

24

Presentar en debida forma,
y en los plazos requeridos
por la coordinacién
académica, cuenta de
cobro e informe de
ejecucion mensual.

Readlizar cuenta
cobro, informe

de
de

actividades mensual,

soporte de segurid

ad

social e informe

ejecutivo
evidencias

de

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9438743450, operador “Aportes en Linea” y periodo “Mes de Julio”. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3410861 de 2022
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con la obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la
Coordinacién Académica.
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s 2022 del Centro de Tecnologlas para la Construccion y la Madera
Distrito Capital

Que estos apoyos socioeconomicos hacen parte del Plan Nacional de Bienestar de

los Aprendices, razon por la cual el mismo equipo responsable de la ejecucion de

de

este Plan, debera realizar la ejecucion y seg
Ios beneficiarios, con criterios de excelencia, mérito, equidad y transparencia.

Que por disposicion del articulo 10° de la Resolucion No. 02212 del 12 de agosto de
2008 “La monitoria sera asignada por el Subdirector del respectivo Ceniro de
Formacion, mediante Resolucion motivada, en la cual se indicard el valor del estimulo
economico que se le pagara mensualmente al Aprendiz por el cumplimiento de sus
actividades, para o cual se requerira certificado previo de disponibilidad presupuestal
que garantice la existencia de los recursos.”

Que el articulo 1° de la Resolucion No. 02212 de 20081define la monitoria como “f
conjunto de actividades mediante las cuales los Aprendices seleccionados apoyan
los procesos de formacion a traves de actividades complementarias, para garantizar
mayores niveles de calidad en todos los elementos que confluyen en ol proceso do
aprendizaje. En ningun caso los monitores remplazaran a los responsables directos
de los procesos que gestiona la Entidad.”

Que en virtud del articulo 1° de la Resolucion No. 1234 de 2013. “Designacién de
monitores. - Los aprendices SENA de programas de formacion titulada del nivel
Tecnologo y los aprendices del nivel Técnico con destacado rendimiento en su
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Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas, esto se evidencia por medio

de la asisitencia a las reuniones convocadas por la Coordinacién Académica.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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3 Celendario: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome.
& outlock.office.com/calendar/deeplink/read/AAMKADdKZQ4Z TEALWFmODEtNDVIMIOSZWU 1LWM 1NmIONDFkODU2MOQBGAAAAAABWmMUEM2fUYQr%2BmbPiGY2zVBwCVegefuSttQqrPT2hil TEIAAAATNYFAAAG... [%

& Editar  [5] Cancelar %) Responder atodos | Ocupado ~  {J Categorizar

= x

Asignacion actividades monitorias

@  Lun 7/03/2022, 'de’ 2:30 PM a 3:00 PM Organizador

Bl calendario @ Maritza Pardo Mateus

f ~osi2
{37 Recordatorios: 15 minutos antes
Alba Lucia Olmos Tryjillo
Obligaterio

Verificacion y signacién de actividades de menitoria. mczamorai7@misena.ed..
Obligatorio

Reunién de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a |a reunién

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
4553047 omunicacion na.edu.
Id. de conferencia VTC: 112 518 555 9

nstruccinnas altamaticas da VT

H O Escribe aquf para buscar . Q 17°C ~ tm £ ) ESP

X  Se Sofaplus X | + S = X

= Inicio X | B Correo:M: X | M Notificacic X | & Miunidsd X | [ Actas202° x | Seguimien X | @ (2)Whats' X LN Meet
Ppli=1 =2 % @ :

C @ meetgoogle.com/aur-oexp

¥
MARLK,,C‘M# %AORA DIAZ Coordinacién Propiedad Horizontal
O ey .

Vi 4

14:58 | aur-oexp-zez

. 8 p. m.
L Escribe aqui para buscar ® 7c ~ 8 @T) B /o;zor;g )
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Inicio X | G Correo:Marit X | M Notificacion« X | & SEMESTREI- X | GD-F-004Fc X | @ (2)WhatsApp X [ Meet-= @ X <. Login %

C @ meetgoogle.com,

==4 Coordinacién Propiedad Horizontal esta presentando

acion Propiedad Horizontal

=] )

Estds presentando tu pantalla

1623 | sur-oexp-zez

16:22 | aur-oexp-zez

42p.m.
A Escribe aqui para buscar ® c A 8w ) e 7/03/"10’22 b

(K Meet-= @ X <. Llogin X + v = X

Inicio X | @ Correo:Mari X | M Notificacion - X | & DICIEMBRE- X | GD-F-004_Fc X

C @ meetgoogle.com/a

S

16:32 | aur-oexp-zez

N 432 p.m.
® e Al@no) e o, B

L Escribe aqui para buscar
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso del correo electrdnico asignado por la entidad.

@ Tabla de retencién documental: Maritza Pardo Mateus - Outlock - Google Chrome

@ sboutblank

) Responderatodos | ~ [i] Eliminar (5 Nodeseado Bloquear remitente

Tabla de retencion documental

o

Para: Maria Camila Zamora Diaz <mczamoral7@misena.edu.co>

a Pardo Mateus
13/202 PM

D 0-9000-4_GRUPQ_ FORMA_.... ,
e

Estimada aprendiz,
Buenas tardes
De acuerdo a nuestra reunién remito la tabla de retencién documental, para su respectiva revisién y andlisis.

Cordial saludo.

Maritza Parde Mateus
Instructor

212 Construceidn y la Madera

Cra. 42 #53-545ur

Tel.: 457 (1) 5461600
mparsom@sena.edu.co
[cid:image002 png@01D3CCT1.C81863 [Jicid:image002 jpg@01D5D2D9.775C46 Lw.Cidiimage003.png@0105D209.775C46
BO 0 Do

DO
[ cidimagen04.png@01D5D209.775C46

Do
lw_cidlimage005.ang@01D5D209.775C46
Do

| cid:image006.png @01DSD209.775C46

H P Escribe agui para buscar i ) E & c ~ 0 Tl

@ RE Envio de informe de actividades y dudas frente al trabajo: Maritza Parde Mateus - Outlook - Google Chrome:
@ sboutblank

) Responderatodos | ~ [i] Eliminar () Nodeseado Bloquear remitente

RE: Envio de informe de actividades y dudas frente al trabajo

Maritza Pardo Mateus & BB s v >
Mar 8/0 2 11:49 AM

Para: Maria Camila Zamora Diaz <mczamoral7@misena.edu.co>

Soacha, 8 de marzo de 2022

Buenos dfas, Maria Camila

1. La hoja de control, |a vamos a realizar por mes, pero si dentro del mes se presentan més de un tomo, cada tomo debe tener registro de la hoja de control, no por acta. Cada carpeta de
acta debe contener acta, evidencias (Si se requieren) y el formato de rotulo.

. Al revisar el formato de identificacion de rétulo, quisiera consultarles primero, si para todas las actas, se debe tener la misma informacién encontrada desde sede hasta subserie
documental. La respuesta es si.
¥ segundo, en la parte de fechas extremas (inicial-final), si la fecha gue se debe colocar ¢es solo la encontrada en el acta? o se refiere al inicio y fin del mes. Se refiere a la fecha del acta.

N

3. Cancelacién de aplazamiento.
4. Adjunta ambos formatos, pero solo debes tener en cuenta los folias de los archivos del PDF.
5. Si sefiora.

También te deseo un feliz dia de la mujer, que sea colmado de muchos chocolates y bendiciones.
Quedo atenta a cualquier comentario e inquietud.

Cordial saludo.

Maritza Parde Mateus
Instructor

212 Canstruceidn y 12 Madera

E S Escribe aqui para buscar i : @ 18°C Lluvialigera ~ % T ) ESP
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e RE: Dudas frente acta 148 2021: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome — x

@ sboutblank

) Responderatodos | ~ [i] Eliminar (5 Nodeseado Bloquear remitente
RE: Dudas frente acta 148 2021

Maritza Pardo Mateus @ b o5 9 >
Mié 9/03/2022 AM )

Para: Maria Camila Zamora Diaz <mczamoral7@misena.edu.co>

@

Buen dia, Estimada Marfa Camila
En el caso particular del acta No. 148 de 2021y al revisar las actas, la que se encuentra mas completa es la que tiene 45 paginas, razén por la cual eliminemos el acta que tiene 31,
adicionalmente es importante verificar que el acta que tiene 45 paginas no tenga hojas en blanco, en la revisién que realice |a hoja 2 y la final estén en blanco, entonces debemos eliminar esas
péginas en blanco, y realizar la relacién correcta de folios.
Muchas gracias por su colaboracién.
Cordial saludo.

Maritza Pardo Mateus

Instructor

Cantro de Tecnologias

nstruccidn y la Madera
Ragional Distrito Capial

Cra. 42 #5354 Sur Soacha —

Tel.:+57 (1] 5461600
mpardom@sena.sduco

[cid-image002 png@01DSCCT1 CR1863 [icid:image002 jpg@01D5D2D3.775C46 wcidimage003.png@01D50209.775C46
BO Do Do

[J-cidtimage004.png@01D5D2DS.775C46
Do
5 cidtimage005.png@01D5D209.775C46
DO

[, cidiimage006.png@01D50209.775C46

H P Escribe agui para buscar Lluvia ligera

@ RE Informacion actividades 8/03/2021 y situacién académica: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome - X
@ sboutblank

) Responderatodos | ~ [i] Eliminar () Nodeseado Bloquear remitente

RE: Informacién actividades 8/03/2021 y situacion académica
@ Maritza Pardo Mateus & b 9 ©H >
Mié 9/03/2022 11:22 AM

Para: Maria Camila Zamora Diaz <mczamoral7@misena.edu.co>

Buen dia, Estimada aprendiz Maria Camila
Agradezco la remisin de la informacién.
Espero que tenga una exitosa culminacion en el curso en el cual se esté formando.

Adicionalmente requiero reunirme con Usted, para revisar otro tema de verificacién en el cual su colaboracién va a ser i
las 3:00 p.m.

dispensable. Por tal razén la cito el dfa jueves 10 de marzo de 2021 a

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/18%3ameeting _Yzc2OTIlYzctN2RIZI00MjgzL Tk YWMtYzQxNjIOYTRjM2 Nm2%40thread.v2/02context=5%7b%22Tid%2 2%3a%22cbc2c381-2fe-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2c%220id? 5%6225b471c92-f027-485a-b1fc-636197f63d2e%22%

l Join conversation

Quedo atenta a sus comentarios.

E S Escribe aqui para buscar ¢ 4 8 & 18°C ~ = T q)) ESP
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Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los productos institucionales.

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Ayuda I Comentarios 3 Com|
B5 - fx MARITZA PARDO
A B C D E B G H J K L M N o] P

10 2142568 | Productiva | | 2142568 | Productiva | | | 2142577 | Productiva | | |
11| 7:00 - 8:00 |Etapa ProdulTecnologia en Gestion de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
12 2142568 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | [ [ 2142577 | Productiva |
13| 8:00 - 9:00 |Etapa ProdulTecnologia en Gestién de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
14 2142568 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | [ [ 2142577 | Productiva |
13| 9:00 - 10:00 |Etapa Produ[Tecnologia en Gestién de la PropiedadEtapa ProdulTecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
16 2142568 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | [ [ 2142577 | Productiva |
17| 10:00 - 11-:00 |Etapa Produ[Tecnologia en Gestién de la PropiedadFtapa ProdulTecnologia en Gestidn de la Prapiedad Horizontal Ftapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
18 2142568 | Productiva | [ 2142568 | Productiva | [ [ 2142577 | Productiva |
19| 11:00-12:00 |Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la PropiedadEtapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
20 2142568 | Productiva 2142568 | Productiva 2142577 | Productiva

21 12:00-13:00

22

23| 13:00-14:00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
24 2142560 | Productiva |

25| 14.00-15.00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2% 2142560 | Productiva |

27| 15:00-16:00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
28 2142560 | Productiva |

29| 16:00-17.00 Etapa Produ|Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
30 2142560 | Productiva |

31| 17:00-18:00 Ftapa Produ|Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
32 2142560 | Productiva

33| 18:00 - 19:00 |Etapa Produ|Tecnologia eEtapa Produ|Tecnologia &Gestién DodTecnologia {Emprendim{Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal

34 2142560 | Productiva | 2142577 | Productiva 2340448(Cazuca-C11| 2340443 Cazuca—C11|

35| 19:00 - 20:00 |Etapa Produ[Tecnologia dEtapa Produ(Tecnologia &Gestién DodTecnologia {Emprendim|Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal

< » .| MARITZA PARDO OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ RAFAEL ROBERTO MONROY RODOLFC ...

. 112 p.m.
H P Escribe aqui para buscar \ 0 ) Esp 15,'0p ;
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. El registro de juicios evaluativos se hace de acuerdo a la revisién de evidencias.

@ RE: Documentos para certificar a Constanza Barbosa: Maritza Pardo Mateus - Qutlock - Google Chrome

@® sboutblank

% Responderatodos |~ [i] Eliminar (9 Mo deseado  Bloquear remitente

RE: Documentos para certificar a Constanza Barbosa

Maritza Pardo Mateus @ s e
Jue 1 11:50 AM

Para: Turismo Sol & Luna <conbar74@gmail.com>

Copia de GFPI_F_094_Format
s ke

Estimada aprendiz, Libia Constanza
Buen dia

Al revisar la documentacién remitida falta que se envie el formato de paz y salvo, este debe ser diligenciade en computador en Ia parte superior (los encabezados) y firmado por usted (abajo).
Debe ser LEGIBLE. Envienlo escaneado o el archivo en Excel con su firma. Las demés firmas se tomaran de manera virtual debido a la contingencia por la que pasamos. Por favor aportar
nombre (Maritza Pardo Mateus) y correo de su instructor de seguimiento {mpardom@sena.edu.co) en el espacio respectivo o en Observaciones al final del formato.

No es necesario que remita las bitscoras, lo anterior debido a que no es un documento indispensable para el srea de certificacion
De igusl manera relacionc nuevamente la documentacién para gue lo tenga en cuents:

« Formatc de PAZ Y SALVO ACADEMICO ADMINISTRATIVO debidamente diligenciadc en computador, tener en cuenta las indicaciones anteriormente brindadas.
« Copis del documento de identidad por ambas caras y ampliado al 150%

s Constancia de presentacién - resultados de la Prueba Ty T. (Sélo para tecnélogos)

* Certificado inscrito en la Agencia Piblica de Empleo Sena, link: https://agenciapublicad I na.edu.co/Paginas/inicio.aspx

* Foto del carnet del Sena cortado en 4 partes.

Nota: Favor citar en el asunto del correo: Documentos para certificacion nombres completos documento de identidad, ficha y programa. Remitir la informacion al
correo certificacion9209@sena.edu.co

Quedo atenta a sus comentarios e inquietudes.

H L Escribe aqui para buscar i @ 18°C Chubascos ~ E1 TJ ) Esp

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, revision de
evidencias como lo son bitacoras, formatos y los diferentes documentos presentados por las evidencias.

Se Sofia plus X |+

X
&« (&) QO B www.senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces b4 =
A
Instructor v
# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
B} A Opciones de blisqueda
(# Ejecucién de la Formacién ¥
Administrar Ruta de Aprendizaje & 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Ficha de caracterizacién®
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacion RUTA FICHA NO. 2397650
Pedagégica Ruta de Aprendizaje* Q
V]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Cancelar
Gestion de la Rula de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendi

Fvaluar Ruta de Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo

de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.

L

CC 23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1 de 1
Previos Masivo

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Asociar Ruta de Aprendizaje

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.

54 Powered by SENA

) SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a153;
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Se Sofia plus x4 _ x
<« C senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ok =
. ~
ma Plus ‘ w & MARITZA Bandeja defareas 7 LMS SENA Cambiar Clave  Salir &
Instructor ~
# Disefio Curricular a Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
3 A Opciones de blisqueda
= Ejecucion de la Formacién >
Administrar Ruta de Aprendizaje v 3 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
icha de 54
caraclerizacion® c

Consultar Ruta del Aprendiz Vi

Generar Excel de Planeacion RUTA FICHA NO. 2397650

Pedagégica Ruta de Aprendizaje* o4Q

Vi
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
e La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi 1 i i a la Ruta de izaje: RUTA FICHA NO.
2397650. Se ha enviado un correo énico a los i iados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a153;

H P Escribe agui para buscar 4 C Torm eléc inten

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

Inicio X | (N Coreo:Maritzai X | M Recibidos(9)-m X | & Miunidad-Goo X Actas2022xisx- X | @ ()WhatsApp X (M Meet-mqn @ X + wo= X

C @ meetgoogle.com/mqw-noek-jxv?authuser=0&pli=1 -2 T B Q §
A Alirio Castillo esta presentando

x| @ Coree X | [ Gosge X | G Core X | @ (0 4 X | €@ (0L X | @ Nose: X | 8 Mec @ X

gure | oferts senasofiaplus.edu.co/sofis-oferts

NGLES VIRTUAL
S, e LS VAT
ENUNODE NUESTROS CURSOS

Bienvenido a SofiaPlus , el portal de oferta educativa del SENA

strese para inscribirse a los

Toson o 25 brogramas de formacion
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= Inicio X | (R Comeo:M: X | M Recibidos X | & Miunidad X | Actas202° X | @ WhatsApp X (M Mest @ X  Sp wwwsens x | [l httpswe X | + B2 = X

C @ meetgoogle.com/maw-noek-jxv?authuser=0&pli=1 =2 % Q@ :

16:27 | mqw-noek-jxv

3 £27p.m.
q ) )
® 15°C Uwia A~ § @ T Q) ESP e

3/2022

P Escribe aqui para buscar

Inicio X | @R Correo:Maritzal X | M Recibidos(9)-m X | & Miunidad-Goo: X | Actas2022lsx- X | @ ()WhatsApp X (M Meet-mqw @ X+

C @ meetgoogle.com/maw-noek-jxv2authuser=0&pli=1 =2 % Q@ :

Alirio Castillo esta presentando

X | O Goog Vi X | @ Conera X | [ GoogieGe X | @ Cormaril X | @ (00 40 X| G ® X S
c & uro | senasafiaplus.educo/safiafhoms/principal faces7c
Instuctor v

Evaluacion ruta de aprendizaje

APRENDICES
o

# Disefo Curncular

# Ejecucién de i3 Formacion
Datos de la Busqueda

7 Gestion de Ambientes
Se debe iligenciar al menos un fitro
£ Gestion de Tiempos
s Tooldentacacin  Seisccionar
@ Lvs
dertfcacibn Norbee
2 Matricula
Apelico  GONZALEZ
# Planeacién de 1a Formacién
7 Reportes | o
# sos.

Pats oo e vartan s aeck Evc

LLIANAMARCELA GONZALEZ

1823121 cc 1024558887 ARNOLD. GONZALEZ

589473 cc 1033722208 YouRA GONZALEZ
Paginaidel .

Derde compartc’

srdommacan/popu/m:

B Escribe aqui para buscar
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- - . 516 p.m.
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) Inicio X | (R Coreo:Marit X | M Recibidos(2) X | & Miunidad-¢ X | [l Actas20224/ X | @ (2WhatsApp X (M Meet-n @ X  Sp wwwsenaso! X | + M= EE X

=1 =2 x @ :

C @ meetgoogle.com/mqw-noek-jxv?authuser=0&pli

Alirio Castillo

Salir de la llamada

18:09 | mqw-noek-jxv

P Escribe aqui para buscar

Participar en procesos de promocidon de los programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacidon Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de Divulgacidn en las redes sociales y empresariales de programas de
formacién), lo anterior por medio de la asistencia a las diferentes reuniones programadas por la Coordinacién
Académica.

@& Calendario: Maritza Pardo Mateus - Outlook - Google Chrome = x

@ outlook.office.com/calendar/deeplink/read/AAMKADAKZ)Q4Z TEALWFmMODEINDYiIMI0SZWU 1TLWM 1NmIONDFKODU2 MOQBGAAAAAABWMUEM2fUYQr#%2BmbPiGY2zVBwC VegefuSttQarPT2hil TEIAAAATNYFAAAG... [

' S 7 Talvez X No [& Proponernuevahora v % Responderatodos | v R Provisional v <) Categorizar v
v

Reunién con la Jefe - Tema Portafolio

@ Jue 10/03/2022, "de’ 200 PM a 400 PM Organizador
B calendario o Victor Alberto Prieto Hilar...
v st

f9  Recordatorios: 15 minutos antes \
Alba Lucia Olmos Trujillo
Obligatorio

~ Sinrespuesta: 2

De: Victor Alberto Prieto Hiarion <vapristo@sena.ech.co Jiktor38201 @ gmalcom

Enviados: miércoles, 9 de marzo de 2022 21:24:43 {UTC) Coordinated Universal Time Opeiona

Para: Victor Alberta Prieta Hilarion <vapristo@sena.edu.co>; Alba Lucia Olmos Trujilla <aslmos@sena.edu.co>

C: viktor98201@gmail.com <viktorg8201@gmail.com> @ Maritza Pardo Mateus
Opeions

Asunte: Reunién con la Jefe - Tema Portafolio
Cuando: jueves, 10 de marzo de 2022 19:00-21:00.
Donde:

Reuni6n para revisar lo relacionado con el portafalio
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Inicio X | (3§ Coreo: X | M Recibidc X | & Miunic: x | [ Actas2t X | [ Actas20 x | @ Sequimi X | @ Whatst; X | Sp wwwse X
c

<« AtYTc1ZWM3NDYwN

@ teams.microsoft.com/_# T g YTBKN

Microsoft Teams

PO

% 2 5@ 0% e & @@

: - 209p.m.
A Escribe aqui para buscar DL P B

Inicio X | ( Correo: X | M Recibid- X | & Miunic: X | [@ Actas20 x | [@ Actas20 x | @ Sequim X | @ Whatst X | Sp wwwse X @

dINzQtYTBkNyO!

AtYTc1ZWM3NDYwN

¢« C @ teamsmicrosoft.com/ #/

Microsoft Teams

Contactos

Invite a alguien o marque un nimero
=& Compartir invitacién

Actualmente en esta... (4)  Silenciarato

MM Maritza Pardo Mateus ¥

* Alba Lucia Olmos Trujillo

¢, Rodrigo Bocanegra Madrigal &
<o

Victor Alberto Prieto Hilarion

Zlipm oy
T2
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se Sofia plus x|+ — w
&« C O 8] .senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces bk d =
Instructor v
= Disefto Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
B ) Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Fermacién >
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Ficha de caracterizacion*

Consuitar Ruta del Aprendiz 4

Generar Excel de Planeacion RUTA FICHA NO. 2397650

Pedagégica Rula de Aprendizaje* Q

Generar PDF de Proyecto Formativo

Cancelar
Gestion de la Ruia de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje F
p I Aprend

Fvaluar Ruta de Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar 1a ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo

de documento. nimero de documento. nombres, apellidos). esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

L]
CC 23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1 de 1
Previos Masivo

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Asociar Ruta de Aprendizsje

Reconocimiento de Aprendizajes
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/09/22 11:44 Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/09/22 11:44
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

15/09/22 11:44 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/09/22 11:44
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

15/09/22 11:44 Page 5 of 15



PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

15/09/22 11:44
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

15/09/22 11:44
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

15/09/22 11:44
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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