Yy salida de
estudiantes a|
liceo

11. CONSTANCIAS

ellla suscrito/a Y el Ministerio de Defensa —
Nacional — Liceos del Ejército,
obligacio

~

[eXA
LAURA YISETH MUNOZ JIMENEZ
CC. 1118543410



Obligacién No 23: Atender e
.. 23: N un 100% a los pad ili
de aquellos estudiantes que requier; e

S an atencion inmedi n el
Proceso académico v f S

om
il e
I I )

0bhg:_-:c§6n No. 24: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumpllr_mento del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigente, registrando en el observador del
estudiante las novedades

l presentadas, para mejorar el ambiente
€scolar entre los integrantes de Ia comunidad educativa
No. [ No. de

TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Observadores del N/A Cumplimiento Sep e
alumno manual de de 2022
convivencia del
estudiante
Obligacién No. 25: Asistir

al 100% de las reuniones convocadas

por los lideres de area, coordinaciones y rectoria
No.

TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 N/A M N/A
Obligacién No. 26: Ejecutar anu

almente el 100% de los

proyectos transversales de area y de grado con base en los

lineamientos institucionales.
No.

TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Ejecucion actividades N/A Desarrollo PITI Septiembre
PITI de 2022
Obligacién No. 27: Cumplir con el 100% de los requerimientos

solicitados por las coordinaciones
administrativos y académicos.
No. [ TIPO DE DOCUMENTO | No. de

radicado
1 Plataforma elyceum, N/A Cumplimiento Septiembre
observadores carga académica de 2022
asignada,
diligenciamiento
observador del
alumno

Obligacién No. 28: Verificar en el 100% de los estudiantes el
alcance del 80% de los desempefios establecidos en la malla
curricular como en las unidades de aprendizaje a partir de los
lineamientos y estandares curriculares por bimestre.

Yy rectoria, en los aspectos

ASUNTO FECHA

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA \
radicado
1 N/A N/A N/A N/A \

Obligaciéon No. 29: Presentar las pruebas saber 11 para
identificar los cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo

de la institucion en el area correspondiente
No. [ TIPO DEDOCUMENTO | No. de ASUNTO

radicado m
1 N/A N/A N/A

Obligacién No. 30: Las demas oblig
objeto contractual
No. [ TIPO DEDOCUMENTO | No. de

radicado
1 Responsabilidad N/A Vigilancia en los
semanal descansos y

aciones que se deriven del

ASUNTO

Septiembre
de 2022

control de ingreso




Obli 47 Prans

as‘i’sl;r‘!’aa:ai:':: Noi;"' Preparar semanalmente el 100% las clases
establacido gr';' Iai-lse |t'3n los enfoques por area y de acuerdo a lo
aprendizaje malla curricular al igual que en las unidades de

No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO FECHA
1 Plataforma e-lyceum NAT | Refinamiento Septiembre
planeacién de 2022
académica
tecnologia de 6° -
b i

Ob!lgacién No. 18: Ejecutar diariamente el 100% de las
actlwdade_s de ensefianza —aprendizaje de las asignaturas o
areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacién del area.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plataforma e-lyceum N/A Refinamiento Septiembre
planeacién de 2022
académica

tecnologia de 6° -
11°

Obligacion No. 19: Disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluacit'?n de acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE)
para aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los

desemperios alcanzados.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO \ FECHAJ
radicado
1 Cuestionario, talleres, Drive Creacion de , Septiembre
quiz cuestionarios, | de 2022
talleres, quiz
bajo el modelo
MBE

Obligacién No. 20: Orientar diariamente las actividades del
100% de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacién en valores, registrando sus resultados diariamente en

los documentos pertinentes.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO \ FECHA
radicado
1 Observador - plataforma | N/A Refinamiento de Septiembre
e-lyceum clases y de 2022
observaciones
encontradas

durante desarrollo
de las sesiones de
clase de
tecnologia de 6° -
11°

Obligacién No. 21: Elaborar bimestralmente los informes sobre
el desempefio académico del 100% de los estudiantes
asignados, al término de cada uno de los periodos de evaluacion

(4 bimestres), debidamente firmados.
No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO \ FECHA \
radicado
1 [ NA N/A NA | NA |

Obligacion No. 22: Elaborar al 100% de los estudiantes que

presenten bajo desempefio en el area, los planes de¢
mejoramiento, dando a conocer las novedades mensualmente :

las instancias correspondientes.
lTo. TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO \ FECHA
radicado
1 N/A N/A N/A \NIA




TIPO DE DOCUME

1

Plan de mejora

No.

NTO

estan bajo su i
. j €argo en temas académicos

un

estudiantes con

bajo de;empoho
OB 35— 1——— | académico
ligacién No. 11: Prestar asistencia a los padres de familia a

Iggestudiantes que estan bajo su cargo en temas académicos

No. de ASUNT!
_radicado (] FECHA
A Disefiar Septiembre
actividades de de 2022
refuerzo para

TIPO DE DOCUMENTO

Ng. d,. ASUNTO FECHA
1 Observador del alumno, | N/A Reunién Septiembre
acta seguimiento de 2022
estudiantes con
pérdida de
asignaturas

Obligacion No. 12: Proyectar planes académicos para el
desarrollo de las actividades

11°

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Plataforma Elyceum N/A Planeacién Septiembre
académica de 2022
tecnologia de 6° -

Obligacion No. 13: Buscar estrategias académicas para los
periodos recuperacion yl/o de las actividades extraordinarias o

extracurriculares que sean necearias
No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO FECHA J
radicado
1 [ NA N/A N/A NA |

Obligacion No. 14: Asistir
convocado en el marco de

sus actividades

a todas las reuniones que se le sean

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHAJ
radicado
1 Acta reunién N/A Reunién con Septiembre
administrativos de 2022
sobre seguimiento
de actividades
propuestas
2 Acta reunion N/A Reunién entrega
de informes de Sepﬁembrej
grado 11° de 2022
3 Acta reunién N/A Reunién con
administrativos Septiembre
sobre seguimiento | de 2022
de actividades
propuestas
4 Acta reunién N/A Jomnada Septiembre
pedagégica de 2022

resultado a los LICEOS

Obligacién No. 15: Presentarse a la prueba saber y entregar su

Flo. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA ‘
radicado
1 N/A N/A N/A N/A J

Obligacién No. 1
educacion que se deben rea

e idoneos del estado

6. Proponer y disefar los instrumentos de
lizar en el plan académico en base

a las pruebas que se estan realizando por los entes competentes

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA J
radicado
1 N/A N/A N/A N/A J




Obli . : -
inclug;a‘:t\‘, :': 03: Coordinar todas las actividades académicas
demas activid a:loncs_ talleres, trabajos, guias, exposiciones y
proceso acadz €S que corresponden para surtir un debido
acaddmico ermmlcg para dictar a las clases segun el plan
académico egado en las aulas entregadas por el coordinador

No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO | FECHA
BRI B T T i S T
pruebas. g:;n, N/A Disefiar y " | Septiembre
diaposm;:as A programar de 2022
talleres, guias,
quiz diapostivas,

para tecnologia de
Obligacio e
igacion No. 04: Responder por las clases y/o salones

entregados
No. | TIPO DEDOCUMENTO | No. de ASUNTO l FECHA
1 [NA N/A N/A [ ~NA Tk

Obligacion No. 05: Realizar el montaje de los documentos que
sSon necesarios para ensefar a los estudiantes en las clases
entregadas.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHAJ
radicado
1 Talleres, plataforma E- N/A Disefiar talleres, Septiembre
lyceum, pruebas guias, quiz de 2022

diapositivas, para
tecnologia de 6° -
11°

Obligacion No. 06: Realizar las presentaciones académicas
solicitadas
No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO FECHA
1 N/A N/A N/A [ ~na |
Obligacion No. 07: Realizar la planeacion académica de las
clases utilizando los ejes formativos propuestos por el Ministerio

de Cultura y los liceos
No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO ‘ FECHA
radicado
1 Malla curricular, N/A Planeacién Septiembre
Plataforma E-lyceum académica de 2022
tecnologia de 6° -
11°
Obligacién No. 08: Dictar clases conforme su ambito y perfil
académico
No. | TIPO DEDOCUMENTO | No. de ASUNTO \ FECHA
radicado
1 Plataforma e-lyceum N/A Refinamiento Septiembre
planeacion de 2022
académica
tecnologia de 6° -
11*

Obligacion No. 09: Asistir a las reuniones de padres que le sean
solicitado y dar su guia y reporte a estos conformes los

lineamientos de liceos y los coordinadores
No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO \ FECHA \

radicado
1 Acta N/A Seguimiento y Septiembre
compromiso de 2022
académico
perdida de
asignatura

Obligacién No. 10: Prestar asistencia a los estudiantes que




desempefio en el area,
conocer las novedad
55 ;?nespondientes.
. Atend
€r en un 100% a los padres de familia de aquellos

estudiantes que requi
1 quieran atencidn inmedi
académico y formativo. RIS

24
ivaar:z:'r :2 ;'":‘233;‘ g: Los estudiantes el cumplimiento del
vigente, registrando en Z|aggerdo §°n - procec!nmlentos
novedades presentadas. nare ?;e:a or :iel estudiante las
entre los integrantes de I'aF::om _Jo;ar i amblente il

25, Asistir al 100% “omunida educativa. )

o ér:: a 0 de.las reuniones convocadas por los lideres
: a, coordinaciones y rectoria

26. Ejecgtar anualmente el 100% de los proyectos transversales
de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

27. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos.

28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desemperios establecidos en la malla curricular como en
las unidades de aprendizaje a partir de los lineamientos y
estandares curriculares por bimestre.

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion
en el area correspondiente

30.Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a talleres, reuniones y anexar evidencias de sus
asistencias. b. Para el 6ptimo desempefio de sus funciones el
contratista debe tener articulos e implementos que garanticen el
desempefic de sus funciones como computador camara
fotografica para el buen desempefio de sus labores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El

contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en

consecuencia €l contratista no es su representante, agente o

mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer

declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del

Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

eneren obligaciones a su cargo.

los planes de mejoramiento, dando a
€S mensualmente a las instancias

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 01: Colaborar con la creacion del Plan de
Estudios o pensum de la escuela de formacion.

No. | TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO FECHA
radicad
o
1 N/A N/A N/A \ N/A \

Obligacién No. 02: Cumplir con la planeacion académica de las
respectivas clases que tenga que surtir

ﬁo. TIPO DE DOCUMENTO | No. de ASUNTO \ FECHA
radicado
1 Plataforma E-lyceum N/A Planeacién Septiembre

seccion “programacion académica de 2022
tecnologia de 6°,

did4ctica”
7°,8°,9° 10° 11°




:g‘a“gg;?ce: ::; c:jqrresponden para surtir un debido proceso
sl e i ;ctg:l |a las clases segun el plan acad_emlco
il as entregadas por el coordinador

4. Responder por las clases y/o salones entregados

5. Realizar e[ montaje de los documentos que son necesarios
para‘ensenar a los estudiantes en las clases entregadas.

6. Real!zar las presentaciones académicas solicitadas

& Reallzar la planeacion académica de las clases utilizando los
€jes formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los
liceos

8. Dugta_r clases conforme su ambito y perfil académico

9. AS|st|r'a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar
Su guia y reporte a estos conformes los lineamientos de
liceos y los coordinadores

10. Prestar asistencia a los estudiantes que estan bajo su cargo

en temas académicos
11. Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes

que estan bajo su cargo en temas académicos
12. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las

actividades
13.Buscar estrategias académicas para los periodos
recuperacion yllo de las actividades extraordinarias 0

extracurriculares que sean necearias
14. Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el

marco de sus actividades
15. Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los

LICEOS
16. Proponer y disefar los instrumentos de educacion que se

deben realizar en el plan académico en base a las pruebas
que se estan realizando por los entes competentes e idoneos

del estado
17. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con

base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje

18. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza —aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area.

19. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) para
aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desempefios alcanzados.

20. Orientar diariamente las actividades del 100% de los

estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacior

en valores, registrando sus resultados diariamente en lo
documentos pertinentes.

21. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desemper

académico del 100% de los estudiantes asignados,

término de cada uno de los periodos de evaluacién
bimestres), debidamente firmados.

22 Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten b:




14. Mantener I1a reserva

15. Actualizar ho

16. Cumplir con las meta
17. Dar cumplimiento e

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion

escrita para

que este :c::pte las medidas necesarias.

Tk rofesional sobre la informacién que le
;Z?az:’i;‘a‘:?:ag:_ p'ara la ejecucién del objeto del co?\trato.
inviolabilidad ir:1 a estricta confidencialidad, seguridad,
P ] posupnhdad de filtracion de la informacion,
uga o salida de material de la LICEOS.
ja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma
Cuando no se haya contratado con el estado.

s fijadas por el supervisor del contrato.
n lo que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Reso!ucnén 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabaAo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
an]bl_entales. (politica del Sistema Integral de Gestion,
objet_lvos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz
de identificacion de peligros y aspectos e impactos
ambientales), para la ejecucién idénea y oportuna del
contrato de prestacion Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 100 carrera 11-00 - Bogotd D.C. - Cundinamarca
www liceosejercito.edu.co !
servicioalcliente@liceosejercito.edu.co de servicios, asi
como con las politicas, protocolos y demas normatividad
interna adoptada por la LICEOS

042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturaciéon electronica, asi como también
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a l\as
Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del
12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion del
Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION, donde
se reglamenta la interoperabilidad de la factura electronic:
con fines de masificacion y control fiscal, por lo qu
previamente debera coordinar con el supervisor contractu:
el procedimiento fijado por LICEOS para el recib
aceptacion y tramite de la factura electronica por parte ¢
LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnologicos y equipos necesar

de manera independiente y bajo su costo para la coney
remota con los sistemas de informacion de la LICE
garantizando el cumplimiento idoneo del contrato cuanc
ello hubiere lugar.

20.Las demas obligaciones, que le sean asignadas p

supervisor competente.

Obligaciones especificas: Ademas de las obligac
inherentes al presente contrato, el contratista se comprom

1

2

Colaborar con la creacion del Plan de Estudios o pens
la escuela de formacién.

Cumplir con la planeacion académica de las resg
clases que tenga que surtir

Coordinar todas las actividades académicas i
evaluaciones, talleres, trabajos, guias, exposiciones




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

MATAMOROS DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

obligaciones como CONTRATISTA:
Obligaciones Generales:

1. Cumplir ¢_)portunamente de maner:
autonomia técnica y administrativ

sin nlngC.ln tipo de subordinacién, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo,
€l cual hace parte integral del mismo

2. Sgscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del
mismo, en la cual se dejara constancia del inicio de la
cobertura de ARL, segun certificacion de afiliacion anexa, asi
como de la induccién que reciba el contratista para dar inicio
al Por mi patria, mi lealtad es el honor Calle 100 carrera 11-
00 - Bogota D.C. - Cundinamarca www . liceosejercito.edu.co
! servicioalcliente@liceosejercito.edu.co cumplimiento de
sus obligaciones conforme a las politicas, protocolos y
demés normatividad interna de la LICEOS de Retiro de las
Fuerzas Militares.

3. Ejecutar idoénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

4. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizacion que le corresponde conforme lo
dispuesto en la normatividad vigente.

5. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y
solicitudes que adelante la LICEOS a través del supervisor
contractual.

6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo reportalos en el informe de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de honorarios.

7. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electronica — SECOP .

8. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.

9. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

10. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato. _

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |\

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente er
el desarrollo del contrato al supervisor contractual de maner:

a independiente con plena
a y bajo su responsabilidad




INFORME DE GESTION No. _ 09

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

\ U st

e
EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEO GUSTAVO MATAMOROS LEON

!

CIUDAD Y FECHA: YOPAL, SEPTIEMBRE DE 2022

}%

No. DEL CONTRATO

179-CELIC-2022

FECHA DE SUSCRIPCION

14 DE ENERO DE 2022

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 21-44-101373172

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio aprobacion: 15 DE ENERO DE 2022

Aprobado por: ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS
DEL EJERCITO

CRP

No. CRP: 20022

Fecha expedicion: 18 —01 - 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS
DE EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 30.987.000

5.
EJECUCION CONTRACTUAL

FECHA INICIO

14 DE ENERO DE 2022

6.

CONTRATISTA

Nombre completo: LAURA YISETH MUNOZ JIMENEZ
Identificacion: 1118543410

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: CALLE 23 # 8 A 39

Ciudad de residencia: YOPAL

Teléfono de contacto: 3229121010

E-mail de contacto: laura.munozj@gmail.com

7.

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD-18 MARY LUZ NINO ES
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Leén
Resolucion de Delegacion: 00000003 del 14 de Enero d

2022.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DOCENTE DE INFORMATICA DEL LICEQO G




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOl Bancoomeva
TATOS GENERALES DEL APORTANTE AT GEWERALES DE LA PLANLLE
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T T T T T T T
T T T T
[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES ]
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@ policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2022 07:26:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1118543410 y Nombre:
LAURA YISETH MUNOZ JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 41083970 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menii ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Fl Nueva Busqueda H B Imprimir \

Informacion 515900
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Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Naconal (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112
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Ciudad y Fecha, Yopal, Septiembre 2022

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificaci
ificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo lrex o [ i 112 RiSile}
Q MO(\O’L Twencz identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12543 U\
para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070

expedidaen_NopPa
del 28 : :
de mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1 - -
s’:l:/ i;"f:;s:in ::;; azo gralvable inmediatamente anterior provienen de la prestacién de
i et conp; r:ona o del .desarrollo d.e una a'ctividad econdmica por cuenta y riesgo
oo or'o; ratante, _medlante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en

proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos

percibidos por dicho periodo fiscal: SI(x) NO ( )

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacién de servicios
p’ers‘onales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
tecmc.os f;ue no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcion igual o superior a un ochenta por

ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI(x) NO ( )

Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente

anterior:SI{ ) NO ()<)
Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil

setenta y tres (4.073) UVT: SI( ) NO (X)

5. En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por

) NO (X)

ciento (20%) de mis ingresos totales: Sl (

afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
quinaria 0 equipo especializado, cuyo costo

6. Durante el
) del total de los ingresos percibidos por

de materiales o insumos especializados, o ma
representa mas del veinticinco por ciento (25%
concepto de tales servicios técnicos:SI( ) NO (¥

Cordialmente,

o ’ I " S

FIRMA = wnene

NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA Leve Yseth Hr\sq:,trlo “epal
r de expedicion 4™ 3

Clase y No. de documento de identidad, luga



SIAN

‘/c:v;;lg 2 i—Aclu:illzncwu
2 ,0f

Formularlo del Reglstro Unico Tributarlo

B 001
14859599058 |
Il

4. Namaero da lormulario

I

V7

\ {

1485939905 8

ro do Identificacion Tributaria (NIT)

6.0V

\
“ 14 Buzon elactrines

12. Direccién seccional

1118543 4 1 0|6 |moesiosyAduanas o Yopus ASY
e ! - M|
IDENTIFICACION
24, Tipo de coninbuyente ) ) 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27 Facha espadcion 1
persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1118543410 20080318
Lugar de expedicion 28..Fals 29. Departamenlo e |:9o,Cnud(yv_-.,m¢|p.o
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 Yopal 001
St P:nnolap.ﬂldﬂ 32. Segundo apellido 33, Primer nombre NN/ " 34 cros nombres
MUNOZ JIMENEZ LAURA L |YisETH
35. Razon social S 7
36. Nombre comercial
F .. UBICACION / /*_—_ ™./ |
38. Pals 39. Departamento /\\_'\\'—'” ) 40. Cludad/Municipio |
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare P4 s D </ 8 5|Yopal 001
41. Direccion principal AN (\ //‘ \\
lcL23 8A 39 BRR EL BOSQUE AUl ) “
42. Correo electronico laura.munozj2912@gmail.com e Y T |
43. Codigo postal [eaTeleonct ~ </~ ~322912101 0] 45. Telétono 2 ‘
7, _CLASIFICACION \
Actividad econémica . - | Ocupacion | |
Actividad principal Actividad secunuaria Otras actividades 52. Numero |
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codige* - 44! Fecha inicio activigad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimienios \
/ AN N S
|8 512][201801,15]|]85(13[l207.801158 lss21es522|| | | | |
.. / ~—Rasponsabilidades, Calidades y Atributos i
1 2 3 4 5 7 12 13 1 15 16 17 18 19 20 2 2 28 220 35 %6 |
mosola 9| | | | T T T A
49 - No responsable de IVA
/,',’ \
Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 E 5 6 T 8 9 10
\ I l | | l | | I J 65. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
| 54. Codi
\ o | 7. Moo | | |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
\ L | l | |ss.cpe \ \
—
| mpo :
I—Mﬁlmclodomumlmelonuaquahayalugnv. Ia Inscripcién en el Registro Unico T -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en la no se exigira su renovac
U e Para uso exclusivo de la DIAN
\ X058 St -40:
*W\D i 0. No. de Folios: §1.Fecha [2022-09-05/09:10:12
on
Y Ancetacion del Regusno Unicg Torerc e on0 Ofcal de i Sin perjuicio d ficaci DIAN reali
Ve, ico Triby e perjuicio de las verificaciones que la realice.
;:,m‘:"i;v:no delos daos sumin (RUT)": Soerd ser fxacta y veraz; on caso de conswalar | - Firma autorizada:
Faapalg g w:u?: ?"mn- segun el caso ols
P8 0 kg 1220 del Decrelo 1625 de 2016
984, Nombre MUNOZ JIMENEZ LAURA YISETH

985.Cargo  CONTRIBUYENTE



