SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

* ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION - CO-OPS-FT-15 V6
. .
FECHA: - ' l i I 5
' - 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE SR b : :
ESTRATEGICO . i / .s";’ fmﬁ"," s R APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD ! SERVICIO . y
DIRECCCION/ (Espacio Flsico) (Espacio Fisico) S MISIONAL H MARTHA LUCIA NIETO I:lERNANDEZ LUZ MERY OSMA
3 . PLATAFORMA T " ;
" ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO : : PERFIL:
DIRECCION ADMINISTRATIVA © SUBRED SUR TRANSPORTE - EVALUACIC‘)I\i : DIRECTOR ADMINISTRATIVO-003-05 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO It}

2, REQUlslTOS DEL PERFIL PARA EL DE’%ARROLLO DEL OBJETO ‘CONTRA‘CTUAL’SOL!CITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL e o REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SEIS MESES DE EXPERIENCIA
BACHILLER AFQYD ADM'N'STRAT'VO YLOGISTICO ) RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS
: . o 3.INFORMACION FINANCIERA  * _ i
' 31.PORHORA ' Lo s e - 3.2 VALOR/ MES :
_ VALORHORA | ' No. HORAS PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES L L . VALOR
#NIA N : #NIA . 1679.000

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERIVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO —
) N
: . i i : 114"
(ESTAR SERVIC|OS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ; . * PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . ) PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL © - : - PRESTAR SERVICIOS COMQ TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - - PRESTAR SER\/ICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
S
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPEGIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
! = ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. . OBJETO DEL CONVENIO -
i SRR o e PN -
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL J D btP ; a l ! z
JUSTIFICACION: a) Que, mediante ei Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Seclor Salud en el Distrito Capital, i las entidades y i que lo , para lo cual se determind la fusién de

+ Jalgunas entidades ‘adscritas a la Secietaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssén y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E , prestadora de
bredes de Salnd Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el

servicios de salud ivel, en ion con las

- |Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las dxsposmones legales, el limite para contratar, las y. de el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, conflicto de interés, i que los de cién de servicios p i y de apoyo a la gestion :e ¢). Que mediant 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto
de Contratacioén Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida ion se i la del pbjeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. €). Que la Direccion
de Gestion de Talenlo Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para ef de las des objeto de la presente necesidad. ). Que por lo expuesto es contratar el de acti fial a
conunuaclbn :
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.. Cumplir a sali ion las activi i las desde el Proceso de Transporle de la Subred. 2. Dar el uso adecuado al vehiculo asi ) lo en ad. condici de aseo y reportar

los dafios que puedan llegar a ocasionarse a dicho vehiculo. 3. Cumplir con las normas vigentes de transito..4.Estar al dia en el | pago de multas y comparendos 5. No tener comparendos pendientes de pago 6. Entregar
mensualmente rec:bos de ini: de combuslible adquirido para el vehiculo a_su cargo y las planillas de rido realizados debid: i y firmadas. 7. Llevar la documentacién original del vehiculo a su cargo. 8. Garantizar la
y i de los p imi blecidos.en cada uno deflos Pyocesos de la instilucion. 9. Realizar la pre-inspeccion operacional del vehiculo diariamente. 10. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del

contrato. : n Y

'5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DELA SOLICITUD
" 3

<

H RUBY LILIANA CABRERA CALDERON

. FIRMA ORDENADOR DEL GASTO -
8. CERTI\’ICACION DE lNEXIi/XENC PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR : :
El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talen!o’Huméno certifica que en la pl nta d de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal sufici ylo req para el de las actividades y objeto I, en
la presente solicitud £ \ A \ SN . .
PR | : ' : '
. v ’ / }\ | | 1 4‘ / e \ . .

JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ . i \uf i P . / ' B
Director de Talento Humano ot 3 ; X ’

¢ ‘ . 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION SR . i .

: B } T : ' FECHA
NOMBRE DE QUIEN RECIBE E : FIRMA DE QUIEN RECIBE .
. : : ARO ) MES pia

- . 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

PLAN DE
e, L e B B .

ADQUISICIONES

N1 N2 SA

i |

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden:

del imi . P ional i de Talento humano y Ordenador del gasto




