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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar monitoreo sobre las acciones desarrollas en el marco de planes,
programas y proyectos del proceso de reincorporacién econémica y social de
las y los exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando avances,
dificultades, y cualquier novedad relevante a su supervisor.

Para el cumplimiento de esta obligacion, en el periodo relacionado por este informe se
realizaron las siguientes actividades:

* 2 de agosto del 2022, Se realizé el acompafiamiento, el dia que se presento el problema en la
vivienda en la finca la Herradura del Municipio de Teruel, donde esta el proyecto de ganaderia,
por motivo del vendaval, se prest6 la solidaridad a través de oficina de gestion y de riesgo
departamental, y se visita la vivienda.

* 3 de agosto del 2022,Se realizo el acompafiamiento a la visita técnica del cultivo de
habichuela en la Vereda las Pavas del Municipio de Neiva, para brindar asistencia profesional a
reincorporados para el control de plagas de este cultivo.

* 6 de agosto del 2022,Se realizo el acompafiamiento con un técnico agropecuario, a la
asistencia técnica al cultivo de lulo que esta establecido en la vereda la Libertad del Municipio
de Baraya — Huila, donde beneficia a varios reincorporados.

* 7 de agosto del 2022,Se realizo el acompafiamiento con un técnico agropecuario, a la
asistencia técnica al cultivo de lulo que esta establecido en la vereda la Libertad del Municipio
de Baraya — Huila, donde beneficia a varios reincorporados.

* 11 de agosto del 2022, Se realizo el acompafiamiento, donde se visito el cultivo de café y
platanos en la Vereda San José del Municipio de Neiva — Huila, donde se esta proyectando un
apoyo con la alcaldia de Neiva para la construccién de una tarabita para el traslado de los
productos.

2. Acompaniar el proceso de implementacion de las acciones enmarcadas en
el proceso de reincorporacion y la Politica Nacional de Reincorporacion Social
y Econédmica (PNRSE), presentando seguimiento a su supervisor.

Para el cumplimiento de esta obligacion, en el periodo relacionado por este informe se
realizaron las siguientes actividades:

* 1 de agosto del 2022, Se participo en la reunién con el instituto Italo Latinoamericano,
organizacion inter gubernamental italiana (IILA). Para implementar una hectarea de cultivo de
horticultura. Donde se visité el terreno y se adecuo, el cual beneficia a 30 personas
reincorporadas en la finca la herradura del municipio Teruel — Huila.

* 5 de agosto del 2022,agosto Se participo en la reunién con comunidad reincorporada, para
socializar el proyecto de granadilla, con fuente de financiamiento de Gobernaci6n y alcaldia del
Municipio de Baraya — Huila.

* 8 de agosto del 2022, Se participo en la reunién con la CAM, para socializar la resolucién de
reglamentacion del rio Tune donde Cooagropaz solicita concencion de agua.

* 9 de agosto del 2022,Se participo en la reunié con el ingeniero Mauricio Mora de Ecopetrol,
para solicitar el apoyo en el papeleo, para dar tramite a la donacién de la tuberia.

* 18 de agosto del 2022, Se participo de la reunién con el comité de Cooagropaz y centro de
acopio, donde se socializa los avances de la convocatoria para la adecuacién del mismo.

* 19 de agosto del 2022, Se participo y también se acompafi, a la reunién de seguridad con la
subdireccién de la UNP, realizada en la ciudad de Neiva — Huila, para el seguimiento de los 24
esquemas colectivos e individuales de reincorporados en el huila

* 20 de agosto del 2022, Se participo y también se acompaiié, a la reunién de seguridad con la
subdireccion de la UNP, realizada en la ciudad de Neiva — Huila, para el seguimiento de los 24
esquemas del Huila.

* 24 de agosto del 2022, Se participo en la reunién con la secretaria de agricultura, para mirar
avances en los proyectos de aguacate y granadilla en el municipio de Baraya — Huila.

3. Apoyar los procesos de articulacién que se promuevan con actores del
orden nacional y territorial, internacional y local, publico y privado en el marco
de implementacién de la PNRSE, la Ruta de Reincorporacion y el proceso de
reincorporacion social y econémica a cargo de la ARN.

Para el cumplimiento de esta obligacion, en el periodo relacionado por este informe se
realizaron las siguientes actividades:

* 4 de agosto del 2022,Se realizo el acompafiamiento a la reunién con el alcalde de Baraya —
Huila, para gestionar el fortalecimiento del proyecto de gallinas con enfoque de género, ubicado
en la Vereda Rio blanco, beneficiando a varias reincorporadas. También se hizo la gestién ante
la alcaldia de Baraya, de material para mejorar la vivienda de la granja en la Vereda la Libertad
del Municipio de Baraya — Huila, donde varios reincorporados realizan proyectos productivosen
cultivos de lulo.

*11 de agosto del 2022, Se acompafio a la reunién, al comité de mujeres de Cooagropaz, con
la directora del fondo mujer emprende Nohora Isabel Vargas Castro, Catalina Puerta de
Confecamaras y el coordinador del Alto Magdalena, Carlos Holguin, con el propésito de buscar
apoyo econdémico al proyecto o iniciativa productiva con enfoque de género, el cual es
fortalecer la cadena productiva del café, como proyecto de vida de la poblacion reincorporada, y
victimas del conflicto armado con vocacién agricola, en el marco de la politica con enfoque de
género de la Cooperativa Cooagropaz.

* 13 de agosto del 2022, Se acompafio a personas reincorporadas en los mercados
campesinos.

* 12 de agosto del 2022, Se acompario a la reunién de capacitacion del Taller Escuela de
transformacion del café, con enfoque de género en el municipio de Neiva — Huila.

* 22 de agosto del 2022,Se acompaiio en la reunién con we effect cooperacion Sueca, para
desarrollar programas quinquenio, donde se va fortalecer organizaciones de por.

* 23 de agosto del 2022, Se acompafio en la reunién con we effect cooperaciéon Sueca, para
desarrollar programas quinquenio, donde se va fortalecer organizaciones de por.

* 26 de agosto del 2022, Se acompaiio la reunién con los encargados de la feria internacional
del café, Leonardo Sanmiguel, donde se concluye entregar a 4 organizaciones de

reincorporacion 2 Stan y credenciales para competir por los premios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

4, Participar en talleres, reuniones, mesas técnicas, convocatorias y demas
eventos, en el marco del proceso de reincorporacion, atendiendo a las
necesidades particulares de la poblacién en transito a la vida civil, y conforme
a las instrucciones de su supervisor.

* 25 de agosto del 2022,Se participo con el acompafiamiento a la reunién con la fundacion paz y
esperanza, para apoyarlos en la presentacion de informes, proyectos comercializadora de café,
por el programa aremos paz.

5. Asistir y participar en la socializacién de informacion, a espacios de dialogo
y concertacién con las personas en proceso de reincorporacion, atendiendo las
instrucciones de su supervisor.

Para el cumplimiento de esta obligacion, en el periodo relacionado por este informe se
realizaron las siguientes actividades:

* 3 de agosto del 2022, Se acompafio a reincorporados a una reunién con la defensoria del
pueblo, donde se pide el acompafiamiento por los casos presentados en cinco veredas del
Municipio de Neiva.

* 8 de agosto del 2022,Se acompafio a la reunién con la secretaria de gobierno de la
gobernacion y el asesor de paz de gobernacion, para mirar avances en los tramites legales,
para el proyecto de las 14 iniciativas, que benefician a reincorporados.

* 9 de agosto del 2022,Se acompario a la reunién de socializacién del caso 07, justicia
transicional, a personas reincorporadas que son llamadas a comparecer.

* 10 de agosto del 2022,Se participo en la reunién del consejo departamental de paz, donde se
trato el informe de derechos humanos en el departamento del Huila.

* 14 de agosto del 2022, Se acompafio a las personas en proceso de reincorporacion, a la feria
y mercado campesino en puerto quinchana del municipio de San Agustin — Huila.

* 15 de agosto del 2022,15 Se acomparfio a la construccién de huertas caseras, creacion de
semilleros a los programas de seguridad alimentaria de reincorporados.

* 16 de agosto del 2022,Se acompafio con la asistencia técnica veterinaria, al proyecto de
ganaderia del Municipio de Teruel — Huila.

* 17 de agosto del 2022, Se acompafio con apoyo técnico a la recoleccion de andlisis de suelo,
a reincorporados en el municipio de Baraya, Tello y Rivera.

6. Articular con los demas colaboradores de la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacién (ARN), dependencias y grupos de trabajo, en
el desarrollo de actividades que la entidad determine parte del proceso de
reincorporacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion, en el periodo relacionado por este informe se
realizaron las siguientes actividades:

* 10 agosto se articulo con la profesional jenifer manjarez visita a los predios de la SAE ubicado
en el espinal para la formalisacion de hoja de ruta para entrega de predio rural de acorde al
decreto 1543

7. Las demas que solicite su supervisor relacionadas directamente con el
objeto contractual.

Para el cumplimiento de esta obligaciones, las actividades relacionadas con el objeto
contractual son las que se mencionaron en los puntos anteriores de este informe de actividades.

)

VICTOR HUGO SILVA SOTO

/
Visto Bueno Supervisor(es) (diligencia/manual):

Sy Po

NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SENA

Fecha VoBo: 31/08/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13
y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




