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Comité Técnico de Seguimiento  

Contrato 346 de 2021 Sintrauniobras  
 
 
FECHA:  12 de septiembre de 2022 
 
HORA: Desde las 2:00 p. m hasta las 5:30 p. m 
 
LUGAR:  Sala de juntas Diligencia (sede administrativa). 
 
ASISTENTES: Lista adjunta de asistencia personas. 
 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Verificación de asistencia 
2. Presentación de unidades a operar en la vigencia 2023. 
3. Primer pago 
4. Relevos de los cargos (conductor vehículo pesado) 
5. Incorporación de unidades operativas. 
6. Revisión de costos acta de pago periodo de julio. 
7. Revisión de operación de equipos menores de contrato de alquiles, por parte de las 
unidades que operan en el marco del contrato 346 de 20221. 
8. Revisión de la matriz de costos indirectos para la operación. 
9. Evaluación de retiro de unidades. 
 

DESARROLLO: 
 
1. Verificación de asistencia 
 
Antes de iniciar la reunión se verifica que se encuentren presentes:  
 
Alvaro Villate   Gerente de Intervención. 
Pablo Muñoz   Gerente de Producción. 
Luis Fernando Ramos Coordinador de contrato parte de la UAERM. 
Jose Angel Peña Nivia Representante Legal Sintrauniobras. 
Carlos Montenegro  Coordinador de Sintrauniobras. 
Patricia Paz   Profesional de apoyo Sintrauniobras 
Carlos Castaño  Profesional de apoyo UAERMV (G.I). 
Luisa Fernanda Perez  Profesional de apoyo UAERMV (G.I). 
David Castillo.  Profesional de apoyo UAERMV (G.P). 
Andres de Avila  Profesional de apoyo UAERMV (G.P). 
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Alexandra Gonzalez  Profesional de apoyo SST de la UAERMV (STPI). 
Mercedes Sánchez  Profesional de apoyo de la UAERMV (STPI). 
 
2. Presentación de unidades a operar en la vigencia 2023. 
 
La supervisión, le informa a la mesa que, la entidad se encuentra atendiendo la 
solicitud de la alcaldía mayor, de programar las metas para la vigencia 2023, en 
atención a lo anterior, se ha realizado por parte de las gerencias la proyección de 
necesidades para el cumplimiento de esta meta. 
En lo referente al contrato 346 de 2021, la proyección, prevé que se requiera de un 
mayor numero de unidades, tanto ejecutoras, de operación, producción y laboratorio. 
La confirmación del tipo y cantidad de unidades, se le presentara a Sintrauniobras, una 
vez la entidad cuente presupuestalmente con los recursos., para la ejecución de metas 
previstas. 
 
3. Primer pago 
 
Teniendo en cuenta el parágrafo tercero de la Clausula Séptima del contrato, donde se 
define las condiciones del Primer Pago, el cual “será descontado a SINTRAUNOBRAS, 
en seis cuotas iguales, durante los últimos seis meses de ejecución del contrato. Para 
efectos de este descuento, el valor que se descontará será el resultado de restar del 
valor total del primer pago lo correspondiente a la cotización de las pólizas que debe 
tomas SINTRAUNIOBRAS y los elementos de protección personal (EPP) especiales, la 
carnetización y dotación por contingencia del COVID-19 .”.  
Se le indica a Sintrauniobras, que mientras, no se indique lo contrario, se debe 
presentar lo correspondiente para el periodo de pago del mes de agosto de 2022, 
periodo de pago que corresponde al mes seis, antes de terminarse el contrato 346 de 
2021. 
 
4. Relevos de los cargos (conductor vehículo pesado) 
La operación del contrato ha demostrado la necesidad de revisar y ajustar el anexo 
técnico del contrato, en lo referente a permitir que los cargos que debido a su experticia 
pueden operar un equipo adicional al que operan en el normal desarrollo de las 
actividades propias de las unidades. 
 
5. Incorporación de unidades operativas. 
En la mesa se indica, que las unidades operativas de transporte vh pesado - diurna tipo 
10a (una unidad) y la unidad operativa de transporte vh pesado - nocturna tipo 10ª (dos 
unidades), ya fueron solicitadas por la supervisión a Sintrauniobras, quien esta en el 
proceso de ingreso de los cargos que las conforman. 
 
6. Revisión de costos acta de pago periodo de julio. 
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En mesa de trabajo se revisa los valores de conceptos de pago para el periodo de julio 
de 2022, son: 

 
GERENCIA VALOR 

UNIDADES BÁSICAS PARA INTERVENCIÓN INCLUYE UNIDADES DE BIOINGENIERIA $ 1.388.810.257,00 

UNIDADES BÁSICAS PARA PRODUCCIÓN - DIURNA $ 157.575.444,00 

UNIDADES BÁSICAS PARA SISTEMA DE GESTIÓN Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO $ 39.869.614,00 

UNIDADES BÁSICAS DE OPERACIÓN DIURNA $ 311.867.992,00 

UNIDADES BÁSICAS DE OPERACIÓN NOCTURNA $ 263.295.063,00 

UNIDADES BÁSICAS ÁREA LABORATORIO $ 45.618.936,00 

TOTAL COSTO DIRECTO $ 2.207.037.306,00 

TIEMPO SUPLEMENTARIO $ 148.993.202,00 

COSTOS INDIRECTOS PARA LA OPERACION DEL CONTRATO $ 285.981.091,00 

TOTAL ACTA DE JULIO DE 2022 $ 2.642.011.599,00 

 
La gerencia de intervención informa que la secretaria de movilidad esta entregando 
PMT aprobados, en la jornada nocturna, razón por la cual solicita la creación de la 
unidad de ejecución de trabajos en concreto - tipo 2 y de la unida de relevo en jornada 
nocturna. 
 
7. Revisión de operación de equipos menores de contrato de alquiles, por parte 
de las unidades que operan en el marco del contrato 346 de 20221. 
Se le comunica a Sintrauniobras, que la contratita de alquiler de equipos menores le ha 
informado a la entidad acerca de los contantes mantenimientos realizado a estos 
equipos, donde el común denominador encontrado, se refiere a la operación 
inadecuada por partes de las personas que se encargan de su funcionamiento. Razón 
por la cual se le solicita a Sintrauniobras, tomar los correctivos necesarios que 
minimicen la constante revisión que se les realizan a estos equipos. 
 
8. Revisión de la matriz de costos indirectos para la operación. 
Sintrauniobras manifiesta que, al evaluar las operaciones aritméticas de la matriz 
correspondiente al costo indirecto, se cometió un error involuntario en el cálculo de la 
fórmula para el valor que cubre las estampillas, al no contemplar todos los 
componentes de la matriz. La supervisión revisara lo comentado para realizar lo que 
corresponda, y reconocer el valor por concepto de costo indirecto para la operación del 
contrato, si ello hubiere lugar. 
 
9. Evaluación de retiro de unidades. 
La gerencia de operación se encuentra evaluando la posibilidad de realizar recorte de 
maquinaria de alquiler, condición que impacta la cantidad de unidades ejecutoras 
operando en el contrato sindical, por lo que informa que, una vez realizado el análisis, 
informará acerca de la cantidad y fecha de retiro de las mismas. 
La organización sindical, manifiesta que en este momento es un riesgo, realizar el retiro 
de unidades, debido a la oferta laboral del mercado, por lo que se presume que la 
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incorporación de las unidades en un futuro no contara con la misma celeridad con la 
que se han atendido las necesidades de la entidad. 
Frente a esta circunstancia, la supervisión plantea que se revise la posibilidad de 
programar vacaciones de las unidades, mientras inicia la operación de un nuevo 
contrato de alquiler de equipos. 
 
 
Copia: Organización Sindical, Sintrauniobras. 

 
Elaboró: Mercedes Sánchez Lemus. Profesional de Apoyo de contrato 346 de 2021 (STPI) 
Revisó: Luis Fernando Ramos Parra. Coordinador de contrato 346 de 2021 (D.G) 
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