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Area solicitante: GRUPO ADMINISTRATIVO

Responsable del area solicitante: LEYDIS YANETH FERRER PABON

Objeto: Prestacion de servicios para realizar las actividades al Plan de Bienestar Social para los servidores publicos de la Regional
Atlantico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la vigencia 2022

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, el Decreto reglamentario 2388 de 1979y
el Decreto 1084 de 2015, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que
tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y
garantizarles sus derechos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, las Entidades Publicas estan en la obligacién de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos orientados al Desarrollo de las competencias
laborales necesarias para el desempefio de los servidores publicos en niveles de excelencia, de motivacion del desempefio eficaz y
de compromiso, lo cual contribuye al crecimiento humano, mejoramiento del clima laboral y de los niveles de productividad, siendo
coherente con la mision institucional y generando un mejor ambiente de trabajo.

En los numerales 4 y 5 del articulo 33 de la Ley 734 de 2002 se consagré como derecho de todo servidor publico “4. Participar en
todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales. 5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales o convencionales vigentes.”

Asi mismo, el paragrafo unico del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 dispone que con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar un programa de bienestar, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen dicha Ley.

En ese sentido, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “Las entidades deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas
de bienestar social.”
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Por otra parte, el articulo 2.2.10.7 del mencionado Decreto prevé lo siguiente:

“De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de
desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

PARAGRAFO. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollara metodologias que faciliten I
formulacion de programas de bienestar social para los empleados y asesorara en su implantacion.”

En concordancia con lo expuesto, las entidades del Estado deben desarrollar de manera efectiva las responsabilidades que les
corresponden dentro del sistema de estimulos, cumpliendo con los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar
e incentivos y procurando la motivacién del servidor publico mediante la integracion de acciones, proyectos, programas y estrategias
que contribuyan simultaneamente a la satisfaccion de sus necesidades.

El ICBF, de conformidad con el articulo 11 del Decreto 987 de 2012, establecié como funciones de la Direccién de Gestién Humana,
entre otras, la siguiente:

“ARTICULO 11. DIRECCION DE GESTION HUMANA. Son funciones de la Direccién de Gestion Humana las siguientes:

()

2. Dirigir y coordinar la implantacion de los planes y programas de seleccion, administracion, desarrollo, capacitacion,
evaluacion del desempefio, carrera administrativa y de bienestar de los servidores publicos del Instituto y aquellos
relacionados con la salud ocupacional. (...)”

Por lo mencionado anteriormente, le corresponde a la Direccion de Gestion Humana del ICBF orientar laimplementacion de los planes
y programas necesarios para que la Entidad cuente con un talento humano, que pueda aprender, innovar y esté motivado, con sentido
de pertenencia cuyas acciones estén enmarcadas en el cumplimiento de la misidn institucional, donde se trabaje por los nifios, nifias
y adolescentes, con un alto grado de compromiso en el cambio social y de esta forma contribuir con el mejoramiento de los indices
de calidad del sistema.

Ahora bien, con el fin de favorecer los procesos de desarrollo humano integral, la Direccién de Gestion Humana busca dar continuidad
al programa de Bienestar Social, asi como al de Estimulos e Incentivos para los servidores publicos del ICBF, para brindarles a éstos
y a sus familias espacios alternativos que promuevan dichos procesos, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1083 de
2015.
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Como mecanismo para el desarrollo del Plan de Bienestar social laboral, el Decreto 1567 de 1998 establece en el literal ¢) del articulo
17, que las Entidades Publicas del Orden Nacional y Territorial actuaran con autonomia administrativa en el disefio y puesta en
marcha de sus programas de bienestar social y de incentivos, y de la misma manera el literal d del articulo 11, y los articulos 37 y 39
de la misma norma obliga a las Entidades Publicas a apropiar y adecuar el presupuesto para la atencion de su programa de bienestar
social, razén por la cual el ICBF en cumplimiento de la normatividad antes expuesta, ha apropiado los recursos necesarios con el fin
de garantizar el cumplimiento de este deber legal.

Para la elaboracién del Plan de Bienestar Social e Incentivos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la vigencia 2022, se
tuvieron en cuenta los resultados obtenidos en el diagndstico de necesidades del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2021 y la
evaluacion de Clima Laboral, llevada a cabo en la Sede Nacional en el afio 2019, en la cual se evidenciaron dos variables cuyos
resultados fueron bajos en los servidores publicos del ICBF.

Por lo anterior, a través de la Resolucion 0640del 28 de enero de 2022 la Entidad adopt6 el Plan de Bienestar Social e Incentivos,
con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado que promueva la calidad de vida de todos los servidores publicos, exaltando su
labor y propendiendo el sentido de pertenencia y motivacién, para asi sostener de manera equilibrada la vida familiar y laboral.

El Plan de Bienestar Social e Incentivos 2022 estd compuesto por el Eje Equilibrio Psicosocial, el cual cuenta con los siguientes
componentes: i) Proteccion y Servicios Sociales, ii) Calidad de Vida Laboral, y iii) Estar Bien es Bienestar, a través de los cuales se
busca un desarrollo integral del servidor publico, en sus aspectos personal, profesional y afectivo-familiar, rigiéndose por las normas
que reglamentan el Sistema de Estimulos para los funcionarios del Estado, la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto - Ley
1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen; de igual manera, se trabaja
en el fortalecimiento de estrategias para brindar salarios emocionales, con acciones que incidan directamente en el nivel de
compromiso y motivacién de los servidores.

Teniendo en cuenta que para las vigencias 2020 y 2021, las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social se ejecutaron
de forma virtual, para lo cual se logré identificar que las actividades virtuales son mucho méas econémicas que las actividades
presenciales, por lo cual para la presente vigencia y dado el presupuesto asignado las actividades se realizaran en forma virtual y/o
presencial, dependiendo el tipo de actividad.

Las actividades que se pretenden desarrollar en el Plan de Bienestar comprendidas en este eje son: medicidn e intervencion de clima
laboral, cultura organizacional, desvinculacién laboral asistida, educacién formal, preparacion a prepensionados para retiro del
servicio, y entornos laborales saludables la cual se desarrollara en la Semana de la Salud, en que se van a llevar a cabo varios talleres
y actividades ludicas de manera virtual y/o presencial

En el componente proteccidn y servicios sociales se encuentran aquellas actividades mediante las cuales se atienden las necesidades
de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del servidor publico y su familia, con el fin de mejorar su nivel de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion.
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En dicho componente se plantearon actividades deportivas, culturales y artisticas, recreativas y vacacionales, talleres misionales,
capacitacion informal, promocion y prevencidn de la salud, vivienda, apoyo escolar y bonos de integracién familiar en el marco del
plan de bienestar para la presente vigencia.

El tercer componente que compone el plan de bienestar 2022 esta dirigido a los servidores publicos con el fin de motivar e incentivar
la participacion en actividades de integracion familiar y de aprendizaje para el crecimiento personal y profesional y, de esta manera,
se involucren con la mision del Instituto siendo parte activa con acciones que ayuden a cambiar el mundo de las familias colombianas.

En el mencionado componente, estar bien es bienestar, se pretenden realizar las siguientes actividades: tardes de viernes,
colaborador de la semana, olimpiadas del saber, actividades dirigidas a los hijos del ICBF y talleres para servidores publicos y familias,
actividad para parejas y solos - solas.

Acorde con los lineamientos establecidos para la Administracion Publica Nacional, el Plan de Bienestar Social € Incentivos del ICBF,
busca generar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, mejorando las condiciones que
favorezcan su nivel de vida y el de su familia, y para ello, se ha encargado a la Direccién de Gestion Humana el compromiso de
disefiar, estructurar, implementar y ejecutar planes de bienestar con el fin de garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de las
actividades laborales que promuevan el aumento de los niveles de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de
pertenencia del servidor con la entidad, la familia, la infancia y el pais.

Conforme a lo anterior, el plan de bienestar del ICBF tiene como objetivo principal crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del servidor, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, a través de la estructuracién de
planes por los cuales se atiendan sus necesidades, buscando el equilibrio entre la vida y el trabajo v, el sentido de pertenencia con
la institucion aumentando asi su productividad.

Por lo dicho anteriormente, la Entidad requiere contratar la “Prestacion de servicios para realizar las actividades al Plan de Bienestar
Social e Incentivos para los servidores ptiblicos de la Sede de la Direccion General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar”, con
el fin de promover la calidad de vida de los servidores publicos de la Entidad y contribuir a un ambiente de trabajo que favorezca el
desarrollo de las actividades laborales, en el cual se equilibren los aspectos personales, profesionales y familiares.

Finalmente, es preciso anotar que con la presente contratacion se da cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional a través
del Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 “Por el cual se establece el plan de austeridad del gasto”, ya que no se encuentra en contra
de la disposicion establecida en el Articulo 10 del Decreto en mencion, al privilegiar el uso de las tecnologias de informacion y las
comunicaciones.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que, al interior del ICBF, desde el Grupo Administrativo se
adelanten las actividades de PIB 2022 cumpliendo con los objetivos de gestién planteados proyectadas para el cumplimiento de la
mision institucional.
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1.3. La presente contratacion se encuentra en PACCO 11625 de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP II
y como lo demuestra el PACCO cargado en SECOP Il la secciéon documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Prestacion de servicios para realizar las actividades al Plan de Bienestar Social para los servidores publicos de la Regional Atlantico
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la vigencia 2022.

2.2 Plazo de ejecucion:

El contrato resultante del presente proceso de seleccion tendré un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022 y/o hasta
agotar recursos, lo que primero ocurra, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

2.3 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Barranquilla.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Barranquilla.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de prestacion de servicios.

3.2 Modalidad de seleccion:

La modalidad de seleccién es a través del proceso de minima cuantia la cual se encuentra contemplada en la SUBSECCION 5 Minima
Cuantia del Decreto 1082 de 2015. El presupuesto del presente proceso de seleccién no excede del 10% de la menor cuantia de la
entidad estatal, y en el mismo podrén participar personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, o
constituyendo consorcio 0 unién temporal, en cuyo objeto social se encuentren actividades relacionadas con el objeto de la presente
convocatoria.
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El proceso de seleccion, asi como el contrato que de €l se derive, estan sujetos a lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, en
el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y en las normas que lo reglamentan, modifican o adicionan.

El pliego de condiciones elaborado por el ICBF para el proceso de seleccidn contendré ademas de los requisitos exigidos en la Ley
80 de 1993, los definidos en el Decreto 1082 de 2015, asi como aquellos establecidos en las demés normas vigentes que regulan la
materia.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se cumplira lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto
1082 de 2015, referente a la publicidad del proceso en el Sistema Electrénico para la Contratacion Estatal - SECOP |l

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccidn pertinente para contratar “Prestacién de servicios para realizar las
actividades al Plan de Bienestar Social para los servidores publicos de la Regional Atlantico del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar”, corresponde a:

a) Licitacién Publica
b) Seleccidn Abreviada:

l Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa____
Il. Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracién de
acuerdos marco de precios___
M. Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___
Iv. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia___
V. Prestacion de servicio de salud _____

VI. Declaratoria de desierta de la licitacién.
VII. Productos de origen o destinacién agropecuarios
VIII. Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM

IX. Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencién a poblacion desplazada por la
violencia, proteccion de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusién
X. Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c) Concurso de méritos:
l. Abierto

[Il.  Con precalificacion
M. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

l. Urgencia manifiesta.
Il. Contratacién de empréstitos
Il Contratos interadministrativos
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Iv. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
V. Encargo fiduciario

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___
VII. Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIII. Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. __

e) Minima cuantia __ X___

3.3. Codigo (s) UNSPSC:

Sociales

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
(90) Servicios de Viajes, | (10) Restaurantesy -
(P Alimentacion, catering (Servicios (16) Sgrvmos de 90-10-16-00 Servicios de
L L . comidas y de . .
Servicios Alojamiento y de comidas y catens comidas y de catering
Entretenimiento bebidas) 9
(90) Servicios de Viajes,
(3] Alimentacion, (12) Facilitacion de (15) Agentes de 90-12-15-00 Agentes de
Servicios Alojamiento y viajes viajes Viajes
Entretenimiento
15)
- . 10) Restaurantes (
F) (90) Servicios de viajes, (ca'zering (suerviciosy Establecimientos 90-10-15-00
o alimentacion, alojamiento . Establecimientos para
Servicios . .J de comidas y para comer y beber P
y entretenimiento . comer y beber
bebidas)
F) (90) Serv_lfnos dg V|e_1jes, (14) Deportes (16) Promgcmn y 90-14-1§—QO Promocién y
. alimentacion, alojamiento . patrocinio de patrocinio de eventos
Servicios o Comerciales . .
y entretenimiento eventos deportivos deportivos
(F) (90) SerV.I,CIOS d? Vla.ljes’ (15) Servicios de (15) Atracciones 90-15-15-00 Atracciones
o alimentacion, alojamiento . . L
Servicios o entretenimiento Turisticas Turisticas
y entretenimiento
- e (14) Servicios
(F) (93) Servicios Politicos y o (15) Desarrollo y 93-14-15-00 Desarrollo y
. . Comunitarios y . . . .
Servicios de Asuntos Civicos . Servicios Sociales Servicios Sociales
Sociales
(3] (93) Servicios Politicos y éif%jﬁg:ggs (17) Cultura 93-14-17-00
Servicios de Asuntos Civicos y Cultura
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(3] (94) Organizaciones y . 94-12-18-00
Servicios clubes (12) Clubes (18) Clubes Sociales Clubes Sociales

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS M/L ($82.639.335) incluido IVA y demas impuestos de ley.

El valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor del presupuesto oficial del proceso, el cual se ejecutara como una bolsa de
recursos de acuerdo con las necesidades de la Entidad y a los servicios efectivamente prestados; incluidos todos los costos directos
e indirectos y demés impuestos de ley.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, el Grupo Administrativo del ICBF Regional Atlantico adelantd
un estudio de sector, en donde se estimé que el valor para Desarrollar las actividades correspondientes al plan de bienestar social
laboral para los servidores publicos y sus familias de la Regional Atlantico, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
durante la vigencia 2022 son. “OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS M/L ($82.639.335) incluido IVA., tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO DE SECTOR, el cual forma parte
integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la
plataforma SECORP II.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion del futuro contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de
derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en
la Ley y en el Pliego de Condiciones.

Cabe recordar que los estudios previos y pliego de condiciones forman parte esencial del contrato, como quiera que estos son la
fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la
voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante
el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.
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El factor de seleccion en los procesos de seleccién de minima cuantia es el precio

De conformidad con lo anterior, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR revisara las ofertas econdémicas presentadas
por los oferentes dentro del término establecido para tal fin, y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion.
Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, el Instituto verificaréa el cumplimento de los requisitos de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente de conformidad con el Decreto 1082 de 2015. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el
proceso.

Seran objeto de verificacién de cumplimiento los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA. Cumple /No cumple.
CAPACIDAD FINANCIERA Cumple / No cumple
REQUISITOS TECNICOS DE HABILITACION - (Propuesta acorde Cumple / No cumple
a ficha técnica)

EXPERIENCIA Cumple / No cumple

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad financiera, y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su
propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

REQUISITOS JURIDICOS - CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE/ NO CUMPLE)

Podran participar en el presente proceso, las personas naturales y/o juridicas directamente, o a través de consorcios o uniones
temporales o con promesa de constitucion de sociedad futura, cuyo objeto social se relacione con el objeto de la presente contratacion
el proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad juridica para participar en el proceso de seleccién.

Adicionalmente, el objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica o las integrantes del consorcio o unién temporal

debera estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 5° “De la Seleccion objetiva” de la Ley 1150 de 2007, para acreditar la
capacidad juridica los proponentes deberan aportar con la propuesta la documentacidn, que se relaciona a continuacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.
2. Certificado de existencia y representacion legal del proponente y/o registro mercantil.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Autorizacién de la junta directiva de socios 0 asamblea general (si lo requiere).
4. Certificado de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales.
5. Registro Unico Tributario: Los proponentes deberan adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).
6. Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal o persona natural proponente.
7. Boletin de Responsables Fiscales, en todo caso en el evento que no se aporte, la entidad lo verificara.
8. Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad-SIRI-vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, en todo caso en el evento que no se aporte, la entidad lo verificara.
9. Certificado de Antecedentes Judiciales, en todo caso en el evento que no se aporte, la entidad lo verificara.
10. Certificado de antecedentes del Registro nacional de multas y medidas correctivas RNMMC expedido por la policia Nacional
en todo caso en el evento que no se aporte, la entidad lo verificara.
11. Formato de autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes.
12. Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes.
13. Certificado de participacion independiente.
14. Documento de conformacion del consorcio o de la unién temporal
15. Libreta militar, (Persona Natural) en todo caso en el evento que no se aporte, la entidad verificara la situacion militar vigente.

REQUISITOS FINANCIEROS (CUMPLE O NO CUMPLE)

Con el fin de garantizar el cumplimiento a cabalidad del presente proceso de contratacion, al solicitar los indicadores de capacidad
financiera buscamos establecer condiciones minimas que reflejen el estado financiero de los proponentes a través de su liquidez y
endeudamiento, asi mismo, muestren que pueden cumplir de manera oportuna y cabalmente el objeto del presente contrato, y a su
vez, cumplan con las actividades contempladas en la ficha de condiciones técnicas.

iNDICES FINANCIEROS

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores:

| INDICADOR || FORMULA |  MARGEN SOLICITADO |
‘ Liquidez ” Activo corriente sobre pasivo corriente H Mayor o igual a 1 vez ‘
Nivel de

endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual 0,65

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene obligaciones financieras,
ocasionando que la razon de cobertura de interés resulte indefinido o indeterminado, se considera que el proponente cumple con el
indicador de Razén de Cobertura de Intereses.
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Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

INTERPRETACION

Indicador de liquidez: Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros,
mediante la conversién en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (activo corriente).
Nivel de endeudamiento: Es el porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

NOTA 1: Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura deben multiplicarse
los componentes de los indicadores (activos, pasivos, utilidad operacional y gastos de intereses) correspondientes a cada uno
de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio, union temporal o promesas de sociedad futura, del
resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomaré la sumatoria
simple de los componentes (activo corriente y pasivo corriente) y de su resultado se calculara el indicador.

Para la habilitacién financiera el proponente deberé presentar los siguientes documentos:
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

-Estado de Situacion Financiera (balance general), con fecha de corte a 31 de diciembre de 2021. Debidamente firmado por el
interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o el auditor 0 contador si no esta obligado a tener
revisor fiscal

-Estado de resultados y Notas de los Estados financieros e incluir la certificacion de los Estados financieros con corte a 31 de diciembre
de 2021, y deben estar refrendados por el representante legal, contador Publico y Revisor Fiscal cuando el proponente se encuentre
obligado a tenerlo o por el Auditor Independiente.

- EI Contador Publico y Revisor Fiscal o Auditor Independiente deben anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses
de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta.

- El Formato Capacidad financiera. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 A-
Capacidad financiera y los documentos sefialados en este numeral prevalecera la informacién consignada en los estados financieros
incluidos en la oferta.

Nota: Con el fin de verificar la capacidad financiera, los proponentes que se encuentren inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), podran presentar el certificado del RUP Renovado, siempre que en él se contenga la informacion
financiera con corte a 31 de diciembre de 2021 en firme, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Para garantizar la participacion de las personas naturales o juridicas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por
no tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de 2015), a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro
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Unico de proponentes. Las personas naturales o juridicas extranjeras deberan presentar los estados financieros emitidos en su pais
de origen debidamente firmados por el representante legal y por el contador publico, acompafiados del dictamen y sus notas y con
traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha
de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico con tarjeta profesional expedida por la Junta Central de
Contadores de Colombia. La informacion debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de
medida por disposicion legal, asi mismo, diligenciar el Anexo Capacidad Financiera y Organizacional que se establezca en el pliego
de condiciones debidamente firmado por el representante legal y contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para
verificar la capacidad financiera y capacidad organizacional a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual
se evaluara teniendo en cuenta los indicadores financieros. EI contador publico que suscriba el Anexo Capacidad Financiera y
Organizacional debe indicar en forma clara el nombre y nimero de tarjeta profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicién)
para la fecha de presentacion de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional.

NOTA 3: La informacién del Anexo Capacidad Financiera y Organizacional estara sujeta a revision frente a los estados financieros
allegados por el oferente a la entidad, en caso de existir diferencias prevalece la informacion de los estados financieros.

En caso de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la normatividad que establezca la fecha de
cierre en el correspondiente pais.

REQUISITOS TECNICOS (CUMPLE/ NO CUMPLE)
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades que se pretenden contratar,
garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas minimas requeridas por el ICBF, establecidas en la
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS Y SUS ANEXOS.

En ese sentido, el proponente o su representante legal, si se trata de una persona juridica, debera suscribir el documento denominado
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas en la
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, y la Entidad procedera a su
verificacion.

Asi mismo debera acreditar lo siguiente:

e En la actividad Bonos de Integracion Familiar se exige que el porcentaje de la comisién de los bonos no exceda el 12%. El
proponente mediante una carta por escrito manifestara el porcentaje de la comision pretendida, el cual no debe superar lo
establecido en este documento.

e Enlaactividad Bonos de integracion Familiar se debe ampliar en la red de establecimientos en las actividades de conformidad
con el decreto 1083 de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (los mencionados bonos de integracion
familiar solo deben ser redimidos en el siguiente tipo de actividades: recreativas, vacacionales deportivos, recreativos y
vacacionales., artisticos y culturales, promocion y prevencion de la salud, capacitacion informal en artes y artesanias u otras
modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios 0 ayudas econdémicas, promocidn de programas de vivienda ofrecidos
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por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los trdmites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda
de los empleados, Otras actividades, servicios o productos que sean designados por el supervisor del contrato. El proponente
mediante una carta por escrito manifestara la red de los establecimientos gue posee o con los gue puede hacer convenio para
el intercambio de los Bonos, en este caso el numero de establecimientos debe estar por encima de 10, los cuales deberan
hacerse efectivos al instante en que los bonos sean presentados por los empleados v sin dilatacion alguna en los
establecimientos informados en la presente carta.

Nota: los establecimientos que el proponente manifieste en la carta son los mismos en donde se deben redimir los bonos de
integracion Familiar al ejecutar el contrato, se acepta que adicional a los relacionados en la carta se aumenten los
establecimientos para la redencion de los bonos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El oferente debera demostrar una experiencia en la ejecucion de contratos, celebrados con persona natural o juridica, en actividades
cuyo objeto social se encuentren actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion, La Prestacion de
servicios de organizacion, y ejecucion de las actividades logisticas y/o culturales y/o deportivas y/o vacacionales ylo
recreativas.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Los oferentes deberan acreditar su experiencia con minimo tres (03) certificaciones de contratos
ejecutados o actas de liquidacion de estos, cuyo valor debe ser una suma igual o superior al ciento
cincuenta por ciento (150%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion
expresado en SMMLYV, relacionados con el objeto de la presente contratacion.

De igual forman podran aportar copias de contratos suscritos y terminados a satisfaccion.
El oferente debera aportar la certificacion expedida por el ordenador del gasto de la entidad contratante

0 persona que acredite ser el competente para tal certificacién, en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccidn

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman.

f) Numero del contrato (si tiene)

Q) Objeto del contrato

h) Valor del contrato (el valor debe ser igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso)
i) Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad
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) Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).
k) Fecha de expedicidn de la certificacion (dia, mes y afio).
) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por la

persona competente para suscribirla).

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacidn existan varias actividades, ésta
debera relacionar la actividad que se pretende contratar con el presente proceso y es la que se tendra
en cuenta.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacién de los soportes.

En todo caso que el oferente tuviere uno o varios contratos en que se le hubiere impuesto sancion por incumplimiento u otra causal, y
ésta se encuentre ejecutoriada dentro de los dos (2) Ultimos afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y
dicho(s) contrato(s) se esta(n) presentando para efectos de acreditar experiencia, éste (éstos), no sera (n) tenido(s) en cuenta para
efectos de acreditacién de experiencia del oferente.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin embargo, de conformidad con lo
establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente, la Entidad
puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o de los errores
no represente una reformulacién de la oferta.

Los oferentes deben tener en cuenta que no se permitira la acreditacion de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

NOTA: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones expedidas por
el mismo contratista.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran las siguientes reglas:

Cuando en la experiencia aportada en las certificaciones estén relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a las del
objeto del presente proceso contractual, se tendré en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto
del presente proceso de seleccion.

Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones temporales.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién
temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion
en el mismo. Es decir, el ICBF verificara que cada integrante del consorcio o unién temporal acredite el porcentaje de su participacion.
En caso de que alguno y/o todos los integrantes de la figura asociativa no cumplan con dicho requisito la propuesta sera evaluada como
NO CUMPLE.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad privada con quien se haya
prestado el servicio 0 con quien se haya celebrado el contrato, junto con la respectiva certificacion debera anexarse copia del contrato
correspondiente.
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Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion, el proponente deberé anexar a
la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la
certificacion.

Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucidn del consorcio o Unién Temporal, en el
cual conste dicho porcentaje de participacién.

Los proponentes deben tener en cuenta que no se permitira la acreditacion de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION de la Propuesta.

Nota 1: El instituto podra verificar o comprobar la informacién aportada por el proponente en cualquier momento del proceso.

OFERTA ECONOMICA

El oferente debe tener en cuenta dentro del contenido de la oferta econémica, que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos, si a ello hubiere lugar.

Asi mismo, debera tener en cuenta gastos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del objeto contractual.

La oferta econdmica debera presentarse de conformidad con la plataforma del SECOP ||

El ICBF esta facultado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la oferta.

6.2 Criterios de Ponderacion:

No aplica

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

No aplica

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

711 Obligaciones Generales del Contratista:
7.1.2  Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,

no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.
7.1.3  Constituiry allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
7.1.4  Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
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7.1.5  Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato.

7.1.6  Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a
través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.7  Entregar al supervisor del Contrato los informes que se saliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi
se requiera.

7.1.8  Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades
realizadas para cada pago.

7.1.9  Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carécter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningtn medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

7.1.10 Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad.

7.1.11  Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y
actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

7.1.12  Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido,
e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones

7.1.13  Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacidn del contrato objeto del
presente documento.

7.1.14  Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes, no se podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

7.1.15 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) y parafiscales, de acuerdo con
la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes

7.1.16 Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

7.1.17  Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de
Contratacion vigente.

7.1.18  Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la
operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad
en razon a la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben realizarse
Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

7.1.1. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares definidos en el numeral 6
“Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar’ de la Ficha de Condiciones Técnicas
Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7.1.2.  Entregar al supervisor del contrato, dentro del mes siguiente a su suscripcion, documento que dé cuenta de la relacion comercial
con los establecimientos donde los servidores podran redimir los bonos.

7.1.3.  Entregar los bonos o tarjetas redimibles en la fecha que el supervisor o la entidad contratante indique por escrito, sin demora
alguna.

7.1.4. El contratista debera garantizar que los bonos o tarjetas entregados a la entidad sean exigibles en el instante que el empleadc
los haga efectivo ante los establecimientos relacionadas en la carta de compromiso, de no ser asi, incurrira en un posible incumplimientg
del presente contrato, el cual debera declararse respetando las garantias establecidas para ello

7.1.5.  Administrar y ejecutar el sistema de estimulos (Plan de Bienestar Social e Incentivos) segun las necesidades del ICBF, para Ia
realizacion de los eventos y actividades requeridas por el ICBF, asi como asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a Ig
ejecucién del Plan de Bienestar Social del ICBF.

7.1.6. Realizar todas las acciones necesarias para llevar a cabo la realizacién exitosa de cada uno de los eventos o actividades del
sistema de estimulos (Plan de Bienestar Social e Incentivos) segun los requerimientos del ICBF de acuerdo con la FICHA DE
CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).

7.1.7. Responder a los requerimientos realizados por el ICBF dentro de los tres (3) dias calendario siguientes o dentro del términc
indicado en la solicitud.

7.1.8.  Solicitar autorizaciéon del supervisor cuando requiera realizar alguna modificacion a los eventos o actividades del sistema de
estimulos.

7.1.9.  Designar el personal minimo requerido indicado en el numeral 6.3 de la Ficha de Condiciones Técnicas, quienes seran el enlace
para atender los requerimientos del ICBF, asi mismo, mantener el personal necesario para la realizacion de los eventos y actividades, y
contratar los conferencistas, talleristas, profesores, entre otros, que sean requeridos, de acuerdo con el perfil y la experiencia, solicitada
por el ICBF,

7.1.10. Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizacion de los eventos y actividades requeridos en
sistema de estimulos del ICBF, de acuerdo con los plazos establecidos en las negociaciones comerciales que realice el contratista.

7.1.11.  Entregar un informe técnico, administrativo y financiero, al finalizar cada uno de los eventos o actividades del plan de bienestar
social donde detalle la logistica utilizada y sus costos de acuerdo con el numeral 6. del presente documento.

7.1.12. Presentar mensualmente un informe al ICBF de acuerdo con el modelo definido por el mismo sobre la ejecucion del contrato,
detallando el cumplimiento de las obligaciones, los eventos realizados, los eventos pagados y saldo del contrato.

7.1.13. Entregar al ICBF un informe al finalizar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten los resultados obtenidos. Este
informe deberé ser presentado, en medio impreso y magnético, de acuerdo con el modelo definido por el ICBF.

7.1.14. Entregar los documentos soporte cotizacion enviada al ICBF y aprobada por el mismo para el tramite de pagos después de
finalizado cada evento o actividad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7.1.15. Cumplir con el Pacto frente a los derechos de los nifios y nifias — prevencion y erradicacién del trabajo infantil y proteccion al
adolescente trabajador: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para
la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por
Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991, el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia y deméas normas laborales
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios y las nifias.

7.1.16. Garantizar y acatar el estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad establecidos en la Resolucion No.777 de 2021,
modificada por la Resolucion 350 de 2022 del Ministerio de Proteccidn Social o la que se encuentre vigente a la ejecucion del presente
contrato, por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y la demas normatividad vigente establecida por las autoridades del orden Nacional, Departamental]
Municipal o Institucional (ICBF), sobre el particular.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:
7.1.3.1 Eje de Gestion de Calidad

7.3.1.1  Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) g
experiencia para garantizar la Optima prestacion del servicio.

7.3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion béasica del ICBF (Mision,
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer log
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de
los servicios.

7.3.2 Eje de Seguridad de la Informacion

7.3.2.1 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser  entregado al supervisor del contrato una vez
se firme el contrato.

7.3.2.2 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que  afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

7.3.3  Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.3.3.1 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

7.34 Obligaciones del Eje de Gestion Ambiental

7.3.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad

7.3.4.2 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7.2 Obligaciones del ICBF.
7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecuci6n iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Efectuar los pagos correspondientes, conforme a la ejecucion del contrato

7.21  Obligaciones Especificas del ICBF.

No aplica

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera por el valor del presupuesto oficial incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al suministro
de los bienes y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley, y se ejecutard como una bolsa de recursos, teniendo en
cuenta el valor unitario ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la oferta econdémica, segun las necesidades que presente
la entidad.

Se pagara al contratista asi:

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, conforme a las actividades realizadas en el periodo, de acuerdo con las
cantidades de los bienes, servicios y/o elementos que efectivamente se programen y de conformidad con los valores ofertados por el
contratista, dentro de la propuesta econdmica, previa entrega y aprobacion por parte del supervisor del contrato de la respectiva
factura, la cual debera cumplir las siguientes caracteristicas:

El Contratista radicara al ICBF, factura por actividades realizadas una vez este haya culminado. El contratista debera presentar los
siguientes documentos con cada una de las facturas:

v Factura por cada evento terminado, de acuerdo con los precios ofertados por el proponente adjudicatario en su oferta
econdmica (costos directos e indirectos generados por la realizacion del evento). Se debe facturar en pesos (cifras enteras),
el ICBF no aceptara facturas que incluyan centavos, por lo cual deberan aproximarse por exceso o por defecto.

v Relacién en Excel y en medio fisico con la descripcion y valor de cada uno de los bienes o servicios utilizados en el evento, donde se
discrimine el IVA, de acuerdo con el formato suministrado por el ICBF al inicio del contrato, dicha relacién debe coincidir en todas sus
partes con lo aprobado por el supervisor o quien este delegue.

v Certificado del pago de aportes parafiscales del mes inmediatamente anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003.

v' Certificacion bancaria, donde se debe realizar el desembolso, solo para el primer pago.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los
aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Sila(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acomparian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista
y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo Administrativo del ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto
podra variar unilateralmente la designacion del supervisor a través del Grupo juridico de la Regional Atlantico, comunicando por
escrito al designado.

9.2 Interventoria.

No aplica

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos':

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y
seis (6) meses mas.

*CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor del contrato, por un término de seis (6) meses,
contados a partir del dia siguiente a la terminacién del contrato.

*PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al quince por
ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios més, contados a partir de
la fecha de suscripcion del contrato.

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prorroga de su vigencia, el contratista estara obligadoa ampliar o prorrogar los
amparos en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales.

El contratista responderé por cualquier incumplimiento de sus obligaciones y se obligard a indemnizar al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF de cualquier perjuicio le cause por este hecho.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
No requiere.

13. ANEXOS.

13.1 Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13.2 Estudio de Mercado

13.3 Ficha de Especificacién de condiciones técnicas

14. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

Coordinador Grupo Administrativo | Leydis Yaneth Ferrer Pabon Q[’@@\%&ﬂmgn

Reviso: Leydis Yaneth Ferrer Pabon/coordinadora Grupo Administrativo/Grupo Administrativo
Elaboré: Julia Duran Rada/ Contratista/Grupo Administrativo

! www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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