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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2022

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3286849
Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No 3286849 del afio 2022

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.870.118
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 44200030530 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion de TIC y Energia - Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, Planear el Desarrollo Portafolio del
planeacion pedagdgica del Curricular de la Accion instructor
proyecto y recursos didacticos de Formacion a orientar.
(Guias de aprendizaje, Seleccionar estrategias
instrumentos de evaluacion y de
material de apoyo) para el enseflanzaaprendizaje-
desarrollo de las competencias evaluacion segun el
del programa de formacion segun | programa de formacion
lineamientos del procedimientoy | profesional y el enfoque
guia de desarrollo curricular. metodolégico adoptado
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2 Orientar el desarrollo de las Registrar en un Formato de
actividades de Aprendizaje cronograma las Planeacion.
promoviendo el aprendizaje actividades de
significativo, la solucion creativa | ensefianza-
de problemas, el desarrollo de aprendizajeevaluacién
estrategias para el aprendizaje de conformidad con las
autébnomo, el uso de las Tic, el competencias y
trabajo colaborativo. resultados de

aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario institucional
y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacion
profesional.

3 Registrar oportunamente en Diligenciar Formato Formato de
aquellos casos de inasistencias, | establecido por la informe
deserciones, condicionamientos Coordinacién Académica | diligenciado, actas
de matricula, cancelacién de para presentar informe con novedades
matricula en el aplicativo SOFIA | mensual de la ejecucion
plus de acuerdo con lo del contrato
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

4 Emitir juicios de evaluacion con Diligenciar Formato Formato de
base en la valoracion de las establecido por la informe
evidencias de Aprendizaje, las Coordinacién Académica | diligenciado,
caracteristicas y las premisas de | para presentar informe segun actividades
evaluacién del aprendizaje mensual de la ejecucién | ejecutadas en el
descritas en la Guia del contrato mes noviembre.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9438962591 de la planilla de Aportes en linea correspondiente a agosto 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.140.870.118

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3286849 de 2022
Titulada Virtual
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EVIDENCIAS MENSUALES SEPTIEMBRE.

AP6-AA13-EV4 - Estudio de caso "Regaset"

SAMUEL FELIPE SALAMANCA CIFUENTES
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2022-08-31 22:42:19
Calificacion: 85.0 A

Id respuesta: 333626063

Respuesta:

Samuel Salamanca Solucion del caso

Archivos:
CASONREGAESAE. docx

0 1 comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

2022-09-02 09:24:02

Archivos adjuntos
Id Evidencia:333626063
Visualizar CASONREGAESAE docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Saludos Samuel, e puede ohservar gue analizas e identificas correctamenie el problema de acuerdo a las indicaciones
suministradas, sin embargo se te recomienda para proximas evidencias presentadas, profundizar y elaborar mas las respuestas
dadas a los interrogantes.

Maria Carolina Gémez - Instructora de Etica

CLAUDIA PATRICIA ANAYA HERNANDEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2022-08-31 22:19:41
Calificacion: 85.0 A

Id respuesta: 333610308

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:

ESTUDIONDEnNCASCONREGASET.docx

O 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

2022-09-02 09:23:33

Archivos adjuntos

Id Evidencia:333610308

Visualizar
ESTUDIONDENCASONREGASET.doc
x

Descargar Archivo

Intentos: 1

ca
T

Saludos Claudia, presentas un frabajo escrito muy bien estructurado, con cada una de las partes solicitadas en la guia de
aprendizaje, por otro lado, reconoces que es normal gue se presenten conflictos en nuestra vida, pero que lo importante es
afrontarios y buscar las mejores alternativas segun sea el caso. Continua con el buen trabajo.

Maria Carglina Gémez - Instructora de Etica
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APSnNAATIINEVANnnEstudiondencaso

x nRegaset.docx

Descargar Archivo

MIGUEL ANGEL VALDES VERGARA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

T8.0 A [

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-31 20:18:14
Calificacion: 78.0 A

Id respuesta: 333479598

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia_..

Archivos:
APBNAATINEVANNNEstudiondencasenRegaset. docx

O 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-08-02 090537

Saludos Miguel, entiendes correctamente la situacién presentada y presentas posibles soluciones al caso. sin embargo, hubiera
sido aun mejor si hubieras seguide la estructura propuesta para presentar cada etapa del proceso por separado, tener en cuenta
para proximas ocasiones.

Maria Carolina Gomez - Instructora de Etica

Archivos adjuntos
Id Evidencia:333472328

JUAN CAMILO LOPEZ RIOS Visualizar Casonregaset.docx 280
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo ) A

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-31 20:08:33
Calificacion: 28.0 A

Id respuesta: 333472328

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
Casonregaset.docx

O 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-09-02 0920127

Saludos Juan Camilo, sigues los pasos para identificar el problema presentado v brindar soluciones acertadas en el caso de

estudio, por ofro lado, reconoces la impeoriancia del manejo de estrategias para la resolucion de conflictos gue se puedan

presentar en el entorno laboral.

Maria Carolina Gémez - Instructora de Etica

Archivos adjuntos
Id Evidencia:332961753

JUAN DIEGO VELASQUEZ PEREZ Visualizar CASOnNREGOSET. docx 80.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 2S e ) A O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-31 08:01:18

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 332961753

Respuesta:

Cordial saludo, hago entrega de mi evidencia de Estudio de caso Regaset

Archivos:
CASONREGOSET.docx

O 1 Comentario(s)
MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

2022-09-02 09:31:24

Saludos Juan Diego, se puede observar gue analizas e identificas correctamente el problema de acuerdo a las indicaciones
suministradas, sin embargo se te recomienda para proximas evidencias presentadas, profundizar y elaborar mas las respuestas
dadas a los interrogantes.

Maria Carolina Gémez - Instructora de Etica
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:333647788

JUAN DAVID RAMREZ VILLALOBOS . TR SR 800 A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-31 23:18:10

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 333647788

Respuesta:

Entregué mi trabajo tarde porque fui eperado hace unos meses y estuve en recuperacion, en 2l archivo encentrara
el escrito a los puntos que plantearon para la actividad

Archivos:
EV4_pdf

O 1 comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-09-02 09:37:04

Saludos Juan David, entiendes correctamente la situacion presentada y presentas posibles soluciones al caso, sin embargo,

hubiera sido aun mejor si hubieras seguido la estructura propuesta para presentar cada etapa del proceso por separade, tener
en cuenta para proximas ocasiones.

Maria Carolina Gémez - Instructora de Etica

AP7-AA14-EVS5 - Taller asumir deberes y derechos

Wisualizar
HEIBEY ABEDRUAL PARDD PACHECO APTnAAT4NEVSnTallermasumimdeber 250
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. esnynderschos. pdf e A O
Drescangar Arnchivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-31 22:06:57
Calificacidn: 85.0 A

Id respuessta: 333600513

Respuesta:

Buenas noches

De manera atenta hago envio de evidencia pendiente.

Gracias por la atencion.

Archivos:
APTnAaAT4nEVSnTallemazsumirndeberezsnynderechos . pdf
O 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA

Z022-00-05 16:45:50

Saludos Heiby, demuesiras claridad en las acciones a tomar ante esie tipo de sitluaciones, lo importanie es dejar claras las
condiciones laborales desde un comisenzo para evitar malos entendidos a futurc, también es importanie no quedarse callados
ante alglin abuso de autoridad o comportamiento indebido.

Maria Carolina Gomez - Instructora de Etica
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Id Evidencia:333352328

JUAN DIEGO VELASQUEZ PEREZ Visualizar Deberes_docx 30.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-31 17:18:37

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 333352328

Respusesta:

Cordial saludo, hago entrega de mi evidencia correspondiente.

Archivos:
Deberes docx

O 1 Ccomentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-09-05 16:30-44

Saludios Juan Diego, demuesiras claridad en las acciones a tomar ante este tipo de situaciones, lo importanie es dejar claras las
condiciones laporales desde un comienzo para evitar malos entendidos a futuro, también es importante no guedarse callados
ante algun abuso de autoridad o comportamiento indebido.

Maria Carolina Gomez - Instructora de Etica

Id Evidencia:333915693

Visualizar
SANDRA MILENA MARTINEZ ZAPATA Tallernasumirndeberesnynderechos. pd s
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. = T

o

Qo
=
U

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-01 13:52:28
Calificacion: 85.0 A

Id respuesta: 333915698

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia_..

Archivos:
Tallermasumirndeberesnynderechos pdf

0 1 comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-089-05 092451

Saludos Sandra, demuesiras claridad en las acciones a tomar ante este tipe de situaciones, lo importante es dejar claras las
condiciones laborales desde un comienzo para evitar malos entendides a futuro, también es importante no quedarse callados
ante algun abuso de autoridad o comportamiento indebido.

Maria Carolina Gémez - Instructora de Etica

Visualizar

CLAUDIA PATRICIA ANAYA HERNANDEZ Gl E R ERES T LEREL AL

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. X doc : D
Descargar Archivo

[=]

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-31 23:16:43
Calificacion: 0.0 D

Id respuesta: 333647013

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia

Archivos:
ASUMIRNDEEERESNYNDERECHOS. docx

O 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-09-05 16:28:57

Saludos Claudia, puedo identificar que lastimosamente tu trabajo es completamente plagiado, no puedes aprobar la evidencia.

Maria Carolina Gamez - Instructora de Etica
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:333477503
Visualizar

JUAN CAMILO LOPEZ RIOS Tallemasumirndeberesnynderechos.do 88 0

- . ) X
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. B
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-31 20:15:25
Calificacion: 88.0 A

Id respuesta: 333477503

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia_..

Archivos:
Tallermasumirndeberesnynderechos. docx

O 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-09-02 10:35:08

A ]

Saludos Juan Camilo, s2 puede ohservar gue argumentas de manera clara las consecuencias legales que podrian acarrear las

situaciones planteadas, por otro lado, aplicas las normas de ortografia vy puntuacion en la redaccion de sus respuestas.

Maria Carclina Gémez - Instructora de Etica

Archivos adjuntos
Id Evidencia:333626998
Visualizar

SAMUEL FELIPE SALAMANCA CIFUENTES ASUMIRNDEBERESNYnDERECHOS. 50.0

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. docx
Descargar Archivo

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2022-08-31 22:43:42
Calificacion: 50.0 D

Id respuesta; 333626998

Respuesta:

Tarea Cormregida

Samuel Salamanca

Archivos:
ASUMIRNDEBERESNYNDERECHOS. docx

O 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-09-02 10:08:00

Saludos Samuel, una vez mas tu evidencia no cumple con lo requeride, no se evidencia lectura de los 3 casos de estudio
presentades ni las respuestas a las preguntas planteadas en la guia.

Maria Carolina Gomez - Instructora de Etica
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AP5-AA12-EV9 - Presentacion generar procesos colaborativos

ATCIIVOS aupuiiues
Id Evidencia:333487728

JUAN DAVID RAMREZ VILLALOBOS " L T B 750 | A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. B = eIy -
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-31 20:28:27

Calificacion: 75.0 A

Id respuesta: 333487728

Respussia:

Entregué mi trabajo tarde porgue fui operado hace unos meses y estuve en recuperacion, en el archivo
encentraras la evidencia 9

Archivos:
EVS.pdf

O 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-09-05 17:00:53

Saludos Juan David, comprendes la importancia del trabajo en eguipo v sobre todo, el papel que juegan los lideres en-los
diferenies proyectos que se emprendan. falto profundizar mas en las actividades que podrian desarrcllar los demas para aportar
al proyecto.

Maria Carolina Gomez - Instructora de Etica

Archivos adjuntos
Id Evidencia:334085393

DANIELA RODRIGUEZ MARENTES Visualizar procesosncolaboratives. pdf 85.0 | A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. * B E AR i -
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-01 18:35:21
Calificacion: 85.0 A

Id respuesta; 334085393

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
procesosncolaborativos. pdf

O 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-09-05 16:39:55

Saludos Daniela, se puede observar un buen andlisis de |a situacion presentada en el caso de estudio, donde evaluas todas las
opciones y al final propones las mejores alternativas para solucionar el problema, haciendo uso de los recursos disponibles en el
momento, Buen trabajo.

Maria Carolina Gémez - Instructora de Etica
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:332545038

JUAN DIEGO VELASQUEZ PEREZ » Visualizar Trabajo.ppix 800 A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-30 16:13:26
Calificacion: 80.0 A

Id respuesta; 332545088

Respuesta:

Cordial saludo, hago entrega de mi trabajo.

Mil disculpas las molestias, muchas gracias.

Archivos:
Trabajo.pptx

0 1 Comentario(s)

I MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-09-05 16:39:12

Saludos Juan Diego, se puede obhservar gue conoces la imporiancia del trabajo en eguipo, donde cada guien aporia lo mejor de
si, teniendo en cuenta las habilidades y conocimientos que se poseen, para la consecucion de un objetivo final. Continten con el
buen trabajo.

Maria Carolina Gomez- Instructora de Efica

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 333668288

Visualizar
-LAUDIA PATRICIA ANAYA HERNANDEZ ¥ generarnprocesosncolaborativos docx 80.0 | A
videncia Entregada Fuera de Tiempo. Trsrrporinsiioe

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-01 00:25:13
Calificacion: 20.0 A

Id respuesta: 333668288

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
generarnprocesosncolaborativos. docx

O 1 Ccomentario(s)

I MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-09-05 15:23:49

Saludos Claudia, se puede observar gue conoces la importancia del trabajo en equipo, donde cada guien aporta lo mejor de si,
teniendo en cuenta las habilidades y conocimientos gue se poseen, para la consecucion de un objetive final. Continden con el
buen trabajo.

Maria Carolina Gémez- Instructora de Efica
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:333484253
Visualizar
JUAN CAMILO LOPEZ RIOS Presentacinnnngeneramprocesosncol

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. aborativos. ppb:
Descargar Archivo

o
o
=1

=

U

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-31 20:24:08
Calificacion: 85.0 A

Id respuesta: 333484253

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia_..

Archivos:
Fresentacinnnngeneramprocesosncolaboratives ppix

O 1 Comentaria(s)
f MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-09-05 15:20:02

Saludos Juan Camilo, se puede ocbservar un buen analisis de la situacion presentada en el caso de estudio, donde evalias
todas las opciones y al final propenes las mejores alternativas para solucionar el problema, haciendo uso de los recursos
disponibles en el momento, Buen irabajo.

Maria Carolina Gomez - Instructora de Etica

Infografia sobre la huelga. GA1-210201501-AA2-EV04

Id Evidencia: 332761638
WVisualizar

u infografiannhuelgankevinnguerrero. pdf 85.0 | A
Diescangar Archive

KEVIN FABIAN GUERRERO TORRES
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-30 21:04:20
Calificacion: 85,0 A

Id respuesta: 332761638

Respuesta:

kevin guerrero- infografia sobre la huelga

Archivos:
infografiannhuelgankevinnguerrero_pdf

O 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-00-06 16:27:44

Saludos Kevin, 32 observa buena informacion ordenada. de tal manera que es facil de leer y entender. Te invito a continuar con
el buen frabajo a lo largo del programa de formacién en el cual te encuentras inscrita.

Maria Carolina Gomez - Instructora de Efica
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Id Evidencia:331717888

. Visualizar
JESUS ANTONIO PARRA CASTAND . Infografnnansobrenlanhuelga pdf 850 A
) - ) X (.
Evidencia Entregada Fuera de Tiempao. Diescangar Archive
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-29 14:06:26
Calificacion: 85.0 A

Id respuesta: 331717838

Respuesta:

E=cribe aqui la evidencia...

Archivos:
Infografinnansobrenlanhuelga. pdf

O 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-08-30 11:18:28

Saludos Jesius. te felicito por la infografia presentada pues muestra bastante informacion relacionada al tema, utilizas el espacio

adecuadamente, realizando una buena distribucion del mismo, de tal manera gue =e hace sencilla la lectura de los datos
mencicnados. Confinua con el buen frabajo.

Maria Carolina Gémez - Instructora de Efica

Video presentacion. Proyecto de vida GA1-240201526-AA2-EVO01.

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 336336733

EDWIN ARBEY OSORIO VASCO Vizualizar proyectondenvidan2. mpd 850
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. “ Descargar Archive ) A U
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-04 18:53:04
Calificacion: 86.0 A

Id respuesta: 336336733

Respuesta:

Buenas noches adjunio el video de la evidencia.

Disculpas de anfemano por lo demaorado de |la evidencia pero por mi frabajo me queda poco tiempo, pere aca
esta.

Mucahs gracias.

Archivos:
proyectondenvidan2. mpd

D 1 Comentario(s)

MARIA CAROLINA GOMEZ GARCIA
2022-09-05 16:25:44

Saludos Edwin, se puede cbservar que tienes muy claro quien eres v lo que quieres para tu vida, utilizas un lenguaje muy claro y

sencillo, lo cudl hace muy facil entender lo que guieres expresar. Te invito a continuar con el gran trabajo a lo largo del programa
de formacion.

Maria Carolina Zomez - Instructora de Efica
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