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DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

CUCUTA - GT NORTE DE SANTANDER |

enla

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y los servicios para apoyara la
ientacion de i de apoyo

del Grupo Territorial de la ARN

y
con otros roles en relacién con el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacin objeto de la ARN y

sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Orientar de manera alos . en
relacion a los lineamientos, melodologlas métodos de operacion y
acmcnes para la

* Se organizaron y se lideraron jomadas de entrenamiento al equipo los dias 09, 11, 18, 22 y 31 de agosto de 2022,
se llevé a cabo jornada de grupo de trabajo con los facilitadores frente a los lineamientos y acciones en el marco del
proceso de implementacion de la respuesta al Auto JEP 067, y atendiendo las acciones de ajustes en el SIRR para
registrar los avances de la estrategia de acompafiamiento en el Sistema de Informacion para trabajar los siguientes
temas: Registro de las familias en el SIRR, asistencias y Hoja de ruta, para la planeacion de la estrategia de
acompaiamiento familiar, aS| mismo se organizo yse participé de una reunion de seguimiento a la Alerta temprana
050 de 2020 - N° 6 con los de Tibu frente al desarrollo del proceso formativo que
iniciara su segunda fase en el mes de septiembre, también se realizé una jornada de socializacién del procedimiento
de reg\slro de asistencias IR-P-30 frente al procedimiento de cargue de asistencias a las familias, y se trabajé la

del tramite para el registro de personas en proceso de reincorporacién pendientes por

registro e inscripcion para el tramite de libreta militar, por Gltimo se convocé al equipo de profesionales facilitadores y
se lideré un espacio de revision y seguimiento AUTO 067-JEP/ frente a las acciones para desembolso !amlllares PER
fallecida y avance en la aplicacion del i de por cada , también se
las acciones y compromisos a realizar para el tercer trimestre para el cumplimiento de metas PAI, por medio de la
identificacion de poblacion objeto para acceso a FA y FPT, remisién via e-mail a los facilitadores del listado de
personas en proceso de reincorporacién como poblacion objeto para acceso a formacion para el trabajo (Titulada) y
portafolio SENA para la identificacion de las ofertas en los mumcwplos de El Carmen y T\bu

*Se brmdb cnenlacnﬁn y se adelantaron accmnes para la

y con la
!acmlador y la identificacién de alertas

con la ruta de delos y las
FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

ruta de através del al
en el desarrollo al irmig de activi como fichas de
| con los 17 menores de informe de

ficha de atencién
ios y demés productos

por la OACP,

solicitados en el mes de agosto 2022.

*Se realiz¢ identificacion de casos sin registro alas ias e de la totalidad de 635
personas en reincorporacién asignadas al GT y se generaron orientaciones via e-mail alertas a los facilitadores en
relacion a los reportes compartidos versus el cargue en digitacion de asistencias psicosociales y de formacion
académica y para el trabajo, lo anterior, con objeto de brindar un diagnéstico de oportunidad por cada
profesional/facilitador en el reporte de las actividades de las personas asignadas.

Este ejercicio se retroalimenta con los facilitadores como parte de las acciones en la meta de poblacion atendida en los
procesos liderados por la ARN 2022.

*Se realizé de manera permanente contacto presencial, Ielefénloo y virtual con los 12 profesionales facilitadores para
aclarar dudas e inquietudes sobre los ejercicios que se en el mes Auto 067
JEP y demés procesos dada las sollmtudes desde nivel cenlra\)

*Se realizé 1 ejercicio de alanueva con ejecucion en el municipio de Ocana,
con quien se realizo la del proceso de en cada uno de los componentes ¥ procesos que
se acompanian para el desarrollo de las activi también se i las acciones y a realizar
para el tercer trimestre para el cumplimiento de metas PAI.

2. fiar y hacer alas

En el periodo reportado se adelantaron actividades en referencia a la continuidad de la aplicacion del instrumento de
caracterizacion a la poblacién en proceso de reincorporacion, se realizé ejercicio de seguimiento a las actividades de

acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y
de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

através de la solicitud, retroalimentacion y envié de avances de personas con las que ya se aplico el
instrumento del GT Norte de Santander al nivel central, también se realizé envio de reportes de seguimiento de
aplicados por cada ional, lo anterior, a través de un informe cuantitativo donde se
remiten via email la base de aplicaciones y los avances frente al numero de personas activas y el nimero de
instrumentos aplicados, con objeto de llevar un control semanal de los i aplicados y dar identificacion a
casos particulares que requieran de una asesoria especifica desde soporte, articulacion territorial u orientacion.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y
fiamiento que los i il en

relacion a la y
ici de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y
Ias exintegrantes FARC-EP.

Se realizaron ejercicios de seguimiento frente a las acciones de la aplicacion del instrumento de caracterizacion con
las personas en proceso de reincorporacion, lo anterior, a través de la generacion de reportes semanales del SIRR
por cada facilitador. También se realizo un ejercicio de identificacion de casos y que se han en
los ejercicios de aplicacion del instrumento en territorio, con objeto de orientar y remitir las novedades a nivel central y
dar respuesta para subsanar.

4. Realizar segulmlenlc y apoyar a Ias acciones de gestion y amculamén
que para el

atencion y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

*Se realiz6 seguimiento al AUTO 067-JEP en las Acciones para el primer desembolso del ingreso basico a hijos(as)
menores de edad reconocidos, lo anterior, en el marco de la estrategia de acompafniamiento a familiares de
participantes fallecidos, se consolidd la informacién remitida por los facilitadores para el envio a nivel central junto con
los documentos soportes de los posibles beneficiarios que recibiran su desembolso.

*Se realizé la i6n y envio de los de las familias ubicadas dada la estrategia de
acompariamiento familiar en marco de la respuesta del AUTO O67-JEP.

*Se realizé ejercicio de seguimiento e identificacion de la poblacion en proceso de reincorporacion para la gestion
vivienda urbana, donde se cuenta con una (1) persona perteneciente al AETCR con crédito pre aprobado por el FNA
y por desembolso para compra de vivienda en Cucuta a través del subsidio Mi Casa Ya.

*Se realizé seguimiento al acceso al beneficio econémico, a través del envio del reporte de archivo consulta mes de
junio y la identificacion de casos con novedades que se remiten en el mapa de riesgos.

*Se realizé seguimiento a los procesos formativos — acceso a formacion académica y formacion para el trabajo, a
través de los reportes que se generan desde SIRR para conocer los estados de cada proceso, la identificacion de
alertas tempranas dadas desde la UNAD y alertas sobre registros en SIRR de beneficiarios del convenio PNUD-ARN
que se identifican desde nivel central.

*Se participé de una reunion de seguimiento a la Alerta temprana 050 de 2020 - Recomendaciones N° 6 con los
facilitadores de Tibu y actores externos frente al desarrollo de la segunda fase del proceso formativo.

* Se organizaron y se lideraron jornadas de entrenamiento al equipo los dias 09, 11, 18, 22 y 31 de agosto de 2022,
se llevo a cabo jorada de grupo de trabajo con los facilitadores frente a los lineamientos y acciones en el marco del
proceso de implementacin de la respuesta al Auto JEP 067, y atendiendo las acciones de ajustes en el SIRR para
registrar los avances de la estrategia de acompariamiento en el Sistema de Informacion para trabajar los siguientes
temas: Registro de las familias en el SIRR, asistencias y Hoja de ruta, para la planeacion de la estrategia de
acompaniamiento familiar, asi mismo se organiz6 y se partcipd de una reunion de seguimiento ala Alerta temprana
050 de 2020 - N° 6 con los facili de Tibi frente al desarrollo del proceso formativo que
iniciara su segunda fase en el mes de septiembre, también se realizd una jornada de socializacién del procedimiento
de registro de asistencias IR-P-30 frente al procedimiento de cargue de asistencias a las familias, y se trabajo la

5. Gestionar y articular acciones de y

ion para las i acargo, en tomo a la atencion
diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y
género)

del tramite para el registro de personas en proceso de reincorporacion pendientes por
registro e inscripcion para el tramite de libreta militar, por Gltimo se convocd al equipo de profesionales facilitadores y
selider6 un espacio de revision y seguimiento AUTO 067-JEP! frente a as acciones para desembolso familiares PER
fallecida y avance en la aplicacion del i de 6n por cada también se

las acciones y compromisos a realizar para el tercer trimestre para el cumplimiento de metas PAI, por medio de la
identificacin de poblacion objeto para acceso a FA y FPT, remision via e-mail alos faciltadores del listado de
personas en proceso de reincorporacion como poblacion objeto para acceso a formacion para el trabajo (Titulada) y
portafolio SENA para la identificacion de las ofertas en los municipios de El Carmen y Tibu.

“Se realizo 1 ejercicio de alanueva
con quien se realizo la del proceso de
se acompafian para el desarrollo de las también se
para el tercer trimestre para el cumplimiento de metas PAL

con ejecucion en el municipio de Ocafia,
ion en cada uno de los componentes y procesos que
Ias acciones y isos a realizar
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CONTRATO No. 129-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

CUCUTA - GT NORTE DE SANTANDER |

enla

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y los servicios para apoyara la
ientacion de i de apoyo

del Grupo Territorial de la ARN

y
con otros roles en relacién con el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacin objeto de la ARN y

sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
sus familias alos diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que facilten el

de las acciones y de los Procesos y Programas
implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

*Se promovieron acciones para la focalizacion y relacion de las 240 personas en Reincorporacion que daran
continuidad al proceso de formacion académica con el modelo maestro itinerante convenio ARN — UNAD, se realizd
seguimiento a la postulacion de las personas, envio de reporte de novedades y la identificacion de acciones que
buscan apalancar las necesidades en los estudiantes activos del proceso académico. Dado lo anterior, se logra la
identificacién de 240 cupos para la poblacién en el proceso de formacién académica, por Gltimo, se adelantaron
acciones de i de alertas e identi ion de oferta privada y pablica en cada uno de los
territorios.

*Se promovid el ingreso a los diferentes beneficios del estado a las familias de las personas en reincorporacion en
temas de: Trasladados de SGSSS, Afiliacion a salud, formacion académica, formacion titulada, cupos para menores
de edad con programas de ICBF, atencién familiar en la orientacion de vinculos familiares, entre otros, lo anterior, a

través del trabajo articulado con los para la it ificacion de en territorio frente al
componente familiar.
*Se fomento la en las de la ruta de de 635 personas en proceso de

reincorporacion para el mes de agosto 2022, a través de alos para la de
situaciones particulares, asi mismo se dio seguimiento a los tableros de reporte de atenciones para el avance de las

actividades y asistencias del mes.

*Se dio alai el PNUD-ARN, para el GT Norte de Santander se cuentan
con 11 personas que se encuentran en proceso de formacién con la corporacién sin fronteras, se realiz6 un plan de
nivelacion y se llevé a cabo una jornada de ibil por parte de la ica con objeto de
ajustar horarios, realizar nivelaciones y estar al dia en su proceso formativo.

*Se promovid la participacion de las familias de las personas fallecidas a las actividades que se lideran por la agencia
para el acompafiamiento y registro en SIRR de los grupos familiares dado el auto JEP 067, asi mismo se validaron los
documentos para el cumplimiento de los requisitos para el 1er desembolso a los familiares, se logra que 4 grupos
familiares reciban su primer desembolso de ingreso basico.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente.

*Se orient6 a los facilitadores frente a los procedimientos dados desde la agencia para la respuesta necesidades
principales de los de los 17 Jévenes que hacen parte de camino diferencial y que estén certificados como menores en
Reincorporacion con objeto de promover el acceso y la permanencia de los mismos a la ruta de reincorporacion,
donde se logra que los jévenes que no contaban con afiliacién a pension, ya cuenten con su respectiva afiliacion y
reciban el aporte que se brinda por 24 meses, este reporte que se envia a los facilitadores via e-mail, con objeto de
que identifi iquen barreras y neoesmades para brindar el debido acompafnamiento.

*Se brindd alos de Cucutay se acciones en marco de la permanencia de los
once (11) personas en remcorporaaén para su proceso de formacion para el trabajo bajo el convenio con PNUD con
la corporacion Sin Fronteras, dado lo anterior, se acompafié se remitieron via e-mail reportes de seguimiento a la
implementacion el convenio1650 PNUD-ARN, para el GT Norte de Santander se cuentan con 11 personas que se
encuentran en proceso de formacién con la corporacién sinfronteras.

*Se realizé orientacion a los facilitadores frente al  proceso de vinculacién de fam\hares a SIRRy seguimiento a los
familiares ubicados dada la estrategia de familiar, se logra la de 5 personas fallecidas
que se asociaron sus familias, quienes acceden al fer beneficio econémico por ingreso baslco en marco de a
estrategia por parte de las familias de los de los ex al Auto
067 JEP, con quienes se establecié un proceso de sensibilizacién por parte de los vaclmadores frente a la Resolucién
1273 Ordena desembolso Ingreso Bésico AUTO JEP.

8. Gestionar, articular y si lai de
itori de i i iliacion, asi como en los diferentes

*Se particip6 en mesa de trabajo con la i i 1y de para la revision,
ion en el formato IR-F-85 Plan de accion de Iniciativa Territorial Comunitaria para la

y
procesos y proyectos de la ARN i los a partir de
Ias necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
ylas i de caracter i i

y
implementacion de las ITC y como parte de los insumos del PAT, se logro la retroalimentacion de cada documento por
parte de los facilitadores.

* Se participé de manera presencial a reunion de seguimiento y articulacion con SENA el dia 23 de agosto para la
identificacion de ofertas por CIES y CEDRUM para la poblacion en proceso de reincorporacion y asi mismo se dio
i al plan de accion establecido ARN-SENA dado el convenio.

9. Articular gestiones con il
para facilitar el desarrollo de los diferentes Prccesos y Programas

*Se realizo acercamiento telefnico con la profesional Paula Gonzalez de Finagro para la solicitud de una jomada de
educacion financiera para la poblacion en proceso de reincorporacion en el municipio de Ciicuta, se logro el desarrollo
de la actividad el dia 08 de agosto con la poblacién donde se socializaron las lineas de crédito, productos y servicios
financieros que ofrece el banco agrario de Colombia.

*Se realizo de manera virtual seguimiento al proceso de formacion con la UNAD el dia 05 de agosto,por parte del
coordinador UNAD region Norte de Santander, para definir el cierre de la oferta y la continuidad de la oferta.

10. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio de
la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en
Ia poblacion identificada.

*Se apoy6 al coordinador en el seguimiento de las fichas de los 17 Jévenes certificados como menores en
Reincorporacion.

*Se apoyo al enel alas del mes de agosto 2022, como parte del
proceso de atencion a la poblacion objeto del GT que a5|s|en a las actividades lideradas por la ARN
*Se participé en la reunién de identificacion de casos de gestién interna, correcciones y casos excepcionales para el
proceso de reincorporacion.
*Se apoyo al coordinador en la revisién y envio de los informes de
en el mes de agosto en la primera y segunda quincena.
*Se apoy6 al coordinador en la revision y consolidacion de los informes de actividades de los profesionales
facilitadores.
*Se apoyo al

alos RP

enel alanueva para del proceso de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)l CUCUTA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y iva los servicios profesionales para apoyar ala 6n del Grupo Terriorial de la ARN desig onla
ientacion de profesionales de apoyo y s con oros roles on relacin con ¢ acompariamiento, atencién y geatén de beneficios sociosconcmicos para fa poblacion objelo de [ ARN y

sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

No se registra informacion en el Sistema de i6n para la Rei ion y Rei ion ~SIRR, pero si se

validan procesos de cierre de fidelizacion de ofertas FA y FpT, asi mismo se generan reportes de seguimiento de la

informacion que se regisira por parte de los faciltadores, lo anterior, a ravés de reportes bajados de SIRR para su
ion y cruce de la i i

Se generan correos de seguimiento indicando las alertas de las PR que aiin cuentan con su matricula en Proceso y

no se ha fidelizado.

Se generaron reportes SIRR de la aplicacion del instrumento de caracterizacion por cada uno de los facilitadores en

los diferentes municipios donde se cuenta con poblacién objeto ARN.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la

Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referenle a Ia poblamon objelo
de atencién, conforme a los
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

*Se realizé verificacion y seguimiento de cargues SIRR de las atenciones psicosociales mes de agosto.

*Se realiz6 verificacién y se generan reportes SIRR de procesos de FA y FpT, para seguimiento a procesos de
matricula y fidelizacién, se gener un correo de seguimiento indicando las alertas de las PR que atin cuentan con su
matricula en Proceso y no se ha fidelizado.

*Se realizé verificacion de las fichas individuales de menores de edad, con objeto de llevar un seguimiento a estos
reportes por parte de los facilitadores con la poblacién de enfoque diferencial y reportes de acciones adelantadas a
nivel central.

*Se realiz6 revision y seguimiento en SIRR de los cursos creados para las matriculas de formacién para el trabajo de
las formaciones a adelantar con SENA y UFPSO en cursos complementarios ofertados en los municipios de Tib y
Cucuta.

12. Verificar la ilidad y idad de la i
en ol Sistema de ion para la Rei ony

SIRR referente a los avances en el acompaiiamiento a
Ia poblacién objeto de atencién, conforme a los procedimientos,

y por la Entidad, alertas

para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

*Se elaboré informe de honorarios de agosto 2022.
13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén | *Se realizo envio del pago de seguridad social correspondiente al mes en curso.
dentro del &mbito del objeto contratado.

*Se realizé envio consolidado de los informes de izacién de los i il ala
1eray 2da quincena mes de agosto.

05/08/2022 Se particip6 de la Reunion final de seguimiento con la UNAD.

08/08/2022 Se particip6 de la reunion de seguimiento y articulacion Alerta temprana 035 de 2020 - Recomendaciones
N°29.

09/08/2022 Se lider6 y se desarrollé grupo de trabajo de manera virtual con los profesionales de Reincorporacion en
los temas: EMIS y procedimiento de registro de asistencias IR-P-30.

11/08/2022 Se participé de la Videoconferencia AUTO JEP 067- Registro en el SIRR para trabajar los siguientes
temas: Registro de las familias en el SIRR, Asistencias y Hoja de ruta.

14. Participar y acompaiiar los diferentes espacios, instancias, eventos y 16/08/2022 Se particip de la reunion de empalme con el coordinador del GT.
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la 18/08/2022 Se lider¢ y se desarroll6 jornada virtual con los facilitadores para la socializacién del tramite de libretas
entidad. militares como parte de los compromisos establecidos con las PR que llegaron de traslado de Arauca.

18/08/2022 Se participé de la videoconferencia JEP- Ingreso basico.

19/08/2022 Se participé de la Videoconferencia creacion grupo familiar en Reincorporacion.

22/08/2022 Se particip6 de la videoconferencia de Seguimiento AUTO 067-JEP/ Acciones para desembolso
familiares PER fallecida.

23/08/2022 Se participé de manera presencial a la reunion de seguimiento ARN-SENA.

25/08/2022 Se particip6 de la reunion virtual Convenio 1650 - Observaciones y resocializacion de procesos FpT
29/08/2022 Se particip6 del comité técnico.

Se realizo la verif ion de los ig al mes de agosto 2022, a través del archivo de
consulta de y listado inhibitorios, para la notif i6n a los participantes.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos
economicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

Se realiz6 envi6 del mapa de riesgos correspondiente al mes de agosto 2022 al profesional reintegrador 1 con objeto
de brindar la identificacién de casos de personas que hacen parte del proceso de reincorporacion y que reciben su
asignacion mensual, para el mes de agosto se identificaron 4 casos excepcionales de la poblacion del municipio de
Convencion y Sardinata.

Cumpli durante el periodo del informe con las obligaciones generales contenidas en el contrato, y los items 3) Legalicé
los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,4) Suministré al supervisor toda la
informaci6n y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atendi las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado; 6) Presté de manera eficiente, oportuna
y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actué con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y atn con
posterioridad a éste; 8) Me Abstuve de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del
servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilicé todos mis conocimientos e idoneidad en el apoyo al rea y
16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al ejerci mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
objeto del presente contrato. demas; 10) Cumpli con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago 14) Recibi y tengo en custodia los bienes que la ARN me brindd para el desarrollo
operativo y logistico del contrato. 17) Rendi en forma oportuna la informacion que me solicité el supervisor del contrato
y participé en elaboracion de informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado; 21) Utilicé los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para
apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
23) Presenté mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 25) Cumpli con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion
delai através de la gestion sequra de los activos de i del Sistema de Sequridad de la

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

‘-ch: *\Duc@\%‘\‘f{-} NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRNO ONATE

MARIA YURLEY PABON ARIAS
01-septiembre-2022

Fecha VoBo:

"El registro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www. gov. o aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



