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PRESENTACION

El Centro Colombo Americano de Medellin se complace en acompafiar nuevamente a la
administracion municipal en el desarrollo de su Plan de Bilingliismo el cual se ejecuta a
través de su programa Rionegro Bilingilie, que, a su vez, se enmarca en el Plan de
Desarrollo municipal para el cuatrenio 2020 — 2023, “JUNTOS AVANZAMOS MAS”, en la
Linea Estratégica CIUDAD CULTURAL Y EDUCADA y en el componente EDUCACION
CON CALIDAD, bajo el programa MEJORAMIENTO DE LA PERTINENCIA Y CALIDAD
EDUCATIVA.

El presente informe da cuenta de la fase preliminar a la ejecucién de la propuesta educativa
gue soporta el convenio con entidad sin animo de lucro No. 1120-07-010 de 2022 suscrito
entre el Municipio de Rionegro y el Centro Colombo Americano de Medellin en julio del
presente afio. En el presente documento se dejara constancia del cronograma de
actividades aprobado para el proyecto y el desarrollo de actividades durante el periodo
comprendido entre el 21 de julio y el 20 de agosto de 2022.

En 2022, la propuesta educativa incluye un componente de formacion en inglés dirigido a
90 profesores de las instituciones educativas oficiales del municipio facilitando su
aprendizaje del inglés, el acompafiamiento a dos II.EEs., Domingo Savio y San Antonio, en
su proceso de implementacion del modelo de bilingliismo nacional establecido por el MEN
y denominado “Intensificacién Linguistica”. Asi mismo, ambas instituciones educativas,
junto con Josefina Mufioz y Baltazar Salazar, recibiran el apoyo del Colombo para la revision
y ajuste de sus Proyectos Educativos Institucionales hacia entornos escolares con énfasis
en bilingtiismo. Adicionalmente, la propuesta de Rionegro Bilinglie para el afio 2022 trae
varios componentes de innovacién como lo son la realizacion de la Feria de Bilingtismo,
evento que convocara a toda la poblacion escolar bajo la orientacién de los profesores de
inglés y asesoria por parte del Colombo Otra actividad que se tendra lugar en la version
2022 del programa, tiene que ver con la realizacién de dos jornadas tipo mini-inmersién
dirigidas a los docentes de inglés. De igual forma, se resalta la creacion y emision de un
programa radial y boletin de noticias, ambos con una frecuencia semanal. Estas entre otras
son las actividades que contempla el Plan Municipal de Bilingliismo, Rionegro Bilingiie, en
el 2022.
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1. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA EDUCATIVA

En 2022, el Programa Municipal de Bilingliismo, Rionegro Bilingie,

lo integran los

componentes que se especifican a continuacion y que estaran bajo la ejecucion del
Colombo Americano de Medellin:

COMPONENTE 1. FORMACION DOCENTE.

INDICADOR: Docentes asistentes al 80% de la formacion en cada uno de los cursos/Total docentes
inscritos a cada curso.
Docentes que aprueban las competencias de la formacién en cada uno de los cursos/Total docentes
inscritos a cada curso.

) ENTREGABLE O | UNIDAD DE
DESCRIPCION ACTIVIDADES PRODUCTO MEDIDA CANTIDAD
1 cronograma.
Desarrollar. tre§ 3) 3 estructuras
cursos de inglés de curriculares.
al menos cuarenta
(40) horas, de
acuerdo con las 1 documento
especificaciones Cronograma de horarios y
técnicas aqui | actividades para la grupos.
descritas. revision y analisis de | cronograma.
la estructura de los 3 cursos de 40
Acercamiento a las|fres  (3)  cursos. | Estructura | horas cada uno.
instituciones y a los curricular.
Cursos certificados de | Rectores para la|Documento  con 1 reporte de
fortalecimiento lingistico | promocién de los | horarios definidos y | cursos docentes
en inglés para docentes |cursos e inscripcion | 9rupos conformados | gesarrollado | inscritos por
del sector oficial (90 |de los docentes.|detallado por s, institucion.

de 15 personas-). Tres

Conformacion de los

de

Registros de

3 reportes de

cursos de 40 horas (uno | grupos y definicién | Reportes asistencia. | jesempefio
trimestral), en modelo | de horarios. | docentes inscritos, .
presencial (dos por Institucion. | Reportes de .
encuentros  presenciales | -Acompanar y desempefio. | NO: de sesiones
de 2.0 horas por semana). |orientar a cada | Reporte de a definir con el
grupo de maestros | desempefio al | pocumentos | OPerador  para
con un docente | finalizar cada uno de | derivados del | €292 curso,
idéneo —experto en | l0s cursos. | desarrollo de | t€Mendo  —en
la ensefianza del . los cursos. cuenta las 40
inglés— para | Sesiones en modelo horas que
garantizar el |de  presencialidad deben
fortalecimiento  de | Para cada grupo de cumplirse  en
las distintas | estudiantes, con un cada curso.
habilidades total de 40 horas por
linguiisticas y | curso durante el 90 docentes
comunicativas. 2022 vy registros de formados a
asistencia de cada través de los
sesion. Cursos.
Golombo RIONbaRO
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Acreditacion de

Certificados
estandarizados que
acrediten niveles de

certificacion a través | inglés internacional Certificados
. 9 “|de  prueba |30 certificados
El oferente debe acreditar | de prueba estandarizad | de prueba
con una certificacion | estandarizada que | Documento que .
. . . : - |a. estandarizada.
internacional de | acredite niveles de|soporte y acredite
suficiencia de inglés a los | competencia en | por arte del
docentes que cu?minen su ingléz a nivel gperado? la Documento |30 soportes de
. . . . soporte  de | culminacion
proceso formativo en |internacional a 30 |culminacién de los L )
p_ . culminacion |nivel Bl en
ultimo nivel. docentes que | cursos .
) . Nivel B1 en|adelante.
completen el nivel | correspondientes
adelante.
B1y en adelante. que lo hacen
acreedor del acceso
a la prueba.
180 pruebas; la
primara
Sesiones diagnéstica y la
Realizar dos para la | segunda de
pruebas aplicacion de | seguimiento (2
diagnésticas que se las pruebas | para cada
El operador debe contar | aplicaran al inicio en modelo de | docente).

Reporte y analisis de

con los actos |y al final del curso presencialida
. . resultados de las dos
administrativos que avalan | para evaluar la 8 Lo d. 2 reportes de
L, pruebas diagndsticas
el retorno a la | evolucibn en el : resultados de
e aplicadas a los
presencialidad a | proceso de docentes Pruebas pruebas
desarrollar en la propuesta | adquisicion de las - diagnosticas | diagnostica por
X - i beneficiaros. 4
educativa. distintas habilidades realizadas. cada docente
y competencias en beneficiario y 2
inglés como lengua Reportes de | informes
extranjera. pruebas generales de los
diagndsticas. | resultados  de
las pruebas
diagndsticas.
Realizar estrategias
de seguimiento vy
ntrol I . . Inform
control - a 2/ Informes ejecutivos 1formes
desercion. donde se dé cuenta ejecutivos,
L de 9 informes
. . del seguimiento al . . .
Realizar un informe roceso de los seguimiento | ejecutivos, de
ejecutivo inicial, P e seguimiento e
' docentes ; .
durante y final de g implementaci | implementacion
beneficiarios. La ;
cada curso que 6n de | de estrategias

La entidad contratista
asumird los costos por
concepto de ambientes de
aprendizaje e insumos
para la puesta en marcha
de los cursos en
condiciones pedagodgicas
apropiadas con
bioseguridad.

evidencie el proceso

estructura de este

estrategias

de permanencia

documento se
de todos los grupos. . . de y control de la
- - acordara con el lider . .
Es decir 3 informes permanencia | desercion.
del programa
del curso uno, 3 - y control de
. Municipal de .
informes del curso 2| .. =" la desercion.
. Bilingiismo
y 3 informes del|.5. S,
Rionegro Bilingte”.
curso 3.
Certificados

Otras actividades y
acciones que
garanticen un

Certificado de
asistencia para cada
uno de los docentes

entregados a
cada
docente al

90 certificados.

Optimo desarrollo de beneficiarios finalizar los
los cursos. ) tres 3)
Cursos.
Realizar Documento e 6 documentos
seguimiento a la| _ . : a (1 al inicio y al
eficacia del proceso evnde_nc_|e . el| Documento final de cada
S seguimiento eficaz.
y la participacion de curso).
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inicio a fin de los
docentes en los
Cursos.

Informe trimestral de

reporte a cada | Informe 48 informes (3
institucion educativa | reporte para cada
respecto a proceso | proceso por | institucion

de los docentes | Institucion educativa  por
participantes de los | educativa. trimestre)
Cursos.

Documento de | Documentos

formalizacién de | de

compromiso para
cada uno de los
docentes de inicio y
culminacion de cada

formalizacion
de
compromiso
firmados.

90 documentos
de formalizacion
de compromiso

curso.

Nota: en caso de que
un docente se retire
del curso sin
culminarlo, debera
contar con debido
soporte de causa
justificada de su
retiro y debe ser

anexado al
compromiso del
docente firmado
previamente. Para el
caso de retiros
injustificados, en el
compromiso  debe
guedar por escrito

que el docente no
tendra posibilidad de
acceder a los cursos
en los afios
siguientes.

Cartas de
justificacion
de retiro.

A definir de
acuerdo con
ndmero de
docentes  que
presente retiro
sin exceder un
10 %

COMPONENTE 2. ACOMPANAMIENTO A LAS 16 INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DE
RIONEGRO Y REALIZACION DE CICLOS DE CONSTRUCCION ACADEMICA EN TORNO AL
BILINGUISMO.

INDICADOR: Docentes con nivel alto de satisfaccion en la jornada de inmersién /Docentes participantes
de la jornada de inmersion.
Resultado de encuesta de eficacia de la capacitacién aplicada a estudiantes impactados por los docentes

participantes de la inmersién.
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El operador debe
garantizar dos
inmersiones en el afio.

Dicha actividad se va a
realizar en un campo con
condiciones técnicas y
pedagdgicas 6ptimas en la
jurisdiccion de Rionegro;
Con una duracion de 6
horas por actividad. Se
debe garantizar a los
docentes los siguientes
insumos:

-Transporte

-Refrigerio

-Almuerzo

-Materiales de trabajo para
la jornada a desarrollar

(libretas, lapiceros,
fotocopias, etc.)

Recursos  tecnolégicos,
logisticos 'y  humanos
necesarios.

Promocioén,

convocatoria y
seleccion de 50| Documento con
participantes (para | evidencias de la
cada inmersién) de | promocién y 1 documento de
las jornadas de | convocatoria por evidencias y
inmersion dentro del | cada institucion. convocatoria.
grupo de docentes
de cada institucion, | Documento de 1  documento
con competencias | orientaciones y | Documento. | orientaciones y
en bilinguismo. | lineamientos para lineamientos.
participacion en la | Listado

Realizar y socializar | inmersién. 1 listado de
en la convocatoria docentes
documento Listado de docentes seleccionados
(aprobado seleccionados para para
previamente por la | participacion en cada participacion en
SER) que defina|inmersion. cada inmersion.
orientaciones y
lineamientos para la
participacion en la
inmersion.
Estructuracion de la ”

o Agenda tematica de
agenda tematica de Agenda 1 agenda

cada inmersion.

cada inmersién.

Desarrollo de dos
inmersiones de 6

Registros de

2 registros de
asistencia (1 por
cada

horas cada una y Registro de la asistencia de | inmersién)
actividad de ’
con toda la inmersion las
preparacion ) inmersiones. | 100  docentes
logistica técnica . 50 para cada
9 Yy Registros de| .. ( par
correspondiente con . ; N° docentes | inmersion).
S asistencia de cada
la participacion de inmersion
50 docentes en cada ' N° Horas 12 horas (6
inmersion. horas para cada
inmersion).
100 formatos de
evaluacion
diligenciados.
50 en cada
Formatos de ( o
L inmersion).
evaluacion Formatos
diligenciados de las | evaluacién
Evaluar cada ge . o . 2 documentos
. . dos inmersiones por | diligenciados o
inmersion con el de analisis vy
. parte de los docentes o
formato que tiene o consolidacion
- participantes.
definido la de las
. Documento .
Secretaria de Documento analisis, | analisis evaluaciones. (1
Educacion para S ! s Y por cada
. consolidacion de las | consolidacio |: .
evaluar espacios de . inmersion).
- evaluaciones y plan |n
formacion. . .
de mejora propuesto | evaluaciones
2 planes de
de acuerdo con las .
. mejora basados
evaluaciones.
en las

evaluaciones de
las inmersiones
realizadas.

COMPONENTE 3. PROMOCION DE ESPACIOS ACADEMICOS DE INMERSION BILINGUE.

INDICADOR: Grupos motivados a participar en la feria de bilingliismo/Total de grupos de las 16

instituciones

Numero de estudiantes participantes en la feria /Total de estudiantes que recibieron acompafiamiento para

la participacion en la feria de hilingtismo.

educativas.
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Numero de instituciones educativas con representacion en la feria de bilingliismo/Total de instituciones
educativas que recibieron acompafiamiento para la participacion en la feria de bilingtiismo.

El operador debe
organizar, junto con los
docentes de inglés de las

Instituciones  Educativas
un dia de Feria de
Bilingtismo la cual

consiste en escoger por
I.LE un pais de habla

inglesa y realizar una
jornada pedagogica,
teniendo una inmersion
total en la lengua
extranjera  (inglés) en

donde se hagan muestras
culturales del pais
seleccionado, todo Io
relacionado al arte, la
musica, la cultura, sitios

turisticos, tradiciones
regionales. El operador
debe previamente

organizar cronograma de
acompafiamiento para la
proyeccién y organizacion
del evento en el marco de
cumplir con su excelente
ejecucién y disponer de los
materiales necesarios
para el desarrollo de la
feria para cada Institucion
Educativa y cada salén de
clase.

La cantidad de estudiantes
en el sector oficial es de
aproximadamente 17.000,
los grupos oscilan entre 30
a 40 estudiantes por salén.

La feria se desarrollara en
cuatro etapas de la
siguiente manera:

Etapa 1: consiste en la
convocatoria y promocion
de participacion en la feria
a los aproximadamente
17. 000 estudiantes de las

16 IIEE oficiales y la
socializacién de las
orientaciones y
lineamientos de

participacion.

Etapa 2: acompafiamiento
a las 16 IIEE Oficiales a

Promover el
desarrollo de la feria
en las 16 IIEE
Oficiales.

Realizar y socializar
en la convocatoria
documento
(aprobado
previamente por la
SER) que defina
orientaciones y
lineamientos para la
participacion en la
feria.

Preseleccion de
2160 participantes
(aproximadamente
40 estudiantes por
grupo, distribuidos
en 54 grupos.) dela
feria dentro de los
grupos de
estudiantes de cada
IE.

Seleccion de 120
estudiantes

distribuidos en 3
grupos ganadores
de

aproximadamente

40 estudiantes cada
uno a partir de
valoracion realizada
por los jurados
teniendo en cuenta
la rdbrica.

Realizar y socializar
en la convocatoria
ribrica  (aprobada
previamente por la
SER) para
valoracion de las
propuestas de los
grupos.

Desarrollar una feria
de Bilingliismo con
los estudiantes vy
docentes de las 16
IIEE Oficiales del
Municipio de
Rionegro a través de

Documento con
registro de las
actividades de
promocion,

convocatoria y

desarrollo de la feria
en cada IlIEE para
17.000 estudiantes
aproximadamente

Documento de
orientaciones y
lineamientos para
participacion en la
inmersion.

Registro de horas de
acompafiamiento a
cada IE para la fase
de preparacioén de la
feria. Un mentor
acompafante por
cada 10 grupos .10
horas de
acompafiamiento por

grupo (A 54 grupos)
Documento con
evidencias de la
participacion de cada
IE en la feria de
bilingliismo.

Informe de
participacion y
proceso con
elementos
cuantitativos y

cualitativos de cada
Institucion Educativa.

de
las

Registros
entregas de
premiaciones.

Primer puesto: salida
pedagogica para el
grupo de estudiantes
ganador (tipo
inmersion).

Segundo puesto:
Almuerzo en la LE.
para grupo de

Documentos
con registro.

Documento
orientacione
S y
lineamientos.

Registros de
acompafami
ento. (1 por
cada IE).

Documentos
evidencias.
(1 por cada
IE).

Informes de
participacion
(1 por cada
IE).

Registros de
premiacione
s. (1 por cada
premio).

Documentos
desarrollo de
cada etapa
(1 por cada
etapa).

Evaluacione
S
diligenciadas

Documento
analisis
evaluaciones

Plan de
Mejora.
Registro de
materiales.

N

estudiantes
participantes

1 documento de
registro de
convocatoria 'y
actividades de
promocion.

1 documento
orientaciones y
lineamientos.

16 Registros de
acompafiamient

0. (1 por cada

IE).

16 Documentos
evidencias. (1
por cada IE).

16 informes de
participacion (1
por cada IE).

3 Registros de
premiaciones.

(1 por
premio).

4 Documentos
desarrollo  de
cada etapa (1
por cada etapa).

1000
Evaluaciones
diligenciadas.

17000
estudiantes
participantes en
etapa de
sensibilizacién y
convocatoria.

1 documento
analisis
evaluaciones.

1 Plan de

Mejora.

1 Registro de
materiales.

2160 N
estudiantes

través de un docente|las 4 etapas | estudiantes ganador. participantes.
idébneo —experto en la | descritas. Sesion de

ensefianza del inglés— gastronomia para Del total SIMAT:
para garantizar el | Entregar material a | elaboracioén y disfrute 17.000

cada

€
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de las
habilidades

fortalecimiento
distintas

linglisticas y
comunicativas. El docente
debe contar con acta de
grado de profesional en
areas afines en aras de
que se generen
propuestas a postular por
cada Institucién Educativa.

Etapa 3: postulacion y
seleccion de hasta 4
grupos maximo por cada
institucion educativa con
una propuesta en el marco
del bilingiismo innovadora
que evidencie el
aprendizaje del inglés e
implique la participacion
de todos los estudiantes
gue conforman el grupo.

Etapa 4: realizacion de la
feria y seleccion de los 3
grupos ganadores a
través de  valoracion
realizada a partir de
rdbrica por los tres jurados
calificadores expertos.
Disponer de jurados
calificadores  para el
evento en cada institucion,
los cuales realizardn su
valoracion a través de
rabrica.

En cuanto a la premiacion
se tendran en cuenta los 3
primeros puestos:

-Primer Puesto: Salida
pedagdgica los cupos son
definidos de acuerdo con
el nimero de estudiantes

cada Grupo
participante y
acompafiar en la
definicion de los
insumos necesarios.

Evaluar la
satisfaccion de los
estudiantes y
docentes con el

desarrollo de la feria
a través de formato

de evaluacion
definido por Ia
Secretaria de
Educacion.

de su propio
almuerzo.

Tercer puesto:
Snacks para

estudiantes del grupo
ganador. Cajas para
la elaboracion de una
actividad en inglés,
incluye materiales y
snacks.

Documentos con
registro y descripcion
cualitativa y

cuantitativa respecto
al desarrollo de cada
una de las etapas.

Evaluacion de
satisfaccion de los
estudiantes y

docentes con la feria.

Formatos de
evaluacién

diligenciados por
parte de los

participantes de la
feria.

Documento andlisis,
consolidacion de las
evaluaciones y plan
de mejora propuesto
de acuerdo con las
evaluaciones.
Registro de los
materiales
entregados a cada |IE
para la realizacion de
la feria de
bilingliismo.

estudiantes
aproximadamen
te, distribuidos
en 546 grupos;
entre 20 y 30
estudiantes. Se
espera  hacer
participes a
aproximadamen
te el 10 % los
grupos. Es decir
54 grupos. Para
2160
estudiantes
participantes
directos en la
feria de
Bilingtismo. De
cada institucion
participaran
entre hasta
cuatro  grupos
en el evento de
cierre.

Total: 2160
estudiantes
participantes.

del grupo ganador. $150.000 por grupo.
(Incluye transporte, | Garantizar y definir 3
alimentacion y | jurados calificadores
acompafiamiento para el evento en Documento  relacién
edagdgico). institucio . .
pedagogico) ;ﬁ?ea:wes T;gfgg?;ﬁ de jurados asignados 1 documento

. s ara cada evento con relacién de
-Segundo puesto: |su valoracion a Eesultados de su)sl jurados 3
Almuerzo en la LE los|través de rabrica valoraciones de jurados)
cupos son definidos de|que permita definir acuerdo  con  la J '
acuerdo con el nimero de |los tres primeros Rubrica 1 ribrica
estudiantes del grupo |lugares a premiar. ' elaborada
anador. L :
° Elaborar 1 rubrica Rubrica elaborada,
-Tercer puesto: Snacks de | que permita valorar m)r(l):r%iita da ar:\ Documento gﬁ'l enci;lék;:as
acuerdo con el nimero de | las diferentes val%raciones P relacion de 9 '
estudiantes del grupo | experiencias y ' jurados.
ganador. propuestas de los

grupos, la cual debe Rubricas.
Colombo
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ser aprobada por la
Secretaria de
educacion.

COMPONENTE 4. ASESORIA Y APOYO INSTITUCIONAL A LAS INSTITUCIONES DONDE SE
IMPLEMENTA EL MODELO DE BILINGUISMO NACIONAL. (DOMINGO SAVIO Y SAN ANTONIO)

INDICADOR:

Institucion educativa con PEI estructurados en el marco de modalidad de bilingiiismo

Nacional/ institucion Educativa con Resolucidon para implementacion de fases 1 y 2 modalidad de

bilingtiismo

Nacional.

Institucién educativa con mallas curriculares de preescolar a quinto / institucién educativa con Resolucion
para implementacién de fases 1 y 2 modalidad de bilingliismo Nacional.

Elaboracion
documentada  del
estado de arte del
PEI y sus 14
componentes, frente
Apoyo de gestiéon | a las demandas de
A T S Informes
institucional y de redisefio | la normatividad | ,_.
) . bimensuales del .
curricular en la I.E. Rural | vigente para las IIEE r0Ceso de 5 informes de
Bilinglle Domingo Savio y | con modalidad de proceso | f seguimiento.
la I.LE Urbana Bilingtie San | bilingtiismo segwmlento a_las | Informes
- . . mejoras al PEI, | proceso de
Antonio. La entidad | nacional. . o - S 1 malla
. diagndstico y gestion | seguimiento .
operadora elaborard una A curricular
s L institucional. y
nueva version del PEI con | Elaboracion de PEI reestructurac preescolar a
una reestructuracion | con la - S quinto IE
- Construccion de la |i6n PEI. . .
documentada para | reestructuracion de g Domingo Savio.
. version 1 de malla
afianzar el modelo | los 14 componentes, .
educativo  bilinglie de | para las IIEE cqrr_lcular de la Mallg 1 malla
. . bésica (Preescolar a | Curricular de .
acuerdo con los 14 |Domingo Savio Yy ; curricular
. 7| quinto) inicialmente | preescolar a
componentes que | San Antonio. i . preescolar a
. con adopcidn | quinto. ;
menciona el decreto 1075 S quinto IE San
p . institucional para las :
en el articulo 2.3.3.1.4.1. | Realizar : . Antonio.
exploracion, ajuste y lIEE Domingo Savio
A P y San Antonio.
redisefio curricular
que favorezca el
modelo de
bilingliismo nacional
en las lIEE
focalizadas.
La entidad operadora debe
estructurar el PEI de las
dos IIEE en sus cuatro Documento PEI de
areas de gestion vy Estructurar el PEI_de las IIEE San Antonio PE
o> las IIE San Antonio y . . reestructurad
entregar el redisefio de la Domingo  Savio en y Domingo Savio con 0s ara
malla curricular Bilingle 9 . sus cuatro areas de P
ara revision y aprobacion sus cuatro areas de gestién y 14 OT?”ar.
P . . gestion y 14 bilingtiismo
del consejo académico, componentes componentes en
consejo directivo y la P __Yestructurados. Y en . 2 PEI
? . entregar el redisefio . modalidad
rectoria. La entidad de la malla curricular cumplimiento del nacional con reestructurados
seleccionada elaboraraun | S = . Decreto 1075,
documento con Bllmgge Para | o rticulo 23314 mall_as
. . revision y oo " | eurriculares
orientaciones y L (Los catorce
. aprobacion del para la
sugerencias que fomenten X - aspectos que e
o consejo académico, | . educacion
el bilingliismo y las buenas conseio directivo v la integran el Proyecto basica
practicas docentes para ) Y1 Educativo e
) rectoria. O primaria.
afianzar el modelo Institucional ).
educativo  bilinglle en

articulacién con el modelo
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pedagdgico determinado
tendencias educativas
vigentes, entre otras.

La entidad
elaborara
reestructuracion
documentada del PEI con
orientaciones y
sugerencias que fomenten
el bilinguismo y las buenas
practicas docentes para

operadora
una

afianzar el modelo
educativo  bilingie de
acuerdo con los 14
componentes que

menciona el decreto 1075
en el articulo 2.3.3.1.4.1.

Realizar talleres
pedagdgicos

pertinentes en los
cuales se avance en
la conceptualizacion

y acuerdos frente a

los procesos vy
practicas
pedagdgicas y

evaluativas para las
IIEE San Antonio y
Domingo Savio con
modalidad de
bilingliismo
nacional.

Memorias de los
talleres pedagdgicos
en los cuales se
avance

en la
conceptualizacién 'y
acuerdos frente a los
procesos y practicas
pedagdgicas y
evaluativas para las
IIEE San Antonio y
Domingo Savio con
modalidad de
bilingliismo nacional.

Planillas de
asistencia y
evaluacion de los

talleres realizados.

Talleres
realizados.

Memorias
Talleres.

Planillas de
asistencia
diligenciadas

Formatos de
evaluacion
diligenciados

El namero de

talleres a
realizar por
cada IE y por
ende las
memorias a
entregar de los
talleres  seran

definidas entre
el operador y la

Secretaria de
Educacion al
inicio del
convenio

1 planilla de

asistencia  por
cada taller
realizado.

10 formatos de
evaluacion
diligenciados
por cada taller
realizado.

COMPONENTE 5. ASESORIA Y APOYO INSTITUCIONAL A LAS 1.I.E.E DONDE SE IMPLEMENTARA

INTENSIFICACION LINGUISTICA EN INGLES.

INDICADOR:
institucion

Institucion

educativa con PEI estructurados en el marco de intensificacion linguistica/

IE con mallas curriculares en el marco de intensificacién linguistica / IE focalizadas.

focalizadas.

Apoyo de gestion
institucional y de redisefio
curricular en dos IIE
Oficiales que implementen

modalidad de
intensificacion linglistica.
La entidad operadora
elaborara una

reestructuracion
documentada del PEI con
orientaciones
sugerencias que fomenten
el bilingliismo y las buenas
practicas docentes para
afianzar el modelo de
intensificacion lingdistica
de acuerdo con los 14
componentes que

focalizada

Elaboracion Informes
documentada  del | bimensuales del
estado de arte del|proceso de
PEI 'y sus 14 |seguimiento a las
componentes, frente | mejoras al  PEI,
a las demandas de | diagnédstico y gestion
la normatividad | institucional.

vigente para las IIEE
con intensificacion
linglistica.

Elaboraciéon de PEI
con la
reestructuracion de

los 14 componentes,
para las lIEE
implementen

modalidad de

intensificacion

Construccion de la
version 1 de malla
curricular de la
basica (Preescolar a
quinto) de las areas a
intervenir

inicialmente
adopcion

institucional para las
IIEE implementen
modalidad de

con

Informes
proceso de
seguimiento
y
reestructurac
i6n PEI.
Malla

Curricular de
preescolar a
quinto de las
areas a
intervenir de
acuerdo con
lineamientos
del MEN.

5 informes de
seguimiento.

2 mallas
curriculares
preescolar a
quinto. (1 por
cada IE).
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menciona el decreto 1075 | linguistica. intensificacion
en el articulo 2.3.3.1.4.1. linglistica.
Realizar
exploracion, ajuste y
redisefio  curricular
que favorezca el
modelo de

intensificacion
linglistica en las dos
IIEE.

La entidad operadora debe
estructurar el PEI de las
dos IIEE en sus cuatro
areas de gestibn vy
entregar el redisefio de la

Estructurar el PEI de

Documento PEI de

malla curricular Bilingte . las IIEE focalizadas | PEI
L "~ | las lIEE focalizadas A
para revision y aprobacién . con sus cuatro areas | reestructurad
. o en sus cuatro areas i
del consejo académico, . de gestion y 14|os para
. L de gestion y 14
consejo directivo y la componentes ofertar

rectoria. La entidad

componentes y

estructurados. Y en

intensificacio

. . entregar el redisefio S R 2 PEI
seleccionada elaborara un . cumplimiento del | n linglistica
de la malla curricular reestructurados
documento con| oo Decreto 1075, | con mallas
. . Bilingue para . .
orientaciones Y| revision y articulo 2.3.3.1.4 | curriculares
sugerencias que fomenten . (Los catorce | para la
o aprobacion del .
el bilingliismo y las buenas conseio académico aspectos que | educacion
practicas docentes para 10 acaq ’ | integran el Proyecto | basica
; consejo directivoy la - S
afianzar el modelo : Educativo primaria.
. L rectoria. S
educativo  bilinglie en Institucional ).
articulacién con el modelo
pedagdgico determinado
tendencias educativas
vigentes, entre otras.
El ndmero de
talleres a
realizar por
cada IE y por
Memorias de los ende las
. talleres pedagdgicos | Talleres memorias a
La entidad operadora pedagog )
. en los cuales se |realizados. entregar de los
elaborara una . .
- Realizar talleres | avance talleres  serén
reestructuracion Y . -
pedagdgicos en la | Memorias definidas entre
documentada del PEI con . o
pertinentes en los | conceptualizacién vy | Talleres. el operador y la

orientaciones y

sugerencias que fomenten cuales se avance en acuerdos frentgqlos _ Secreta_rja de
el bilingiiismo y las buenas la conceptualizacion procesos y practicas Plgnlllas. de .E(.jqcauon al
practicas docentes para y acuerdos frente a pedago_glcas y | asistencia inicio del
afianzar ol modelo Ios: _procesos y evaluativas para las | diligenciadas | convenio
educativo  bilingiie  de practlcgs_ IIEE focalizadas. _
acuerdo con los 14 pedago.glcas y 1 . plan!lla de
componentes que evaluatlvqs para las _ Formato_§ de | asistencia  por
menciona el decreto 1075 IIEE focalizadas. Plgnlllas_ de ey_aluac_lon cadg taller
en el articulo 2.3.31.4.1. aS|stenc_|§1 y | diligenciados | realizado.
evaluaciéon de los

talleres realizados.

10 formatos de
evaluacion
diligenciados
por cada taller
realizado.

COMPONENTE 6. DOCENTES DE APOYO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE SE

IMPLEMENTA EL MODELO DE BILINGUISMO NACIONAL (FASES 1Y 2).
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INDICADOR: Horas efectivas de acompafiamiento y planeacion docente / Total horas de acompafiamiento

planeadas para las dos instituciones educativas en modalidad de bilingliismo nacional.

Docentes de apoyo para la

implementacion de las
primeras fases de
implementacion del
modelo de bilingliismo

nacional en la L.E. Rural
Bilingie Domingo Savio y
la I.E urbana bilinglie San
Antonio

El oferente brindara
apoyo pedagdgico a
las dos LILEE a
través de la
asignacién de dos
docentes mentores
para cada una, en
los grados de
preescolar, primero
y segundo quienes
realizaran labores
de planeacion,
acompafiamiento y
asesoria in situ con
el docente en
propiedad. El mentor
acompafiara al
docente de las
ILLE.E en sesiones
de clase, encuentros
de planeacion y de
retroalimentacion

para una efectiva

transferencia de
practicas que
fortalezcan el
modelo de
bilingliismo

nacional.

Se estima un

acompafiamiento
por dos (2) horas
semanales a cuatro
grupos de cada ll.EE
focalizada, es decir
8 grupos en total en
un periodo de 32
semanas dados los
procesos de
contratacion,
recesos Yy fin de afio
escolar. Al tiempo
del
acompafiamiento es
necesario adicionar
una (1) hora cada
dos (2) semanas
para efectos de
planeacion y
retroalimentacién
con el docente titular
de cada grupo por
I.E.

Informe mensual del
acompafiamiento por

cada Institucion
educativa y por grado
y grupo, incluyendo

reporte de horas de
acompafiamiento y
actividades
realizadas.

Evaluacion trimestral
del acompafiamiento
por cada Institucion
Educativa y por cada
grupo y  grado.

Documento
consolidacion,
andlisis y plan de
mejora de las
evaluaciones
realizadas.
Horas de
acompafiamiento.

Informe
mensual.

Formatos
evaluacion
diligenciados

Documento
analisis
evaluaciones

N° horas

18 informes ( 1
mensual por
cada IE).

24 evaluaciones
(1 trimestral por
cada grupo y
por cada IE).

2 Documentos
de
consolidacién
de evaluaciones
(1 por cada IE).

2 planes de
mejora de
acuerdo con la
evaluacion ( 1
por cada IE).

64 horas de
acompafiamient
0 por cada
grupo.
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Apoyo semanal de un
docente nativo con
certificacion internacional
avanzado que interactude al
interior de cada IE 1 hora
semanal con cada grupo.

Nota: la distribucién
horaria se acordard con
los docentes y directivos
del establecimiento
educativo.

El oferente destinara
un docente nativo

con certificacion
internacional de
inglés avanzado
para acompafiar

semanalmente por
ocho (8) horas a las
dos IIEE, es decir
cuatro grupos por
cada IE y una hora
por cada grupo en la
jornada escolar.

Informe mensual del
acompafiamiento por
cada Institucion
educativa y por grado
y grupo, incluyendo
reporte de horas de
acompafiamiento y
actividades

realizadas.

Evaluacion trimestral
del acompafiamiento
por cada Institucion
Educativa y por cada
grupo y grado.

Informe
mensual.

Formatos
evaluacion
diligenciados

Documento
analisis
evaluaciones

N° horas

18 informes ( 1
mensual por
cada IE).

24 evaluaciones
(1 trimestral por
cada grupo vy
por cada IE).

2 Documentos
de
consolidacién
de evaluaciones
(1 por cada IE) .

2 planes de
mejora de
acuerdo con la
evaluacion ( 1
por cada IE).

64 horas de
acompafiamient
0 por cada
grupo.

COMPONENTE 7. PROGRAMA RADIAL, BOLETINES Y NOTICIERO A FAVOR DEL PROGRAMA

MUNICIPAL DE BILINGUISMO.

INDICADOR: Numero de programas radiales emitidos/Total de programas radiales proyectados.

El oferente debe de
disponer de un docente
nativo, presentador de un
programa semanal radial
de 15 minutos quincenales

con cobertura regional,
con tematicas
relacionadas con las

noticias mas importantes
de nuestro municipio, en
materia de bilinglismo e
interés general, en el que

puedan invitar
semanalmente

beneficiarios del PMB,
figuras publicas del

municipio de Rionegro.
Ademas, el oferente debe
traducir el boletin semanal
de noticias actuales de la
administracion municipal,
en inglés.

Dar visibilidad vy
difusioén al Programa
Municipal de
Bilinglismo a través
de una emisién
radial de 15 minutos
cada dos semanas,
con cobertura
regional, e incluye
algunas noticias
importantes del
municipio,

preferentemente en

materia de
bilingliismo,

entrevista a
invitados  quienes
pueden ser
estudiantes,

docentes 0

Directivos docentes
beneficiados por el
programa Municipal
Rionegro Bilingie.

Repositorio con
grabaciones de las
emisiones radiales.

Repositorio de los
boletines y noticias
de la Alcaldia, en
inglés.

Emisiones
radiales

Repositorio
con
grabaciones
de las
emisiones
radiales.

Boletines vy
noticias.

16  emisiones
radiales.

16 grabaciones

de  emisiones
radiales.
16 boletines

(minimo 1 por
cada emision).

COMPONENTE 8. EVENTO DE CIERRE DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO

INDICADOR: Numero de participantes en evento de cierre del PMB/ Total participantes convocados al

evento de cierre del PMB.
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El operador estara a cargo
de organizar el evento de
cierre que dara lugar al
finalizar el afio 2022 con el
propésito de mostrar todos
los avances que se
tuvieron en el programa
durante la vigencia. En el
evento debe haber un
intérprete traductor como
maestro de ceremonia,
ademas de ello un acto
cultural bilingue y
muestras de las
aportaciones que tuvieron
los estudiantes durante la
vigencia.

Realizacién de
sesiones previas
con la Secretaria de
Educacion,

operadores y
delegados de las
ILEE para la

coordinacion de la
agenda del evento y

logistica general.
leenda proievc;ﬁgoa Evento Un evento con

Garantizar ’ 350

- -
desarrollo ] _del Evento desarrollado Documento | participantes
evento en términos . con
- . (memorias .

logisticos y técnicos. e memorias. 1 documento
fotogréficas).

Gestionar el espacio

con capacidad de

acomodacion para

350 asistentes y

adecuaciones

técnicas y garantizar

los refrigerios para

esta cantidad de

personas.

Entrega de

reconocimientos

simbdlicos en acto

publico a docentes,

estudiantes €| Registros de los

instituciones gIStros Reconocimie | 10

educativas reconocimientos de ntos reconocimiento
estudiantes y

destacadas. entregados | s.

P docentes.
(Minimo 10

reconocimientos
distribuidos 5 para
docentes y 5 para
estudiantes).

Desarrollar espacio
cultural bilingie con
las mejores
propuestas
calificadas en la feria
de bilingtiismo en las
IIEE.

. Documento
Memorias desarrollo con 1 documento
espacio cultural. . con memorias.
memorias.

Evaluar el desarrollo
del evento con el
formato de
evaluacién definido
por la Secretaria de
Educacion y realizar
consolidacion,
analisis de las
evaluaciones y plan
de mejora.

100 formatos de

Formatos de evaluacion
evaluacién Formatos de diligenciados.
diligenciados. -~
evaluacion.
1 documento de
Documento de consolidacién
consolidaciéon de las Informe_ de de las
. evaluacion .
evaluaciones. evaluaciones.
del evento.
Informe de Informe de
evaluacion del evaluacion del
Plan de
evento. . evento.
mejora
Plan de mejora 1 plan de
mejora
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Realizar relatoria del | Listado de |Listado de|1l |listado de

evento y | asistentes. asistentes. asistentes.
documentar la
asistencia. Relatoria. Relatoria. 1 relatoria.

Notas: al inicio del convenio debe hacerse entrega de un cronograma respecto al desarrollo de todos los
componentes.

Deben ser utilizados para registros de asistencia y evaluacion los formatos definidos en la Secretaria de
Educacién aprobados por la oficina de calidad

2. COMPONENTES, ESTADO DE EJECUCION E INDICADORES
Ver anexo Monitoreo Componentes e Indicadores de la propuesta educativa.

Para el presente informe s registra un promedio de ejecucion de un 10% dado que algunos
de los componentes de la propuesta educativa se realizaran en periodos posteriores, segun
cronograma.

Dado el corto tiempo para ejecucion de los componentes se dio prioridad a algunos de méas
largo alcance al inicio del contrato. Este es el caso de la programacion y desarrollo de los
cursos de inglés, programas radiales y boletines. Para el primero, era crucial iniciar la
convocatoria inmediata y poder programar los tres cursos para los docentes este afio. Los
Gltimos dos requirieron de al menos dos semanas para su disefio, articulacién de los
equipos de las partes e inicio de emisiones.

3. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

3.1 COMPONENTE 1. FORMACION EN INGLES DIRIGIDA A DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ADSCRITAS AL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

Este componente permite la creacidn de seis grupos, de 15 docentes cada uno , para un
total de 90 en el programa. Los docentes podran acceder a 3 cursos de inglés, de 40 horas
cada uno, para un total de 120 horas de formacién en inglés en el 2022.

e Cada docente participante contara con el material de apoyo para cada uno de los cursos
el cual comprende un paquete tecnolégico que incluye el acceso a la plataforma
Schoology y al libro LIFE en formato digital. Adicionalmente, podra encontrar alli un
vasto conjunto de recursos en linea que facilitaran y hardn mas ameno e interesante el
proceso de aprendizaje y la interaccion entre los beneficiarios.

e Acceso a las sesiones de apoyo al aprendizaje que integran las agendas de los
programas Colombo E- FRIEND y Learning Spaces.

e Prueba de ingreso: Achievement Exam en linea.

e Prueba de salida: Achievement Exam en linea. Esta prueba, la toman los participantes
al completar un nivel de competencias del curriculo institucional. La prueba tiene una
duracion de 2 horas y se habilita mediante acceso a la plataforma Schoology,
componente de Colombo Virtual.

7~ | ‘o
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3.1.1 Perfil de los docentes beneficiarios

o Maestros y maestras de instituciones educativas adscritas a la Secretaria de Educacion

de Rionegro, Antioquia.

Alto nivel de motivacién y compromiso hacia el aprendizaje y ensefianza del inglés.

Gran sentido de pertenencia con la institucién.

Compromiso para cursar el programa completo.

Compromiso para revertir los conocimientos lingiisticos y metodolégicos en beneficio

de la comunidad educativa que representa pues esta contribuird a mejorar la calidad de

la ensefianza del inglés a la poblacion infantil a la que atiende.

o Disponibilidad de tiempo para asistir a los cursos y sesiones adicionales que
complementen el programa.

o Buenas relaciones interpersonales para efectos de convertirse en agente multiplicador
de los conocimientos y estrategias adquiridas durante su permanencia en el programa.

O O O O

Desarrollo de la Propuesta Educativa

3.1.2 Convocatoria e inscripcion de docentes

El objetivo primordial de los cursos de este afio era poderle dar continuidad a los docentes
gue participaron en los afios anteriores, especialmente 2020 y 2021, para asi poder
continuar los procesos de formacion en el idioma ya adelantados y lograr certificar a mas
docentes en niveles B2 o C1. Es por esta razon que para la conformacion de los grupos de
beneficiarios de este afio, se tom6 como punto de partida estos docentes. Del listado de
docentes que estudiaron en el 2020 y 2021, se llamaron a 102 docentes que estudiaron
en el programa en el 2021 y 62 docentes que igualmente estudiaron en el 2020, para
indagar primero si continuaban vinculados a la Secretaria de Educacion Municipal y por otro
lado si deseaban darle continuidad a sus procesos académicos este afio. Mediante estas
indagaciones, se logro concretar un total de 12 docentes del 2020 y 68 docentes del 2021
gue confirmaron su interés de continuar en el programa, para un total de 80 docentes
inscritos para 2022. Se definié que la oferta de cursos de preferencia seria aquella
conformada por los cursos a los que iban estos docentes. No obstante, se abrié un curso
para comenzar desde Curso 1, para asi abarcar igualmente docentes que manifestaron
haber estado sin practiar el inglés desde hace tiempo y que preferian reforzar.

Para completar los cupos, se recibieron los datos de docentes interesados por parte de
Secretaria de Educacién para incluir en el programa, sea desde el primer curso o podian
presentar un examen de nivelacién para ingresar a un curso superior mas acorde con su
nivel de inglés. Aqui recibimos informacién de 31 docentes interesados, a quienes
contactamos y los cuales 19 confirmaron su interés y disponibilidad.
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Luego de completar el proceso de convocatoria, un total de 99 docentes confirmaron su
interés de participar en los cursos del 2022, en el componente de formacién en inglés
para docentes. A continuacion, se detalla los docentes por Institucion Educativa.

Institucién No.
Docentes
Ana Gémez de Sierra 1
Antonio Donado Camacho 5
Baltazar Salazar 10
Barro Blanco 8
Concejo Municipal El Porvenir 9
Domingo Savio 18
Gilberto Echeverry Mejia 1
Guillermo Gaviria Correa 1
I.LE.T.L.S.A. 5
Josefina Mufioz Gonzélez 14
La Mosquita 2
Normal Superior De Maria 9
San Antonio 8
San José de las Cuchillas 1
Santa Barbara 7
TOTAL 99
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Docentes Inscritos PMB 2022

Santa Barbara

SanJosé de las Cuchillas
San Antonio

Normal Superior De Marfa
La Mosquita

Josefina Mufioz Gonzalez
LET.LS.A.

Guillermo Gaviria Correa
Gilberto Echeverry Mejia
Domingo Savio

Concejo Municipal El Porvenir
Barro Blanco

Baltazar Salazar

Antonio Donado Camacho

Ana Gomez de Sierra
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3.1.3 Conformacién de grupos (anexos listados grupos que iniciaron)

Con base en estos nimeros y los cursos que venian del 2021, se realizé la conformacion
de 4 grupos para asi darle continuidad a los docentes que venian en el proceso, y
adicionalmente se credé un grupo nuevo, Curso 1, para docentes nuevos o aquellos que
continuaban de afios anteriores, pero querian reforzar conocimientos. Estos grupos se
conformaron de la siguiente manera:

Nivel Curso
C1 Grammar
B2 13
A2 8
Al 3
Al 1

Adicional a estos 5 grupos, se dio la opciéon a aquellos docentes que continuaban sus
procesos y solo podian de manera virtual o presencial en nuestras sedes debido a otras
ocupaciones o0 a su horario laboral.
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Teniendo en cuenta la retroalimentacidn que se habia recibido en afios anteriores por parte
de los docentes, se programaron los cursos en la tarde, después de finalizar la jornada
laboral, los dias martes y jueves, para evitar el tema de los festivos o los dias viernes que
es de mucha ocupacién por terminacién de la semana escolar. De igual manera, se evitd
gue las clases fueran en horarios nocturnos para asi no afectar de manera negativa el
tiempo de descanso o de esparcimiento familiar. Asi se determiné que las clases se
realizarian en el horario de 3:30 a 6 p.m. los dias martes y jueves.

3.1.4 Calendario de Cursos

Para la programacion de los tres cursos a ofertar en el programa este afo, se tuvo que
ajustar bastante el calendario, especialmente teniendo en cuenta la fecha de inicio y la corta
duracién del contrato para la programacién de los cursos, cuatro meses. De igual manera,
se determind que el tiempo de las sesiones se distribuiria en: 150 minutos de clase
presencial y 25 minutos de trabajo asincrénico por la plataforma. De esta manera, se
lograria cubrir las 120 horas propuestas para el programa en el 2022.

El calendario se defini6 de la siguiente manera:

1 Jueves 4 de Agosto Martes 13 de Septiembre
2 Jueves 15 de Septiembre | Viernes 14 de Octubre* 40 12
3 Martes 18 de Octubre Jueves 24 de Moviembre

Se acordd intensificar las clases durante la semana de receso escolar en Octubre,
recibiendo clases de lunes a viernes, para asi poder finalizar los cursos en noviembre y
evitar la extension del calendario hasta diciembre.

3.1.5 |Inicio de cursos

Una vez organizados los grupos tentativos, se procedié a contactar a los docentes y
confirmar datos para la respectiva matricula. Al realizar esta tarea, se encontré que algunos
docentes de los 99 que inicialmente expresaron su interés de estar en el programa, nos
informaron que ya no podian argumentando dificultades de tiempo, de asistir a clases de
manera presencial (prefiriendo lo virtual) o que no tenian disponibilidad en las tardes en las
gue los cursos estaban programados. Luego de confirmar datos se obtiene un total de 90
docentes confirmados para iniciar el programa, 100% de la poblacién objeto del
componente de formacion en inglés dirigido a docentes.
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El dia 4 de agosto se inician las clases y de manera previa, los docentes confirmados
recibieron via correo electrénico una invitacion a la reunion de induccién la cual tuvo lugar
antes de la hora de clase para asegurar la asistencia de los participantes. A esta sesion
asistieron por parte de la Secretaria de Educacion, la Directora del Programa Municipal de
Bilinglisimo, Jennifer Grajales, y el Sr. Alvaro Diego Carmona, Director de Calidad. Por
parte del Colombo Americano, Claudia Villa, Directora Academica y Maria Darby,
Coordinadora del Programa Inglés para Adultos. En ella, se presentaron las
especificaciones de este componente, propdsitos y calendario de cursos. Adicionalmente,
los asistentes firmaron el Acta de Compromiso requerida para su participacion en el

componente de formacion.

acosto 4 REUNION

37.M- PRESENCIAL

Sede Colombo
Americano Rionegro
C.C. San Nicolas
Piso 3
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A la reunién asistieron un total de 30 docentes del total de convocados. Alli se resalté la
importancia del Programa para el municipio, la inversién realizada por parte de la
Administracion Municipal, y los componentes del programa. De igual manera, todos los
docentes recibieron el Acta de Compromiso para su firma, documento que formaliza su
compromiso con el Programa. Al cierre del periodo se cuenta con un total de 56 Actas de
Compromiso firmadas, faltando docentes por hacerlo.

3.1.6 Examen deingreso

Como parte del programa, se incluyé una prueba de ingreso que mide las habilidades de
lectura, escucha y escritura para todos los docentes. El objetivo es que los docentes
presenten la misma prueba al ingreso y al terminar el programa este afio, para asi poder
tener datos comparativos de los avances en su nivel de inglés gracias al programa.
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Esta prueba, disefiada por el Colombo Americano y denominada Achievement Exam, esta
alineada con los estandares del Marco Comun Europeo para cada una de las 5 bandas —
Al, A2, Bl, B2,y C1, y se presenta de manera virtual a través de la plataforma Colombo
Virtual. Los docentes matriculados en el programa fueron asignados para presentar la
prueba acorde con el nivel que se espera lograr al finalizar su proceso este afio. La tabla a
continuacion detalla estos niveles:

Curso Nivel Examen
de Ingreso

Al

A2

B1

13 B2
Avanzado C1

La prueba se habilité en la plataforma el dia 9 de agosto, y se dej6é abierta hasta el 21 de
agosto, permitiendo asi tiempo amplio para que los docentes programaran sus actividades
para presentarlo, especialmente teniendo en cuenta que es virtual. En el préximo informe,
se dara detalles sobre los resultados de esta prueba.

3.1.7 Seguimiento al desarrollo del programa

Hasta la fecha del informe, los cursos se desarrollaron bien siguiendo el cronograma. En
las cinco clases transcurridas hasta el corte del informe, los docentes habian estado
participando en diferentes actividades dinamicas.

Para evitar la desercion de los docentes en el programa, se llevé un control estricto del tema
de la asistencia, contactando a los docentes que faltaban a dos clases en una misma
semana. El objetivo de estas llamadas ha sido el de motivar a los docentes a continuar en
el programa y apoyarlos si expresan alguna dificultad para continuar, ofreciéndoles posibles
opciones en grupos abiertos virtuales o en nuestras sedes.

Durante la primera semana del curso, del 4 al 11 de agosto, 4 docentes mas expresaron su
interés de unirse al programa, y fueron matriculados de manera inmediata para comenzar
a asistir. Con estos, se elevé el nUmero de matriculados a 94 docentes. Infortunadamente,
al finalizar la primera semana del curso, al 11 de agosto, los docentes que llevaban tres
inasistencias a clase fueron contactados. Luego de este proceso, un total de 19 docentes
optaron por su retiro del programa. Las razones dadas son amplias y varian desde la falta
de tiempo, el cruce con otras actividades, dificultades de salud, entre otros.

Con el retiro de estas personas, el programa termind con un total de 75 docentes
asistiendo a clases, o comprometidos en continuar con su proceso.
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Alfinalizar la segunda semana de clases, el 18 de agosto, se observaron casos de docentes
con mas de cinco inasistencias y otros con asistencia solo a una o dos sesiones de clase.
Como en ocasiones anteriores, estos docentes fueron contactados y se les ofrecieron
alternativas para su permanencia en el programa. Sin embargo, 6 docentes permanecieron
firmes en su decision de retiro del programa. Al mismo tiempo, otros dos docentes
mostraron interés de unirse al programa, y fueron matriculados. A agosto 20, se contaba
con un total de 71 docentes activos en los cursos del programa.

A continuacion, se detallan los docentes que se han retirado, la fecha de su retiro, y las
razones dadas:

Fecha de
N° Nombre Completo Institucion Educativa Razon retiro
Consejo Municipal El
. o ! . P Solicité retiro 2 de agosto
1 Ariel Yesid Aristizabal Alzate | Porvenir
2 | Luz Astrid Molina Osorio Baltazar Salazar Solicité retiro 2 de agosto
3 Yurany Mendoza Giraldo Josefina Mufoz Gonzélez Solicitd retiro 3 de agosto
4 Alexander Araque Lizarazo Baltazar Salazar Motivos de salud 4 de agosto
5 Eumaira Lopez Londofio Antonio Donado Camacho Motivos de salud 11 de agosto
Sandra Milena Olaya Ospina | Antonio Donado Camacho No puede continuar | 11 de agosto
6
Gelber Andrés Patifio Castro | Baltazar Salazar Motivos de tiempo 11 de agosto
7
3 Weimar Panesso Arango Baltazar Salazar Motivos de tiempo 11 de agosto
. . . No es docente de
Laura Cecilia Rojas Garcia Baltazar Salazar . 11 de agosto
9 Rionegro
Erika Mil V | tibilidad
rika Milena Vergara Barro Blanco ncompa ibilida 11 de agosto
10 | Cardona horaria
Niny Johana Salazar Gémez Barro Blanco Motivos de tiempo 11 de agosto
11
Slendy Niyireth Carrillo Consejo Municipal El
y Ry ) . P Motivos de tiempo 11 de agosto
12 | Quevedo Porvenir
Lina Marcela Rojas Castafio Domingo Savio Motivos de salud 11 de agosto
13
14 Alison Samanta llanos Domingo Savio Motivos de tiempo 11 de agosto
Yolanda Jenith Garcia
Gilberto Echeverry Mejia Solicito retiro 11 de agosto
15 | Montoya
16 Laura Alarcon Loaiza IETISA Solicito retiro 11 de agosto
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Jaime Andrés Atehortua Dificultades
IETISA o 11 de agosto
17 | Monsalve familiares
18 Blanca Dolly Berrio Henao Normal Superior De Maria Solicité retiro 11 de agosto
Angela Maria Ciro Ortiz Normal Superior De Maria Motivos de tiempo 11 de agosto
19
Maria Eugenia Patifio . , . .
, Normal Superior De Maria Motivos de tiempo 11 de agosto
20 | Atehortla
21 Luz Dary Lopez Durango Santa Barbara Solicité retiro 11 de agosto
2> Deicy Yohana Marin Gomez | Santa Barbara Solicitd retiro 11 de agosto
Ruth Mary Correa Veldsquez | Santa Barbara Solicitd retiro 11 de agosto
23
24 Maria José Montoya Lopez Normal Superior De Maria Solicitd retiro 19 de agosto
. . . o , Dificultades
Leidy Johana Arango Rua Josefina Mufoz Gonzalez o 19 de agosto
25 familiares
Paola Andrea Hincapie Consejo Municipal El No es docente de
. . 19 de agosto
26 | Escobar Porvenir Rionegro
27 Syndy Johana Mena Solano Santa Barbara Solicitd retiro 19 de agosto
)8 Miguel Leuro San Antonio Solicitod retiro 19 de agosto

29

Tania Elena Grisales
Martinez

Domingo Savio

Solcitod retiro

19 de agosto

3.1.8 Demografia de la poblacion docente

A continuacion, se detalla la demografia de los participantes, incluyendo su género,

institucion educativa, y area de énfasis en la docencia.

GENERO DE PARTICIPANTES

M Mujeres M Hombres
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Con el género, se observa que las mujeres tienen la mayor participacién con el 66%.
Historicamente en los afios anteriores del programa, se observa que las mujeres tienen una
participaciéon mayor que los hombres.

NUMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES

Santa Barbara 3m
San José de las Cuchillas 1
San Antonio g
Normal Superior De Maria s
La Mosquita 2=
Josefina Mufioz Gonzalez |
LE.T.LLS.A. =
Guillermo Gaviria Correa 1=

Gilberto Echeverry Mejia 0

Domingo Savio ——
Concejo Municipal El Porvenir ]
Barro Blanco e
Baltazar Salazar G
Antonio Donado Camacho 3=
Ana Gomez de Sierra =
0 2 4 6 8 10 12 14
Institucion No. Docentes

Ana Gomez de Sierra 1

Antonio Donado Camacho 3

Baltazar Salazar 6

Barro Blanco 6

Concejo Municipal El Porvenir 7

Domingo Savio 11

Gilberto Echeverry Mejia 0

Guillermo Gaviria Correa

.LE.T.L.S.A. 3

Josefina Mufioz Gonzalez 12

La Mosquita 2

Normal Superior De Maria 7

San Antonio 8

San José de las Cuchillas 1

Santa Barbara 3

TOTAL 71
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En el nimero de docentes participantes, este afio no tenemos participacién de la I.E.
Gilberto Echeverry Mejia. De los demas 16 instituciones educativas de Rionegro, tenemos
participacién. Las Instituciones Educativas con mayor participacion son Josefina Mufioz y
Domingo Savio, cada uno con mas de 10 docentes patrticipando en el Programa.

Area No. Docentes

Administrativo 2
Artistica
Biologia y Quimica
Ciencias Naturales

Ciencias Sociales (ética, religion, filosofia, ciencias politicas)

Educacion Fisica

Inglés

Lengua Castellana
Matematicas

Pedagogia

Preescolar

ROl W]|O|[R|W]|N

Primaria

N
~

Tecnologia

N

TOTAL

N
=

La mayoria de los docentes participantes ensefian en primaria, los cuales representan un
38% del total de docentes participantes. Los demas docentes, se distribuyen entre las otras
areas, incluyendo las de inglés y Ciencias Sociales (ética, religion, filosofia, y ciencias

politicas) teniendo una participacion igualmente significativa.

DOCENTES POR AREA
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3.1.9 Situaciones especiales y planes de accidn

Hasta la fecha de corte de este informe, no se presentaron situaciones especiales con
docentes las cuales sea necesario resaltar. EIl componente contindia con la misma dificultad
relacionada con la desercion de docentes Los docentes quienes han sido constantes, han
logrado resultados positivos, sin embargo, la desercién alcanza un 29% resultando un
indice alto para el inicio del programa.

A pesar de los continuos esfuerzos como las llamadas a los docentes para motivarlos a
seguiry ofrecerles la opcién de estudiar de manera virtual o en otros horarios que ofrecemos
en nuestras sedes en grupos abiertos, esto no ha logrado mantener la poblacion de 90
docentes objetivo de este componente del Programa Municipal de Bilingliismo. Como se ha
resaltado en afios anteriores, estos esfuerzos no pueden ser solo del Colombo Americano
como operador, de igual manera deben partir de la Secretaria de Educacion y encontrar
maneras de apoyarse en los rectores de las |.E. para seleccionar quienes definitivamente
deben estar participando en el programa y poder lograr los objetivos trazados en los Planes
de Desarrollo del Municipio.

3.1.10 Anexos Componente 1.

Se anexan matrices de los cursos del Programa de Inglés para Adultos y listado de docentes
por L.E. y sus respectivos grupos, y docentes que se han retirado del programa.

3.2 COMPONENTE 2. ACOMPANAMIENTO A LAS 16 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE RIONEGRO Y REALIZACION DE CICLOS DE CONSTRUCCION
ACADEMICA EN TORNO AL BILINGUISMO

La primera inmersién que forma parte de
este componente del programa se
IT'S TIME FOR AN ADVENTURE programa para su realizacion el dia viernes
16 de septiembre. En el siguiente informe

=llel =@l 1IN IN[@ 0] = se detallara la realizacion del proceso de

convocatoria y demas detalles frente a la
IMMERSION programacion de este primer evento.

Friday, September 2

8 am. to 3.00 pm .
9 Recinto Quirama A la fecha de cierre se cuenta con la
programacion del evento, reservas para su
( Click here to register ) realizacién en Recinto Quirama y piezas
para difusion del evento y registro por parte
b de los docentes.
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3.3 COMPONENTE 3: COMPONENTE 3. PROMOCION DE ESPACIOS ACADEMICOS
DE INMERSION BILINGUE (FERIAS DE BILINGUISMO).

El cronograma tiene como fecha de inicio de este componente el 24 de agosto. Se adelanta
en preparacion para el lanzamiento de este componente. No se reportaran actividades de
este componente en el primer informe.

3.4 COMPONENTE 4. ASESORIA Y APOYO INSTITUCIONAL A LAS INSTITUCIONES
DONDE SE IMPLEMENTA EL MODELO DE BILINGUISMO NACIONAL. (DOMINGO
SAVIO Y SAN ANTONIO)

El 29 de julio se realizan sesiones continuas con cada una de las cuatro Il.EEs. que recibiran
asesoria por parte del Colombo Americano, tanto las dos del componente No. 4 como las
focalizadas en el componente No. 5. Con cada una de ellas se procede a socializar el
objetivo del componente, el estado de participacion de sus docentes en los procesos de
formacién del programa en su version 2022. Se les requiere la documentacio4n respectiva
para iniciar el proceso de revisio4n y tanto de PEIs como de mallas curriculares. De igual
forma, se plantea el calendario para el inicio de las mentori3as con los docentes de apoyo.

Debido a que la I.LE San Antonio se encontraba proxima su instalacién en la nueva sede, se
di6 prioridad al inicio de actividades con la |.E. Domingo Savio. En ambos casos, se acord6
reponer el tiempo que se requiera en las mentoria y no se ejecute por el corto plazo de
ejecucion del proyecto, durante la semana de receso escolar mediante apoyo a las II.EEs
focalizadas por este componente con talleres pedagégicos que profundicen el modelo de
bilingtiismo que se implementa en ambos colegios.

3.4.1 |.E. Domingo Savio

El 16 de agosto se da inicio a la realizacion de una primera sesién para abordar los temas
objeto de recomendacion a partir del trabajo realizado con la institucién en 2021. En esta
ocasion el foco correspondia al tema de calidad y planeacién estratégica institucional. Por
lo tanto, se revisaron la mision y vision de la institucion educativa, se discutio acerca de los
objetivos estratégicos y de como plantearlos para lograr alcanzar esa mision al afio 2026.
Se plantearon tareas para desarrollar por parte de ambas partes asi:

- La IE debia realizar una caracterizaciéon de sus estudiantes mas detallada, los
detalles de qué aspectos tener en cuenta iban a ser enviados por Claudia Villa para
gue ellos enviaran la informacion e incluirla en el PEI que se esta desarrollando.
Ademas de esto, la IE debia compartir un documento con sus sugerencias frente al
PEI que el Colombo Americano entreg0 a finales de 2021 y la resefia historica de la
misma.

- Por parte del Colombo Americano se debian compartir informacion sobre el nivel de
inglés de los docentes que han estado en cursos en el Colombo para conocer su
nivel al terminar los cursos.

En esta reunién estuvieron presentes:

Por parte de la I.E.
- Fernando Frasser - Rector de la Institucién Educativa
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- Tania Grisales - coordinadora de inglés
- Juan David Patifio y Sara Patifio - docentes

Por parte del Colombo Americano estuvieron:
- Claudia Villa - Directora Académica del Colombo Americano

- Cristina Hernandez - Mentora en pedagogia
- Liliana Arias - Coordinadora Académica del Programa de Nifios y Jovenes.

En forma simultdnea, continda la revision del PEI y de las mallas curriculares.

3.5 COMPONENTE 5. ASESORIA Y APOYO INSTITUCIONAL A LAS I.I.LE.E DONDE SE
IMPLEMENTARA INTENSIFICACION LINGUISTICA EN INGLES

3.5.1 Institucion Educativa Baltazar Salazar

El jueves 11 de agosto se realiza la visita a la IE y se lleva a cabo la reunion inicial entre los
diferentes miembros del equipo de trabajo con el fin de socializar los componentes del
proyecto y establecer algunos compromisos relacionados con el mismo.

La primera parte de la reunion se lleva a cabo con las siguientes personas:
- Pedro Ruiz - Rector de la IE

- Jennifer Grajales - Directora General del Programa Municipal de Bilingliismo -
Rionegro

- Claudia Villa - Directora Académica del Colombo Americano

- Julieth Bermudez - Secretaria Académica del Colombo Americano

- Natalia Salazar - Apoyo Académico del Colombo Americano

En ella se hace la presentacion del proyecto que tendra lugar en la institucion y que apoya
Fraternidad Medellin y cuyos componentes, algunos se respaldan con la ejecuciéon del
Programa Municipal de Bilingliismo; tal es el caso de la formacion de docentes y de
estudiantes, estos ultimos con COMFENALCO.

En la sesidn, se discuten elementos generales de la institucion, tales como jornada
académica, cantidad de estudiantes por grupo, metodologia de trabajo, entre otros. Asi
mismo, se acuerdan las sesiones complementarias para padres de familia y/o acudientes,
a desarrollarse dos veces a la semana de 7:00 a 7:45 de la mafiana. Esto como parte del
proyecto a desarrollar con Fraternidad Medellin.

Durante la segunda parte de la reunion las docentes de inglés, lideradas por Laura Gallego,
comparten informacién sobre los recursos con los que cuenta la |IE para el desarrollo de las
clases de inglés, el trabajo que estan realizando con las mallas curriculares, y acomparian
al equipo del Colombo Americano y a Jennifer Grajales a un pequefio recorrido por los
diferentes espacios de la IE.

Se solicitan nuevamente el PEI y malla curricular para iniciar con su proceso de revision.

Se anexa el listado de asistencia de esta reunion.
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3.5.2 Institucién Educativa Josefina Mufoz

El rector de esta institucion educativa, asisti6 a la reunién del 29 de julio y recibi6 la
informacion sobre el proceso a seguir. Alli mismo, presenté las generalidades de la
institucién y se comprometié con el envio de la documentacion requerida. A la fecha de
corte del informe, aun no se contaba con la informacion Sin embargo, se tiene en el
cronograma, el mes de septiembre para el proceso de revision de la documentacion.

3.6 COMPONENTE 6. DOCENTES DE APOYO PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DONDE SE IMPLEMENTA EL MODELO DE BILINGUISMO
NACIONAL (FASES 1Y 2).

Este componente contempla el acompafiamiento tipo mentoria o coaching a los docentes
de los grados preescolar, primero y segundo de las Il.EEs. Domingo Savio y San Antonio.

Cada mentor acompanfara al docente de las I.I.LE.E en sesiones de clase, encuentros de
planeacion y de retroalimentacién para una efectiva transferencia de practicas que
fortalezcan el modelo de bilingliismo nacional. Se estima un acompafamiento por dos (2)
horas semanales a cuatro grupos de cada Il.EE focalizada, es decir 8 grupos en total en un
periodo de 18 semanas dados los procesos de contratacion, recesos y fin de afio escolar.

Al tiempo del acompafiamiento es necesario adicionar una (1) hora cada dos (2) semanas
para efectos de planeacion y retroalimentacion con el docente titular de cada grupo por I.E.

Se contara igualmente con un docente nativo con certificacion
internacional de inglés avanzado para acompafiar semanalmente por ocho (8) horas alas
dos lIEE, es decir cuatro grupos por cada IE y una hora por cada grupo en la jornada
escolar.

Este proceso integra los siguientes componentes:

Retro-
alimentacion
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Acompafiamiento Equipo Colombo, incluye Asesor Educacion Bilinglie y Pedagogia
Waldorf para elcaso de |.E. Domingo Savio

El mentor acompafiara al docente de la I.E. en sesiones de clase (co-ensefianza),
encuentros de planeacion y de retroalimentacion para una efectiva transferencia de
practicas que fortalezcan el modelo de bilingtiismo nacional.

Para este componente se asignaron los siguientes docentes:

e Docentes a cargo del acompanamiento tipo mentorias:
o Cristina Trujillo
o Marilyn Arango

e Profesional en pedagogia Waldorf y educacién bilingie:
o Cristina Hernandez

3.6.1 Institucién Educativa Domingo Savio

El lunes 8 de agosto se llevo a cabo la reunidn inicial entre el equipo de la IE Domingo Savio
y equipo del Colombo Americano para poner en contacto a las personas involucradas en el
proceso, establecer el cronograma de las sesiones de mentoria y las sesiones con el
experto en didactica, y dar inicio a las sesiones de mentoria con una observacion inicial de
los grupos a impactar.

Los asistentes a esta reunion por parte del equipo de la IE Domingo Savio fueron docentes
de preescolar, primero y segundo de la sede Tres Puertas.

Por parte del equipo del Colombo Americano fueron:

- Liliana Arias - Coordinadora Académica del Programa de Nifios y Jovenes
- Cristina Trujillo y Marilyn Arango - Docentes Colombo Americano-Mentoras

El cronograma para dichas sesiones de acompafiamiento lideradas por Cristina Truijillo y
Marilyn Arango quedé establecido de la siguiente manera:

Preescolar . L -, ) Preescolar: 9:30 - 11:30
Segundo Marilyn Arango Miércoles 10 de agosto Miércoles 9 de noviembre Segundo: 7:00 - 9:00
Primero Cristina Trujillo Lunes 8 de agosto Martes 8 de noviembre* 930 - 11:30

! N 12:00 - 2:00

*El lunes 7 de noviembre es festivo. Las sesiones que caen en lunes festivo se mueven para el martes.
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Al momento de este informe las mentoras en bilingtiismo habian acompafado 10 horas de
mentorias cada una con sus cursos en los horarios anteriormente compartidos.

A continuacién se comparten algunas imagenes de las actividades realizadas en la |IE
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Lectura compartida con la docente Cristina Trujillo
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El martes 16 de agosto se realiz6 la segunda reunién entre el equipo de la IE, conformado
por las docentes de tercero, cuarto y quinto de la sede Chipre de la institucién y el equipo
del Colombo Americano, conformado por Liliana Arias y Cristina Hernandez. Durante esta
reunion se visitaron las sedes Chipre y Tres Puertas de la IE con el fin de que las personas
del equipo conjunto de trabajo se conociera y se entablara un primer contacto antes de
iniciar las sesiones de acompafamiento a cargo de Cristina Hernandez.

El cronograma de actividades queddé establecido para iniciar el 26 de agosto asi:

Preescolar A | 10:30-11:30
Preescolar B| 12:00-1:00
Primero A 8:00-9:00 ) . ' -
Primero B 9-30 - 1030 Viernes* - Tres Puertas Viernes 26 de agosto Viernes 28 de octubre
Segundo 7:00 - 8:00
Tercero 8:00-9:00
Cuarto 9:30 - 10:30 Jueves* - Chipre Jueves 1 de septiembre Jueves 3 de noviembre
Quinto 10:30-11:30
*Sesiones cada 15 dias.

Al momento de este informe la mentora experta en didactica habia realizado 2 horas de

mentoria.

3.6.2 Institucion Educativa San Antonio

El 17 de agosto se realiz6 la visita a la IE San Antonio con el fin de conocer al equipo de
trabajo de la Institucion Educativa y llegar a acuerdos frente a los horarios en los cuales se
realizarian las sesiones de mentoria y las sesiones con el experto en didactica.

En la reunidn estuvieron presentes por parte de la IE:
- John Jairo Alzate — Rector de la IE
- Magda Gonzélez - Coordinadora encargada
- Equipo de docentes de inglés de la IE San Antonio conformado por:
Natalia Martinez
Maribel Ruiz
Sandra Gutiérrez
Camen Arias
Maribel Lora
Inés Ocampo

O

o O O O O

*El docente José Pérez estuvo ausente debido a que se encontraba en un viaje laboral
por fuera de la institucion.

Por parte de la Secretaria de Educacion de Rionegro estuvo presente
- Jennifer Grajales - Directora General del Programa Municipal de Bilingtiismo

Colombo
Americano
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Por parte del Colombo Americano estuvieron presentes:
- Liliana Arias - Coordinadora Académica del Programa de Nifios y Jovenes
- Natalia Salazar - Apoyo Académico del Colombo Americano

Se anexa formato de asistencia a este encuentro.

Los horarios para las sesiones de mentorias entre las docentes de la IE y las docentes del
Colombo fueron los siguientes:

Preescolar A | Cristina Trujillo

Preescolar B | Marilyn Arango 7:30-8:30
Primero A Cristina Trujillo

Primero B Marilyn Arango Viernes 26 de agosto Viernes 11 de noviembre 8:30-9:30
Segundo A | Cristina Trujillo ) )
Segundo B | Marilyn Arango 10:00 - 11:00

El horario para las sesiones con Cristina Hernandez quedd establecido para iniciar el
viernes 2 de septiembre. Sin embargo, este dia hubo paro de docentes y el inicio es
entonces el jueves 8 de septiembre, asi:

ecsara] aw-om
Primero A 930 - 10-30 Jueves Jueves B de septiembre Jueves 10 de noviembre
Primero B 10:30 - 11:30
Segundo A 8:00 - 9:00 i . : . o : .
Segundo B 930 - 10:30 Viernes Viernes 2 de septiembre Viernes 4 de noviembre
*Sesiones cada 15 dias.
**3e inician actividades el 9 de septiembre debido al paro de maestros del 2 de septiembre

3.7 COMPONENTE 7. PROGRAMA RADIAL, BOLETINES Y NOTICIERO A FAVOR DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO.

3.7.1 PROGRAMA RADIAL

El objetivo principal de este programa, Jump into Rionegro Bilingle, es proporcionar un
espacio radial donde se promueva el inglés y se comparte noticias del Municipio de
Rionegro, del Programa Municipal de Bilingliismo, asi como crear una cultura de bilingtiismo
en la comunidad. El programa tiene diferentes secciones las cuales incluye:

¢ Bilingual Guests - esta seccién invita a la participacidén de la comunidad, estudiantes y
docentes del Programa Municipal de Bilingliismo, y expertos en temas especificos para
compartir sus experiencias e informacion en inglés o espaniol.

()55 RIONSGRO |

MEDELLIN JleOlS avanz.amos Mmds




e Give me Five —en esta seccién se socializa informacion frente a acciones de la Alcaldia,
programas o0 eventos importantes a resaltar, asi como datos sobre el Programa
Municipal de Bilingtismo.

e Word of the Day — en esta seccidén se enfoca en el tema del inglés y se socializa
vocabulario relacionado con el tema tratado en cada programa. Se presenta las
definiciones de palabras especificas, asi como expresiones idiomaticas que se usa.

e Culture Bites — esta seccion habla sobre el tema de la cultura de paises de habla
inglesa y la compara con la cultura de Rionegro, contextualizando la informacion para
mayor entendimiento de la comunidad.

e Study Tips — esta seccion proporciona ideas para mejorar el estudio autébnomo y el
fortalecimiento de las competencias en inglés. Se busca presentar ideas que cualquier
persona pueda implementar en su dia a dia.

El programa radial se emite por Coredi 90.5 FM los dias jueves de 6:45 p.m. a 7 p.m. El
lanzamiento al programa fue el dia 18 de agosto y al cierre de este informe, se produjo una
emision de las 16 que estan contemplados dentro del proyecto.

No. | Fecha Tematica Enlace
1 agosto 18 Lanzamiento del programa https://soundcloud.com
/colombomedellin

3.7.2 BOLETINES Y NOTICIERO

El boletin de la Alcaldia de Rionegro, Dame esos Cinco, ahora cuenta con su version en
inglés llamado Give me Five, la cual incluye una sexta nota enfocado en el desarrollo del
Programa Municipal de Bilingtismo, denominado Our Sixth. Este boletin en inglés se
publica el mismo dia que el boletin en espafiol, y tiene como objetivo mantener a la
comunidad informada, dar visibilidad al idioma inglés e incentivar la cultura del bilinglismo
para reforzar los deméas componentes del Proyecto Rionegro Bilingle.

El primer boletin en inglés se publico el 12 de agosto, y al cierre de este informe se han
producido dos boletines (12 y 19 de agosto).

Se anexan los dos boletines publicados hasta la fecha.

3.8 COMPONENTE 8. EVENTO DE CIERRE DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
BILINGUISMO

Este evento se llevara a cabo el 22 de noviembre, segin cronograma. No se reportan
actividades para este periodo.
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https://soundcloud.com/colombomedellin
https://soundcloud.com/colombomedellin

4. CRONOGRAMA

El desarrollo de los ejes, componentes y actividades de la propuesta educativa, se ejecutara
en concordancia con la propuesta de cronograma adjunta al presente informe en archivo
anexo.

ACTIVIDAD JULIO | AGOSTO
SEMANA 4 5 |1 2 314 |5
ACTA DE INICIO 21

Reunién operador, supervisor, lider Calidad Educativa y 19
lider Bilingliismo

é(;nvocatorla cursos de inglés Jul 21 a Ago 4
COmMP. 1: Ao 10
FORMACION Prueba de ingreso y de salida a|g29
DOCENTE 2

Desarrollo de clases

ago

COMP. 2: Convocatoria e inscripcién Ago 22
ACOMPARAMIENTO P al 26
CONSTRUCCION
ENTORNO Inmersiones locales (2)
BILINGUE

Reuniéon  informativa  sobre

: S 26

Ferias de Bilinglismo

Convocatoria Il.EEs

Acompafiamiento a docentes
COMP. 3 FEERIAS Cr(l)Jnfggmamon y postulacion de
DE BILINGUISMO |- 24P : ——

Primera Feria de Bilingliismo

(Mitad de los grupos)

Segunda Feria de Bilingismo

(Mitad de los grupos)

Premiacion Feria de Bilingliismo

(Evento cierre)

Reunion inicial 29

Revisién documental

Encuentros planeacion y
COMP 4. ASESORIA SDci)rCéiltlif/Z(s;Ion avances con 4 16 | 24
PEI DOMINGO —
SAVIO Des_arrollo y revision malas

curriculares

Entrega documento PEI

modificado

Ajustes PEI documento final

Reunion inicial 29
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Revisién documental

Encuentros planeacion y

socializacibn  avances  con 17

Directivas
gngiﬁ A'\A\NSEC?ISII%IA Des_arrollo y revisibon malas

curriculares

Entrega documento PEI

modificado

Ajustes PEI documento final

Reunion inicial 29

Revision documental

Encuentros planeacion y
COMP 5. ASESORIA | S0Cialzacion avances  con
PEI JOSEFINA -
MUROZ Desgrrollo y revisibn mallas

curriculares

Entrega documento PEI

modificado

Ajustes PEI documento final

Reunion inicial 29

Revisién documental

Encuentros planeacion y
COMP 5. ASESORIA sDci)rcelil[liszglon avances con 11
PEI BALTAZAR —
SALAZAR Des_arrollo y revision mallas

curriculares

Entrega documento PEI

modificado

Ajustes PEI documento final
COMP 6: | Mentoras Colombo a grados 8
DOCENTES APOYO | preescolar a segundo ago
l.E. BILINGUE | Mentor experto didactica 16
DOMINGO SAVIO ensefianza del inglés ago
COMP 6: | Mentoras Colombo a grados
DOCENTES APOYO | preescolar a segundo Inician 26 de agosto
ILE. BILINGUE SAN | Mentor experto didactica '
ANTONIO ensefianza del inglés

Boletines  semanales  (No.
COMP.7: Sg(l)esttlg),lzwemes a partir de 1 3 |4
PROGRAMA RADAL Programas radiales (No
Y BOLETINES . . '

Program) jueves a partir de 2 |3

agosto 18
COMP.8: EVENTO | Reuniones planeacién . )
DE CIERRE — : No aplica para el period.

Realizacion evento de cierre

RION»aRO 5,
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El proyecto cuenta con Acta de Inicio con fecha del 21 de julio de 2022. Desde entonces se
han sostenido reuniones con la Secretaria de Educacién Municipal y los operadores de
Rionegro Bilinglie 2021, tres reuniones con las Directivas de la I.E. Domingo Savio para
presentar el plan y acordar las acciones iniciales y dos Comités Técnicos para coordinar la
implementacién de las propuestas educativas del Colombo Americano y Comfenalco. Se
ha avanzado en los componentes de formacion en inglés con los grupos poblacionales de
estudiantes y docentes. Las clases de inglés para ambas audiencias ya han iniciado y
concluiran entre la tltima semana de noviembre y la primera de diciembre de 2021.

5. EJECUCION PRESUPUESTAL

Para este informe se facturara un 10% del valor del contrato segin minuta y acuerdo de
informes y % de pagos a la entrega de cada uno de ellos.

VALOR EJECUCION | VALOR EJECUCION [ VALOR EJECUCION

% EJECUCION APORTES EN APORTES EN
APORTE EN APORTE EN - APORTE
COMPONENTES DEL LOTE VALOR TOTAL APORTE DINERO ESPECIE SEGUN INFORME|  APORTE | EFECTIVO DEL ESPECIE DEL
OFERTADO MUNICIPIO 1DEJULIO21A EDUCACION COoLOMBO coLoMBO
OFERENTE OFERENTE AGOSTO 20 RIONEGRO AMERICANO POR | AMERICANO POR
COMPONENTE COMPONENTE

COMPONENTE 1: Cursos certificados de fortalecimiento
lingilistico en inglés para docentes del sector oficial (90
docentes en total — grupos de 15 personas-). Tres $ 85,380,000 | $ 85,380,000 | $ $ 33.3% $ 28,460,000
cursos de 40 horas, en modelo presencial (dos

encuentros presenciales de 2.0 horas por semana).

COMPONENTE 2: El operador debe garantizar dos
inmersiones en el afio. Dicha actividad se va a realizar en
un campo con condiciones técnicas y pedagégicas
optimas en la jurisdiccion de Rionegro; Con una duracién
de 6 horas por actividad. Se debe garantizar a los $ 19,900,000 | $ 19,900,000 | $ $ 10% $ 1,990,000
docentes los siguientes insumos: -Transporte -Refrigerio -
Almuerzo -Materiales de trabajo para la jornada a
desarrollar (libretas, lapiceros, fotocopias, etc.)

Recursos tecnologicos, logisticos y humanos necesarios.

COMPONENTE 3: El operador debe organizar, junto con
los docentes de inglés de las Instituciones Educativas un
dia de Feria de Bilingtiismo la cual consiste en escoger
por I.E un pais de habla inglesa y realizar una jornada
pedagégica, teniendo una inmersion total en la lengua $ 112,980,000 | $ 112,980,000 | $ $ 0% S -
extranjera (inglés) en donde se hagan mueslras

del pais todo lo al
arte, la misica, la cultura, sitios turisticos, tradiciones
regionales.

COMPONENTE 4: Apoyo de gestion institucional y de
redisefio curricular en la I.E. Rural Bilingiie Domingo
Savio y la I.E Urbana Bilingiie San Antonio. La entidad
operadora elaborara una nueva version del PEI conuna [ $ 34,600,000 [ $ 34,600,000 | $ $ 5% $ 1,730,000
reestructuracion documentada para afianzar el modelo
educativo bilingiie de acuerdo con los 14 componentes
que menciona el decreto 1075 en el articulo 2.3.3.1.4.1..

COMPONENTE 5: Apoyo de gestién institucional y de
redisefo curricular en dos IIE Oficiales que implementen

de icacion lingtistica. La entidad
operadora elaborara una reestructuracion documentada
del PEI con orientaciones y sugerencias que fomenten el
bilingtiismo y las buenas practicas docentes para
afianzar el modelo de intensificacion lingtistica de
acuerdo con los 14 componentes que menciona el
decreto 1075 en el articulo 2.3.3.1.4.1.

w

30,120,000 | $ 30,120,000 | $ $ 5% $ 1,506,000

COMPONENTE 6: Docentes de apoyo para la
implementacion de las primeras fases de implementacion
del modelo de bilingtiismo nacional en la I.E. Rural $ 60,600,000 | $ 60,600,000 | $ $ 4.0% $ 2,424,000
Bilingtie Domingo Savio y la I.E urbana bilingiie San
Antonio.

COMPONENTE 7: El oferente debe de disponer de un
docente nativo, presentador de un programa semanal
radial de 15 minutos quincenales con cobertura regional,
con tematicas relacionadas con las noticias mas
importantes de nuestro municipio, en materia de $
bilingiiismo e interés general, en el que puedan invitar
semanalmente beneficiarios del PMB, figuras publicas del
municipio de Rionegro. Ademas, el oferente debe traducir
el boletin semanal de noticias actuales de la
administracion municipal, en inglés.

30,400,000 $ 8,000,000 | $ 22,400,000 10.0% $ 800,000 | $ 2,240,000

COMPONENTE 8: El operador estara a cargo de
organizar el evento de cierre que dara lugar al finalizar el
afio 2022 con el propésito de mostrar todos los avances
que se tuvieron en el programa durante la vigencia. En el | ¢
evento debe haber un intérprete traductor como maestro
de ceremonia, ademas de ello un acto cultural bilingtie y
muestras de las aportaciones que tuvieron los
estudiantes durante la vigencia.

19,280,000 | $ 19,280,000

@
@

0.0% $ -

VALOR TOTAL $ 393,260,000 ( $ 362,860,000 [ $ 8,000,000 | $ 22,400,000 $ 36,110,000 | $ 800,000 [ $ 2,240,000

% EJECUCION 10.0% 10.0% 10.0%
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Michael James Cooper
Director y Representante Legal

Elaboro:

Claudia Villa Naranjo
Directora Académica

Liliana Arias Orrego

Coordinadora Inglés para Nifios y Jévenes

Maria Darby
Inglés para Adultos

Anexo:

- Archivo ejecucién presupuestal y monitoreo y seguimiento de indicadores.
- Soportes y evidencias de realizacion de los componentes segin informe.
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