FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

#
e

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA “BG. RICARDO CHARRY SOLANG”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALIXATOTAL (]

No._ 07 .

Bogota (Cundinamarca), Agosto de 2022 /

A,

1.

CONTRATISTA

Nombre completae HUGO ARMANDQ JURADO VASQUEZ
Identificacion 71.748.781 4
Nacionalidad COLOMBIANAa,-, o
Direccidn — ciudad de remdenma Calle 70°G N
Teléfono de contacto‘%229138384 ¢ \
E-mail de contacto huﬁ’%’ jurado@outlook.com 1%

5,113 - 59 de Bogota

SUPERVISOR

Nombre completo: CTZEDUARD ANDRES MURCIA /ARTUNDUAGA
Cargo: JEFE SECCIQN INVESTIGACION Y DOCTRINA
Resalucion de nombramiento (No. 160 — 20 de enero 2022)

No. DEL CONTRATO ~FECHA
DE SUSCRIPCION

Contrato*No 160/delffz4 de enero del 20227 % h

POLIZA DE GARANTIA UNIC

No. De pollza};l4-46-10 67622/
Aseguradorg; SEGUROS' DEL‘?ESTADO SA Y ;;/
~Fecha oficio ap bacmn 25 iO1I ZOQQ/M it
“Aprobado por: “CRZMILTON ARMANyDO 'FLOREZ MUNQZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACIGN .

No. CDP: 6422~ NoXGRP»3 30222/ P
Fecha expedlmon Del 0%20 de enero 2022~ CRP 02 de Febrero de 2022

2. Ugldad!Sub-unldad gjecutoraz15:01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
o EDUCACiON%

o N
(BesEEncia: 1501103-088 GENAGEDU
Posicién catalogo gasto A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALE%{ZVIENTIFICOS Y TECNICOS ~

Recurso: 16/ 777
Valor: $ 38—500,;)00.00/

FEGHA TNICIO fsEJEC UCION
CONTRACTUAL;J;&-Z

02 de febrero del 2022‘{1asta el 15 de diciembre de 2022

PLAZO DE EJECUCIO Z%

ONCE‘(;l;;)}MESES
Hastd elilﬁ de diciembre del 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA ESCUELA DE INTELIGENCIA

e gBGW RICARDO CHARRY SOLANO EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

@[JEL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la

naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Mantener actualizado el CvLAC personal, IntituLAC ESICl y GrupLAC CIGA,
alimentando la base de datos con los distintos productos obtenidos durante la
vigencia del contrato, aportando al departamento los sopories de eventos y
publicaciones para lograr obtener una mejor categoria del grupo de investigacion, que
actualmente se encuentra en categoria “B".

2. Cumphr a cabalidad el cronograma de investigacion propuesto por el departamento
de ciencia, tecnologia, investigacion y doctrina "DECTID" para la vigencia 2022.

3. Elaborar, coma minimo, un articulo sermestral para ser publlcado en la revista
perspectivas de inteligencia. En total dos (2) durante la wgencla del contrato.
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4. Gestionar, como minimo, la publicacién de dos (2) articulos escritos por personal
externo para la revista perspectivas en inteligencia.

5, Organizar, parficipar e invitar representaciones de la comunidad educativa nacional
a los encuentros de semilleros {1 por semestre).

8. Realizar un informe los dias 25 de cada mes, evidenciando el avance y
observaciones enconiradas en los articulos para ser publicados en la revista
perspectivas en inteligencia.

7. Asesorar metodoldgica y tematicamente a los pasantes.

8. Revisar los boletines coyuniurales elaborados por los pasantes, teniendo en
cuenta la pertinencia, enfoque, lineas de investigacion, impacio y normas de
presentacion de trabajos escritos rindiendo un informe mensual del avance.

9. Editar |a revista cientifica de la Escuela de Inteligencia del afio 2021 y 2022,
durante la vigencia del contrato.

10. Configurar, administrar y actualizar el software OJS de la revista perspectivas en
inteligencia durante la vigencia dgjﬁonlrato

11. Revisar, asesorar e informar €l avance de los proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion (i+d-+i), para Eﬁ%rar ciencia y tecnologia dentro de la fuerza,
de acuerdo a las lineas de |nvestlgamoﬁ‘dg Ia%ESIC[

12. Aplicar y dar cumphmlen“tagﬁa‘lo estlpulado .en el sisterna integrado del ejército
nacional N

(proceso, procedlmigntos y formatos) 0
13. Las demas fungones gue sean asignadas porﬁ@ autondad competente, de
acuerdo con la naturaleza y el area de desempefio del," 0.

14. Asistir a las reum&’ﬁes gue sea convocado.
15. Cump]lr ampllamvnte con idoneidad el objeto del cont
16. Glférga absoluta’ia: teserva de la informacién qﬁ?en desarrolto del contrato llegue

a COI"IOCGI’-%F-,, %

I‘;‘II,']f rme los dia 225 de cada me

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a“*’l%?“ alado en la ley 100 de 1893, deben acreditar la afiliacion
al S|stema de pension, salud nesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
- g e
do. :a;su mforme‘i%nsual fotocopia de los documentos que acrediten el
emgenma En caso que el ccmtratlsta cese los pagos segundad

el contrato, i

2. De conformidad® gn el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1984,
reglamento,pgg : decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 1l, 1.

3. De,sco formidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y [a ley 584 de 2000, el
contratlsta serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidadoe, conservacion y organizacion

rf
o el archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato unico de

“inventario documental (FUID).

4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacidn y la trazabilidad de los procesos, de acusrdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién pablica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conacidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propic o de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y
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distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y élica que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo ¢on e! anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00032565 del 24 de diciembre de 2021 “que emite e] comandante del Ejército Nacional
con &l fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante 1a modalidad de confratacion
directa y la distribucion del presupuesto”.
8. no cumpliré en ningdn caso con el control de los horarios de llegado o salida a traves
de los libros de entrada a la Unlda_ i geccmn o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obhgacron el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueb%} de5 gutura dada su inobservancia de lo pactade
entre las partes y confi gurayse como pre conshtucuon falaz probatoria. El registro de
ingresos s:stematlz%(f qheros) al Iugarfd G c_{he se desarrolle el contratc no se
entendera en nlngun/%a’so como registro de cog/trol de horarios de llegada o salida, si
noesel cumpl1m1ento ‘de requisitos para la segurldad‘mllltar.

G,
9. tener dlSpOnlbIllda% disposicién para el desarrollow dél.contrato por lo que no podra
suscribir méas de un, cogtrato con el Ejército Nacional.
10. El ,c‘;’umpllmlenio‘”de ‘las obhgacmnes contra(;}uales éspecificas senaladas en los

“inventarios y/o mafepalgs que sean eventualmente ¥ poria neceSIdad del cumpltmlento
del objeto contractual,; guers‘zos a su disposicién para la prestacidn del servicio objeto
de este contrato en caso{;de pérdida o daiio le seran aplicables las disposiciones
in gn/te:i contemdas en fa ley, 476 de 2011.

£ contransta‘%%tonza al MDN-EJERGITO NACIONAL a realizar los estudios de

T

“sé“ﬁ%d y confi abllldad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo

establecido en la Con itucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tlempo e dg; ara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 201/ y%"[a clausula resolutoria para disolver el confrato.

14, Entregar a f nalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
mfon}ac:lon generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
0 co;g/owonglnalmente haya sido exagerado.

“Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
contrato, donde se dé por disuglto en forma unilateral y de caracter inmediato el
fnismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
gue en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicien en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la cléusula resolutoria

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Cl, 107a #5 — Begota D.C - Cundinamarca.

contratacion.esici@cedoc.edu.co

;szj
£ iR PTiL
) ) _é' oj) ._3‘} P
. icont c 2 1GNet &
EJC B
EHT .

LA R
180 2001

SCEN




y disolver el contrato.

10. PER!ODO DEL INFORME AGOSTO DEL 2022

Obligacién No. 1: (Mantener actualizado el CvLAC personal, IntituLAC ESICI y
GrupLAC CIGA, alimentando la base de datos con los distintos productos obtenidos
durante la vigencia del contrato, aportando al departamento los soportes de eventos y
publicaciones para lograr obtener una mejor categoria del grupo de investigacion, que
actualmente se encuentra en categoria "B”).

Anexo: Evidencia por medio de la plataforma GrupLAC de MINGIENCIAS.
Anexo: Evidencia por medio de los ceriificados elaborados en Word enviados a

Planeta.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICAD
A{f%\ O:
Asesoria de coma subir g3 Asesoria y revision de como
produccién cnentlf ca porjZ subir |z produccion cientifica por
medio medio de los investigadores en
01 | investigadorese e CvLAC y GrupLAC libro
y GrupLAC 4 . resultado de invesligacién con
los soportes necesarios de
Gtuerdo a MINCIENCIAS.
Vmculacwn’ifde productos “Se,mr}ygulan producto resultado
resultado de mvestlgacuon de’mvestugacuon alos grupos de

: mvesfflg’écwn BAIDI y CIGA,
3queda pendiente los sopories
il solicitados por MINCIENCIAS.
| Asesoria y solicitud a la editorial
Planeta de los ceriificados de
25 g1 pares académicos emitidos a
tesllbros de [ los tres libros de investigacion
élaborados elaborados en el mes de
N/A diciembre del 2021, para ser
subidos a los grupos de
investigacién de la ESICI por
medio de los investigadores y
con todos los parametros
solicitados por MINCIENCIAS.

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1QNet
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- de presentaclo%ge trabajos“éscntos

Obligacion No. 7; {(Asesorar metodoldgica y teméaticamente a los pasantes.)

Anexo: Evidencia por medio del documento en Excel con la informacion de los posibles
pasantes.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICAD
0:
Elaboracion de Elaboracion de varias enfrevistas a
entrevistas a los fufuros posibles pasantes que puedan
profesionales ingenieros hacer las practicas en la Escuela
01 |y de relaciones N/A de inteligencia en investigacion,
internacionales, ciencia y tecnologia en el DECTID.
socidlogos de diferentes?|™
universidades privadas. %

;g..z:,.

Obhgaclon:iN% 8: (Revgar I%s boletines coyufrﬁﬁ%les elaborados por los pasantes,
teniendo en, cuenta la perllnenc:la enfoque Ilneas Ge investigacion, impacto y normas
i dlendo ly informe mensual del avance.)

o ,
Anexo: Evidencia por ‘Hedio de la pagina’ web de la ESICI.

o,
TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:

i f&D‘%gUM ENTQ RADICAD

Asesorart |ento para Ia Asesoramiento, revision ¥
creacion mqfl ISSN colaboracion para crear el ISSN de
cumphendo [0S requisitos N/A acuerdo a los paramefros
soltcntac‘jﬁgs*f por la solicitados por la Biblicteca
B1b!;oteca Nacional de Nacional de Colombia, en la pagina
CBlstbra” web de la ESICL.

Obligacion No. 9: (Editar [a revista cientifica de la Escuela de Inteligencia del afio 2021
y 2022, durante la vigencia del contrato.)

Anexo: Evidencia por el correo enviado a las diferentes instituciones con el poster.
Anexo: Evidencia por medio del pantallazo de la plataforma OJS con la informacion

creada de la revista.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Correo  enviado a N/A Se envia correo a Ias diferentes
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diferentes instituciones
universitarias con el
poster invitando a
publicar en edicion
2022 de la revista.

instituciones de  educacion
superior nacional e
internacional invitando a la
comunidad académica a la
publicacion de articulos para la
revista cientifica ESIC| volumen
2022,

Digitalizacién de cada
uno de los articulos (10)
de la revista del
02 volumen del afio 2021
en la plataforma QJS.

N/A

Se configura cada uno de los
articulos (10} y editorial del
Director con sus
especificaciones, traducciones
y requisitos en la pagina web de
la revista cientifica de la ESICI,
con el fin de solicitar el DOI a
BITECA.

. G © BB O
O ———

T

sustentacion de un
programa académico
ante el ministerio de
educacion.

TIPC: OFICIOS No. DE ASUNTO;
% DOCUMENTO: RADICAD
O:
Elaboracion de Elaboracion, revision y
documentacidn organizacién de documento de la
necesaria en dependencia de investigacién para
01 investigacion para la N/A sustentar ante el ministerio de

educacion, con el fin de acreditar
un programa de postgrado de la
ESICI.
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INVESTIGACION, INNDVALION Y10 CREACION
ANTISTICA ¥ CULTURAL

TARLA BECONTINDG

RELTRONORILMT
AATITICA ¥ VLML OC LA MeisThia v DTRLICIML
TS .
LATAUIDVIA EIL MDISFIRO OC COdiL TICWWRSW K
DOOTACKIX (4D (DM "
N w YA u
TLAMATOT 4L MODALD DF LTI DE CEIP0S Of BALSTIGA08Y,
BILIPCELO TECLIGD 0 DE POQVALXIC ¥ CT RICNOCOITTTR
ECTLLTRATORL DU PTT [

1 1)
FOLIICATREDMTIMICACKN DELL LG B
13J00ICTOND iy
COLITELOLAL DDA £ TICTAOGi, n

n

Obligacién No. 13: (Las demds funclones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con [a naturaleza y el area de desempefio del cargo.)

Anexo: Evidencia por medio del documento elaborado en Word entregado al jefe del

DECTID para el cumplimiento del plazo.%:

st T

No TIPO: OFICIOS D

DOCUMENTO:
4

A

ASUNTO:

Se elabora fin documento

3 boracién de un documento
explicandg;gj_"mcumplimiento

el cumplimientc de un

de un plézo3justificado de plazo Aisolicitada por  DITEC,
~acuerdo a‘ff%;gg;ﬁpulado en para ‘mantener la categoria de

01 é,,{fl\giggiencias %gg)ﬁ«;ia ultima NIA éf JJos grupos de investigacion de

%gcyé&%\ig‘gato.ria d'é'__’é’g‘[ukpos_de - £~ acuerdo a los producios que
investigacion. [ deben tener los investigadores
en el primer semestre del afio
2022.

Ry hinarss e pureve onlas 1a rrogunich o scior Cenmrl, Pyrcior Cneld
Tromeberia cos rerprrid | I s S SALLSITMITLLL el 25 duimarna el 2052 20
L ¥ by r}

s %
ot a2

snrsrn: Sl bt e
20wri @ by rgaads ol Malsierie de Ciearis, Terminpis ¢ Luovxion o6 b sl
ot iemais, R 14 i el

romlet ik LT

[}
Ul el oy wiheed rwbiploate con Panhous rrndode de cikilades

» Eanl 2 rarl euashry arinds
CANT_AZS wadake v b alams v ocmaia.
« Eagiik e
oL
Extlada X

i eer vty

L MO o

k%
12. VALOR DEL CON

%,

3 e /
: Valor total $ 38.500.000.00.7
%TO Valor.4iitorizado a pagar en ¢l presente mes $ 3.500.000.00”

& Dﬁggjéf; 71273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
{%ggéjadores independientes (Salud-pensidn y ARL)

BAGO PLANILLA DEL MES JULIO

12. CUMPLIMIENTO PAGOH
SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION COLFPENSIONES % 224.000,00 7
SALUD SANITAS $ 175.000,00.7
ARL POSITIVA $7.400,00 7

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestién.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligaterios al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual de! contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Bl S

GEEER)
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vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL.

7. Formato de personal declarante y no deciarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer paquete de pago).

8. Formato informando los contrates que posee con entidades estatales en la vigencia
actual, (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales regutadas para este tipp de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL OTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los trdmites de pago.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancelar la suma de TRES NQ!L;EONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (3
3.500.000,00), correspondiente del’ ’5}’AGOSTO,/SE puede continuar con los framites

CT. EDUARD,
JEFE SECCION
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