
1.1. DE BIENES Y RENTAS 
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HUMBERTO EFRAIN ORTIZ RUIZ 16669168 HERMANO(A) 

LUIS ANTONIO ORTIZ RUIZ 16715179 HERMANO(A) 

JUAN MANUEL ORTIZ RUIZ 16787283 HERMANO(A) 

YULY VIVIANA ORTIZ RUIZ 29677647 HERMANO(A) 
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CONCEPTO ENTIDAD 0 PERSONA 
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d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

6) Las L;UeflitI6 COI rierlIes y tie aitulto que pc/set) err C,otumbie yen ei exieoius sun. 

TIPO DE CUENTA NCIMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA 

CUENTA DE AHORROS 137726613 AWILLAS 200.000 

c) Mis blenes patrimoniales son los siguientes: 

ENTIDAD FINANCIERA 

!AIIVVILLAS 

FORMULARIO CINICO 
DECLARACioli jURAMENTADik DE iiiENE5 

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 
PERSONA NATURAL 
(LEY 190 de 1995) 

ENTIDAD RECEPTORA 

Sin Entidad 

Periodo Declarado: 01/01/2018 - 31/12/2018 

YO. 	Paulo Andres Ortiz Ruiz 

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. 	T.I. 	No. 94500662 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: 

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: 	VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO: 	MUMBO 

8 	20 P, Dik-Ec.,c;,6N 

	

v. ALL Apartarnentp 802 to re 3 C;;Jdad Cuatinas TELEFONO: 	3 i17561375 i 34216 i 5 

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: 

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO 

ISABELLA ORTIZ MUNOZ 1030021688 HIJO(A) 

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3', DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS 

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, 	PARA TOMAR POSESION 	PARA RETIRARME 	PARA ACTUAL1ZACION 
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EN FORMA PERSONAL 0 POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: 

a) Los Ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" ano gravable fueron: 

VALOR 

$26.315.812 
I
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 

CONCEPTO 

' 	DE FErrESLINTICION flt 

CFSANTiAS E INTERESES DE CESANTIAS $0 

OTROS INGRESOS Y RENTAS $2.040.000 

TOTAL $28.355.812 

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES 

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos: 

ENTIDAD 0 INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO 

o) A is iecna soy socio de ias siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones: 

CORPORACION, SOCIEDAD 0 ASOCIACION CALtDAD DE SOCIO 



Scp.),L.IL SALVO LABORAL Calle 6 Node # 2N-59, Cali - Valle del Cauca 

DEL VALLE IPS 	
Telefono : 8902461 - 317 5019736 
serviciosmedicos@saludlaboralvalleips.com  
www.saludlaboralvalleips.com  

SOLUCION INTEGRAL SAS 
NIT: 900487568-6 

HabilitaciOn IPS No. 459888 

FO-GA-02 Rev. 5.4, Febrero 2019 

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL 

2022..01-12 	CALI (Valle del Cauca) 	 Pre-Ingreso, Osteomuscular 	 593228 

PAULO ANDRES ORTIZ RUIZ 	 CC 94500662 	 Masculino 

1976-08-04 	45 anos 	0- 	 75 kilogramos 	174 centirnetros 	24.77 
Tei6lono, 

CALLE 8 NUM 20 A 37 CIUDAD GUABINAS 	 3117581375 

INGENIERO DE SISTEMAS 	 NIT 999-5 PARTICULAR 	 PARTICULAR 
rog,trado se16, document° de identidad summistrado par el usuario 

Certificado emitido de acuerdo con is Evaluation Medica Ocupacional realizada el 2022-01-12. Para emitir el concepto medico ocupacional se analizaron 
los siguientes examenes complementarios: 

Examenes complementarios no realizados. 

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 

Pre-Ingreso: Condiciones de salud que no interfieren con la capacidad laboral del trabajador y los requerimientos del perfil del cargo, 

Osteomuscular: Con patologia(s) osteomuscular(es) que no interfiere(n) con su capacidad laboral y los requerimientos del perfil del cargo. 

Restricciones Medicas: Sin Restricciones 

RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE SST 

• • Realizar periodicamente todos los examenes definidos segun profesiograma de la empresa. 
• InducciOn y capacitaciOn periedica, acordes a las funciones y riesgos del cargo. 
• Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable. 
• Capacitacian en higiene postural. 
• Permifir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la jornada laboral. 
• Dotar al trabajador de Elementos de Proleccien Personal adecuados para el riesgo. 
• Socializar protocolo de bioseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-19. 
• Entregar al trabajador las recomendaciones medicas generadas a partir de la evaluacidn ocupacional realizada. 
• Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiologica: Biomecanico. 

Otras Recomendaciones: APTO FISICA Y PSICOLOGICAMEN1 E PARA CONTRATAR CON EL ESTADO 

Se anexa document° con Recomendaciones Medico Laborales pare 01 trabajador. 

Af 
/ 

• 
Firma Especialista 

DR. JUAN PABLO PELAEZ VELASCO 
Registro No.: 8399-94 
LSST.: 043 de 2001 

Firma del Usuano 

PAULO ANDRES ORTIZ RUIZ 
CC.: 94500662 

Valide este document° en: 

Fecita ImpresiOn 2022-01-12 15:49:01 .357544 Pay. 1/2 
SIMEON IPS v5.O 128: Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia 	 www.simeOn.COITI,C0 



SAWD LABORAL Cafe 6 Norte # 2N-59, Cali - Valle del Cauca 

DEL VALLE IPS 	Telefono : 8902461 - 317 5019736 
serviciosrnedicosAsaludlaboralvalleips.com  
www.saludlaboralvalleips,com 

SOLUCION INTEGRAL SAS 
NIT: 900487568-6 

HabilitaciOn IPS No. 459888 

FO-GA-02 Rev. 5.4, Febrero 2019 

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES 

Positiva 

INGENIERO DE SISTEMAS 	 NIT 999-5 PARTICULAR 
Valor r,. ,gist; ado segon documento de identidadsumnistrado por ei:,saufic 

2022-01-12 	CALI (Valle del Cauca) 

PAULO ANDRES ORTIZ RUIZ 

1976-08-04 	45 arios 

Coomeva 

Pre-Ingreso, Osteomuscular 	 593228 
Iddn,tit;,;,6<d: 

CC 94500662 	 Masculino 

75 kilograrnos 	174 centimetros 	24.77 
AH>  

Horizonte 

PARTICULAR 

Como resultado de la Evaluacian Medica Ocupacional. realizada el dia 2022-01-12. el medico DR. JUAN PABLO PELAEZ VELASCO. especialista en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, genera las siguientes recomendaciones medicas: 

Restricciones Medicas: Sin Restricciones. 

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 
• Beber al menos 8 vasos de agua al dia. 	 • Procurar una adecuada higiene del suetio. 
• Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. 	 • Lavar las manos frecuenternente usando agua y jab& y frotando de 20 a 
• Realizar ejercicio, minima 3 veces a la semana. 	 30 segundos. 

RECOMENDACIONES MEDICAS 
• • Continuer manejo medico en EPS. 	 • Control visual anual. 

RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO 
• Reporter oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el 	• Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa. 

trabajo 	 • Distanciamiento fisico de minima 1 metro para evitar contagio por 
• Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas 	COVID-19. 

por la empresa. 	 • Reporter oportunamente sintomatologia asociada a COVID-19. 
• Utilizer los EPI (Elementos de Protocol& Individual) otorgados por la 

empresa. 
• Higiente Postural.  

Otras Recomendaciones: APTO FISICA Y PSICOLOGICAMENTE PARA CONTRATAR CON EL ESTADO 

La empresa PARTICULAR hace entrega de las recomendaciones medicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de mismas para lograr el 
cuidado integral de su salud. 

Si el medico tratante le entrego alguna remisian a especialista, por favor, gestione la cite con su EPS. La empresa realizara seguimiento a este proceso 
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo). 

Responsable SG-SST 	 Firma del Usuario 

PARTICULAR 	 PAULO ANDRES ORTIZ RUIZ 
CC.: 94500662 

Fecha de recibido: 

Fecha Impres,60: 2022-01-12 15.49:01 357544 	
Pay. 2/2 

SIMEON IPS y5.0123 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia 	 wy.vd.siineon.corn.co  
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