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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2022

Sefior (a)

OSWALDO MONROY URREGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3333734
COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3333734 del ano 2022

DIANA ISABEL RIOS OCAMPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.450.543 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $41.973.750. Esta suma sera
pagada al contratratista de la siguiente manera: 10 pagos por iguales de febrero a noviembre por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS /CTE
( 3.997.500) cada uno y un ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS (1.998.750) correspondiente al mes

de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para orientar formacion profesional en la red de comercio y
ventas - operaciones comerciales para impartir formacion en el marco del programa de
formacion titulada del centro de comercio

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

Elabora guias de aprendizaje . o
segun  requerimiento  del Gulas de aprendizaje

q I icul definidas por la
esarrollo curricular institucion (Sofia

Plus).

2 Participar cuando el centro de formaciéon | Durante este mes el instructor | A la fecha no aplica
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lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

no fue requerido para
participar en jornadas de
disefo curricular de
Programas de Formacion
Integral

evidencia

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Evalua los conocimientos
previos de los aprendices
segun criterios de
conocimiento y desempefio
del programa asignado

Instrumentos de
evaluacion
desarrollados

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

El instructor ejecuta la
formacién conforme con la
programacion.

Formatos de los
procesos ejecucion
de la formacion—
Sofia Plus y reporte
estadistico que
reposa en el archivo
central.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

El instructor utiliza diversas
estrategias didacticas activas
en el desarrollo del proyecto
formativo

Guias de aprendizaje
publicadas en la
plataforma
Territorium

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato.

Durante este mes el instructor
no fue requerido para
participar en proyectos de
investigacion y/o pedagdgico.

A la fecha no aplica
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Emite los juicios valorativos
conforme con la
programacion

Emision de juicios en
el aplicativo Sofiaplus

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefno curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Durante este mes el instructor
no realiz6 procedimientos de
ingreso de aprendices al
programa de formacion

A la fecha no aplica
evidencia
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9 Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados . . e . .
prer y El instructor registra, verifica y | Registro de ingresos
matriculados queden en ese estado. b). I
. A . hace seguimiento oportuno a | a la plataforma
Registrando juicios evaluativos del ; o .
L o . cada uno de los aprendices Territorium, registros
reconocimiento de aprendizajes previos, ) ; .
I ; de las fichas a cargo en la de asistencia a
los juicios evaluativos, rutas de o .
. . plataforma Territorium. sesiones.
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
10 Durante este mes el instructor
Participar cuando el centro lo requiera no fue requerido para
en el proceso de seleccidn, disefio de participar en el proceso de .
; ; 9 C A la fecha no aplica
talleres e instrumentos que alimenten seleccion, disefo de talleres o evidencia
los bancos de pruebas para la seleccién | instrumentos para alimentar
de aprendices. los bancos de prueba para la
seleccién de aprendices
11 Listados de
Asistencia y registro
. o de las inasistencias
. . El instructor Verifica o
Aplicar y hacer cumplir el reglamento en el aplicativo
) . constantemente el )
del aprendiz, asi como el manual de - Sofiaplus.
! ! i cumplimiento del reglamento
convivencia del Centro de Formacion. . Llamados de
del aprendiz R
atencion via correo
electrénico de los
aprendices
12 Durante este mes el instructor
Apoyar procesos de Registro calificado | no fue requerido para apoyar
para los programas en nivel tecnélogo los procesos de registro A la fecha no aplica
del area tematica objeto del presente Calificado para los programas | evidencia
contrato, cuando el centro lo requiera. de nivel tecnoldgico del
centro
13 o Certificado del curso
Acatar los lineamientos del Sistema Constantemente participa de | de induccion de salud
Integrado de Gestion y el Sistema de esta actividad vy realiza |y seguridad en el
Seguridad de Salud en el Trabajo y divulgacion a los aprendices. | trabajo que reposa
asistir a las convocatorias que el centro en la documentacion
programa. soportada en el
aplicativo SECOP I
14 Durante este mes el instructor
Apoyar al centro de formacion cuando no fue requerido para apoyar .
poy . . 9 P ”p y A la fecha no aplica
este lo requiera, en la promocién del al centro en la promocién del evidencia
portafollo de Serviclos. portafo"o de servicios
15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante este mes el instructor | A la fecha no aplica
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productiva a los aprendices que le sean

no fue requerido para realizar

evidencia

asignados, cuando el centro de seguimiento en la etapa
formacion lo requiera. productiva
16 _ Durante este mes el instructor
Responder por los b_|e_r'1es y elementos no tuvo asignados bienes y
puestos a su disposicién para el . .
-~ . elementos de le entidad para | A la fecha no aplica
cumplimiento del objeto del contrato y o ] evidencia
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | € cumplimiento del objeto del
con el Almacén. contrato
17 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
FORMAGION PRESENCIAL DE Cerfiicado e
El i Competencia
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Instructor se encuentra P
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su certificado en la norma Laboral con
defecto debera aplicar al proceso de fepho de 26 de
certificacion de la norma y aportar el julio de 2021
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.
18 Durante este mes el instructor
Acompafiar a los aprendices a las no fue requerido en
actividades que se encuentren actividades programadas por | A la fecha no aplica
planeadas por el equipo de Bienestar al | e| equipo de bienestar al | evidencia
Aprendiz. Aprendiz
19 Durante este mes el instructor
B no fue requerido para apoyar
Apoyar y acompanar los procesos de los procesos de .
autoevaluacion de programas de t luacion d A la fecha no aplica
formacion en nivel tecndlogo del Centro autoeva uacpp © programas evidencia
de Formacion. de formacion en nivel
tecndlogo
formacion lo requiera, en las actividades | no fue requerido en .
o X . . .~ | A la fecha no aplica
de Disefio Curricular segun actividades de disefio : ;
ot . I i evidencia
programacion de la Direccion de curricular
Formacién Profesional.
Durante este mes el instructor no
Las demas necesarias para el cabal fue. , requerido en gtras A la fecha no aplica
21 actividades para el cumplimiento

cumplimiento del objeto contractual.

del objeto contractual.

evidencia
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7848003699 de la planilla, operador NUEVOSOI y periodo agosto de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 5 folios
Cordialmente,

Diana Isabel Rios Ocampo
Contratista
C.C. No. 39.450.543

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3333734 de 2022
Coordinador Académico
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INFORME DE APOYO A LA FORMACION

En este documento encuentra las evidencias del apoyo a la formacién de las fichas asignadas del
programa Operaciones Comerciales

1. Envio de Correo
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e 5 0 & : pi e ? » Chatear +
/ Redactar

[Mensaje recontado] Vertodo el mensie ™

4 archivos adjuntos « Escaneado por Gmail O

+® Categorias
2, social
() Motificaciones 333 | RN e e Hititos e €. gy [ yCarpelaconinfor g
2 Foros
©  Promociones
Pag/Archivve - = Cco: KELLY CAROLINA RUIZ ZAPATA (gmail.com), YESID VANESSA VILLA MUNOZ (gmeil.com), KATERINE HINCARIE MARTINEZ (gmail com) (23 Cea
[imap]/Drafts
EAFIT 86 Buencs tardes chic®s
Eq Pedagdgico
Hotmail 2 Les comparta informacitn de su intenés
Lenguaje Corporal
Meditaciones Euliz rordel
gL Saludos,
Notes
Op Comerc
SENA

®  Comunica

Diana Rios Ocampo

®  Coordinador a .
© ¢ comcsa v T~ B I U A~

B  Sindesena P ey SrEUTY
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2. Atencion de Aprendices por Whatsapp







3. Configuracion Plataforma Territorio en todas las fichas asignadas en las competencias:

Interactuar con Clientes

ﬂ 8 DIANA ISABEL RIOS

(8 Fase 1: Induccion * N
9 Fase 2: Identificacién de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ¢
procesos operativos
comerciales en el sector - Ocultar descripcién
Retail
A © 33 @

Competencias
Promover los TALLER NTC 5520-1
productos en el
punto de venta

segiin plan
promocional y.

acuerdo comercial Taller NTC 5520-1
(Diana Rios) O
Material de Apoyo
R En este espacio podrés subir el Taller sobre la NTC 5520-
Evidencias de 1 resuelto.
Aprendizaje

[2) Evidencias de
Aprendizaje ./

(@ Interactuar con
clientes de acuerdo
con poliicas y
estrategias de
seniicio de la

compafiia (Diana
Rios)

Material de Apoyo

Evidencias de
Aprendizaje

Taller NTC 5520-1

9 Evidencias de Fecha de entrega: 2022-09-02 23:30:00

Aprendizaje

sin archivos adjuntos

Promover la
interaccion idonea
consigo mismo, con
los demés y con la

Promover los productos en el punto de venta

TR
Color de fondo para el side: ﬂ = ‘ ,_ T DIANALSAREL FBOS ®
Ocultar descripcion de pigina
x Eniragas Degustecion
Evidencia XD EBEE &= -~
QIwEOE=00HE® X Brems | @)
BIUS XK ¥ L k=l ExEl k& dE|
g Bl - Fomalo | Fuste - | Temsio - A~ @+ 2
Evidoncia
O ENTREGABLE FASE I
ICAR LOS PROCESOS OPERATIVOS Y COMERCIALES !
En sste =spacio podrds subi I fotografs oz Ia (@ - Sy
: Dsgustacidn, correspondionta a la evidendia del prer
Entregable da  fass 2
R ACCIONES
[ =
4 o~

% Vinculo a un video

@ Adunta un video para Iz descripoion de la pégna  MAX. 100Mb

[ Evidencla

Ingresa la fecha inicio de a evidencia. | 2022-09-13 1805
Ingrasa ia fecha limite de la evidencia | 20220518 2330

3 Se aceptarsn emreqas tardias.
() Nimero da intentos limitacios

Hacer disponibl Ia svidencia.

[Entregabie Degustacisn




4. Configuracién Ficha Principal

ey
ﬂ B ‘ E DIANAISABEL RIOS .
P632116 P2585006 RS C9301
PRY1462267
. Videoclip Entregable Fase II

O ENTREGABLE FASE Il

Aqui puede cargar el enlace de ubicacion del Videoclip
como evidencia de conocimiento, proceso y producto de la.
fage Il del Proyecto Formativo.

Impartido por: o
‘Administrador LMS , BLADIMIR COBA B
RODRIGUEZ, CATALINA MARIA @ a
TAMAYO VASQUEZ, JULIO CESAR v
MELENDEZ VARGAS, JOHAN . °
ANDRES VALENCIA MARTINEZ, °
DIANAMARCELA VELEZ ZAPATA,
MILTON YEZID LUNARAMIREZ,
'ALEXANDRA HURTADO OSORNO,

‘evidencia para equipos en especifico: No

DIANAISABEL RIOS OCAMPO,
PABLO FERNANDO ZARATE MEZA,
LUIS FERNANDO DURANGO URIBE
Fecha de inicio: 2022-09-11 16:00

Herramientas Fecha de entiega: 2022.09-12 12:00

Se aceptaran entregas tardias

Nimero de intentos imitados
Hacer disponible la evidencia
Insiructor: DIANA ISABEL RIOS OCAMPO
Enlace para evidencia: hitp:/isena.territorio laftarea_t phpotarea=340221418

Archivos

Enlazada a ponderacion” Ninguna
Ribrica: No asignada

@ comentario(s)
@ Editar

5. Evaluacién de Evidencias de todas las fichas asignadas en Territorio en las competencias:

Promover los productos

] TR
) T e il

ﬂ E | E__:Wmﬂuam

Archivos adjuntos
Id Evidencia:112494423

Wisusizar IMG_20220830_145500 jpg
s (=]

intentos: 1

Archivos adjuntos
14 Evidoncia 332491703

| Visualizar IMG_20220830_1456368 90 100
[Descarcar arcrive (m]

ntentos: 1

Archives adjunios

Id Evidencia:322487103

Visuslizar IMG_20220830_145108 pg.

Drsewon v | %0 W T

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 312479863

[ Visualicar IMG_20220830_143935.jpg.
EO——" Ll = ‘

Intantos: 1

1d Evidencia:312474873 °

VISUaNZat ING_20220830_143232 1p9

— L=/ 0 =

VALENTINA RESTREPO PEREZ




Interactuar con clientes

Retroalimentacién con audio: b Grabar
Archivos adjuntos
Id Evidencia:334923873
Visualizar NTGn5520n1.docx
JOHN ALEXANDER BERRIO MARTINEZ X Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-09-02 22:16:12
Calificacion: Sn
Id respuesta: 334923873
Respuesta
Escribe aqui la evidencia...
Archives:
NTCn5520n1.docx
Q 0 Comentario(s)
DIANA ISABEL RIOS OCAMPO x

1 segundos anies

‘;.
-

Muy bien! Felictaciones. Comprendiste muy bien los conceptos contenidos en Ia norma y los sabes aplicar en el contexto real.

[)Activar texto enriquecido

Adjunta un archivo

Retroalimentacién por audio

Retroalimentacién con audio: b Grabar

ﬁ E | E DIANA ISABEL RIOS

Aprendiz

100 m]

Regresar

Archivos adjuntos.

Id Evidencia:334482948
Vizualzar Diana_Rios. paf
Descargar Archiva

LUISA MARIA DURANTE PEROZA X

Intentos: 1

Fecha ge Envio: 2022-09-02 12:23:19
Calificacion: Sn

Id respuesta: 334482948

Respuesta:

Buenas Tardes.

Archivos:

Diana_Rios..pdf

© 0 Comentario(s)

DIANA ISABEL RIOS OCAMPO
0 segundos antes

A

Luisa, revisa a pregunta No 14 del taller. La respuesta correcta es Capacidad de Respuesta, que indica que los
establecimientos deben tener en cuenta las épocas de mayor afluencia de publico y prever la demanda de personal en el
i o cubriendo mayores horarios:

[)Activar texto enriquecido

Adjunta un archivo

Retroalimentacién por audio

Retroalimentacion con audio: > Grabar

90 m]

Regresar




6. Reuniones Equipo Desarrollo Curricular:

Septiembre 5

Septiembre 12




7. Asesoria Proyecto Formativo




8. Entregable Fase Il Proyecto 13 y 14 de septiembre
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