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El Centro para la Formación Cafetera del SENA Regional Caldas, inició el proceso de contratación cuyo objeto y datos se describen en esta acta; dando cumplimiento 
a los requisitos previos para tal efecto como son: elaboración de los estudios previos de conveniencia y oportunidad, expedición del certificado de disponibilidad 
presupuestal, publicación en el SECOP II de la invitación pública y las demás actuaciones señaladas en las  normas que regulan el procedimiento de selección de mínima 
según el Decreto 1082 de 2015, y Ley 1474 de 2011, los cuales reposan en el respectivo expediente contractual. 

 

No DE PROCESO  MÍNIMA CUANTÍA NRO: MC-CLD-CFC-018-2022 

FECHA DE ELABORACIÓN:  12/09/2022 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

 CENTRO DE FORMACION CAFETERA 

ORDENADOR DEL GASTO:  JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH 

OBJETO: CONTRATAR LA REALIZACIÓN DE AUDITORÍA INTERNA AL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DEL 
LABORATORIO DE SERVICIOS TENCOLOGICOS DEL CENTRO PARA LA FORMACIÓN CAFETERA BAJO LOS 
LINEAMIENTOS DE LA NTC ISO IEC 17025: 2017. 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
No 

5422 de 29/03/2022 

VALOR DEL PRESUPUESTO DIEZ Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VENTIUNMIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS    PESOS MCTE 
($16.821.576) 

 
En la Manizales Caldas, siendo las 8 am del día 12 de septiembre  de 2022, se reunió en pleno el comité de evaluación designado para el presente proceso de selección, 
conformado por: EVALUACION JURIDICAS, PAULA ANDREA LÓPEZ AGUIRRE ABOGADO CONTRATISTA CFC, SANDRA MILENA ALVARAN MELO, 
PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO CFC, NICOLAS ALBERTO LOPEZ FRANCO PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO CFC, , EVALUACION 
TÉCNICA Y EXPERIENCIA, , ISABEL CRISTINA QUINTERO RIVERA   – APOYO SENNOVA, EVALUACION FINANCIERA CARLOS SEBASTIAN GOMEZ 
CARRILLO CONTRATISTA ,EVALUACIÓN SST Y AMBIENTAL. SANTIAGO VALENCIA MAYORQUIN Líder ambiental, DIANA BELÉN GONZÁLEZ SALAZAR - 
Seguridad y Salud en el trabajo - Líder SST. Con el fin de realizar la evaluación en los términos del cronograma. 

 
Dentro de los términos señalados en la invitación pública se presentaron oportunamente ofertas de los siguientes proveedores: 
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Estando dentro del término previsto en el cronograma del proceso, procede el Comité Evaluador a evaluar las ofertas de conformidad a lo señalado en los estudios 
previos e invitación pública, así: 
 

DESARROLLO DE LA EVALUACIÓN 
 

a- VERIFICACIÓN OFERTAECONOMICA DE MENOR VALOR: 
 

REQUISITOS DATOS DATOS  

Nombre oferente AMI SOLUCIONES 
INTEGRALES S.A.S 

901545945-2 

QUIRAL CONSULTORES S.A.S 

Nit, Rut, C.C. 901545945-2 901.151.872-1 

Valor de la oferta con Iva 12.624.985  
 

15.993.600 

Puesto ocupado 
(de acuerdo con el menor valor) 

1 2 

Lista de precios Secop II CUMPLE CUMPLE 

Oferta económica de acuerdo con las 
condiciones del mercado (formato Nº11) 

NO CUMPLE CUMPLE 

 
 
 
 
 
Observaciones 

** Se le solicita al proveedor aclarar como discriminó el 
iva, para lo cual debe enviar soporte del mismo 
debidamente justificado, se le indica que no puede 
modificar los valores. 
 
De igual manera se aclara que al revisar la oferta 
presentada por el proponente este allegó 2 formato 11 
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con diferente valor, se indica que conforme a lo señaldo 
en los estudios previos la entidad tendrá en cuenta el 
valor referido en el secop II que equivale a $12.624.985 

 

b- VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES DE LA OFERTA ECONÓMICA DE MENOR VALOR CAPACIDAD JURÍDICA 
 

CAPACIDAD JURÍDICA AMI SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S 901545945-2 QUIRAL CONSULTORES S.A.S 901.151.872-1 

Se verifican los requisitos jurídicos de acuerdo 
con el documento anexo Evaluación Jurídico 

NO CUMPLE VER EVALUACION JURIDICA  NO CUMPLE. VER EVALUACION JURIDICA 

 

c- VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Certificado de implementación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo formato no 8 anexo sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo -SG-SST. 
con los respectivos anexos 

CUMPLE  
 

 

CUMPLE 
 

 

d- VERIFICACION FICHA TECNICA 
 

CONDICIONES TECNICAS AMI SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S 
901545945-2 

QUIRAL CONSULTORES S.A.S 901.151.872-1 

Se verifica las condiciones técnicas según las exigencias de 
la entidad FORMATO No 9 ANEXO FICHA TÉCNICA 
anexado por el oferente 

 
CUMPLE 

CUMPLE 

 El proponente deberá adjuntar con su propuesta las 
hojas de vida de los perfiles requeridos con los 
correspondientes soportes 

NO CUMPLE CUMPLE 

La auditoría deberá contar con un auditor líder y un auditor 
experto técnico con la formación académica, experiencia 
profesional, experiencia específica y educación no formal 
como se describe en la ficha técnica 
Auditor Líder- - Químico 

NO CUMPLE CUMPLE 



                        

 

  
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  

 IINFORMACIÓN INICIAL DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: MÍNIMA CUANTÍA NRO: MC-CLD-CFC-018-2022 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

- Ingeniero de Alimentos Debe tener experiencia profesional 
mínimo de 5 años en laboratorios de Ensayo- Certificar que 
ha realizado la formación en NTC-ISO/IEC 17025:2005 y 
NTC-ISO/IEC 17025:2017 (formación mínima de 24 horas 
c/u).  
Certificado de capacitación en gestión de riesgos (formación 
mínima de 24 horas) Certificar que ha realizado la 
formación como auditor  en NTC-ISO/IEC NTC-ISO/IEC 
17025 Versión vigente.  Mínimo 5000 horas 
certificadas como auditor ISO 17025 de ellas mínimo 3000 
horas como auditor líder en ISO 17025. 

Experto Técnico análisis fisicoquímicos de alimentos-- 
Químico 
- Ingeniero de Alimentos Debe tener experiencia profesional 
mínimo de 5 años en laboratorios de Ensayo. Certificar que 
ha realizado la formación en Validación / Verificación de 
Métodos y Metrología. 
Certificar formación en gestión del riesgo (mínimo 24 horas) 

 Certificar que es auditor interno en la norma NTC-
ISO/IEC 17025 Versión vigente  Certificar como 
Mínimo 3000 horas como auditor 17025 de ellas mínimo 600 
horas como experto técnico 17025 del Organismo nacional 
de acreditación ONAC 

NO CUMPLE CUMPLE 

 

e- ACREDITACION EXPERIENCIA: 
 

EXPERIENCIA AMI SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S 901545945-2 QUIRAL CONSULTORES S.A.S 901.151.872-1 

El proponente deberá acreditar su 
experiencia mínimo  un (1) certificado de 
contratos ejecutados, terminados y liquidados 
a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, cuyo objeto o alcance, sean iguales 
o relacionado al presente proceso, y cuyo 
valor sea igual o superior al valor del presente 
proceso.. 

 CUMPLE.  
 Por valor de $ 15.000.000 REYMON BARRANCABERMEJA 
Objeto” Prestar los servicios de auditoría interna, para la 
revisión del sistema de gestión bajo las normas NTC-ISO/IEC 
17025:2017 y los requisitos del ONAC (CEA y RAC), para los 
Laboratorios de ensayos y calibración de la EMPRESA 
REYMOM LTDA en la vigencia 2022. El oferente adjunta acta 
liquidación  

 

CUMPLE  
1 Por valor de $ 25.000.000 INSTITUTO DE HIGIENE AMBIENTAL SAS 

Objeto” Verificar el cumplimiento de los requisitos generales (Numeral 
4), relativos a la estructura (Numeral 5), relativos a los recursos 

(Numeral 6), requisitos del proceso (Numeral 7) y del sistema de gestión 
(Numeral 8) exigidos por la NTC­ISO/IEC 17025:2017 y los métodos 

normalizados, de cara a la acreditación del laboratorio INSTITUTO DE 
HIGIENE AMBIENTAL S.A.S.", en las matrices agua, suelo, lodo, 

sedimento, residuos peligrosos, aire y biota, durante los días 18 de 
Junio al 29 de Junio de 2018, con fecha de entrega final el 30 de junio de 

2018.. El oferente adjunta CERTIFICADO 

 

 

f- RESULTADO EVALUACION 
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RESULTADOS AMI SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S 901545945-2 QUIRAL CONSULTORES S.A.S 901.151.872-1 

RESULTADO EVALUACIÓN ECONÓMICA NO HABILITADO HABILITADO 

RESULTADOS CÁPACIDAD JURÍDICA NO HABILITADO NO HABILITADO 

RESULTADO REQUISITOS TÉCNICOS NO HABILITADO                                         HABILITADO 

RESULTADO SG-SST HABILITADO HABILITADO 

RESULTADO EXPERIENCIA  HABILITADO HABILITADO 

RESULTADO INICIAL NO HABILITADO CON POSIBLIDAD DE SUBSANAR  NO HABILITADO CON PÓSIBLIDAD DE SUBSANAR  

 
RECOMENDACIÓN DEL COMITÉ EVALUADOR: 

 
Una vez efectuado el Informe de evaluación inicial, y de acuerdo a lo previsto en el cronograma del proceso, y atendiendo los principios de legalidad, transparencia, objetividad 
y moralidad estipulados en la Constitución Nacional, en los artículos 23 y 24 de la Ley 80 de 1993 y el art. 3 de la ley 1437 de 2011, valores que deben regular las actuaciones y 
procedimientos de la administración pública, y en concordancia con lo estipulado en los estudios previos y la invitación pública se cuenta con el siguiente plazo para subsanar: 
 

 
PLAZO PARA SUBSANAR REQUISITOS 
HABILITANTES DE LAS OFERTAS 

 
En medio magnético mediante mensaje remitido en la plataforma de 

SECOP II 

13 de septiembre  de 2022 a las 12 m 
según cronograma 

 
El presente documento, será publicado en el SECOP II a través de las páginas Web. de conformidad a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 

 
 

Manizales (Caldas), a los 12 días del mes de septiembre del 2022. 
 

EVALUACIÓN JURIDICA  

PAULA ANDREALÓPEZ AGUIRRE  
ABOGADO CONTRATISTA CFC 
MAIL: palopeza@sena.edu.co  
 
SANDRA MILENA ALVARAN MELO 
PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO CFC 
MAIL: sandralvaran@misena.edu.co Apoyo contratación 

mailto:palopeza@sena.edu.co
mailto:sandralvaran@misena.edu.co
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      NICOLAS ALBERTO LOPEZ FRANCO    
PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO CFC 
MAIL: nalopez@sena.edu.co Apoyo contratación 

 
 
 

ISABEL CRISTINA QUINTERO RIVERA  
EVALUACION TÉCNICA Y EXPERIENCIA                 
MAIL: Iquinteror@misena.edu.co  

 
 

DIANA BELÉN GONZÁLEZ SALAZAR  
EVALUACIÓN SST 
Líder SST dbgonzalezs@sena.edu.co 

 
 

SANTIAGO VALENCIA MAYORQUIN  
EVALUACIÓN AMBIENTAL 
Líder ambiental CFC y Automatización savalenciam@sena.edu.co 
 

EVALUACION FINANCIERA 

  

 
CARLOS SEBASTIAN GOMEZ CARRILLO  
     csgomezc@sena.edu.co 
 

       

mailto:nalopez@sena.edu.co
mailto:Iquinteror@misena.edu.co
mailto:dbgonzalezs@sena.edu.co
mailto:savalenciam@sena.edu.co
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