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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACION Y LOS DEMAS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.[Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que
se establezcan por parte de la ARN para la construccién participativa de
la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes no se realizaron actividades concernientes a la construccién de la hoja de ruta de las personas
en reincorporacion.

2. Bcompaiiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

+[] 2de agosto de 2022: Se realizé reunion presencial con el familiar de la PER fallecida Wilmar de Jesus Usuga
Castafio con cédigo: 60-02093 en donde inicialmente se realizé socializacion de la estrategia para el
acompafiamiento a las familias de los ex integrantes FARC-EP fallecidos, el esquema de acceso a la estrategia, el
acompafiamiento inmediato (12 meses) y el acompariamiento a largo plazo (24 meses), la dinamizacién de
componentes, las acciones de acompafiamiento, los criterios de cumplimiento del acompafiamiento, puntos clave,
el ingreso basico y las acciones implementadas del Auto 067-1057. Asi mismo, el familiar firmé el acta de
aceptacion del acompafiamiento familiar.

*[1 4de agosto de 2022: Se hizo participacién en una capacitacion virtual sobre seguridad basada en
comportamiento realizada por POSITIVA donde hicieron sugerencias preventivas en el entorno laboral, socializaron
los fundamentos basicos de la SBC (seguridad basada en comportamiento) y brindaron informacién sobre la
campafia de seguridad denominada “te espero en casa”.

*[1 9 de agosto de 2022: Se hizo participaciéon en una reunion virtual denominada Comité Territorial del Proyecto
EUONIA donde presentaron los planes de accion, los componentes y sus repesctivas tematicas, la presentacion
del grupo de nifios, nifias y adolescentes, las particularidades de los grupos conformados, los aliados comunitarios
e institucionales y el cronograma.

110 de agosto de 2022: Se diligencié el formato casos de reunificacion familiar el cual tenia como objetivo
recolectar la informacion basica sobre los grupos familiares de las personas en reincorporacién que tienen hijos
que no aparecen registrados con sus apellidos y no tienen la custodia legal de éstos. Esta informacion fue enviada
al orientador en reincorporacién Diego Andres Florez.

2. Bcompaniar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

«[] 17 de agosto de 2022: Se realiz6 reunion presencial con las dinamizadoras del proyecto EUONIA con el
objetivo de hacer seguimiento a los encuentros pedagdgicos que se estan implementando en las veredas la unién y
el cuchillo del corregimiento San José de Apartadé. En el desarrollo de la reunién se abordaron temas relacionados
con la concertacién con los presidentes de las Juntas de accién comunal, la participacién de un padre de familia
adulto durante las actividades, la programacion de los encuentros pedagégicos, los horarios de las actividades
pedagdgicas, el refrigerio y el transporte para el desplazamiento.

1 19 de agosto de 2022: Se hizo participacion en el encuentro asincrénico desarrollo de capacidades en género
donde el profesional Roman Alexis Huertas Montoya socializé el proceso de desarrollo de capacidades para la
implementacion del enfoque de género en el proceso de reincorporacion.

+[] 22 de agosto de 2022: Se diligenci6 el formato DOFA Maestro Itinerante donde se relaciond las debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas del modelo educativo flexible que se esta ejecutando en el corregimiento
San José de Apartadé. Esta informacion fue enviada al orientador en reincorporacion Diego Andres Florez.

1 23 de agosto de 2022: Se diligencid los formatos de la camparia call center con el objetivo de localizar a las
personas en reincorporacion que se encuentran en estado ausente o no se ha logrado el contacto durante el
presente mes. Esta informacion fue enviada al asistente de informacién Brayan Allin.

2. Bcompaiiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

«] 25 de agosto de 2022: Se hizo participaciéon en una reunién virtual denominada tercer comité técnico territorial
contrato 1144 del proyecto EUONIA donde brindaron infromacion sobre los avances que han tenido en cada unos
de los municipios donde se viene ejecutando dicho proyecto, el nimero de nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios, los grupos conformados, la concertacién de los encuentros y las fechas de los préximos encuentros;
asi mismo, mostraron registro fotografico de los materiales utilizados en las actividades recreativas, y al finalizar,
dieron a concoer las novedades relacionadas con el trasnporte.

1 30 de agosto de 2022: Se hizo participacién en una reunién virtual sobre el programa BEPS de Colpensiones
donde brindaron informacién sobre el sistema general de pensiones, los, beneficios, las prestaciones, los
beneficios econémicos periédicos, los puntos de ahorro para los vinculados BEPS, el piso de proteccién social y
los canales de atencién para BEPS.

«[1 30 de agosto de 2022: Se envi6 al profesional de contexto Cristian Camilo Moreno, las cifras de
reincorporacion actualizadas.

1 31 de agosto de 2022: Se diligencié el formato censo interno familia donde se relacioné informacién de los
grupos familiares de las personas en reincorporacién haciendo énfasis en las variables adulto mayor y el interés en
vinculacién laboral. Esta informacién fue enviada al orientador en reincorporacién Diego Andres Florez.

2. Bcompaidiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En cuanto a las atenciones psicosociales realizadas en el presente mes, se registraron los siguientes cédigos:

*1 2,5,6,8,9,10,11, 16, 17, 19, 25y 29 de agosto de 2022: Se realiz6 atencién psicosocial (actividad grupal e
individual) con cédigo Com_5, Fam_1, DIF_EA, DIF_ADUL, DIF_DISC, donde se asistieron en su totalidad 41 PER

activos asignados.

EVIDENCIAS:

«1 CAMPANA CALL CENTER AGOSTO

1 3ER COMITE TECN. TERRITORIAL CONTRATO 1144_EUONIA_25-08-2022
+1 ACTAACEPTACION ACOMPANAMIENTO FLIAR_2-08-2022

+71 AR_SENSIBILIZACION A FAMILIARES DE PER FALLECIDOS_02-08-2022

*1 AR_SGTO PROYECTO EUONIA_17-08-2022

+1 CAPACITACION VIRTUAL_SEG BASADA EN CPTO_4-08-2022

«1 CASOS_REUNIFICACION FAMILIAR_ARN URABA

«1 CENSO INTERNO FAMILIA

«71 CIFRAS_REINCORPORACION_AGOSTO_2022

77 COMITE TERRITORIAL_PROYECTO EUONIA_9-08-2022

«7 DOFAARN URABA_San jose de Apartadd

77 ENCUENTRO ASINCRONICO_DLLO DE CAPACIDADES GENERO_19-08-2022
77 REUNION VIRTUAL_BEPS COLPENSIONES_30-08-2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

CONTEXTOS DISPERSOS.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACION Y LOS DEMAS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

3.[Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2022 se desarrollaron las siguientes
actividades de atencién y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:
NUMERO DE
PER
BENEFICIADOS

CODIGO DE LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

A través de actidad grupal y asesorias individuales
las PER recibiercn las cartillas de autoseguridad y
autoproteccion en donde se les orientd sobre los
temas que éslas conlienen, tales como: prevencion de
un caso de riesgo, los documentos que se fienen
adjuntar en caso de riesgo, la forma en que se puede
resalver un conflicto, que funcién cumplen la fiscalia y
Ia procuraduria, la cartilla de derechos humanos y por|
ulimo la carfila sobre como prevenir delitos
informaticos.

Se realizé asesoria individual donde se frabajaron

Com_5 27

aspectos importantes sobre las dinamicas familiares,
las relaciones que los miembros establecen al interior|
Fam_1 del grupo familiar, la manera de resolver conflicios y 20
también se indagd sobre los adultos mayores que
residen en el hogar y el interés en vinculacion laboral

de alguno de los miembros del grupo familiar.

3.[Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

[a PER pamicipd de una actvidad grupal del
programa CAPAZIDADES con
ASOCOMALAEC en el cual les brindaron informacion
importante sobre los beneficios que fienen por ser
poblacién discapacitada, adulto mayor o enfermedad
alto costo.

la  asociacion

DIF_EA

La PER paricipd de una actividad grupal del
programa  GAPAZIDADES con
ASOCONALAEG en el cual les brindaron informacion
DIF_ADUL 3

importante sobre los beneficios que fienen por ser

la  asociacién

poblacién discapacitada, adulio mayer o enfermedad
alto costo.

3.[Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

La PER paricipd de una actividad grupal del
programa  GAPAZIDADES  con
ASOCONALAEC en el cual les brindaron informacion
importante sobre los beneficios que tienen por ser
poblacion discapacitada, adulto mayer o enfermedad

la  asociacion

DIF_DISC

alto costo.

Cabe mencionar que se realiz6 una atencion transitoria a una PER del GT Antioquia-Chocé y se report6 planilla de
inasistencia a un PER con estado Ausente en SIRR.

EVIDENCIAS:

*] REPORTE ASISTENCIAS PSICO_AGOSTO

«71 PLANILLA PSICO_ATENCION TRANSITORIA_19-08-2022
] PLANILLA PSICO_INASISTENCIA_AGOSTO

4.[Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en el
espacio de atencién designado.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto de 2022 se promovié y se foment6 el acceso de la
poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:

Total PER Asignados |45
Total Hombres 34
Total Mujeres 1

« Asignacién Mensual: se hizo la revision de cada una de las PER en el archivo de consulta mes de agosto y no
se encontraron novedades de desembolsos. Tres PER con estado ACTIVO no recibieron asignaciéon mensual por|
incumplimiento en las actividades realizadas por el profesional facilitador en el mes de junio de 2022 y por tanto, no
tuvieron desembolso en el mes de agosto, a saber: 60-05764, 60-10529 y 60-03209.

« Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente informacién de la|
poblacién asignada:

COMPONENTE ESTADO # DE PER
Actives 45
No Afiliado 0
Salud Régimen Subsidiado 44
R .

4.[Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en el
espacio de atencién designado.

« Educacién: durante este periodo se realizé seguimiento a las PER que se encuentran matriculados actualmente
bajo el modelo educativo maestro itinerante, contando en la actualidad con:
a)0 Matriculas de FA:

INSTITUCION EDUCATIVA O MODELO NUMERO DE PER | yivEL EDUCATIVO
EDUCATIVO MATRICULADOS EN ACTUAL
EDUCACION

IER BARTOLOME CATANC VALLEJO modelo

edusative Maestrg inerante 2 cicLos

IER BARTOLOME CATANC VALLEJO modelo

eduzative Maestra iinerante 20 ciclos

1ER EARTOLOME CATANG VALLEID modela TiCLo 4

aducativa Masstro Hinerants 2

TER BARTOLGME CATANG VALLEJD modela CIEL0 3

‘educativo Maestro iinerante 3

TER BARTOLGME CATANG VALLEJD model TIEL0 2

aducative Masstro iinsrants 2

"Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4.[Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen en el
espacio de atencién designado.

En total se tienen 29 personas en reincorporaciéon matriculadas en SIRR en el médulo matriculas FA, a los cuales
se les hace seguimiento cada mes a través de planillas de educacion.
b)J _Maximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel:

MUMERO DE
NIVEL CICLO EDUCATIVO PER
CICLO S 2
CICLO 4 21
CICLO 3 2
CICLO 2 3
CICLO 1 2

EVIDENCIAS:
1 Doc. complementario_ Archivo de Consulta_Agosto
1 Doc. complementario_ Sgto planillas FA_UNAD_AGOSTO

5.[Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En el presente periodo se desarrollaron las siguientes actividades con el fin de promover la vinculacién de la
poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y Estrategias
lideradas por la ARN, a saber:

«[1 Se realizé entrega de los bienes e insumos solicitados por las PER (60-10603 y 60-02088) en la formulacién de
su proyecto productivo; esta entrega fue formalizada a través de una Acta de Entrega de bienes e insumos AEBEI,
a continuacion se relaciona la infromacion del PPI:

. Fecha de entrega Ubicacidon
Codigo PRE Nombre del PRE de bienes Estado en SIRR
Sector Urbano,
18 de agosto de Entrega de Bienes Barrio la paz !
PRE-PP-36762 TIEMDA MIKOL 2022 Total

5.[Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

«'] En el presente mes se realiz6 tres instrumentos de seguimiento a proyectos productivos individuales tanto en el
formato IR-F-135 como en el médulo ISPPI en el SIRR. A continuacién, se relaciona la informacion de los
seguimientos realizados:

Codigo PRE Nombre del PRE nimero del
sequimiento
PRE-PP-31977 Comidas rapidas las delicias de san José SEXTA
PRE-PP-345613 Taller De Soldadura Dani CUARTA
PRE-PP-36321 Finca El Retiro SEGUNDA

*1 Se registré en SIRR cuatro instrumentos de seguimiento a proyectos productivos individuales IR-F-135 en el
madulo ISPPI.

*71 Se registré en SIRR el acta de entrega de bienes e insumos AEBEI del PRE-PP-36762 en el modulo
documentos adjuntos.

*[1 Se hizo entrega de tres IR-F-135 a través del formato de entrega documental al técnico administrativo Fernelle
Zuleta.

*71 Se hizo entrega del acta de entrega de bienes e insumos a través del formato de entrega documental al técnico
administrativo Fernelle Zuleta.

5.[Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

EVIDENCIAS:

+ AEBEI_PRE-PP-36762_TIENDA NIKOL

+ IR-F-135_SGTO PROYECTO IND_PRE-PP-31977
+ IR-F-135_SGTO PROYECTO IND_PRE-PP-34613
+ IR-F-135_SGTO PROYECTO IND_PRE-PP-36321
+ REGISTRO EN SIRR — AEBEI_PRE-PP-36762

+ REGISTRO EN SIRR - ISPPI — PRE-PP-31065

*1 REGISTRO EN SIRR - ISPPI — PRE-PP-31977

*1 REGISTRO EN SIRR - ISPPI — PRE-PP-34613

*1 REGISTRO EN SIRR - ISPPI — PRE-PP-36321

«[1 FUID_ Entrega dctal_ AEBEI_Agosto

«[1 FUID_ Entrega dctal_ Sgto trim_Agosto (1)

«[1 FUID_ Entrega dctal_ Sgto trim_Agosto (2)

«[1 FUID_ Entrega dctal_ Sgto trim_Agosto (3)

6.[Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el presente mes se realizaron las siguientes actividades con el objetivo de apoyar las estrategias comunitarias
relacionadas con la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia y la construccion de paz, a
saber:

+[1 11 de agosto de 2022: Se realiz6 reunién en el corregimiento San José de Apartad6 con el objetivo de hacer
seguimiento a los procesos comunitarios estrategia de reincorporacién comunitaria ERC e iniciativa territorial
comunitaria ITC (Bascula) que se implementaron en el corregimiento San José de Apartadé. En el desarrollo de la
reunién se trataron varios temas: dificultades que se han presentado en la implementacién de la bascula y los
dafios en su infraestructura, revision de la garantia de la bascula, entrega de las trilladoras de arroz en los nucleos
establecidos, las mangueras para el acueducto veredal no cumple con los requisitos y al finalizar se establecieron
compromisos desde las diferentes entidades.

1 17 de agosto de 2022: Se realizd reunién en el GT Uraba con las dinamizadoras del proyecto EUONIA con el
objetivo de hacer seguimiento a los encuentros pedagdégicos que se estan implementando en las veredas la unién y
el cuchillo del corregimiento San José de Apartadé. Se abordaron los siguientes temas: grupos de NNA
conformados, las convocatorias, la participacién de un padre de familia adulto durante los encuentros para el
reconocimiento y cuidado de los menores de edad, el cronograma de los préximos encuentros y los refrigerios, Al
finalizar se asumieron compromisos del acompafiamiento que las facilitadoras realizaran en los encuentros
programados hasta el mes de diciembre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

6.[Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccién de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

+7] 30de agosto de 2022: Se hizo participacién en una reunién de procesos comunitarios donde se abordaron los
siguientes temas: el proyecto de las trilladoras de arroz y las mangueras para el acueducto veredal del
corregimiento san José de Apartadé, en donde intervinieron los siguientes profesionales:

1.0 Indira de Jesus Berrocal: hay unos acuerdos que no se han dado en el territorio y por eso no se ha podido
realizar el cierre. Por tanto, se verificara si es necesario el cambio de la manguera con el proveedor DYNAMICS y
otros técnicos expertos para realizar los respectivos procedimientos. Hay un recurso adicional para la instalacion
de las trilladoras o cambio de las mangueras.

2.0 Juan Camilo Lara: se propuso realizar reunién de cierre para el sdbado 3 de septiembre, pero atn no se ha
recibido confirmacion. Se logré involucrar a una persona de reincorporacion (Leonel Antonio Quiroz) que estara
participando activamente en el comité dinamizador.

3.0 Adriana Maria Chaparro: Es necesario llamar a los presidentes de las juntas de accién comunal para realizar el
ejercicio de revisar el estado de cuenta para que sea de libre conocimiento y las acciones que faltan para tomar
decisiones respecto a las inversiones. Es importante tratar de convocar a las personas a través de mensaje de
texto u otros medios para que asistan a la reunién que se plantea realizar el sdbado 10 de septiembre a partir de
las 10:00 am.

Seguidamente conversaron sobre otras iniciativas comunitarias que se estan llevando a cabo en otros espacios
territoriales y al finalizar se asumieron compromisos.

6.[Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccién de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

1 31 de agosto de 2022: Se hizo participacién en una reunién convocada por el profesional de comunidades
Juan Camilo Lara Alvarez, donde brind6 orientaciones para el desarrollo de las visitas que se realizaran en las
veredas donde se instalaron las trilladoras de arroz en el marco de la estrategia de reincorporacién comunitaria
convenio 1227 de 2021.

La programacion de las visitas a los puntos donde quedaron ubicadas las veredas se establecié de la siguiente
manera:

] Jaitung Fernandez visitara la vereda el guineo alto.

1 Johilen Eugenia blanco visitara el centro poblado del corregimiento san José de Apartadé.

(1 Juan Camilo Lara Alvarez visitara la vereda el salto.

(1 Maria Yolanda Hernandez Castarieda visitara la vereda Mulatos Cabecera y vereda la Hoz.

6.[Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccién de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Por otro lado, el profesional de comunidades dio las siguientes indicaciones para realizar durante las visitas:
1.0 Tomar registro fotogréafico del lugar donde se instalara la trilladora.

2.0 Mirar las condiciones del piso donde estara ubicada la misma.

3.0 Medir el espacio que hay desde la fuente de energia hasta el sitio de la trilladora.

4.0 Registro fotogréfico del lugar donde quedaran ubicados los tableros informativos.

5.0 Concertar con la comunidad quienes conformaran el comité encargado del funcionamiento de la trilladora,
tomar nombres y teléfonos ya que seran los que recibiran la induccién del manejo de las trilladoras.

EVIDENCIAS:

*1 AR_ITC (BASCULA) Y ERC SJA_11-08-2022

7] LA_ITC (BASCULA) Y ERC SJA_11-08-2022

*71 AR_SGTO PROYECTO EUONIA_17-08-2022

*1 LA_SGTO PROYECTO EUONIA_17-08-2022

«77 REUNION PROCESOS COMUNITARIOS — 30-08-2022
«1 DCTO Complementario_ Sgto a ERC SJA_31-08-2022

7.[Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN.

En el presente mes no se realizaron actividades concernientes a la realizacién de visitas domiciliarias e
institucionales.

8.[Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del 01 de julio al 31 de julio se realizaron las siguientes acciones requeridas para dar
cumplimiento a las metas del GT Uraba:
META META ANUAL

Familia - META PAT N/A
Acompaiamiento a los
integrantes de los grupos
familiares

Familia - META PAT
Actividades estrategia
Mandala

Familia —- META PAI
Vinculacion a oferta social
(educacion, proteccion, salud,
cultura, recreacion y deporte)
Sostenibilidad econémica —
META PAT

Vinculacion de personas a
proyectos productivos
individuales

APORTE MES
N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A

8.[Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los
Enfoques diferenciales y de género.

Sosten lad economica
Asistencia técnica
Educacion META PAT
Vinculacién FA

M/A MiA

MiA 29 PER

Educacion META PAT
Vinculacién

Complemeniaria
(Fortalecimiento de
competencias para la inclusion
produciiva de la poblacion
objeto.)

Educacion META PAT
Vinculacién FPT Titulada
(Fortalecimiento de
competencias para la inclusién
produciiva de la poblacién
obieto.)
Iniciativas
‘comunitarias

MR Mia

MiA Mia

territoriales MN/A& Se realizd reunidn en =
comegimients San José de
Apartads con el objetivo de
hacer seguimientn & los
comunitarios.
estrateya de reincomparacion
comunitaiia ERC e miciativa
teritorial  comunitaria
(Bascula) que s implementsron

en el coregimiento San José de
artade.

Ap
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACION Y LOS DEMAS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

CONTEXTOS DISPERSOS.

8.[Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

EVIDENCIAS:
+[] Doc. complementario_ Sgto planillas FA_UNAD_AGOSTO
1] AR_ITC (BASCULA) Y ERC SJA_11-08-2022

9.[@rientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se esta a la espera de
las directrices de nivel central en compariia del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompafiamiento en la
implementacion de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador.

10.[Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable
y veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los programas implementados por la ARN.

En el presente periodo se realiz6 el siguiente registro:

#PER
TIPO DE REGISTRO
MODULO EN SIR REGISTRADAS
‘Acta de entrega de bienes € insumos 1
Documentos Adjuntos | pee o st
Se registro instrumento de
seguimiento a proyectos productivos 4
1s2P1 segu
individusles
Se hizo clerre de las matriculas de
) formacitn académics IER Bartalomé 29
WMatriculss FA i
Catafio
Se registrd los certificados de estudio
i de las matriculas FA IER Bartolomé 29
Documentos Adjuntos :
Catafio

EVIDENCIAS

*[1 REGISTRO EN SIRR_AEBEI

*[1 REGISTRO EN SIRR - ISPPI — PRE-PP-31065
*[1 REGISTRO EN SIRR - ISPPI - PRE-PP-31977
*[1 REGISTRO EN SIRR - ISPP| - PRE-PP-34613
*[1 REGISTRO EN SIRR - ISPPI| — PRE-PP-36321
*'1 REGISTRO EN SIRR_Cierre matriculas FA

*[1 REGISTRO EN SIRR_Certificados FA

11.0mplementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

En el presente mes se dio tramite a los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN:

TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS ENTREGADOS

Planilla de Asistencia Educacion 3

Planilla de Asistencia de Actividades de
Acompainiamiento Reincorperacion

Instrumento de Seguimiento a Proyectos
Productivos Individuales

Auterizacién Tratamiento Datos Personales

- N W M

Acta De Aceptacion Acompafiamiento Familiar
Perscnas En Reincorporacion Fallecidas
Tratamiento De Datos

Actas de reunion y listados de asistencias 3

11.0mplementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

1 Se hizo revision de la plataforma SIGOBII y se dio tramite a las gestiones enviadas durante el mes de agosto
de 2022.

EVIDENCIAS:

«[1 Doc. complementario_ FORMATO UNICO ENTREGA DCTAL_ Agosto
*[l FUID_ENTREGA planillas FA_AGOSTO

«[1 Doc. complementario_ SIGOBII_ Agosto

«[1 FUID_ Entrega dctal_ AEBEI_ Agosto

*l FUID_ Entrega dctal_ AGOSTO 2022 (1)

*l FUID_ Entrega dctal_ AGOSTO 2022 (2)

*l FUID_ Entrega dctal_ AGOSTO 2022 (3)

«[1 FUID_ Entrega dctal_ Sgto trim_Agosto (1)

«[1 FUID_ Entrega dctal_ Sgto trim_Agosto (2)

«[1 FUID_ Entrega dctal_ Sgto trim_Agosto (3)

*11 FUID_ENTREGA planillas PSICO_AGOSTO (1)
*1l FUID_ENTREGA planillas PSICO_AGOSTO (2)

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el presente mes se hizo participacion en los siguientes espacios de trabajo propuestos por el GT Uraba:

*1 3 de agosto de 2022: Se hizo participacion en la reunién misional convocada por el GT Urabé, en donde se
abordaron los siguientes temas:

1. Fortalecimiento de capacidades al equipo ARN, realizado por la Unién Europea, por parte del profesional
Roman Huertas en temas de género.

2. Misional Reincorporacién — Reintegracion

Certificacion de FA modelo Maestro Itinerante.

Auto de la JEP: beneficios econémicos a familiares fallecidos a causa de homicidio.

Avance meta de familia.

Revision de desembolso de pagos de AER y renta basica.

X Reporte mensual a la coordinadora de la revisién de pagos por participantes y

igitacion de planillas.

. Administrativo

Solicitudes Call Center.

Expensas: Solicitudes y legalizaciones.

Operador logistico: legalizacién de eventos.

Manejo adecuado de residuos.

Gestion Documental: actualizacién de indice electrénico reincorporacion.

PoooPwWOO®OOOP
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APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACION Y LOS DEMAS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

CONTEXTOS DISPERSOS.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

*] 4 de agosto de 2022: Se hizo participacion en la segunda reunién misional convocada por el GT Uraba, en
donde se abordaron los siguientes temas:

1.0 Café con la coordinadora: donde la coordinadora expone los avances que se han tenido a lo largo de este
2022. Asi mismo, a partir del encuentro de cuidado al cuidador, la coordinadora pregunté a los profesionales y
facilitadores si presentaban alguna inconformidad referente al equipo de trabajo, especificamente, con el comité
primario y alguna dificultad con la atencién los participantes. En este espacio los profesionales expusieron algunas
opiniones frente al tema.

2. Charla virtual de Seguridad basada en comportamientos por la herramienta Teams. Entrenamiento
convocado por el grupo de talento humano, de acuerdo al desarrollo del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el afio 2022 y el cumplimiento de los planes de accién de los accidentes de trabajo ocurridos en la
Agencia.

3. Se realiz6 trabajo misional por areas:

Reincorporacioén: meta productividad; Corresponsabilidad — actores externos; Auto de la JEP.
Reintegracion: evaluacién seguridad PAD y evaluacion estabilizacion.

Seguimiento Tablero de control: donde se abordaron los siguientes indicadores:

Atencion a participantes.

Cierre de FA - FPT.

Atencion a familia.

PDT - Acuerdos (reintegracion).

Corresponsabilidad.

P20 T O AT

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

«[1 19 de agosto de 2022: Se hizo participacién en el encuentro asincrénico desarrollo de capacidades en género
donde el profesional Roméan Alexis Huertas Montoya socializé el proceso de desarrollo de capacidades para la
implementacion del enfoque de género en el proceso de reincorporacion.

«] 10y 22 de agosto de 2022: Se hizo participacién en las reuniones de alineacién con MERANI con el objetivo
de ir organizando la logistica para las actividades que se desarrollaran con la poblacién en reincorporacion.

Durante el presente periodo se envié a través del correo institucional, los siguientes productos solicitados por el GT
Urabé:

«1 Se envio al técnico administrativo Fernelle Zuleta, el formato de entrega del AEBEI y del formato IR-F-135
(Instrumento de seguimiento al PPI) realizados en el mes de agosto.

*[1 Se envio al asistente de atencién Brayan Allin, el formato campaiia de solicitud del Call Center, el formato de
entrega documental de las planillas de formacién académica (corte mes de julio) y las planillas psicosociales
generadas en el presente mes.

1 Se envi6 al orientador productivo Jose Edinson Calderon, el listado de las PER pendientes por fortalecimiento
del proyecto productivo.

*[1 Se envio al orientador Diego Andres Florez, Listado mujeres que han participado en escuelas de género, DOFA
maestro itinerante, Solicitud expensa segunda de septiembre y la base Casos Reunificacion familiar.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

«[1 Se envi6 al gestor operativo Gabriel Antonio Rodriguez Otero, la base contratacién con informacion de la
planilla de seguridad de agosto.

«[1 Se envi6 al técnico de archivo Tomasa Gonzalez, los formatos de entrega de los documentos generados
durante el mes de agosto.

«[1 Se envi6 al profesional de contexto Cristian Camilo moreno las cifras de reincorporacién del mes de agosto.
*[1 Se envi6 al asistente de informacion Jaime Alberto Cortes el reporte fotografico del estado de los equipos
asignados del mes de agosto.

EVIDENCIAS:

«1 AR_Reunion Equipo_03-08-2022

«71 AR_Reunion Equipo_04-08-2022

«1 ENCUENTRO ASINCRONICO_DLLO DE CAPACIDADES GENERO_19-08-2022
71 REUNION DE ALINEACION MERANI_10-08-2022

71 REUNION DE ALINEACION MERANI-22-08-2022

«[1 Doc. complementario_ correos enviados_Agosto

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

«[1 1 de agosto de 2022: se envi al orientador en reincorporacion Diego Andres Florez el formato de solicitud de
operador logistico para desarrollar actividad en el mes de noviembre.

*1 16 de agosto de 2022: se brindé apoyd en la convocatoria y se hizo a acompafiamiento en una actividad
grupal con las PER discapacitadas, adultos mayores y enfermedad alto costo identificadas en el corregimiento San
José de Apartadé liderada por la asociacion ASOCONELAEC donde les brindaron informacién sobre los beneficios
que pueden tener al afiliarse a dicha asociacion.

+[]1 16 de agosto de 2022: se envi6 al orientador en reincorporacién Diego Andres Florez el formato de solicitud de
expensa de la segunda semana de septiembre.

*1 23 de agosto de 2022: Se envié informaci6n al gestor operativo Gabriel Rodriguez de la base contratacién con
informacion del pago de la planilla de seguridad social correspondiente al mes de agosto para su validacion y
consolidacion.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

«[1 26 de agosto de 2022: Se envi6 al asistente de informacioén Jaime Alberto Cortés el reporte fotografico donde
se visualizan los equipos asignados (PC, cargador y dispositivo Arpa) en buen estado.

*1  30de agosto de 2022: se envié al profesional de comunidades Juan Camilo Lara el formato de solicitud de
expensas extemporaneas.

EVIDENCIAS:

1 BASE DE CONTRATACION 2022

*71 GA-F-33 Matriz Eventos Op Log V1

71 LA_ARTICULACION ASOCONELAEC-16-08-2022

1 REPORTE FOTOGRAFICO EQUIPOS ASIGNADOS_AGOSTO
«[1 Solicitudes Exp_1ERA de SEP_2022 Extemporanea

«[] Solicitudes Exp_2da de SEP_2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACION Y LOS DEMAS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O

CONTEXTOS DISPERSOS.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En este periodo no se realizaron desplazamientos se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién
requerida para el normal desarrollo de su gestién; se atendieron las observaciones y requerimientos que le formulé
la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que
se pacte para el efecto. Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; ademas se actud con lealtad y
buena fe y se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la
armonia dentro del equipo de trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;
ademas se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales. Se recibié y se tienen en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y
logistico del contrato; asi mismo, se utilizé los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de
cémputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de
los datos que se registren. Se cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacién, que contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las
medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de
la ARN; asi como se cumplié con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion - ARN, con ocasion del COVID — 197, y los demas lineamientos que el Gobierno
Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




