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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

32.203.213

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022)

MUTATÁ -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA RUTA DE REINCORPORACIÓN Y LOS DEMÁS PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE

SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y 

herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la 

construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus 

diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y 

de género.

En este periodo se tiene al 100% de la aplicación del Instrumento de caracterización de la población en

proceso de reincorporación.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y 

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los 

Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo bajo las indicaciones del orientador Psicosocial Diego Flores, se realizaron las 

atenciones correspondientes a las necesidades y particularidades de cada PER asignada.

3.Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, 

sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que 

se encuentran y a la normatividad vigente, así como también los 

Enfoques diferenciales y de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2022 se desarrollaron las 

siguientes actividades de atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá: 

Durante este periodo se realizó el día 25 de agosto atención de la PER 1020407268, a través de planilla de 

atención Psicosocial, dado que la PER labora en UNP y pertenece al GT Antioquia choco.

De las 36 PER asignadas 1 se encuentra con estado ausente desde el año 2021, ya que no reside en la 

región y se desconoce su paradero. Por lo anterior no fue atendida.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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6.	Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas 

con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la 

convivencia, la construcción de paz y otros procesos que se 

definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales 

priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, 

su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el 

espacio de atención designado.  

Dando continuidad al Fortalecimiento de las capacidades colectivas del Comité Mujer y genero

ambientalistas por la Paz del ARG San José de León desde el área de la importancia y el valor que tiene la

formación para el trabajo, en los colectivos propendiendo la autonomía económica de las mujeres sobre

todo en las áreas rurales. Objetivo: Fortalecer en las integrantes del CMG la importancia y el valor que tiene

la formación para el trabajo,. Para dar cierre al encuentro se motiva a las asistentes a participar de forma

activa en la formación complementaria. Para dar cierre al encuentro se invita a las participantes a manifestar

que reflexión les deja la técnica utilizada. 

Por otro lado continuando el seguimiento a la Estrategia de Reincorporación Comunitaria convenio 1217 del

2021 que se adelantan en el territorio, las cuales están encaminadas al fortalecimiento y la convivencia

entre la población excombatiente y las comunidades receptoras. se realizó visita de seguimiento a las

iniciativas priorizadas dentro del convenio 1217 del 2021, para el municipio de Mutatá, durante la visita a la

vereda Chadó se logró conversar con el presidente de la junta de acción comunal de la vereda JHON

BARON, el cual refiere que ellos lograron la realización de todos los estudios que les solicitaron para la

ejecución de la obra y que el retraso se debe a que Escuela Galán aún no ha realizado las contrataciones

de la persona encargada de la obra ni tampoco ha desembolsado los recursos para la misma.

Continuando con el seguimiento a las iniciativas, encontramos la adecuación de las canchas de la vereda

san José de León, las cuales hasta el momento solo se está interviniendo la cancha ubicada en el territorio

del colectivo, la cual debido a temas de invierno no se ha logrado trabajar de la forma esperada; también se

pudo identificar que algunas de las maquinas amarillas han presentado daños, lo cual le suma a los

inconvenientes presentado y que retrasan el cumplimento de los tiempos concertados

5.	Promover la vinculación de la población objeto de atención a 

las actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos 

y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus 

intereses, necesidades y potencialidades, así como las 

características del contexto y la normatividad vigente, que se 

encuentren en el espacio de atención designado. 

Durante el periodo entre el 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2022, se realizó entrega de Bienes e 

insumos del PRECI, PP-PRE-36504.

Asimismo, se realizó visita de seguimiento a los PRECI:  PRE-PP-34320 y PRE-PP-36393

Se participo en reunión de la Mesa de Generación de Ingresos, donde se recibieron indicaciones de las 

metas para el mes de agosto de los PRECI a presentar, e indicaciones del nuevo formato de seguimiento de 

los Proyectos productivos.

Es importante resaltar que NO se tiene en la población asignada PER pendiente por gestión de PRECI, 

dado que el 100% de la población cuenta con proyecto asociativo o individual.

4.	Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible 

de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u 

otros, que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco 

del acompañamiento al proceso de reincorporación, que se 

desarrollen en el espacio de atención designado. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2022 se realizó la vinculación

en los componentes del proceso de reincorporación::

Acceso Asignación Mensual: en el periodo de agosto no se presentó novedad en temas de asignación

mensual.

Salud: A la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de

la población asignada:

Formación académica: Durante este periodo se procedió a cerrar los ciclos educativos en SIRR de las

PER: 60-02130, 60-07271, 60-05199, 60-00555.
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7.	Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se 

consideren necesarias para el adecuado desarrollo del 

acompañamiento al proceso de reincorporación, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por la ARN. 

Durante el periodo entre el 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2022 se participó en el Concejo Territorial

de Reincorporación realizado el 26 de agosto en el municipio de Mutatá.

De igual forma se participo en visita por parte de funcionarias de ICBF regional Antioquia, la cual tuvo como

objetivo principal Socializar la oferta que contempla ICBF en el marco del cumplimiento de los acuerdos de

paz, para la atención integral a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes hijos y familias de los participantes

del proceso de reincorporación, a la modalidad, según la percepción de los asistentes que adapta a las

necesidades del territorio es la Modalidad Propia e intercultural. Esta modalidad funciona principalmente en

los territorios étnicos, zonas rurales y rurales dispersas del país. La modalidad se implementa a través de

las Unidades Comunitarias de Atención (UCA): espacios concertados con la comunidad para la atención de

los niños y las niñas, mujeres gestantes, con pertinencia, oportunidad y calidad de acuerdo a su identidad

cultural y a las características de sus territorios dentro de la operatividad de las UCA se contempla un

profesional 5 días a la semana (8 o 5 horas al día, esto es definido y concertado con la comunidad) además

cuenta con una auxiliar de cocina para preparación de alimentos y una auxiliar para servicios de aseo a las

instalaciones. Sumado a esto cuenta con un equipo de calificación integrado por: Psicólogo, trabajadora

social y nutricionista, quienes apoyaran la docente, con acompañamientos mensuales o cuando sean

requeridos.

Es importante tener en cuenta algunas especificidades: requieren entre 20 y 25 niñ@s de 1 año y 18 meses

hasta 5 años. No se tendrá sala cuna y las gestantes y lactantes irían 1 o 2 veces por mes.

De igual forma propendiendo gestionar acciones que posibiliten obtener recursos para la adecuación del

Espacio de Cuidado de la vereda san José de León, se participó en la visita realizada por parte de la

Asesora de corresponsabilidad del GT Urabá Paola echeverry, junto con funcionaria de nivel central y

arquitecto de la Fundación Red Conciencia Social, quienes a través de su programa Entorno Educativos

verifican la posibilidad de apoyar la finalización de esta obra.  

8.	Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para 

dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante la vigencia del 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2022 se encuentra en proceso de socialización 

las metas del GT.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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9.	Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y 

TOAR, según se requiera en el espacio designado. 

En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se está a la 

espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de 

acompañamiento en la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-

reparador 

10.	Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los programas implementados por 

la ARN.  

11.	Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta 

gestión de la documentación producto de las actividades 

realizadas. 

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información

En el presente periodo se dio trámite a los siguientes documentos digitales con su respectiva entrega 

documental:

•	Se dio tramite a Bandeja de SIGOB al periodo de corte agosto esta revisada y atendida.

Se realizo entrega acta de reunion visita ICBF a la vereda san Jose  de León

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes 

que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 

ámbito del objeto contratado. 

En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá:

1.	 03 de agosto de 2022: Se participio en reunión misional GT Urabá

2.	 04 de agosto de 2022: Se participo en reunión sobre Seguridad Basada en Comportamiento.

3.	 10 de agosto de 2022: se participó en reunión sobre ALINEACIÓN MERANI

4.	 11 y 12 de agosto de 2022: se participo en jornadas de salud mental CEDAVIDA

5.	 18 agosto de 2022: se participó en reunión comité productivo GT Urabá

6.	 23 de agosto de 2022: se partición en articulación encuentro CDV Chigorodó para revisar los temas 

logísticos y metodológicos de nuestra jornada.

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 

REGISTRADAS 

DOCUMENTOS 

ADJUNTOS 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS  0 

CERTIFICADOS FPT 0 

 
ACTA DE ENTREGA DE BIENES 

E INSUMOS 
1 
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NOMBRE(S):

YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas 

en el contrato.

Cumpliendo esta obligación para el mes de julio; se suministró al supervisor toda la información y

colaboración requerida para el normal desarrollo de mi gestión y de forma oportuna; así mismo se atendió a

las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se prestó de manera

eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de

conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración,

ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e

idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un

ambiente de cordialidad y respeto para los demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los

Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de

Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me

brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó, conservó, uso y manejó

toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde

con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con

criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizó mecanismos de

registro manual de planillas psicosociales para brindar el acompañamiento que requiere la atención

Psicosocial a la PER perteneciente al proceso de reincorporación. Se está presentando el Informe de

actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices, lineamientos de

seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos

de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de las metas

estratégicas de la Agencia.

13.	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se envió al profesional Jaime Cortes el Reporte de equipos correspondiente al mes de agosto

Se envió al Profesional de Seguimiento Cristian Camilo Moreno García, CIFRAS DE REINCORPORACION

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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