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CONTRATO No. 341-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL \NFORME‘

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DEL 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) l

BARRANQUILLA, GT ATLANTICO - MAGDALENA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena fa técnicay los servicios

parael ala poblaci6n objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de

reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad el

En desarrollo de la presente obligacion contractual se realizé ingreso al Establecimiento Penitenciario de Mediana]
Seguridad La Modelo de la ciudad de Barranquilla, el dia 29 de Agosto del afio en curso; en desarrollo de laf
tuaron

previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
en la on No.1724 de 2014, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

tividad se ef de transicion con poblacion objeto, igualmente se realizé reunion de
acercamiento preparatoria para actividad de articulacién institucional que se efectuara con funcionarios de nivel
central.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion

ala 6n y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta
de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las
personas objeto de atencion asignadas, con base en sus caraclensncas
las de su grupo familir, el entomo y las

En cumplimiento de esta actividad se procedi6 a realizar revision de los estados de planes de trabajol
correspond\enles a Ia poblacion asignada, vale indicar que al principio del periodo se contaba con un total de|

27) con estado activo, durante el mismo mes se present6 el ingreso de unal
nueva persona por lo que en en la actualidad se cuenta con (28) PPRE activas; de esta

y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

a fecha de corte se tienen Veinte (20) planes de trabajo en ejecucion, respecto de ellos se logré realizar|
seguimiento a las metas establecidas a cada uno de ellos; igualmente existen Seis (6) planes de trabajo en|
elaboracién, una (1) persona més se encuentra pendiente de culminacién y la restante se trata de nuevo ingreso, af
cada una de estos participantes se logré atender y continuar la proyeccién para la elaboracion y puesta en|
ejecucion de los planes de trabajo.

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién y/o
Medidas de Satisfaccion y acompafar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Para el periodo objeto de informe se realizo acompafiamiento a PPRE dentro de actividad efectuada el dia 26 de|
agosto, acto de perdén piiblico efectuado en el Coliseo Sugar Babe Rojas, en cumplimiento de orden judicial con
acompafiamiento de la UARIV. Igualmente, en cumplimiento al desarrollo de metas establecidas en planes de
trabajo, se efectuaron con Tres (3) partici para ion y apropiacion de conceptos tales
como el juridicas en el marco del sistema de justicia transicional por|
Justicia y Paz.

de

4. Promover y acompaniar en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompaiamiento e intervencion.

Durante el presente periodo se efectuaron las atenciones correspondientes al total de la poblacion asignada, esto es|
equivalente a Veintiocho (28) personas, para lo cual se realizé imie para el limie de los dl
establecidos respecto de Veinte (20) PPRE que tienen planes de trabajo en ejecucion, para las restantes ocho (08)
personas, se continué la lu asi como la y puesta en marcha de|
nuevos planes de trabajo, en este item se incluye un nuevo ingreso efectuado el dia 13 de agosto del afio en curso.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante|

Para efectos del cumplimiento de esta actividad se procedid a la atencion a la poblacion de manera presencial,

de las personas objeto de atencion en su ruta de atencion, de
con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

las iones de nivel central, al final de los acompafiamientos se logré establecer contacto con|
cada una de las personas asignadas; igualmente es importante indicar que se generé un espacio desarrollado el dial
13 de agosto de 2022, que correspondié a Feria de Servicios realizada para la poblacion objeto de la entidad,
familias y comunidad, en la que se logré la participacién de diversas entidades publicas y privadas, para ofertar|
servicios a los asistentes.

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién,
para propiciar el desarrollo de sus y recursos

En virtud de esta obligacion se logra la fi de Veintiséis de los participantes
asignados, al sistema general de seguridad social en salud, incluyendo la vinculacion mediante el sistema del

para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente,

de Cordoba, en cuanto a las dos (2) personas restantes, se tratan de nuevos ingresos que se|
encuentran en tramite de afiiiacion por parte de las EPS correspondientes. Por otra parte, se tiene que se hal

teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de|efectuado la matricula de dos (2) PPRE a y otros (2) a para el Trabajo.
género.
7. Promover el acceso y permanencia de la poblaclon as\gnada y sulEn desarro\lo de esta actividad y acorde al que viene el de apoyo en|

grupo familiar, a para la de
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
Su contexto econémico, sus caracteristicas yla

se logr transmiti ala poblacion las diversas ofertas que viene presentando en la actualidad el Sena
para apoyar la formacion técnica y/o tecnolégica de la poblacion, en cuanto a de)
llacién al Sena conforme la actual existencia de oferta por parte de esa entidad; Por otro lado se efectud

vigente.

postulacién y acompafamiento a proyecto Creciendo con su Negocio, liderado por la Camara de Comercio de|
Barranquilla, donde se efectud la postulacion de nueve (9) personas asignadas, y siendo seleccionadas paral
continuar en el proyecto dos (2) participantes.

8. Acompaiar el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la|
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

Para el presente periodo se realizé Ferio de Servicios dirigida a la poblacion objeto de la ARN GT Atlanticol
Magdalena, en la que se pudo colocar a disposicion de la comunidad diversas ofertas de entidades publicas y|
privadas, a este espacio acudié poblacion objeto, famiia y comunidad; Por otra lado, se ha realizado
acompafiamiento a tres (3) PPRE en cuanto a las gestiones para vinculacién al sistema de seguridad social en|
salud, logrando la vinculacién efectiva de uno de ellos, y en espera de los otros dos (2) casos. Igualmente se realizo|
seguimiento a postulacién a componente especifico de una PPRE, con motivo de estado de salud, el cual fue|
aprobado el pasado 18 de agosto por el Comité Nacional. Por dltimo, se logré la matricula de cuatro (4) PPRE a|
formaciones para el Trabajo y Formacién Académica.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la i 1 de)

Durante el presente periodo no se efectuaron acciones para el desarrollo de actividades convivencia, construccion

la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados
en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de Ia|
poblacién.

de pazy con de poblacion objeto de atencion, habida cuenta que nos encontramos en|
etapa de formulacion de planes de accion para el afio 2022.

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o i, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos
de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

En desarrollo de esta obligacion, se realizé acompafiamiento a una PPRE en la presentacion de caso de riesgo por|
hecho sobreviniente, quien a la fecha cuenta con esquema de seguridad, sin embargo, destacé nuevos hechos que
dan cuenta del riesgo de su nlcleo familiar, por amenazas en su contra, los cuales fueron denunciados ante laf
Fiscalia General de la Nacién, por o que se procedié al tramite en compaiiia de la profesional juridica.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
los servicios

Prestar con plena fa técnicay

establecidos por la Entidad.

parael ala poblaci6n objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de

reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

11 Realizar_seguimiento a los avances de Ia poblacion asignada y|
promover la 10 de la misma, de acuerdo con los

Para el presente periodo se ha trabajado en la Yy para de dos (2) PPRE,
quienes se espera poder culminar en el tercer trimestre de afio, incluye la suscripcion de acta de culminacion de|

beneficios segin lo en la

formacién para el trabajo, formacion académica y componente psicosocial de una de las personas proyectadas.

vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

12. Adelantar de lorma mensual Ia vermcaclon de recepcion de

a los y generar de|
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Para el presente periodo se efectué la verificacion de los desembolsos a la poblacion, frente a lo cual se evidencio
que los participantes recibieron los desembolsos de apoyo conforme lo proyectado y esperado.

13. Registrar con oportunidad, confiabildad y veracidad la informacién en

Durante el presente periodo se efectu6 el registro de informacion dentro de los tlempos establecidos por 1os|

el Sistema de Ir para la y

—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de

las atenciones, acciones y e\ avance en su proceso, la estrategia de
yla 6n en acciones o escenarios locales

relacionados con \a convivencia, la construccion del Tejido Soc\al y la|

ion, conforme a los pr instructivos y

establecidos por la Entidad.

instructi por la entidad, alimentar el Sistema de Informacion|
para la Reintegracion y la Reincorporacién - SIRR, con respecto a cada una de las personas asignadas, comol
objeto de atencion.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y Reincorporacién — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencion vy
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por Ia|
entidad.

Durante el desarrollo del presente periodo se efectu6 apllcaclon de mstrumenlos tales como encuesta de|
empleabilidad a Veinte (20) i licacion de un de jlidad; por otro lado, se realizo|
cargue de Siete (07) informes de avance, conforme instrucciones de asesor de ruta.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con base en la normatividad vigente.

Como cumplimiento de la presente obligacion con(rac(ual se asistio a los siguientes espacios:

* Agosto 8, en Jornada de por Servicio No Conforme, por parte de nivel central;

* Agosto 13, Participacion en Feria de Servicios organizada por la ARN, en compaiiia de diversas entidades
pliblicas y privadas, la cual arroj6 excelentes resultados en cuanto a la asistencia de poblacién objeto de la ARN,
asi como de fammay comunidad en general;
* Agosto 17, en izacion de de la salud mental en Profesionales Reintegradores, en la
que se recibi6 la concluslones del estudio realizado en cuando a las afectaciones que se generan en los
profesionales por el desarrollo de sus actividades;

* Agosto 18 — 19, Participacion a actividad de salud mental de los colaboradores del GT Atlantico — Magdalena;

* Agosto 26: Acompafiamiento a la actividad de acto de perdén pliblico efectuado en el Coliseo Sugar Babe Rojas,
en cumplimiento de orden judicial con acompafiamiento de la UARIV.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

En desarrollo de esta obligacion contractual se procedio a la gestion de la documentacion fisica y digital que se
genero con ocasion a las actividades propias de la atencion y de la ejecucion del presente contrato, para lo cual se
brindé el conforme a las dictadas por la entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En concordancia con la presente obligacién contractual el contratista estuvo siempre dispuesto a brindar apoyo a la
Coordinacién y/o Supervision del contrato para el efectivo cumplimiento de labores adicionales que le fuesen
encomendadas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

en el contrato.

Durante este periodo se dio alas generales

FREDY ANTONIO ORTIZ JAIMES

http:/ww

Visto Bueno Superv

7
(es) (diligfhciar manual): ﬁ

NOMBRE(S): EDG, ALEJANQRO]U\Z ESPINOSA

Fecha VoBo: 31/08/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complemenlen Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




