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JUSTIFICACION o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO :

La Dnrec ion de Semcms Ambulatonos requ:ere la contra(amén de ufs MED!CO GENERAL para la reahzacxon de actrvldades en la Subrad Integrada de Servncaos de Salud Sur
: : : Ocmdente 5 e

DESCRlPCION DEL SERVICIO SOLIC!TADO

Prestar serwcvos rofesxonales deapovoa. la esnén como MEDICO GENERAL dentro delos chfe{entes rocesos roced;msentos dela SUBRED lNTEGRADA DE SERVICEOS DE :

SALUD SUR OCCIDENTE E SIE ‘UN!DAD DE SERVICIOS BE SALUD PORVENIR de acyerdo a las necesndades de la lnst!tucyoﬂ

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D_ AS!STENCIAL GENERAL l l AS!STENCIAL PIC l l

NO D Vugenciasfuturas L s D 7 " ’.NO - [:]

‘ Cdnvanio i 'vﬁlD“ ',',NO, l—_x—} . No.Convemo o véruéc‘rli'tocoh:' e s

‘ lPERFIL. Medico General

NUMERO DE PERSONAS REQUERlDAS s R
HABILIDADES BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES RESOLU ON DE PROBLEMAS, CAPAC!DAD DE ANAugls, TOMA DE DECISIONES EMPATIA::

IRIESGOS DE LA CONTRATACION. lnhabmdad € mcor'tpahblhdades sobrevnmemes Demora en e! inicio de la e;ecuc;én del contrato Errores enlda superws:én Riesgo:...
refacionado al: mnocrmlento expenencla ¥ ] desempaﬁo de sus. actividades. Riesgo por.no asnstencla alas actmdades programadas ‘Riesgo relacionado ¢on las
conductas: que mirania mtenclonahdad delin actividad valorativa'y.ética ante las.actividades y- ‘fos usuarios; Rresgo en la planeacién de las actividades ppr realizar,

,, R;esgo por. no cumphmlentu de. nom\as y politicas institticionales, entre las ‘que se encuentran mision, visién; | planes de aceion; abjehvos metas e indicadores. Rigsgo de no
cumnplimie ntc de los pardmetros de cahdad estab!ecrdos por el supemsor para las achvndades asngnadas No ntrega de soporles regnstros delas actnvndades de abuerdo ¢on los
f procedvmsentos v requenm;entos de ta entxdad : : Cilaan e : ; i

PROYECtIGN 2 e st CANTIDAD qasgpvnrk
Marque con UHa X Segtn corresponda las éondiciones del contrato enlo (msses | h:':: e
o relacionado a honorarios para proyeccién del: valor & contratar. “eontratar): -
MES e : : s .
HORA : 93 - :
ACTIVIDAD g

ACTWIDADES lOBLIGAClONES DEL CONTRATISTA

1. Pracﬂcar Ias mtervencnones y valoraciones médscas estabtecer dlagnéstlcos y prescnb«r el tratamlento acorde con la patologxa duagnoshcada : g
H2 Desan'ollar Y apoyar la ejecumén deactividades de pmmoclén en salid, prevencién de la enfermedad y wgslanc;a en saiud pubhca anivel mtramural v extramura| necesanas enl
= Jies difarerites grupos del ciclo evo!uhvo y vital de acusrdo conla. normatwndad vigente. . S : ; - o

|3 Realizar ias actividades prop:as del servicio de consulta méd:ca asistencial. o G { .
44 Elaborar las Historias clinicas'y. demias reglstros clinicos: de formar oportunay comp¥e1a de acuerdo con la normahv;dad wgente
“15. Realizar el sjercicio’ds autocontrol, autorregulacxén y autogestlén n las actividades desarrolladas o : : -
6. Formular y sjecutar las acciones: preventrvas ylo correctivas ylos planes de ms;oramnento aque haya Iugar en: el desam:l!o de sus actividades:
7. Realizar Ias actividades| pertmentes para alcanzar el cumphmxen(o de ias metas contractuales ylo.de planes ylo proyécios formulados, en el area o servicio asngnado ]
8. Apoyar el desarrolio. de esirategias de pamcspacxén social con los diferentes actores locales con sl fin'de garantizar la pemnenc(a y efechvxdad de !as mtervenc:ones on salud.
9: Participar efi la. e!aboracuén y actuahzamén del diagnostico de salud de fa | localidad'y: el drea deinfluencia; dela Empresa Social del Estado: ;
10 Pamcupar ;unto con al equipo. de salud en la avaiuacwn de la ef msncva y el mpacto de os programas ofreci s la cnmumdad

: |denhf' cadas que:! sean factor de rie go: para fa pob!aclon
13 ldennf' icar neoes‘dades '8 pamcupar en. estudxos tendrentes a solucwnar S prob!emas de la sa!ud de la ;omunvdad

17 Repurtar opoﬂunamenle ias anomahas de la prestacion delssrvncno L L i s e
18 ‘Prasantar informes penédmos sobre el desartoﬂo de sus acmndades alas vnstanc;as pemnentes de acuerdo a las actnndades encomendadas s y

19. Participar en.la Actualizacién de los procesos ¥ procadmnentos*inherentes asus ac(xvrdades cuando se requlera

20, Asistiry pamcspar activa mente en las reuniones y en procesos de fortalecimiento & que’ haya Iugar re!ac:onadas conlas actrwdades o proyectps que e;ecule :
~-{21. Garantizar la:custodia de la informacién y Ia gestion documental de los soportes que se generen durante las actwldades reahzadas :

22 Revisary notificar. oponunamente allider o supervisor el estado de las’ agendas de semcvos programados : S T
23. Las demids adwxdades sohcxtadas af nes con la naturaleza del obje(o dei contrato L : i :

= ; “PERFIL Y NOMBRE DE au;sn EJERCERA—LK?JPERWSION _
1 Non;‘bre: i e  Ietdusseffmora. Murma :

 lwentfcacen - T T T e
: 3. Perfil o cargo: . e
- ,‘4 Justificacién (s| aphca)

Lider Asistencial

s Pena %
idn-Ambulatoria '
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO GENERAL
por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 03 dias de junio del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

08/2021

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ML ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Ccodigo: 04-02-FO-0012 e aanine
Fecha_Informe Dia: 02 Mes: 09 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: 26 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro  SI____X__NO

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

CONSULTA EXTERNA

PERFIL A'CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

MEDICO GENERAL

NICOLAS RIVEROS NEIRA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 24%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 73%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Pregrado: Medicina (2021)

Expériencia laboral (afios)

1 afio

Experiencia  Relacionada (afios|

0

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis numérico

Atencién al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (%)

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social (%)

Orientacion a

resultados
(%)

Planeacion

Trabajo en equipo (%)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Comunicacion abierta (%)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o No X _

Favorable

X

No favorable

Observacione

Ninguna
s 9

Observaciones:

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Certifica 1 afio de experiencia como medico general en el area de consulta externa en su servicio social obligatorio en

la Subred Suroccidente. Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Se realiza proceso de reintegro, obteniendo el aval de la direccion de ambulatorios. Al momento de indagar sobre su niicleo familiar, expresa que ningln integrante de su familia trabaja en la
Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive.

Fontibon

Barrio __Modelia

Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad __No

Otro cual

FIRMA'QUIEN REALI:

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

5. Anélisis Hoja de Vida:

Se registra la

del

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider

10. criterios de inclusion social

concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

V°B® PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

en las

de la entidad
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