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APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacioén a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

Durante la vigencia del contrato 361 de 2022, en el mes de agosto se realizaron las siguientes a las orientaciones.

1. Orientaciones PER Sin asistencia SOC-R4309: Se realizo seguimiento a las personas en
reincorporacion sin seguimiento en SOC-R4309.

2. Orientacion AUTO JEP 067: Se brindaron orientaciones al equipo de facilitadores para realizar el
seguimiento y contacto a los familiares de las personas fallecidas, se brindaron orientaciones en la compilacion de las
actas de reunion.

3. Orientaciones Gestion Documental: se remitié al equipo de trabajo orientaciones para la entrega
documental de informacién, como un ejercicio de trazabilidad de informacion en archivo.

4. Orientaciones Censo Familia — interno ARN Uraba: se inicio la recepcién del censo de familia un ejercicio
de compilacion de un censo de familia, como herramienta que permita tener informacién actualizada de la poblacion.

5. Segquimiento Poblacion objeto de atenciéon FAMILIA: Se establecié con el equipo de trabajo la poblacién

que se requiere sea objeto de atencion en el componente de familia, para ello se establecié la poblacién objeto y el
tiempo para el segundo semestre, que permita dar cumplimiento al indicador de GT.

1.Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales

I - ) ) . 3 Cuenta de TOTAL NO. ASISTENCIAS 2022

facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de

operacién y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y EDCIITADOR, - BT I3 I B5 e S5 | Sl otal senceel

evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo ANDREARESTREDO 1AL LA i 1

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus ANDRES MAURICIO ZAPATA PATING 12/31] 1 1 25

caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades BEATRIZ ELENA CARMONA HIGUITA i 1 3 E

identificadas. CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA 1 [ 4
CARLOS EDUARDD GARCIA CARDENAS 1| 3| 7| 5] 3 19
JAITUNG FERNAMDEZ BUSTAMANTE 9 9
JOHILEM EUGEMIA BLANCO VARGAS 1 1f 1| 5 B
JOHM ALEXANDER CARMOMA SO554 1 Bl 9 1 19
JUAN CAMILO LARA ALVAREZ 1 1
JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ afl a 2
JUAN CARLOS LONDONO ANDRADE 2 8] 6] 10 27
MARLA ZULAY ESCUDERD MARIN 1 3[ 5| 1] 5 1 16
PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA 2 2
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON 6| 12| 2 20
VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJIAL 3/16| 5| 1 25
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZAND 3 2| 2 7
Total general 3|17/ 49( 49| 38| 19| 11| 1] 3 190

1.Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales Fuente SIR, AGOSTO 2022.

facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de

operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y 6. Orientaciones CASOS REUNIFICACION FAMILIAR: Se consolidd y se remitieron los casos de personas en

evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacioén a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

reincorporacién que requieren acompafiamiento para el restablecimiento de derechos de menores de edad.

7. Orientaciones becas PNUD: Se remitieron al equipo orientaciones para el seguimiento de las matriculas en
curso, asi como para la gestion de los apoyos econdémicos para las mujeres beneficiadas.

8. Orientaciones PER Sin reporte sequimiento AGOSTO: Se realizo seguimiento con el equipo de trabajo
sobre las personas en reincorporacion que no cuentan con seguimiento en el mes de AGOSTO y validar las acciones a
desarrollar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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1.Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacioén a largo
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EVIDENCIAS CARPETA_1_ORIENTACIONES:

CASOS_REUNIFICACION FAMILIAR_ARN URABA. pdf

ORIENTACION_CENSO INTERNO FAMILIA. pdf
ORIENTACIOMN_PER_SIN_SOC-R4309.pdf

ORIENTACIONES_CASOS GESTION - PERIODO ESPECIAL (EMERO A JUNIO).pdf
ORIENTACIOMES_ESTRATEGIA ACOMPANAMIENTO FAMILIARES JEP.pdf
Rechazos Reincorporacidn_ Corte 31 de Julio 2022, pdf

2.Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeaciéon
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Durante el mes de Agosto, periodo de ejecucion del Contrato 361 de 2022, dando cumplimiento a esta obligacion se
coordinaron las siguientes acciones:

. ASIGNACION DE POBLACION: Se reviso la asignacion de las personas en reincorporacion a los profesionales
facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente poblacion asignada:

PROFESIONAL FACILITADOR ~ |# PER ut

ANDREA RESTREPO TABORDA T
ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO 51
BEATRIZ ELENA CARMONA HIGUITA 42
CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA 30
CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS 49
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE 45
JOHILEN EUGENIA BLANCO VARGAS 46
JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA 55
JUAN CAMILO LARA ALVAREZ 6
JUAN CAMILO RESTREPC ALVAREZ 38
JUAN CARLOS LONDOMNO ANDRADE 44
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN 54
MNO ASIGNADO 24
PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA 10
SANTIAGO GARCIA CASTRILLON 35
VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL a7
YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO 36
Total general 619

Fuente SIR, AGOSTO 2022.

2.Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Se cuenta en la actualidad con 585 PER (activos y ausentes) en el GT Uraba. Se concretaron traslados de PER,
traslados de PER a otros GT.

MUNICIPIO _|#PERMAYO - |#PERJUNIO - |8 PERIULO |- |#PERAGOSTO2 - |
Apartadd 05045 84 84 86| 85|
Carepa 05147 25| 26 26| 26|
Carmen Del Darien 27150 114/ 114 115 115|
Chigorodd 05172 10 10 10 10
Dabeiba 05234 185/ 185 181| 180
Murindd 05475 19 19 19| 19|
Mutaia 05430 143 143 142 143|
Mecocli 05490 2| 2 3| 3|
Riosucio 27615 20 20 17 21
5an Pedro De Uraba 05665 3 3 3 3|
Turbo 05837 11 13 13] 13|
Unguia 27800 1 1 1 1|
Total general 617 619} 616/ 619
Fuente SIR, AGOSTO 2022.

. ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se realizo seguimiento a los profesionales facilitadores, a

través de la base de cumplimiento de atencion a las personas en reincorporacion. Al momento de cierre del informe de
gestion del mes de AGOSTO, haciendo una consolidacién de la informacién digitada y la pendiente por digitacion, se
logré un porcentaje de atencion del 98%.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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2.Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades, Estadisticas Cumplimiento Atencién - PPR Activos e Inactivos

acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeaciéon R TTETE PPR's con PPR's con PPR's NO Porcentaje

paricpaiiva de I hoja do rta de acuerdo al enfoque dferencial, énco

y de género de los y las exintegrantes FARC-EP. Andrea Restrepo Taborda o o
Andres Mauricio Zapata Patino 50 50 0 o 100
Beatriz Elena Carmona Higuita 41 40 0 2 a7
Carlos Alberto David Areiza 25 25 o o 100
Carlos Eduardo Garcia Cardenas 47 46 1 1 =k
Jaitung Fernandez Bustamante 41 41 0 0 100
Johilen Eugenia Blanco Vargas 42 4z o 0 100
John Alexander Carmona Sossa 53 50 1 2 94
Juan Camilo Lara Alvarez 4 4 o o 100
Juan Carlos Londono Andrade 44 42 o 2 =5
Juan Camilc Restrepo Alvarez 36 36 8] 0 100
Maria Zulay Escuderc Marin 49 49 1 o) 100
Pedro Jose Villa De La Rosa 10 10 o 0 100
Santiago Garcia Castrillon 34 33 1 1 a7
Vivien Jesenia Lozano Carvajal 47 47 o o 100
Yaira Isabel Sibaja Lozano 35 35 2 o] 100

Total Poblacion Atendida

Fuente SIR, AGOSTO 2022.

Se realizaron los seguimientos con los profesionales facilitadores y se logré determinar el estado de atencion, los rezagos
en el proceso de digitacion, dado el cumulo de trabajo y algunos casos de PER en estado AUSENTE o sin contacto
durante el periodo de informe.

. Fidelizacion: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacion de los IF asignados al GT:

2.Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeaciéon o Coordinacién de fidelizacion: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas en
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico |reincorporacién para su fidelizacion.

y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.
. Se realizd seguimiento de las asistencias e inasistencias de los PER para el periodo de AGOSTO. Se report6 a
los profesionales aquellos participantes que no tenian ningln registro, en donde al final del mes se evidencio que todos
los participantes tenian asistencia o inasistencia en el periodo. Asi mismo se conto con el apoyo de asistente de
informacion para el seguimiento de las asistencias.

EVIDENCIAS CARPETA_2_ACTIVIDADES:

REASIGMNACION_PER SIL.pdf
TRASLADO_60-00976.pdf
TRASLADO_60-02116.pdf
TRASLADO_60-06629.pdf
TRASLADO_60-10576.pdf
TRASLADO_60-13491.pdf

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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3.Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacién y
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en
relacion a la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

Siguiendo las indicaciones de nivel central, se brindaron al equipo orientaciones para el desarrollo de las actividades de
reincorporacion para el mes de AGOSTO enfocadas en:

1. Contacto Familiar fallecidos AUTO JEP: Se realizé seguimiento en la implementacion de la busqueda de
familiares de personas fallecidas, en el marco del auto JEP, se brindaron a los facilitadores orientaciones que permitieran
el contacto y la fidelizacion de los familiares para la estrategia de acompafamiento desde ARN.

2. Aplicacion del instrumento de caracterizacion para la poblacion en reincorporacion: se avanzé en la
aplicacién del 95,2% de la poblacién en reincorporacion, se establecieron reuniones de seguimiento de los avances y se
brindaron orientaciones para el proceso de caracterizacion.

PROFESIONAL ~|si_~|NO ~ [Total general - |
AMNDREA RESTREPD TABORDA | & 1 ?:
ANDRES MAURICIO ZAPATA PATINO EEI_ 51_
BEATRIZ ELENA CARMONA HIGUITA 41 42
CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA | 24
CARLOS EDUARDD GARCIA CARDENAS a7
JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE a1
JOHILEN EUGEMIA BLANCO VARGAS a2
JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA 52
JUAN CAMILO LARA ALVAREZ a
JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ 36|
JUAN CARLOS LONDOMNO ANDRADE 4
MARLA ZULAY ESCUDERD MARIN 49 5
NO ASHGMNADD: | 1
PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA 10 |
SANTIAGO GARCLA CASTRILLON 34| 1
WVIVIEM JESENIA LOZANO CARVAJAL 46| 1
YAIRA ISABEL SIBAJA LOTANO 35|
Total general 562

R N L N

3.Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en
relacion a la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

Asi mismo, se remitieron las observaciones de las dificultades que se han presentado para la caracterizacién de las
personas faltantes por la aplicacion.

3. Seguimiento Instrumento caracterizacion FAMILIAS: se avanzo en la remisién de un primer avance de la
compilacion de los instrumentos de caracterizacion de las familias en el marco de la caracterizacién de las PER.

4. Seguimiento Matriculas FPT: se avanzd en la revision del equipo de reincorporacion de las matriculas de
formacion para el trabajo que en la actualidad se encuentran en proceso, validacién los seguimientos con que deben
contar, asi como los respectivos cierres.

EVIDENCIAS CARPETA_3_SEG_H_RUTA

REGISTRO_MODULO FICHA_MENGRES_AGOSTO.pdf

4 Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion
que desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo informado, se realizaron seguimiento y acompafiamiento de acceso al beneficio socioeconémico.

. Seguimiento a los PER sin seguimiento de atencién durante el mes de AGOSTO.

. Remisién de la base de desembolso del mes de AGOSTO, a los profesionales facilitadores para su revision e
identificacion de novedades.

. El 23 de agosto se participé en el comité de casos de gestién interna y excepcionales en donde se presentaron un
total de 27 casos asi:

* Reincorporacion: 21 casos de gestién interna, FA; 2 casos de gestion FPT y 2 casos Psicosocial

* Reintegracion: 2 casos excepcionales. Los casos fueron aprobados por el comité.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4 Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion [EVIDENCIAS CARPETA_4_SEG_BENEFECIOS_SOCIO
que desarrollan los profesionales facilitadores para el acomparamiento,

atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las MZ CASO DE GESTIOM INTERMA EA ARANDO ABRIL.docx
exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque : i =
diferencial, étnico y de género. @S| CASO DE GESTION INTERMA FA_ARAMNDO_JUNIC.docx
MS| CASO DE GESTION INTERMA FA_ARAMNDO_MAYO.docx
5| CASO DE GESTIOM INTERMA FA_BEATRIZ CARMOMNA_ABRIL.docx
fS| CASO DE GESTIOM INTERMA FA_BEATRIZ CARMOMA_FEBRERO.docx
IS CASO DE GESTIOM INTERMA FA_BEATRIZ CARMOMA_JUMNIO.docx
M=) CASO DE GESTIOM INTERMA FA_BEATRIZ CARMOMA_MARZO.docx
M= CASO DE GESTION INTERMA FA_BEATRIZ CARMOMNA_MAYO.docx
B=| CASO DE GESTION INTERNA JUNIO FPT_IRINA MARCELA RICARDO BRAVO.docx
M5 CASQO DE GESTION INTERMA JUNIO PSICOSOCIAL_SANTIAGO GARCIA. docx
M5 CASO DE GESTION INTERMA MAYO FPT_IRINA MARCELA RICARDO BRAVO.docx
CASOS_GESTIOM_IMTERMA_Asistencias Cargadas.pdf
planillas FPT_Mayo_ Caso de gestion interna.pdf

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamientoy  |El 3 de agosto se realizé reunion general mensual con los profesionales del GT Uraba en donde se trabajaron los
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencion [siguientes temas:

diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género) 1. Fortalecimiento de capacidades al equipo ARN , realizado por la Union Europea, por parte del profesional
Roman Huertas en temas de género.

Misional Reincorporacion — Reintegracion : se abordaron los siguientes temas:
Certificacion de FA modelo Maestro Itinerante.
Auto de la JEP: beneficios econémicos a familiares fallecidos a causa de homicidio.
Avance meta de familia.
Revisién de desembolso de pagos de AER y renta basica.
Reporte mensual a la coordinadora de la revision de pagos por participantes y digitacion de planillas.

o0 oToON

Administrativo : se abordaron los siguientes temas:
Solicitudes Call Center.
Expensas: Solicitudes y legalizaciones.
Operador logistico: legalizacién de eventos.
Manejo adecuado de residuos.

Qa0 Tow

4. Gestion Documental : actualizacion de indice electronico reincorporacion.

El 4 de agosto se realizd reunién general mensual con los profesionales del GT Urabéa en donde se trabajaron los
siguientes temas:

1. Café con la coordinadora: donde la coordinadora expone los avances que se han tenido a lo largo de este
2022. Asi mismo, a partir del encuentro de cuidado al cuidador, la coordinadora pregunto a los profesionales y
facilitadores si presentaban alguna inconformidad referente al equipo de trabajo, especificamente, con el comité primario
y alguna dificultad con la atencion los participantes. En este espacio los profesionales expusieron algunas opiniones
frente al tema.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamientoy  |2. Charla virtual de Seguridad basada en comportamientos por la herramienta Teams. Entrenamiento convocado
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién [por el grupo de talento humano, de acuerdo al desarrollo del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida [afio 2022 y el cumplimiento de los planes de accién de los accidentes de trabajo ocurridos en la Agencia.

y género)
3. Se realizé trabajo misional por areas:

a. Reincorporacion: meta productividad; Corresponsabilidad — actores externos; Auto de la JEP.
b. Reintegracion: evaluacién seguridad PAD y evaluacién estabilizacion.

Seguimiento Tablero de control: donde se abordaron los siguientes indicadores:
Atencion a participantes.
Cierre de FA—-FPT.
Atencion a familia.
PDT — Acuerdos (reintegracion).
Corresponsabilidad.

®a0 ook

El 11y 12 de agosto se participd en la actividad de cuidado al cuidador liderado por CEDAVIDA.
Se participé de manera virtual en los siguientes entrenamientos:

Seguridad basada en comportamiento
Ambito De Seguridad - Proceso De Atencién Diferencial
Enfoque de Género Masculinidades y Reincorporacion.
Desarrollo de Capacidades de Género.
Charla - Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019).
Manejo y control de extintores
Colpensiones BEPS.
Instrumento de Caracterizacion Familiar.

ONOOR VN =

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamientoy  (EVIDENCIAS CARPETA_5_ENTRENAMIENTO:
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién

diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida CAPACITACION COLPEMSIOMES pdf
y género) = 3 2

Encuentro Asincrénico_ EIE 1 DESARROLLO DE CAPACIDADES EM GEMERO. pdf
Evaluacion_proyecto_Enfoque de Género-Masculinidades y Reincorporacion. pdf
VIDEQCOMFEREMCLA_EMTREMAMIEMNTO_IMNS_FAMILLA, pdf

6.Promover el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN [En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacion contractual realizar las siguientes acciones para la
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, [promocién y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:

otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten PROGRAMA EDUCATIVO ~ # PER -
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y -
Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque ARANDO LA EDUCACION 39
diferencial, étnico y de género. MAESTRO ITINERAMNTE 128
COFERTA PUBLICA 2
Total general 169,
* Programa Maestro itinerante: se desarroll6 comité de seguimiento al desarrollo del programa Maestro

itinerante, cerrando con 130 PER de reincorporacion, 5 de justicia y paz, asi como con 5 de ruta regular de
reincorporacion.

* Programa Arando la educacién: se desarrollé seguimiento de la vinculacion al programa, lograndose los

siguientes resultados:

* Oferta Publica: se desarrollé seguimiento de la vinculacion a la oferta publica, lograndose los siguientes
resultados:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

Formacion para el trabajo: Se realizd seguimiento a la formacion OPERARIO EN MANEJO DE LA
N PECUARIA y apertura del OPERARIO EN CONFECCIONES.

6.Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, PRODUCCIO|

otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y PR A DE FORMACION
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten AUXILIAR DE ENFERMERTA - CENTRO DE SISTEMAS DE URABA CDS 4
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y AUNXILIAR EN MECANICA DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS - INSTITUTO

Programas implementados por la ARN. TECHICO YAMAHA 2z

DIPLOMADO EN EMPRENDIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE VALOR AGREGADO
DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARLAS - INSTITUTO DE EDUCACIGN

TECNICA PROFESIONAL - INTEP 1
DIPLOMADO EN PROCESOS GANADERCS 4.0 - INSTITUTO DE EDUCACION

TECNICA PROFESIONAL - INTEP 1
EMPRENDIMIENTD EN PRODUCCION DE CAFE - SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE - SENA 13
CPERARIO COMNFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA - SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 17
TECNICO LABORAL COMO AUXILIAR EN VETERINARIA - INSTITUCION DE

EDUCACION ICENF S.A.5 1
TECNICO LABDRAL POR COMPETENCIA EN ATENCIONM INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA - CENTRO DE SISTEMAS DE URABRA CDS 3|
Total general az

Fuente SIRR, AGOSTO 2022.

6.Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y * Vinculacion al SGSSS: Se realizé seguimiento a novedades en el proceso de vinculacién de la poblaciéon.
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sectory [* Entorno PORCICULTURA: Se realizé gestion de alistamiento para el entorno productivo de Mecanica de motos,

otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten [se remitié una persona postulada.
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN. * Seguimiento y gestion Becas PNUD: Se realizo gestion con las instituciones educativas para el
seguimiento y pago de las becas en el marco de la cooperacion con PNUD.

EVIDENCIAS CARPETA_6_VINCULACION_OFERTA:

B Apartado_BD_BEMEFICIARIOS COMTRATD 1144 EUOMLA s
B | Base para actualizacién informacion en SIRR 20220811 xlsh

7.Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos Para la obligacién contractual de reincorporacién econdmica se realizaron las siguientes acciones:

familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por

la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto . Becas financiacion PNUD: Se realizo seguimiento a las personas en reincorporacion beneficiarias con los
socioeconémico y la normativa vigente. subsidios desde PNUD para las estudiantes vinculadas en el marco del programa.

8.Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias Para esta obligacion contractual se reportan las siguientes actividades para el mes de AGOSTO:
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de [« Busqueda de familiares PER fallecidos: Se realizo el seguimiento del avance en el contacto de los familiares de
las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo |PER fallecidos AUTO JEP.

familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caréacter institucional. . Recomendaciones para el acompafamiento Jovenes desvinculados: se remiti6 a nivel central la informacién
requerida del acompafiamiento brindado en la vigencia.

EVIDENCIAS CARPETA_8_SISTEMATIZAR:

ACTA_REUNION_FACILITADOR-FAMILIAR_BD-02093. pdf
ACTA_REUNION_FACILITADOR-FAMILIAR_B0-09811.pdf
ACTA_REUNION_FACILITADOR-ORIEMNTADOR_60-00799, pdf
ACTA_REUNION_FACILITADOR-ORIEMNTADOR_60-05292, pdf
ACTA_REUNION_FACILITADOR-ORIENTADOR_G60-06577. pdf
ACTA_REUNIOMN_FACILITADOR-ORIEMNTADOR_60-06646, pdf
ACTA_REUNION_FACILITADOR-ORIENTADOR_60-10521. pdf
ACTA_REUNION_FACILITADOR-ORIENTADOR_60-10541. pdf
ACTA_REUNION_FACILITADOR-CORIEMNTADOR_G0-11739, pdf
ACTA_REUNIONM_FACILITADOR-ORIEMNTADOR_&0-12301. pdf
IR-F-134_60-02093. pdf

IR-F-134_60-09311.pdf

SEGUIMIENTD SIRR AUTO JEP 24-08-22 xlsx

PP EDE
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

9.Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales  |Se realizo gestién con actores externos durante el mes de AGOSTO:
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN. . ICBF: gestion y articulacion con ICBF para la implementacion de las acciones:
o Programa Generacién Sacludete
o Programa Generacion Explora

9.Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales |EVIDENCIAS CARPETA_9_ACTORES_EXTERNOS:
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN. AR_SEGUIMIENTD CDS_21072022.pdf
SEGUIMIENTD _generacidon explora ICBF_17032022, pdf

10.Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada Durante la gestion del mes de reporte se lograron desarrollar las siguientes acciones de coordinacién de oferta:
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion «  Seguimiento y cierre con el programa Maestro Itinerante
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e *  Gestion para la realizacion de la feria de las posibilidades en los Municipios de Apartadd y Carmen del Darién.
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas . Coordinacion y seguimiento de las acciones desarrolladas en el marco del proyecto contrato 1144 - EUONIA
diferenciales y de género en la poblacion identificada. *  Gestion con SENA Uraba para las formaciones de:

FORMACION MUNICIPIO

Ganaderia Carmen del Darién

Ofimatica Mutata

Cacao Mutata

Confecciones Mutata

Abono Organico Dabeiba

Fortalecimiento de confecciones Carmen de Darién

10.Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada *  Gestion de pago de Becas PNUD con las instituciones CDS e ICENF.

orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio ¢ Programas educativos Arando la educacion y maestro itinerante.

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion . Entornos productivos.

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e . Planeacion y articulacion de las acciones para la implementacion de la iniciativa LGTBI desde el proyecto Merani.

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

10.Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada EVIDENCIAS CARPETA_10_COORDINACION_OFERTA:
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

60-00564_CERTIFICADC NOTAS_PRIMER SEMESTRE.pdf
60-00581_CERTIFICADO MNOTAS_PRIMER SEMESTRE.pdf
60-02696_CERTIFICADC NOTAS_PRIMER SEMESTRE.pdf
60-03493_CERTIFICADCO MNOTAS_PRIMER SEMESTRE.pdf
CASOS_REUNIFICACION FAMILIAR_ARM URABA xIsx
Datos_personas beneficiarias_LGETIC_MERAM|. pdf
DOCUMENTOS_PAGO_COMNWVEMNIO 1650_URAB)’5x.pdf
DOFA ARMN URABA_1.docx

FACTURA 381 PMARLENY CAMP O, pdf

FACTURA 382 ADRIAMA FLOREZ. pdf

FACTURA 384 PMARISOL MNIPICAY.pdf

FACTURA 385 SOFILA REYES. pdf

FORMACION_CACAQ_AETCR MUTATA. pdf
FORMACION_GAMADERIA_CARMEN DEL DARIEM. pdf
FORMACION_GAMAD ERIA_MURINDO. pdf
FORMACION_OFIMATICA_AETCR MUTATA, pdf

Farmaciones Complementarias_ VEREDA SAM JOSE DE LEOM, pdf
LA_SOCIALIZACION PLAN ACCION EUOMIA_09082022. pdf
Propuesta_L GETIQ_MERANI.pdf

B Seguimiento alertas_PMUD_junio_2022 xlsx
SEGUIMIENTO_Generacion Sacidete ICBF_28082022.pdf

PEER PPPERPPEEDEE
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

11.Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la Para este periodo de informe agosto, se apoyo a la coordinacion con el diligenciamiento de los siguientes informes o
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto |informacion:

de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. « Bancarizacion de PER

« Comité de casos de gestion y excepcionales

« Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignacion interna.

« Ficha Reincorporacién - REGION URABA — AGOSTO

« Durante el mes de vigencia (JULIO) se realizé seguimiento al proceso de entrega documental de planillas fisicas.

11.Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la EVIDENCIAS CARPETA_11_FIDELIZACION_INFO:
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto

de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos . .

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. Actas FA Ter tri r‘ﬂestrEDIEgD.pdf
CIERRE_MATEICULA_EDWIN ANDRES AMAYA ZAPATA, pdf

SEG_CIERRES_ARAMDO_AETCR BRISAS.pdf

12.Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la En el mes de AGOSTO, se realizaron los siguientes procesos de validaciéon de informacion en SIRR:
informacién contenida en el Sistema de Informacion para la « Registro de servicio no conforme

Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el |+ Seguimiento de cierres FA

acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, conforme a los « Seguimiento reporte PER sin asistencias

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad,
generando alertas para la atencion con enfoque diferencial, étnico y de [EVIDENCIAS CARPETA_12_REVISION_SIRR:

género.
MK MIVEL_MIGUEL ZAPATA, pdf

SEG_CIERRES_ARAMNDO_AETCR BRISAS.pdf
SMC-22-00147.pdf
SUBSANACION_MOVEDAD_PLAMILLAS_PEDRO VILLA.pdf

13.Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y |Durante el periodo informado se apoyo a la coordinacién en la remision de los siguientes informes:
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. . Elaboracion de mapa de riesgo.

. Informe del mes de AGOSTO a la Coordinadora.

. Expensas del mes de Septiembre

. Revisién de 23 informes mensuales de los profesionales facilitadores, instructores SENA y promotores de
reincorporacion

. Legalizaciones de eventos de Operador logistico

. Solicitud de cambios de comisiones

. Se apoyo en la reorganizacion y envié de las expensas de la 1ra de septiembre para la actividad de cuidado al
cuidador, CEDAVIDA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777

CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

13.Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

EVIDENCIAS CARPETA_13_INFORMES_BASES:

1RA EMTREGA_INFORME_REIMNCORPORACIOMN_JULIO, pdf
204 EMNTREGA_INFORME_REINCORPORACION_JULIO. pdf
EXAMEM_PRECCUPACIONMNAL_DIEGO FLOREZ pdf
REV_AMDREES ZAPATA.pdf

REV_BEATRIEZ CARMOMA. pdf

REV_CARLOS GARCIA.pdf

REV_IMNFORME JAITUMG FERMAMDES . pdf

REV_IMNFORME JUAMN CARLOS LOMNDOMNO. pdf
REV_INFORME YAIRA SIBAJA. pdf

REV_IOHILEM BELAMNCO.pdf

REV_IOHM CARMOMA, pdf

REV_PEDRO WILLA, pdf

REV_VIVIEM LOZANMO, pdf

PFEFPEEEREEREE®R

14.Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad.

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunion, articulacion y linea institucional:
« Seguimiento a la ejecucién de las actividades con operador logistico para el mes de agosto.

* Reunion misional: Se coordiné y se facilitd con la asesora de ruta Jessica Sanmartin, la reunién misional del mes de
AGOSTO en la que se dieron orientaciones al equipo de trabajo misional.

«  Se remitié al gestor operativo las expensas de la primera y segunda quincena de SEPTIEMBRE de los profesionales
de reincorporacion.

«  Se remitié a la coordinadora y al gestor operativo la solicitud de eventos a realizar en el mes de septiembre.

. Planeacion logistica de la jornada de camino diferencial ARN Uraba.

14.Participar y acompariar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad.

EVIDENCIAS CARPETA_14_EVENTOS:

DOPR 679 _listado olla comunitaria.pdf

OPR 620_0Olla comunitaria.pdf
EVEMNTOS_Base de Eventos Actualizada.pdf
L& CEDAVIDA 2 11082022, pdf

L& CEDAVIDA 2 12082022, pdf

L& CEDAVIDA_ 11082022, pdf

L& CEDAVIDA_ 12082022, pdf
REPROGRAMACION_CDV_CHIGORODO.pdf

FEEYEPRE

15.Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos

1. Se remitié a los profesionales la base de desembolso de los participantes objeto de dicho pago. Se les solicité que
revisaran y realizaran el ejercicio de verificar si hay participantes objeto pero que no han reciben apoyo, por no estar
utilizando los servicios.

o Revisar base de pagos.
o Indagar con los participantes que reciben apoyo si les llego, no les llego, si les llego completo.
o Enviar correo de reporte de novedad, reportando si hay o no novedades de pago; si no les llego completo o si no

les llego.

« EI 23 de agosto se participd en el comité de casos de gestion interna y excepcionales en donde se presentaron un
total de 27 casos asi:

« Reincorporacién: 21 casos de gestion interna, FA; 2 casos de gestion FPT y 2 casos Psicosocial

« Reintegracion: 2 casos excepcionales. Los casos fueron aprobados por el comité.

« Se remitié a los profesionales la base de desembolso a apoyo econémico para el mes de agosto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON

OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA

ENTIDAD.

15.Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcién de

desembolsos economicos a los participantes asignados, y generar de
: los M CASO DE GESTIOM INTERMA FA_ARANDO_ABRIL.docx

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos

EVIDENCIAS CARPETA_15_SEG_DESEMBOLSOS:

M=) CASO DE GESTION INTERMA FA_ARANDO_JUNIO.docx

fZ CASO DE GESTIOM INTERMA FA_ARANDO_MAYO.docx

=) CASO DE GESTION INTERMA FA_BEATRIZ CARMONA_ABRIL.docx

M CASO DE GESTIOM INTERMA FA_BEATRIZ CARMONA_FEBRERO.docx

=) CASO DE GESTIOM INTERMA FA_BEATRIZ CARMONA_JUNIO.docx

fZ CASO DE GESTIONM INTERMA FA_BEATRIZ CARMOMA_MARZO.docx

M=) CASO DE GESTIOM INTERMA FA_BEATRIZ CARMONA_MAYO.docx

M CASO DE GESTION INTERMA JUNIO FPT_IRINA MARCELA RICARDO BRAVO.docx
M=) CASO DE GESTION INTERMA JUNIO PSICOSOCIAL_SANTIAGO GARCIA.docx

M CASO DE GESTION INTERMA MAYO FPT_IRINA MARCELA RICARDO BRAVO.docx
CASOS_GESTIéN_INTERNA_Asistencias Cargadas.pdf

CERTIFICACION BANCARIA ICENF.pdf

Certificado de Aprobo ARMOLYS LARA 2_Semestre.pdf

EXT22-007922_Asistencia Antioquia ETCR Dabeiba - Abril (para ARM).pdf
EXT22-007922_Asistencia Antioquia ETCR Roman Ruiz, Mutata - Abril.pdf
EXT22-010167_Asistencia Antioquia ETCR Dabeiba - Mayo (para ARM).pdf
EXT22-010167_Asistencia Antioquia ETCR Roman Ruiz, Mutata - Mayo.pdf
EXT22-012239_Asistencia Antioquia ETCR Dabeiba_lunio.pdf

EXT22-012239_Asistencia Antioquia ETCR Roman Ruiz Mutata_lunio.pdf

1 FUID Planilla de Asistencia Psicosocial junio.msg

15.Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcién de

desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
los
,

forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos

ORDEM DE PAGO 10082022.pdf

PLAMILLA PSICOSOCIAL_CASO DE GESTION__JULIO DURANGO LOPEL. pdf
PLAMILLA_FA_CAS0OS BEATRIZ CARMOMNA. pdf

PLAMILLA_PSICO_CASOS SANTIAGO GARCIA. pdf

planillas FPT_Junio_caso de gestion interna. pdf

planillas FPT_Mayo_ Case de gestion interna,pdf

Requerimiento de Servicio Cerrade. Ticket Mo, 2145633.msg
SMC-22-00147. pdf

PLEFEPPEBEE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.093.740.777 CONTRATO No. 361-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 8 de agosto se participé en el comité primario liderado por la coordinadora Carolina Rodriguez, donde se trabajaron los
siguientes temas:

. REINTEGRACION: BIE: Se tiene un ajuste del BIE de julio; culminacién: revision de base juridica de 28
participantes de los cuales solo 7 se pueden culminar que no tienen ningun inconveniente juridico, los 19 restantes, van
a ser revisados con mas detenimiento; observacion de control interno en cuanto del acto ejecutorial; evento étnico,
presentacion agenda.

. CORRESPONSABILIDAD: gestion de las adecuaciones Becuarandé centro de cuidado lugar de ubicacion y
dotacion, busca con ART recursos; visitas de entornos protectores Taparales y San Jose De Ledn 29 y 30 de agosto;
ART: Pilares 4 — 6 — 8; desenglobe de la escuela de San José de Apartado entrego a planeacion de Apartadé para
realizar gestién. Reunion organizacion “De mis manos” vincular los proyectos productivos; 6 certificados rurales para
viviendas de San José de Apartado vivienda rural; “Antojate de Antioquia” se presentaran unidades productivas para
recibir apoyo econémico.

« ADMINISTRATIVO: Bases de seguimiento PRE; evidencias informes; cuentas de cobro: seguridad; operador logistico
y gestion de expensas va bien en la gestion a nivel central; actualizacion de rutas para expensas.

+« COMUNIDADES: Entrega protocolaria del fortalecimiento de la biblioteca comunitaria de Santa Maria; en AETCR
Brisas — Caracoli del cierre proyecto ciudadania activa de mujeres. Agenda, conversatorio y visitas de los talleres en
Santa Maria y AETCR Brisas — Caracoli. Avances con la estrategia reincorporacién comunitarias, agendas comunitarias,
Dabeiba, iniciaron adecuacion de comedor escolar, Pegadd, oficial de la comunidad.

* SEGUIMIENTO: CTR registrar la matriz de los compromisos; Pilar 1: asociaciones campesinas SJA y Dabeiba:
construccion participativa, taller en Uraba liderado por la Gobernacion de Antioquia, insumos de plan de desarrollo;
activar Carpa azul Dabeiba; documento de Proantioquia apoyara Paola Puerta profesional social de Taparales;
reformulacion del proyecto con la unién europea; Seguimiento Control Interno.

+ REINCORPORACION: Caracterizacion el GT esta en 98%; Familia: estamos al 100% no hay indicaciones desde NC
de como cargar el documento; Unién Europea: fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica al equipo, en temas
de género; Merani: proyecto busca fortalecer escuela de sexualidad y masculinidades a la

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

poblacioén reincorporacion; proyecto Euonia: intervencion de menores de edad de 5 a 14 afios: Chamuscados y SJA
vereda Unién y Cuchillo; ICBF: proyecto “Sacudete” queda pendiente focalizar poblaciéon Carmen del Darién. Generacion
explora: pidiendo avances; UEFA - ejecuta CUNA: fortalecimiento habilidades deportivo Dabeiba y Mutata; UNOC DC:
Feria de las posibilidades cancela y se va modificar; Maestro Itinerante: 140 estudiantes: 120 promovido, 4 bachilleres;
10% no promovido o retirado. JEP familiares: en el mes de julio los facilitadores realizaron encuentro con familiares

+ JURIDICO: apoyar en las pedagogias de seguridad en tema del auto de la JEP; casos de reunificacién familiar; Casos
de riegos; resolucion renta basica de nifios y nifias de PER asesinados.

Asi mismo se realizaron actividades como:
1. Se apoyo al coordinador encargado en la revision de los informes de los profesionales reincorporacién 23 (15
profesionales facilitadores, 2 instructores SENA, 6 enlaces de reincorporacion). Se ajustan principalmente en las

evidencias como: formatos mal diligenciados. Colocar los correos en PDF.

2. Se remiti6 informacion referente a la proyeccion de actividades a realizar en los meses de septiembre a noviembre
que requirieran de operador logistico.

3. Se solicité a la coordinadora y al gestor operativo el cambio de la DPR 629 que se tenia programado para 25 y 26 de

agosto se requiri6 cambiar para el 20 y 21 de septiembre debido a que el operador logistico no concreté el lugar de
ejecucion del evento.

4. Se remiti6 a la técnico de archivo, Tomasa Gonzales los siguientes documentos: reintegracion por ruta especial 14
folios de listados de asistencia y actas de reunion.

5. Se remiti6 al gestor operativo las solicitudes de expensas de la primera y segunda quincena de septiembre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 12
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL
DE LA ARN DESIGNADO; EN LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES A LA
POBLACION OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, EN CONCURRENCIA CON
OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

EVIDENCIAS CARPETA_16_PLUS:

ﬂfj ler_SEPTIEMBRE_ Reincorporacidn.xlsm

DPRs Agosto.pdf

Bl EXPENSAS_CEDAVIDA_Reincorporacion.xlsm

EE Formato de Solicitudes Exp_2022-EXTEMPORAMEA Juan_Londofic_REINCOR.x|sm
IMVEMTARIC_DIEGO FLOREZ_AGQOSTO_2022.pdf

Reunion Equipo_03082022, pdf

Reunion Equipo_04082022, pdf

Solicitud 2da Septiembre_Reincorporacion Ord_1.pdf

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se realizé el cargue en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida.2) se realizaron las legalizaciones de los gastos de
desplazamiento. 3) Se suministré al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de
su gestion; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Se presté de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas
legales pertinentes; 9) Se remite soporte de pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales 11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia que disponga la Entidad; 13) Se remiti6 comprobante del inventario de los bienes que la 16) se rindieron
en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 18) Se ha organizado, conservado, usado y
manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde
con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacién de propiedad de la ARN,
debidamente inventariada al supervisor; 20) Se han utilizado los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y
equipos de computo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren. ; 22) Se Presenté mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.
28) Se da cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad de la ARN con ocasién del COVID-19

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
chﬁldcuﬂ quvr @

Fecha VoBo: 09 de septiembre de 2022

NOMBRE(S):
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