MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

e

EJERCITO NACIONAL
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEO GUSTAVO MATAMOROS LEON

INFORME DE GESTION No. 09 /

CIUDAD Y FECHA: YOPAL, SEPTIEMBRE DE 2022
1. No. DEL CONTRATO 172-CELIC-2022 J
2. FECHA DE
SUSCRIPCION 14 de Enero de 2022 \
No. De péliza: 21-46-101036554

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

3 POLIZA DE SEGUROS | Fecha oficio aprobacion: 15 de Enero de 2022 !
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ

ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
No. CRP: 15222

Fecha expedicion: 17 — 01 - 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4, CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS
DE EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor; $ 30.987.000

5. FECHA INICIO 17 de Enero de 2022

EJECUCION CONTRACTUAL

Nombre completo: EDDIMEL MANZANO ORTIZ
Identificacion: 9434086 DE YOPAL
Nacionalidad: COLOMBIANO
6. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 112 # 43-18
Ciudad de residencia: YOPAL - CASANARE
Teléfono de contacto: 3192917879
E-mail de contacto: invaderzimel@gmail.com J

Grado y Nombre completo: OD-18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Ledn

7. SUPERVISOR Resolucion de Delegacién: 00000003 del 14 de Enero de

2022.
8 OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRACTUAL DOCENTE DE INFORMATICA DEL LICEO GUSTAVO

MATAMOROS DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

Ls. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ellla




su

contratista debera prestar asesorla con conocimientos acorde a

profesién, asl como dar cumplimiento a las siguientes

obligaciones como CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:

1.

9,

10.

11.

Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomla técnica y administrativa y bajo su responsabilidad
sin ningun tipo de subordinacién, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo,
el cual hace parte integral del mismo

Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del
mismo, en la cual se dejarad constancia del inicio de la
cobertura de ARL, segun certificacion de afiliacién anexa, asi
como de la induccion que reciba el contratista para dar inicio
al Por mi patria, mi lealtad es el honor Calle 100 carrera 11-
00 - Bogota D.C. - Cundinamarca www.liceosejercito.edu.co
/ servicioalcliente@liceosejercito.edu.co cumplimiento de
sus obligaciones conforme a las politicas, protocolos y
demas normatividad interna de la LICEOS de Retiro de las
Fuerzas Militares.

Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizaciéon que le corresponde conforme lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, vy
solicitudes que adelante la LICEOS a través del supervisor
contractual.

Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo repértalos en el informe de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de honorarios.
Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrénica — SECOP |l

Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales vy ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.

Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13,

Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en
el desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera




escrita para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le
sea suministrada para la ejecucién del objeto del contrato,
garantizando asl la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibllidad de filtracién de la informacion,
fuga o salida de material de la LICEOS. ‘

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma
cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015y

Resolucién 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Sa_lud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e |mpar_:t'os
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion,
objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutqr, matriz
de identificacién de peligros y aspectos e impactos
ambientales), para la ejecucién idénea y oportuna del
contrato de prestacién Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 100 carrera 11-00 - Bogotd D.C. - Cundinamarca
www.liceosejercito.edu.co /
servicioalcliente@liceosejercito.edu.co de servicios, asi
como con las politicas, protocolos y demas normatividad
interna adoptada por la LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacicnales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturacion electronica, asi como también
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a las
Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del
12 de abril de 2021 expedidas por la Administraciéon del
Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION, donde
se reglamenta la interoperabilidad de la factura electronica
con fines de masificacién y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual
el procedimiento fijado por LICEOS para el recibo,
aceptacion y tramite de la factura electronica por parte de
LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexién
remota con los sistemas de informacion de la LICEOS
garantizando el cumplimiento idéneo del contrato cuando a
ello hubiere lugar.

20. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el

supervisor competente.

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se compromete a:

1. Colaborar con la creacién del Plan de Estudios o pensum de

la escuela de formacion.,
2. Cumplir con la planeacion académica de las respectivas

clases que tenga que surtir




T3 Coordinar todas las actividades académicas incluidas

No

©

20.

21

10.
14:
12:
13.

14.

15

16.

17

18.

191

evaluaciones, talleres, trabajos, gulas, e;posnmonjs y dergscs)
actividades que corresponden para surttlr un dlebi 0 pc;ZSnico
académico para dictar a las clases segun elp ?an acar‘dinador
entregado en las aulas entregadas por el coo

académico
Responder por las clases y/o salones entregados

Realizar el montaje de los documentos que son nec:jas:rlos
para ensefiar a los estudiantes en las clases gntéega as.
Realizar las presentaciones academicas solicita as .
Realizar la planeacién académica dg Igs clgses utilizando |os
ejes formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los
liceos , :

Dictar clases conforme su ambito y perfil académlgo

Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar
su guia y reporte a estos conformes los lineamientos de
liceos y los coordinadores .

Prestar asistencia a los estudiantes que estan bajo su cargo
en temas académicos _
Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes
que estan bajo su cargo en temas académicos

Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades

Buscar estrategias académicas para los periodos
recuperacién y)/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necearias

Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el
marco de sus actividades

Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los
LICEOS

Proponer y disefiar los instrumentos de educacién que se
deben realizar en el plan académico en base a las pruebas
que se estan realizando por los entes competentes e idéneos
del estado

Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje

Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza -aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area.

Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) para
aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desempefios alcanzados.

Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacién
en valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
acad_émlco del 100% de los estudiantes asignados, al
término de cada uno de los periodos de evaluacion (4




bimestres), debidamente firmados. -]

22. Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten bajo
desempefio en el 4rea, los planes de mejoramiento, dando a
conocer las novedades mensualmente a las instancias
correspondientes.

23. Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo. _

24. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procec_iimlentos
vigente, registrando en el observador del e§tud|ante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

25. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres
de area, coordinaciones y rectoria

26. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales
de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

27. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos.

28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de

los desemperfios establecidos en la malla curricular como en

las unidades de aprendizaje a partir de los lineamientos y

estandares curriculares por bimestre.

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios

que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion

en el area correspondiente

30.Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a talleres, reuniones y anexar evidencias de sus
asistencias. b. Para el 6ptimo desempefio de sus funciones el
contratista debe tener articulos e implementos que garanticen el
desempefio de sus funciones como computador camara
fotografica para el buen desempefio de sus labores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o0 compromisos en nombre del
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.




10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 01: Colaborar con la creacién del Plan de

Estudios o pensum de la escuela de formacion,
“No. do radicado

No.

1

TIPO DE

DOCUMENTO

N/A

NIA

Obligacién No. 02: Cumplir con la planeacién académica de las
respectivas clases que tenga que surtir

No. | TIPODE No. do radicado | ASUNTO FECHA
' DOCUMENTO I IR —

1 Plataforma E- | N/A Planeacion Septiembre
lyceum seccidn académica de 2022
“programaclon Tecnologla
didéctica” Primaria

‘ASUNTO FECHA

NIA NIA

Obligacién No. 03: Coordinar todas las actividades académicas
incluidas evaluaciones, talleres, trabajos, guias, exposiciones y
demas actividades que corresponden para surtir un debido
proceso académico para dictar a las clases segun el plan
académico entregado en las aulas entregadas por el coordinador

académico
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Talleres, guias, N/A Disefiar y Septiembre

pruebas, quiz, programar talleres, | de 2022

diapositivas guias, quiz
diapositivas, para
Tecnologia
primaria

Obligacion No. 04:

Responder por las clases y/o salones

entregados
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Formato de N/A Revisar, recibir y Septiembre
inventario entregar los de 2022

elementos del
salén segln aula
asignada

Obligaciéon No. 05: Realizar el montaje de los documentos que
son necesarios para ensefiar a los estudiantes en las clases

entregadas.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Talleres, plataforma | N/A Disenar talleres, Septiembre
E-lyceum, pruebas guias, quiz de 2022

diapositivas, para
Tecnologia
Primaria

Obligacion No. 06: R

ealizar las presentaciones académicas

solicitadas
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA T
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 07: Realizar la planeacion académica de las
clases utilizando los ejes formativos propuestos por el Ministerio

de Cultura y los liceos

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Elyceum y malla N/A Cumplimiento Septiembre
curricular carga académica de 2022
Tecnologla
Primaria

Obligacion No. 08: Dictar clases

conforme su ambito y perfil




académico

No. TIPODE | No. de ASUNTO FECHA "
DOCUMENTO radicado
1 Plataforma e- N/A Refinamiento Septiembre
lyceum planeacién de 2022
académica
Tecnologla
Primaria

Obligacidn No. 09: Asistir a las reuniones de padres que le sean
solicitado y dar su gula y reporte a estos conformes los
lineamientos de liceos y los coordinadores

No. TIPO DE No. de radicado ASUNTO FECHA
DOCUMENTO .
1 Actas filtro N/A Seguimiento | Septiembre
académico filtro de 2022
académico
periodo 2
Obligacion No. 10: Prestar asistencia a los estudiantes que
estan bajo su cargo en temas académicos
No. TIPO DE No. de radicado ASUNTO FECHA
DOCUMENTO
1 Estudiantes con N/A Seguimiento | Septiembre
bajo desempefio y filtro de 2022
académico
tecnologia
10 = 50

Obligacién No. 11: Prestar asistencia a los padres de familia a
los estudiantes que estan bajo su cargo en temas académicos

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 12: Proyectar planes académicos para el

desarrollo de las actividades
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Elyceum y Carga N/A Planeacién Septiembre
académica académica de 2022
tecnologia para
los grados 1°- 5°

Obligacion No. 13: Buscar estrategias académicas para los
periodos recuperacién y]/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necearias

No. TIPO DE No. de radicado ASUNTO FECHA
DOCUMENTO
1 N/A N/A N/A N/A
Obligacion No. 14: Asistir a todas las reuniones que se le sean
convocado en el marco de sus actividades
No. | TIPO DEDOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado

1 Acta Reuni6n N/A Reunion con Septiembr
administrativos e de 2022
seguimiento de
actividades
propuestas

2 Acla N/A Reunién con Sepliembr
administrativos e de 2022
sobre seguimiento
de actividades
propueslas

3 Acta N/A Reunidn entrega Septiembr
de informes con e de 2022
padres de familia
sequndo periodo

4 Acla NIA Reunién Jornada Septiembr
_pedagdgica e de 2022




resultado a los LICEOS

[ No | 1rO DE | No. da radicado
1‘ | DOCUMENTO
[ Y | NA | NA MA
Obligacion No. 16: Proponer y disefar los instrumentos de
educacion que se deben realizar en el plan académico en base
a las pruebas que se estan realizando por los entes compatentas
e idoneos del estado
No TIPO DE
’ DOCUMENTO
1 1 | NA NA N/A M/A
Obligacion No. 17: Preparar semanalmente el 100% las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo a lo

establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje

ASUNTO FECHA

MIA

| No. de radicado ASUNTO FECHA |

No. |  TIPODE ~ No.de ASUNTO FECHA |
DOCUMENTO radicado = . I
U | Byeeum [NA Refinamiento Septiembre
planeacién de 2022
académica
Tecnologla
Primaria

Obligacion No. 18: Ejecutar diariamente el 100% de las
actividades de ensefianza -aprendizaje de las asignaturas o
areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacién del 4rea.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Elyceum N/A Refinamiento de Septiembre
clase de 2022

Obligaciéon No. 19: Disefiar en un 100% los instrumentos de
evaluacién de acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE)
para aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los

desempenios alcanzados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Cuestionarios, N/A Creacién de Septiembre
talleres, bimestrales, de 2022
evaluaciones cuestionarios,
talleres, quiz bajo
el modelo MBE

Obligacién No. 20: Orientar diariamente las actividades del
100% de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados diariamente en

los documentos pertinentes.

durante desarrollo
de las sesiones de
clase de
Tecnologla area
primaria

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Elyceum , N/A Refinamiento de Septiembre
observadores clasesy de 2022
observaciones
encontradas

Obligacién No. 21: Elaborar bimestralmente los informes sobre
el desempefio académico del 100% de los estudiantes

asignados, al término de cada uno de los periodos de evaluacion
(4 bimestres), debidamente firmados.




No. TIPO DE No. do ASUNTO FECHA

DOCUMENTO radicado L
1 Bimestrales (Google | NJ/A Pruebas Septiembre
forms) bimeslrales - de 2022

Tecnologla de 17 -
5

Obligacion No. 22: Elaborar al 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempefio en el 4rea, los planes de

mejoramiento, dando a conocer las novedades mensualmente a
las instancias correspondientes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A N/A N/A

Obligacion No. 23: Atender en un 100% a los padres de familia

de aquellos estudiantes que requieran atencién inmediata en el
roceso académico y formativo.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Actas filtro N/A Seguimiento filtro Septiembre
académico académico 2 de 2022
asignatura periodo
tecnologia

Obligacién No. 24: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigente, registrando en el observador del
estudiante las novedades presentadas, para mejorar el ambiente
escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Observador del N/A Cumplimiento del Septiembre
alumno Manual de de 2022
convivencia

Obligacion No. 25: Asistir al 100% de las reuniones convocadas
por los lideres de &rea, coordinaciones y rectoria

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
Acta jornada N/A

Jornada pedagoégica | Septiembre
de macro proyecto de 2022
PITY

Obligacion No. 26: Ejecutar anualmente el 100% de los

proyectos transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

1 pedagoégica

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Ejecucion N/A Desarrollo PITY Septiembre
actividades PITY de 2022

Obligacién No. 27: Cumplir con el 100% de los requerimientos

solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los aspectos
administrativos y académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Elyceum, Drive Cumplimiento Septiembre
seguimientos, carga de 2022
observadores académica y
seguimiento
convivencia

Obligacién No. 28: Verificar en el 100% de los estudiantes el
alcance del 80% de los desemperfios establecidos en la malla
curricular como en las unidades de aprendizaje a partir de los

lineamientos y estandares curriculares por bimestre.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado




[
Obligacién No, 29: Presentar Ias pruebas saber 11 para

Identificar los cambios que pueden darsa y asi ajustar el curriculo
de la institucion en el Area correspondiente

semannl

T NA

o. | TIPO DE DOGUMENTO No. da
radieado
1 N/A HIA
Obligacién No. 30: Las demas obligac
objeto contractual. _—
No. | TIPO DE DOCGUMENTO No. de
. - » ___radicado
1 Reaponaabilidad NIA

[ HI/A

| Vigilancia en

ASUNTO

MIA

ASUNTO

o descansos
y control de
ingreso y
salida de
esludiantes al

licao

[ MIA

FECH

MIA

A

J

|
iones que se deriven del 5

11. CONSTANCIAS

contra

to.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asl mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional - Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a
las obligaciones legales y contractuales registradas en el

Para constancia se firma en, Yopal, Septiembre de 2022

10



os os 006°s$S 00%'9Z1°1$ 03 05 0060713 008°923°1$ 00€°D8LS 008°9Z1°4$ (T )sopelyy =301
[ =% 005°SS. 008'9ZL'IS 0f (eTv1 [ [ 0 006'071$ 00R'974°1§ OF [t€0S43 | DOE‘OBIS 008'9TL°\S (3 — ﬁiu_ §Qg~ .l!vL uu_ 1
oS oS 005°SS 008°9ZL1S (13 0$ 006°0¥1S 008'9ZL°LS 00E°081S 0089Z1LLS (SOPRRLY I ) THVNVSYOD ‘IS VIO, PepnD
o5 3 006°s$ 008‘9Z4'1S 0$ 0s$ 006'0¥1% 008'9ZL°1$ ooc'osi$ 008°9Z1'1$ (sopeuyy T ) TYdDNTud ‘oleqes) 9p aquap
0073 0 0 006 0 008 00E 0 00 = D S
oy | @l Juody by ] selg| o8ipo) auody 281 seig| o8ipo) 2yody J8l selq| ofipo) auody bl seig| o8ipo) | sauquion uoLByALIp! | "oN |
STIVISIAVEVd S09s3Ny 420 anivs NOISN3d 0avaldwa ﬁ
S31¥0dY 30 YAVTIV.LIa NODVYaINdN
0012288 ] “¥’S YIBW010D YASE OINVE | 62/80/2202 02/60/1207 ] 6970% v 1R101SPT9L 80-2202 s0-zz0z |
Jo1eA il se|q odueg ofieg aun jueg e olieg pjes | uossuag |
ofeg ey>a4 ody) ) opopad
NODVAINOI V1 30 STIVHANIO SOLva
o 1191111 JUVNVSYI-IV4OA BLCPAY | YUY IVAIDNI AUNIIONIDON TWIOM ZLLY0 ONYINYW 9WOPErS 2D _
L] <zmm»enw-_cosxu ougjp|aL ojvaweledag-pepn|d U034 |edjaupd [esunang auryody e R1005 uoTey AP uoLRdyRUApL _
AUNVL¥0dY 130 STVIN3D S0.va |

08 ap |e1auan UaWNsSAY

B LD
sou0de

'



DS
0s
oS
05
0s
0s
05

0$
0$
0$
0S

0s
0$

S30YOIDYJYONI

S 500IV5

001°7Z¢ES

006°0v1$ 1
006°0¥1$ 1
006°S$ 1
006°sS 1
00£°081S 1

YHOWS3STUIINI. OQVAINDITHOTVA SOQVINIdY.  Ad

00£°0815 1

¥9T

1113

808

‘951006

‘110°'098

‘vTT'008

L£0Sd3

“S'd"IVAINN

(1 :SVIOQVULSINIWGY) Sd3

£T-vl

SO¥N93S 30 VINVAWQOD VALLISOd

(1 :SVHOQVULSINIWAY) TV

L0E0ET

(1 :SVNOQVALSINIWAY) ddV

HINIAYOd

. YBOW53S YAINOITHO. \a. UN 091ddd : __09S3W
09Vd 3a NIWNSIAH
0011255 o ¥°S VIgW010D YA88 ODNV8 | 67/80/720T 0Z/60/7207 | 6092028¢£v6 181015¥291 80-Z702 B.N.BN_
Jo7E/, eJop sejg oded A eueld ©|jueld odeq pnjes uoisuad |
oheq CEY) odiL aAe)d opouad |
1
el R R NODVAINOM V1 3@ STIVYINID SOLvA i
o 555555 34YNVSVI VAL BL-CV # V LI YA IVdIDNIYd ALN3ION3d3IaNI 3IWIAA3 Z1LHO ONVZNVW 980PEre uu__
e J_
© VN2 OpRLaeunr3 Cheie ) ojusweledag-pepn|) uojadalig jed|dujid |esindns 2juepiody ase|) 18}20§ uozey Ap uopedynuUIpP| |

AUNVLIYOdY 13Q SIIVHINID wO...«OW

0ded ap |elauan uawnsay

B U
sayI0de

®



(@) Policia Nacional de Colombla

() (Default.aspx) Q.
Portal de Serviclos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/09/2022 10:51:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9434086 y Nombre:
EDDIMEL MANZANO ORTIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 41107090 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{Q Nueva Busqueda ” [ Imprimir]

9159000

Paolicia Naclonal de Colombla
DQirecadn Genwrél - Cra. 59 No, 26 = 21
Centio Administratve Nacional (CAN) Bogotd D.C,
linea de atencldn: 016000-910112

www.policla.gov.co



Ciudad y Fecha, Yopal, Septiembre 2022

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacidn de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
Yo EDDIMEL MANZANO ORTIZ identificado (a) con cédula de ciudadanfa No. 9434086, expedida en

Yopal, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo de 2013,
certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ X ) NO ( )

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X ) NO ( )

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI{ ) NO ( X))

4. Losingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
y tres (4.073) UVT:SI{ ) NO ( X )

5. En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generd mas del veinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales:SI( ) NO ( X )

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI( ) NO (X)

Cordialmente,

A




1 o I N ] Formularlo del Reglstro Unico Tributario
2 Goncesto | 0] ’| Actualizacin SRR - -
1: 4. Ndmero do formulatio 14859726041
‘l!]l!’“/[ 72“1"‘4‘]1![[\‘ J0|J I)HJ(‘JLOGI48597ZGO4 1
S. Namero Ge Identiicacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal g 14. Buzén electrénico |
9 4 3 4 0 8 6 9 Impueslos y Aduanas de Yopal _1/14 4 g
IDENTIFICACION 2o 1

|24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, NUmero de Identificacién (/’/- . Y 27. Fecha expedicién \
| Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9434086 D). 20030620
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento g 40, Ciudad/Municipio

‘COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8/ 5™ \;093'1 ) e
31. Pnmer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \/ 34:01r6s nombres
IMANZANO ORTIZ EDDIMEL /\ /)
35. Razén social \\//
| %
— /\-\\ N
!38 Nombre comercial N/~ 37.~Slgiz<-\/

/ \

- \{ G
| b ua| Am(m N
l:‘B Pais 39, Departamento x \_/ / 40. Ciudad/Municipla

'cCOLOMBIA 1 6 9 |Casanare /> ' 2 8 5 | Yopal D20K!

'41_ Direccion principal w
CR11A 43 18 ; , Q
| 42. Comeo electrénico invaderzimel@gmail.com / \

/

| 23_ Codigo postal | 44. Telétono = \\7 (/\ 31929178 7 945 Telstono 2

| Q5 N\ CLASIFICACION
! Acﬂvldad econémica’ </

Ocupaclién
Actividad principal Agtn' ldad ;/cun:r:-m» \> Otras aclividades 52. Numero
45. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cé:‘.gn' N4y Fscha Imcm Jct‘vl;‘ad 50. Cédigo 1 2 51. Cédiga establecimientos
118 521 2012,01,1s|L51‘_]lzo<120\115| 6 2 0 2] | AL A {

| “~—" / 'Rasponsabliidades, Calldades y Atrlbutos

‘ e O O 0w Q\\s\\w 1150012 S 31 WS s W7 R oW 0 RV 2 M G2 as . 25
SS»CMWEQI|||||w\.|\1|]|||||l||\\|||\|

439 - No responsable de IVA

//', \
/ ‘
} )
s
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
J I | l I I ' | I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo BMOUO | I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
TR A |- | | | '
|

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripclén en el Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendrd vigencla Indefinida y en consecuencla no se exlglra su renaovacidn
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. do Follos: [j] 61. Fecha @22-09-05”0!08108 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actuallzacion, suspensidn | Sin parjuicio da |as verilicaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz: en caso de constatar | girma autorizada:

Inexaclilud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimienlos adminlstralivos i

8ancionalorios 0 de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2,20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

984. Nombre MANZANO ORTIZ EDDIMEL
985.Cargo  CONTRIBUYENTE
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