ALCLiAMYOR EVIDENCIA DE ACTIVIDADES MEJOR

DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Integracion Social
.

PARA TODOS

PERIODO DE INFORME:

PERFIL:

01/11/2018 AL 30/11/2018 GLORIA CATALINA SABOYA GARCIA TRABAJADORA SOCIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE

UNIDAD OPERATIVA:

SERVICIOS No 7489

OBJETO CONTRACTUAL

CENTRO CRECER BOSA

EJECUCION 81.00% Prestacion de servicios profesionales para desarrollar acciones que garanticen los procesos de PAGO No 4
FISICA ' inclusion efectiva, fortaleciendo las habilidades y capacidades de los nifios, nifias y adolescentes (NNA)
EJECUCION con discapacidad , teniendo en cuenta los lineamientos técnicos del proyecto 1113 "Por una ciudad APOYO A LA SHIRLEY
FINANCIERA O 62.00% incluyente y sin barreras”, de la Direccion Poblacional. SUPERVISION ALEXANDRA ORTIZ
PRESUPUESTAL RODRIGUEZ

OBLIGACION

ACTIVIDAD

EVIDENCIAS

Realizar procesos de validacion, caracterizacion,
identificacion de capacidades y habilidades,
procedimientos de ingreso al servicio, acogida y
egreso de los nifios, nifias y adolescentes con
Discapacidad, aplicando las técnicas e
instrumentos propios de su area para la
valoracion 'y diagnostico, promoviendo la
inclusién efectiva, elaborando y remitiendo los
1 informes técnicos a las autoridades competentes
en los términos sefialados por la Ley 1098 de
2006 y la linea técnica del Proyecto 1113 "Por
Una Ciudad Incluyente y Sin Barreras"

Realicé proceso de recepciéon de caso por solicitud
directa de la ciudadania, articulacion institucional local,
para ingreso al Servicio Social de NNA, los cuales
corresponden a:

Juan Manuel Herrera Herrera, Camilo Andrés Sanabria
Martinez, Dilan Fabian Lara Luna, Maria Valentina
Duefias Becerra, Oscar Alejandro Rodriguez Martinez,
Fabian Andrés Barreto Rincon.

Realicé direccionamiento de acciones familiares para
iniciar o dar continuidad al proceso de habilitacion en
contextos institucionales inclusivos.

Lo anterior a través de abordaje de caso, visita de
reconocimiento de factores socioeconémicas y
habitacionales, aplicacion del
Formato de Evaluacién de Sistemas de Apoyo, Yy
diligenciamiento de ficha Sistema SIRBE.

Evidencia en Archivo Fisico: Acta de Intervencion Familiar, Visitas
Domiciliarias, Estudios de Caso, archivado en Historias Sociales de
NNA.
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Aportar técnicamente en la construccion,
ejecucion, seguimiento y fortalecimiento de los
planes de intervencion individual y familiar, en
articulacién con la propuesta integral, informe de
avances y plan casero, para los nifios, nifias y
adolescentes con Discapacidad y sus familias,
segun la previa identificacion de capacidades vy
habilidades, garantizando el desarrollo de las
acciones de atencion integral que favorezcan los
procesos de inclusién efectiva de acuerdo a la
linea técnica del Proyecto 1113 "Por Una Ciudad
Incluyente y Sin Barreras"

Realicé seguimiento a Planes de Intervencion Familiar
en articulacion a lo establecido en la propuesta
psicosocial de abordaje a los sistemas familiares y
acciones interdisciplinarias en beneficio del proceso de
habilitacion de los NNA.

Efectué ajuste a seis Planes de Intervencién Familiar,
posterior a socializacion de Estudios de Caso y
acciones interdisciplinarias para ejecucion en procesos

de habilitacion y garantia de derechos de los
participantes.
Construi tres Planes de Intervenciéon Familiar en pro

de la continuidad al proceso de validacién de
condiciones e ingreso de los NNA al Centro Crecer.

Diligencié Informes de Logros, Avances y Plan Casero

en el cual se identifican acciones de
corresponsabilidad  familiar,  reconocimiento vy
georreferenciaciébn  institucional y de servicios

Distritales y locales, acceso ya asistencia al contexto
de salud.

Conforme al Modelo de Atencion Integral a las
Familias MAIF, se genera estrategias de orientacion
familiar, las cuales se llevardn a cabo a través
contacto directo conforme a las particularidades de
caso y de grupos focales.

Evidencia en Archivo Fisico: Plan de Intervenciéon
Familiar, archivado en Historias Sociales de NNA

Individual

y
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Realizar estudios de caso interdisciplinares, en
articulacion intra e interinstitucional que definan
acciones y planes de intervencion oportuna para
promover y hacer seguimiento a la inclusion
efectiva o el restablecimiento de sus derechos de
ninos, nifias y adolescentes con discapacidad, en
los términos sefialados por la Ley 1098 de 2006 y
la linea técnica del Proyecto 1113 "Por Una
Ciudad Incluyente y Sin Barreras"

Participé de cuatro (4) estudios de caso, para la
definicion de cumplimiento de poblacion objeto del
Servicio Social, posterior a la aplicacion de la
Evaluaciébn de Sistemas de Apoyos los cuales
corresponden a:

Laura Valentina Parra (Ingreso), Juan Manuel Herrera
(Ingreso), Maria Valentina Duefias Becerra (Ingreso),
Dilan Fabian Lara Luna (Ingreso).

Participe de nueve (9) estudios de seguimiento de
caso, para la definicion de cumplimiento de criterios
de permanencia de los NNA en el Servicio Social —
Modalidad Centros Crecer, los cuales corresponden a:

Participé de seis (6) estudios de caso de seguimiento
del proceso de habilitacién y cumplimiento de criterios
de permanencia NNA en el Servicio Social, los cuales
corresponden a:

Wilmer Alexander Gracia (Seguimiento), Andrés
Santiago Diaz Sénchez (Seguimiento), Ronald
Sebastian Olaya Silva (Seguimiento), Maicol Sebastian
Guio (Seguimiento), Carol Stefania Avendafio
(Egreso), Brilleth Vaneza Castro (Egreso).

Ante la identificacion de necesidades de los sistemas
de convivencia, se proyecta acciones de garantia de
derechos de los NNA, y socializacion de redes
institucionales de apoyo.

Evidencia en Archivo Fisico: Estudios de Caso en Historias Sociales
de NNA.

Registrar y reportar de manera oportuna,
informes cuantitativos y cualitativos de los
procesos y seguimientos de inclusion efectiva de
los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, realizados de acuerdo a |lo
establecido en la linea técnica del Proyecto 1113
"Por Una Ciudad Incluyente y Sin Barreras"

Registré informacién cuali-cuantitativa de las metas del
area de Trabajo Social y cobertura correspondiente al
mes de noviembre de 2018; implementando acciones
del Modelo de Atencion Integral para las Familias,
Fase II: Construccion e Implementacion del Plan de
Atencion Integral “ Trabajando Juntos”

Evidencia en plataforma DRIVE correspondiente a la Unidad
Operativa Bosa. Correo Electrénico:
Centrocrecerbosasdis@gmail.com
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Ejecuté y supervisé dos (2) grupos focales de
Sistemas Familiares de ingreso, abordando tematicas
inherentes a: Resolucién 0825 del 14 de junio de 2018,
Pacto de Convivencia, Compromisos Familiares y
Reglamento de Ruta.

Apoyé el disefio metodoldgico y ejecucion del grupo
focal: Nutricion Afectiva, la cual present6 como
objetivo: Generar un espacio de experiencia vivencial
de las acciones familiares que contribuyen a procesos
de alimentacion adecuados, a través de la reflexion de
pautas comportamentales y proyeccién de estrategias
de corresponsabilidad familiar.

Ejecuté y supervisé Feria de Servicios Locales a
través de la articulacion institucional con: Caja de
Compensacion  Familiar COMPENSAR, Instituto
Distrital de Artes — CREA, Casa de Igualdad de
Oportunidades CIO, Personeria Local de Bosa, Centro
Integrarte Adaptativo Bosa, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, FUNRED, Fundacién Suefio y
Vida, Asociacion Futuro para Todos, Fundacién
Multicultural Fusi6on Fantasia, Fundacion Social
Integral Tejiendo Diversidades desde Nuevas
Realidades, Universidad Los Libertadores.

Presentando como objetivo: Ejecutar Feria Institucional
en pro del reconocimiento de ofertas en servicios del
contexto local-comunitario y del ambito Distrital, lo
anterior direccionado a las personas con discapacidad
y sus sistemas de convivencia, en beneficio de la
proyeccion de acciones que involucren a los
participantes en procesos de habilitacion
complementarios e integradores.

REFURIE

DATO
CUANTITATIVO
REPORTADO
ENELMES

LA COBERTURA DEL SERVICIO ES 120 PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GENERO

RANGO DE EDAD

HOMERE | MUJER | 6-9ANOS | 1012

ANOS

13-1TANOS | 18 ANOS

51 4

19 30

k] 5

ENFOQUE DIFERENCIAL

No.
INDIGENA
s

No.
AFRODESCENDIE
NTES

No.
RAIZALES

No.

PALENQUER | No.ROM
0s

No. VICTIMAS
DEL
CONFLICTO
ARMADO

No.
GRUPO
LGBT

0

1

0

0

SEGUIMIENTO CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

No. CASOS
VALIDADOS
DURANTE EL MES

No. CASOS QUE
CUMPLEN CRITERIOS
DEINGRESQ AL
SERVICIO EN EL MES

No. CASOS QUE NO
CUMPLEN CRITERIOS
DE INGRESO AL
SERVICIO EN EL MES

1

1
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Efectué revision y seguimiento del 100% de los nifios,
nifias y adolescentes vinculados al Centro Crecer en el
Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA en
beneficio de sus derechos fundamentales en salud.

Realicé orientacion psicosocial a once (11) sistemas
familiares de los NNA:

Daniela Ramirez, Nicolds Mahecha, Ronald Olaya,
Maria José Ramos, Deyner Pefia Salguero, Juan
Camilo Lépez, Karla Yurani Baez, Juan José Escobar,
Dana Valentina Vargas, Jerson Joel Vasquez, Laura
Valentina Parra.

Lo anterior en acciones de seguimiento a
compromisos familiares y direccionamiento de factores
protectores ante identificacion intrafamiliar de
situaciones de tension.

Desarrollar y direccionar acciones, grupos
focales y veedurias con las familias y NNA con
Discapacidad, en articulacion con el area de
Psicologia encaminados a la elaboracion e
implementacion de protocolos de manejo y
orientacion a entornos de inclusion efectiva de
acuerdo a lo establecido en la linea técnica del
Proyecto 1113 "Por Una Ciudad Incluyente y Sin
Barreras" y Ley 1098 de 2006

Participé en la ejecuciéon de cinco (5) encuentro de
grupo focal de sistemas familiares. Cuyos objetivos
corresponden a:

-Concienciar a los Sistemas Familiares de ingreso al
Centro Crecer en la implicacibon de Ila
corresponsabilidad familiar, oferta del Servicio,
adquisiciéon de compromisos y seguimiento al Pacto de
Convivencia.

- Ejecutar Feria Institucional en pro del reconocimiento
de ofertas en servicios del contexto local-comunitario y
del ambito Distrital, lo anterior direccionado a las
personas con discapacidad y sus sistemas de
convivencia, en beneficio de la proyeccién de acciones
gue involucren a los participantes en procesos de
habilitacion complementarios e integradores.

Evidencia en Archivo Administrativo: Documentos de Apoyo Taller de
Padres, Caja 4, Carpeta 6.
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-Generar un espacio de experiencia vivencial de las
acciones familiares que contribuyen a procesos de
alimentacion adecuados, a través de la reflexiéon de
pautas comportamentales y proyeccién de estrategias
de corresponsabilidad familiar.

-Facilitar la construccibn de un proyecto de vida
familiar que involucre al participante con discapacidad,
conforme al perfil adaptativo u ocupacional, reforzando
estrategias intrafamiliares de garantia de derechos
fundamentales posterior a la finalizacion del proceso
de atencion

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento,
permanencia, egreso Yy casos especiales que
fortalezcan 'y  evidencien  procesos de
corresponsabilidad familiar frente a las dinamicas
de vivienda, grupo familiar, seguimientos a
compromisos, activacion de redes de apoyo
familiar y social, direccionamientos a entes
pertinentes segun las necesidades de los
mismos, de acuerdo a lo establecido en la linea
técnica del Proyecto 1113 "Por Una Ciudad
Incluyente y Sin Barreras"y Ley 1098 de 2006

Realicé seguimiento a las condiciones habitacionales y
factores socioecondmicos de incidencia en el entorno
socio-familiar, a través de la visita domiciliaria.

Lo anterior, contribuye a la identificacion y seguimiento
de la dinamica intrafamiliar y compromisos de
referentes paternos, verificacion de acceso a contexto
de salud, factores protectores, proyecto de vida,
factores de tensién y riesgo, ademas de verificar las
redes de apoyo de indole institucional y familiar, de los
participantes:

Evidencia en Archivo Fisico: Acta de Intervencion Familiar, Visitas
Domiciliarias, archivado en Historias Sociales de NNA.

Ronald Sebastidn Olaya (Seguimiento), Laura
Valentina Parra (Seguimiento).
Realizar actividades para los nifios, niflas y|Acompafié y supervisé a los NNA en la ruta: | Documentos de Apoyo a Rutas: Evidencia en Archivo Fisico: caja 4,

adolescentes (NNA) que requieran de apoyo
(rutinas, actividades basicas cotidianas (ABC) y
actividades de la vida diaria (AVD), actividades
ludicas, pedagégicas, recreativas, deportivas,
culturales, salidas extramurales,
acompafiamiento a ruta y demas), siguiendo los
protocolos establecidos en la linea técnica del
Proyecto 1113 "Por Una Ciudad Incluyente y Sin
Barreras".

Corabastos, promoviendo espacios seguros en los
desplazamientos. Garanticé el cumplimiento del
reglamento del servicio de transporte durante la
realizacion de cada uno de los recorridos.

Apoyé y supervisé procesos de ingesta de alimentos
de los nifios y nifias vinculados a la Linea Estratégica
de Habilidades Basicas, y Proyecto de Vida, ademas
realicé acompafiamientos al espacio de ludica de los
NNA de la Linea Estratégica de Habilidades
Ocupacionales, grupo 1 y 2, Habilidades Basicas

carpeta 1
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grupo 1y 2.

Dar aviso o denunciar por cualquier medio los
delitos o acciones que vulneren, amenacen,
conlleven maltrato fisico o psicologico, o
imposicién de sanciones crueles, degradantes o
humillantes a nifios, nifias y adolescentes (NNA),
ante las autoridades competentes; activando
rutas de restitucion de derechos al interior de la
SDIS, bajo el marco de la Ley 599 de 2000 "Por
la cual se expide el Cédigo Penal, Ley 1098 de
2006 "Por la cual se expide el Cdédigo de la
Infancia y la Adolescencia" y las demas que
disponga la ley.

Desarrollé acciones de garantia y veeduria de los
derechos fundamentales de los NNA participantes en
la unidad operativa, referidas a su proteccion fisica y
psicosocial, conociendo, respetando y ejecutando de
manera prevalente sus derechos.

Durante el transcurso del mes de noviembre se
evidencian dos casos que ameriten activar redes de
apoyo institucional, siendo éstos Ronald Sebastian
Olaya Silva en seguimiento con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Jeimy Shirley Clavijo Estrella en
seguimiento con la Fiscalia General de la Nacién
CAIVAS, ante identificacion de situaciones de riesgo
psicosocial al interior del sistema de convivencia y con
implicacién de violencias de tipo sexual.

Evidencia en Archivo Fisico: Acta de Intervencion Familiar y Acta de
Reunion Familiar archivado en Historias Sociales de NNA.

Implementar y garantizar el cumplimiento del
Sistema Integrado de Gestién de la SDIS y la
linea técnica formulada por la Direccion
Poblacional Proyecto 1113 "Por Una Ciudad
Incluyente 'y Sin Barreras”. Entregando
oportunamente los soportes técnicos del sub
sistema de gestion documental (seguimientos,
planes de atencidn individual, intervenciones con
familia, registro de novedades y eventualidades,
reporte de avances y plan casero, valoraciones
de &rea, actas de estudio de caso, historia social,
visita domiciliaria) y demas que soportan la
historia social.

Implementé el Sistema Integrado de Gestion de la
SDIS, reconociendo y aplicando la implicacion de la
linea técnica en el Servicio Social.

Hice entrega de la documentacion correspondiente a:
10 Intervenciones, 4 Historia Sociales, 2 Vvisitas
domiciliarias con los sistemas familiares de los NNA.
Ademas de un estudio de caso de seguimiento, en el
cual se socializa el concepto del area de Trabajo
Social.

Registré novedades de actuacion SIRBE
correspondientes a: Modificacion de Componente,
Atendido, En Atencidn y traslado de Servicio Social.
Implementé el Sistema Integrado de Gestion de la
SDIS, reconociendo y aplicando la implicacion de la
linea técnica en el Servicio de Atencion Integral.
Atencion y traslado de Servicio Social.

Evidencia en Archivo Fisico: Acta de Intervencién Familiar, Visitas
Domiciliarias, archivado en Historias Sociales de NNA.
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Realizar el seguimiento a asistencia e
inasistencia de los nifios, niflas y adolescentes
con discapacidad, bajo los lineamientos de
permanencia y egreso, dando cumplimiento a la
linea técnica del proyecto 1113 "Por Una Ciudad
Incluyente y Sin Barreras", dejando registro del
seguimiento.

Realicé el seguimiento a las inasistencias presentadas
por los participantes del Centro Crecer Bosa en el mes
de noviembre, reportando en el Google Drive la
informacion respectiva a:

1. Asistencia de los participantes (Formato Digital)

2. Seguimiento de motivo de inasistencia y acciones
realizadas.

3. Formato de registro de recepcion y entrega por
medio de firmas de los referentes familiares y
cuidadores.

Lo anterior a través de la verificacion ante la
informacion de estados de salud, recepcionan cartas
de solicitud de permiso e incapacidades médicas.

El proceso se ejecuta por medio de contacto directo
con los referentes familiares y/o cuidadores, llamadas
telefonicas, acompafiamientos en el servicio de ruta.

Al registrar la inasistencia esta es informada al area de
enfermeria para generar las acciones que ameriten
intervencion interdisciplinaria.

Evidencia en plataforma DRIVE correspondiente a la Unidad
Operativa Bosa. Correo Electrénico
Centrocrecerbosasdis@gmail.com

SELECCIONAR

SELECCIONAR

SELECCIONAR

SELECCIONAR

Actuaclones  IdServicios

VER

VER

VEr

VER

Modalidad UnidadOperativa

Programacion

11

Participar en las reuniones convocadas por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, la
Direccion Poblacional y el Proyecto 1113 "Por
Una Ciudad Incluyente y Sin Barreras".

Participé de dos reuniones interdisciplinarias en la
unidad operativa Centro Crecer Bosa, en las cuales el
area de coordinacién direcciona acciones de
prestacion del Servicio, en teméaticas inherentes a:
-Asignacion de horarios, revision de procesos, revision
Cefalocaudal, organizacion de espacios, entre otras.
-Ademas de reunién de direccionamiento de procesos
de contratacion y solicitud de documentos pertinentes-

Evidenciada en Archivo Fisico: Acta de Reunion de Equo: Cajal,

Carpeta 3.
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Las demas que el Gerente del Proyecto designe
conforme al objeto contractual a desarrollar, las
necesidades del servicio y segun los
lineamientos del Proyecto 1113 "Por Una Ciudad
Incluyente y Sin Barreras"

Durante el mes de noviembre diligencié, presenté y
ejecuté semana a semana 5 parceladores en los
cuales se identifica las actividades inherentes al area
de Trabajo Social.

Evidenciada en Archivo Fisico: Acta de Reunion de Equipo: Caja 1,
Carpeta 3.
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