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LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)|

BOGOTA DC GRUPQ TERITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO|

Prestar con plena técnica y sus

locales que se realicen en el marco de i3 estrategia de trabajo con comumdades relacionados con la
reclutamiento, uso y utilizacidn de niftos, nifas, adolescentes y jovenes. segun 1as directrices establecidas por 1a entidad y las necesidades del territorio,

on de
cia, la

de acciones y escenarios
yla p! on de

para apoyar 1a gestién y ala pr

ion de paz.lar

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la y de fi para la ién de|P: en la reunién con la profesional de enlace de coordinacién donde se traiaron temas retacionados
locales con p { de recl to de| con la ion para et 2019, donde se nablb acerca de temas de ciudadania para la consiruccion de

nifos. nifias, adolescentes y jovenes, ¢ de paz| i locales para la r i . se ap ideas para la gia familiar en Parque

y reconciliacion a partir de su conocimienio de! conlexto local y en el|Mundo enla de p para que las familias puedan acceder a actividades de recreacion

marco de |3 mpltementacion de la estrategia de 1irabajo con
2. C a la impl de la de lrabajo con|En enero pamc:pamos en las reuniones que se realizaren en la ARN, donde se conocid el proceso que se realiza
para pi locales en ios locales, en cuanto a seguimientos y apoyo en las ofertas de servicio social,

prevencnén de reclutamiento de nifios, nifas. adotescentes y jovenes,

ibn de paz y r a partir de su
conocmxenlo det contexto local.
3. con p privadas.}En ia reunién de ci nos las gias que tiene la ARN para trabajar en los terrilorios de
Or: es no G yla para, do a la polilica de reintegracion,
la i de la de trabajo con comunidades que

benefclen a la poblacién objeto de atencién, sus familias y los
territorios de implementacion.

d identificar actores claves de la comunidad e institucionales para la
tacion de la ia de trabajo con comunidades en los|
temlonos priorizados a nive! local con el fin de promover su
ici| y lograr pi de ili de las iniciativas y|
proyectos a largo plazo

En el periodo de enero recibi orientacion acerca de Ia imptementacion de estrategias y de iniciativas de trabajo
que se realiza Ia ARN con instituciones en los territorios priorizados a nivel Local

5. Desarrollar las gesluones necesanas con actores comunitanos y

i para el posi izacié ién de
confianza y respaldo de la ruta de remlegracuén ylo el proceso de
reincorporacién en el marco de la i ntacion de la gia de’
rabajo con comunidades de con los de la
Entidad y las necesidades del tenitorio

p

Participamos en reunioén donde nos dieron a conocer la estrategia de Mambni no va a la guerra que sea realiza a
nivel local con {a p ion del recl

6. Facilitar la articulacién del equipo del Grupo territorial y/o Punto ue

Se realizb6 acompaiamiento el dia 30 de enero en la reunién de seguimiento que realizé la asesorara de ruta en

Atencxén ylo g Paz y R con los el Hogar
para [ las itarias y ci social de los p
que fa la prevencidn de reclutamiento, uso vy

utitizacién de nifos, nifas, adolescentes y jévenes, convivencia,
de paz y reconciliacién a parlir de su conocimiento del
contexto local

el Ctaret. donde se trataron temas de expedicién de certificados de las 80 horas de servicio
ip que estas También se realiz6 seguimiento a los participantes que
no han vuelto a asislir a realizar e! servicio social.

gias de trabajo que reafiza ia ARN la con

7. Aportar en |la ién de la i6 de|En la reunion de enero recibi i sobre las
i izaciones, i P y buenas pi que h: i enlas i pri . refaci
contribuido a la idacién de la de trabajo con

comunidades definida por la entidad a nivel regional y nacional y desde
Ias necesidades del territorio.

con temas de educacién, empleabilidad enire otras.

a los p

8. Realizar seguimiento y monnoreo
ili en el marco de!

asumidos y planes de con los
la eslrategia de trabajo con comunidades de la entidad.

En el periodo de enero enla delas de la ARN en

comunidades.

jos que i

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el

Realice la elaboracidn del informe de Honorarios de enero. revise correos electrénicos recibidos y estuve

superwsor del contrato y pamcrpav en la de
que por su ¥ estén dentro del dmbito del
objeto contralado.

Y

la resolucién 0754 de 2013 y 1356 de 2016, para conocer los lineamientos establecidos por ta ARN

10. Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Asistl 3 las. ¥
de 13 Agencia de Empleo Compensar

que fui el 15, 17, 25 y de enero, El 28 de enero asisti a 1a capacitacién

1. C
{contrato.

de las es generales en el

p

Se cumpli6 a cabalidad la obligacion No, 25, asi como a todas las obligaciones descritas en el contrato.

"€l regvsuo de datos nersonales en este lmmaxc aulon?a ala ARN para la
i A o

Visto Bueno Supervisor{es} (diligenciar manual):

Fecha VoBo:

3 for oo

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos En cumplimiento a ta Ley 1581712 v el Decreto $377/13 y Ias demas

normas que Conozca la politica de lralamxenlo de los datos personales de la AR a través del siguiente tink
hitp.tiwww reit ion.gov 9 aspy”
“Toda impresidn tisica de este se 3] no Ci La versién vigente se encuentra en el software SIGER



