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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y articulacion de procesos orientadas a la promocion de acciones y escenarios locales|
que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccion de paz, la reconciliacién y la prevencién de reclutamiento, uso vy,
utilizacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades de! territorio

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la construccién de lineamientos para la formulacion de
acciones locales relacionadas con prevencion de reclutamiento de nifos,
nifias, adolescentes y jévenes, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto local y en el

marco de la implementacién de la estrategia de trabajo con
comunidades.

En reunion con lider de san jose de los campanos (ROBERTO MARTINEZ) Y reuniones con grupo territorial
(Comunicadora Social, Asesora, Promotor 2) ha sido tratada fa tematica de como encaminar 1a iniciativa de asi pazo
para que tambien contribuya con la prevencion de reclutamiento y la construccion de paz.

2. Contribuir a la implementacién de la estrategia de trabajo con
comunidades para promover escenarios locales relacionados prevencién
de reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, convivencia,

construccion de paz y reconciliacién a partir de su conocimiento del
contexto local.

Se definieron fechas y horarios con cada uno de los comites Editores de los barrios: San jose de los campanos,
Olaya Herrera, Nelson Mandela. Con el fin de planear y realizar programacion de las diferentes estrategias de
trabajo de acuerdo a los diferentes contextos de los barrios y los escenarios a utilizar (Canchas deportivas, Sedes
de accién comunal) en las actividades con la comunidad.

3. Generar articulacién con entidades publicas, privadas, Organizaciones
no Gubernamentales, comunidades y la .academia para la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades que
beneficien a la poblacion objeto de atencion, sus familias y los territorios
de implementacién.

Se sumaron y articularon diferentes entidades tanto publicas como privadas para la estrategia de trabajo las cuales
de acuerdo a sus funciones haran parte de diversas actividades a realizar en el presente afo. (Acdivoca: UN
LIBRO PARA ACERCARNOS A LA VERDAD, Sabado 2 de febrero. C.C Olaya Plaza: Fecha a definir primeros dias
de febrero para realizar cronograma de actividades.

4. ldentificar actores claves de la comunidad e institucionales para la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades en los
territorios priorizados a nivel local con el fin de promover su participacion

y lograr procesos de sostenibilidad de las iniciativas y proyectos a largo
plazo.

se identificaron diferentes lideres sociales de los barrios. San jose de los campanos: Roberto Martinez Pdte: Junta
de accion comunal. Pozén: Miriam Correa Lider social Nelson mandela: Yarlines Torrez: Secretaria Institucion
educativa el redentor Olaya Herrera: Isaac Martinez lider social. Con el objetivo de tener todo su apoyo y
participacion en la iniciativa ASI PAZO.

5. Desarrollar las gestiones necesarias con actores comunitarios y
sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de
confianza y respaldo de la ruta de reintegracion y/o el proceso de
reincorporacién en el marco de la implementacién de la estrategia de

y las necesidades del territorio.

trabajo con comunidades de acuerdo con los lineamientos de la Entidad

Se realizaron reuniones con el promotor 2, Lider de Juntas de accion comunal (roberto martinez san jose de los
campanos, Isaac martinez Olaya Herrera) con el fin fijar fechas para realizar charlas, capacitaciones en las
diferentes comunidades con el objetivo de tener un posicionamiento y una participacion activa de las mismas.

6. Facilitar la articulacion del equipo del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién con los territorios
priorizados para fortalecer las dinamicas comunitarias y ciudadanas
existentes que favorezcan la prevencién de reclutamiento, uso vy
utilizaciéon de nifos, nifias, adolescentes y jovenes, convivencia,

construccion de paz y reconciliacion a partir de su conocimient9 del
contexto local. w

Conjuntamente con el grupo territorial, la asesora Cartagena, promotor 2 y la comunicadora social nos reunimos

para el analisis, planeacion, dinamicas, actividades con el objetivo de fortalecer la iniciativa de asi pazé y su
articulacion con los barrios.

7. Aportar en la construccién de la documentacién de sistematizaciones,
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la
consolidacion de la estrategia de trabajo con comunidades definida por

territorio. .

la entidad a nivel regional y nacional y desde las necesidades del .

--En conjunto con el grupo territorial, EI promotor 2 nos reunimos con el fin de analizar modelos de los afos
anteriores, bases de datos con el fin de aplicarles en este aiio a fas comunidades.

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos
asumidos y planes de sostenibilidad con los territorios en el marco de la
estrategia de trabajo con comunidades de la entidad.

Se diligenci6 en cada una de las actividades realizadas en el presente mes actas de reunion en las cuales se fijaron

metas y compromisos asumidos de acuerdo a la estrategia de trabajo a implementarse en: Pozdn, Olaya Herrera,
Nelson Mandela, San jose de los campanos.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar en la efaboracién de aquellos

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Del 15 al 31 de enero de 2019 se entregaron los documentos que hasta el momento han sido requeridos.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se cumplieron con las demas obligaciones generales del contrato
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