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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y artic ulacion de procesos orientadas a la promocién de acciones y escenarios
locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convi’encia, 1a construccion de paz, la reconciliacion y la prevencion de
reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, segun las directrices establecidas g or la entidad y las necesidades del territorio.

OBLIGACIONES

1,.Aportar en la construccion de lineamientos para la formulacion de
acciones locales relacionadas con prevencién de reclutamiento de
nifios, nifas, adolescentes y jévenes, convivencia, construccion de paz
y reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto local y en el
marco de la implementacién de la estrategia de trabajo con
comunidades.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN E . PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
ST TeanzZo 1a CONSITUCCIon ag Una Pro SUSSta para 1a prancacion Y Proyettion Oel rans;.

!
fin de promover procesos a favor de 13 convivencia y la reconciliacion en los contextos receptores de PPR,
regido en la linea de generacion de confianza, convivencia y participacion comunitaria, logrando asi establecer
lineamientos para la consolidacién de una estrategia comunitaria en el GT.
Participé en una reunidn telefonica ccn el enlace de comunidades de sede central; Sonia Leon la Coordinadora
del GT Casanare, promotora de reinti:gracion y la asesora en la que se realiza revision y andlisis de viabilidad a
propuesta comunitaria logrando la ap obacién y ptaneacion de actividades a desarrollar en ta primera fase.

2. Contribuir a la implementacion de la estrategia de trabajo con
comunidades para promover escenarios locales relacionados
Frevencion de reclutamiento de nifios, nifas, adolescentes y jovenes,
convivencia, construccion de paz y reconciliacién a partir de su
conocimiento del contexto local.

Se realizaron visitas de campo en los barrios de Yopal; como Américas, Chircal, vila lucia, y Ziruma con el fin de
identificar los actores, las condiciones y la disponibilidad para una posible intervencién comunitaria, logrando un
primer acercamiento con los liceres ce las Juntas de accidn comunal de estos sectores, se evidencio interés de
participar en las actividades de pedag ogia para la paz que se programen siempre y cuando se realicen en
horarios no laborales y lugares cerca 10s por motivo de dificultad de traslados y manifiestan que para ta
construccion de las iniciativas se deb sria realizar a través de iniciativas deportivas, culturales o de musica donde
seincluya la juventud que son los r4s vulnerabizs en fiesgo a ser involucrados en zctos delincuenciales, asi
mismo también se evidencia que estiis JAC son legalmente constituidas pero no cuentan con espacios de
infraestructura como solones comun: les, las actividades comunitarias las realizan en las canchas cubiertas det
barrio el raudal o del barrio villa lucia.

3. Generar articulacion con entidades publicas, privadas,
Organizaciones no Gubernamentales, comunidades y la academia para
la implementacion de !a estrategia de trabajo con comunidades que
teneficien a la poblacion objeto de atencion, sus familias y los territorios
de implementacion.

Los dias 28,29,30 de enero de 2019 se realizaron reuniones con lideres de juntas de accion comunales de
barrios priorizados para realizar la ejecucion de ur.a estrategia comunitaria, logrando sznsibilizar los lideres de los
barrios frente al proceso de reintegr:icién y reincorporacién, asi mismo a una posible participacion en procesos
comunitarios de la ARN. , logrando un primer acercamiento con los lideres de las Junias de accion comunal de
estos sectores, se evidencio interés ¢ e participar en las actividades de pedagogia para la paz que se programen
siempre y cuando se realicen en horz rios no laborales y lugares cercanos por motivo ¢le dificultad de traslados y
manifiestan que para la construccion de las iniciativas se deberia realzar a través de iniciativas deportivas,
culturales o de musica donde se incluya la juventud que son los mas vulnerables en -iesgo a ser involucrados
en actos delincuenciales, asi mismo fambién se evidencia que estas JAC son legalmente constituidas pero no
cuentan con espacios de infraestructiira como solones comunales, las actividades coraunitarias las realizan en
las canchas cubiertas del barrio el rai.dal o del barrio villa lucia

4.Identificar actores claves de la comunidad e institucionales para la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades en los
territorios priorizados a nivel local con el fin de promover su
participacion y lograr procesos de sostenibilidad de las iniciativas y
proyectos a largo plazo.

Se realizé una identificacién de posib es actores externos institucionales y municipales ESAP, OACP, Equion
Energy, Alcaldia Municipal, Defensoria del Pueblo, Policia Naciona! y Ejercito Naciorz* como proyeccion en la
articulacion a la Estrategia Comunitar a en el territorio ya que promueven la paz la reconciliacion el desarollo
social y comunitario de estz manera :.e generen acciones interinstitucionales.

5. Desarrollar las gestiones necesarias con actores comunitarios y
sociales para el posicionamiento, sensibilizacién, generacién de
confianza y respaldo de la ruta de reintegracién y/o el proceso de
reincorporacion en el marco de la implementacién de la estrategia de
trabajo con comunidades de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad y las necesidades del territorio.

Se proyectd una reunion con actores potenciales institucionales como ESAP, OACP, [zquion Energy, Alcaldia
Municipal, Defensoria del Pueblo, Po! cia Naciona y Ejercito Nacional para la fecha 15 de febrero de 2019 con el
fin de articular acciones interinstitucio 1ales de reconciliacién en el marco de la implementacion de la estrategia
comunitaria de la Entidad que se ejecutara en Yopal y Villanueva a lo largo de aiio 2019.

€.Facilitar la articulacion del equipo del Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién con los territorios
friorizados para fortalecer las dinamicas comunitarias y ciudadanas
existentes que favorezcan la prevencion de rectutamiento, uso y
utilizacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del
contexto local.

Se real 26 una identificacién de las direcciones de residencia de los PPR para la geneiacion de una base de
datos ce contacto y residencia de esta forma lograr definir la priorizac:on de teritcrio e las zonas receploras de
mayor poblacién PPR, PER y JYP a t:na posible vinculacién a intervencion comunitaria,con el fin de preparar las
comunidades frente a la Promocién oe procesos a favor de la convivencia y la reconc iacién.

7.Aportar en la construccién de la documentacion de sistematizaciones,
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la
consolidacion de la estrategia de trabajo con comunidades definida por
la entidad a nivel regional y naciona! y desde las necesidades del
territorio,

Se esta desarrollando la construcciér de una bitacora con anotaciones de datos e infarmacion que considere
que puede resultar util para la elabor: cion de los diferentes informes y la misma sisternatizacion de la
intervencién comunitaria.

Se realizd la revision de los documen:os instrumento de priorizacién, documento diagr ostico participativo,
decumento plan de accién, documen o seguimiento plan de accion e informe de sisteratizacion de las acciones
comunitarias que se implementaron €| afto anterior en la sistematizacion de las Estrate gias con el fin de tener en

cuenta para la construccion de las propuestas corunitarias logrando definir cadz etapa de los procesos de iguat
manera los lineamientos de la entidal.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La ve

rsién vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Presta: con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestién y articulacién de procesos orientadas a la promocién de acciones y escenarios
locales que se reaficen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidade s, relacionados con la convivencia, la construccién de paz, la reconciliacidn y la prevencion de
reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, ninas, adolescentes y jovenes, segun las directrices establecidas por la entidad y las necesidades del territorio.

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos
asumidos y planes de sostenibilidad con los territorios en el marco de la
estrategia de trabajo con comunidades de la entidad.

se realizd monitoreo atraves de llamadas telefénicas a los lideres de las JAC de! barrio Ciudad Bertin y la Vereda
san Rafael del municipio de Yopal donde se ejecuté los procesos comunitarios Tendiendo Puentes por parte de
la ARN logrando estar al tanto de la continuidad y sostenibilidad de las iniciativas comunitarias fortalecidas club
deportivo san Rafael se encuentran realizando los entrenamientos a 25 nifios los dias sabados de 8am a 10am,
manifiesta el lider que disminuyo la asistencia de los integrantes por motivo de vacaciones, pero que al inicio del
ano escolar todo vuele a fa normalidad con la participacion de hasta 45 nifios en cada entrenamiento los fines de
semana. El semillero de Danza san Rafael, la lider de la iniciativa me informa que los entrenamientos por parte
de la direccidn de cultura se llevaron a cabo hasta el 15 de Diciembre del 2018 por motivos de terminacion del
contrato a la instructora, planean realizar gestién nuevamente con la casa de cultura municipal de Yopal para la
asignacion de profesional, también manifiesta que al iniciar la jornada escolar se reactiva la iniciativa con los
profesores de artistica de la escuela Policarpa salabarrieta. Club deportivo Ciudad Berlin, el lider Andrés
Camacho manifiesta que se han realizado entrenamientos esporadicos ya que los nifos estan en vacaciones y
la asistencia es baja pero que los fines de semana se realizan campeonatos con los jovenes y adultos de la
comunidad, donde hacen buen uso de los implementos donados por la agencia. Asi mismo el salén comunal
esta en funcionamiento, se realizan actividades comunitarias y reuniones en beneficio de ta comunidad.

9. Presertar en forma oportuna la informacién que le solicite el
superviscr del contrato y participar en la elaboracidn de aquellos
informes gue por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado

Se dio cumplimiento a la informacién solicitada por la Coordinadora del GT, asi mismo se proyecté elaboracion
de un informe para el dia 8 de enero 2019 de lo evidenciado en el trabajo de campo solicitado parala
elaboracién de Documento priorizacion de contextos receptores para implementar la estrategia comunitaria. Se
envio cronograma de reuniones a la coordinadora del GT y al enlace de reintegracion de la policia Nacional de
las visitas en terreno con el fin de identificar los actores, las condiciones y la disponibilidad para una posible
intervencién comunitaria.

10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo a! objeto del presente
contrato

Ei dia 15 de enero de 2019 asisti a la socializacion de Guia de prevencion y seguridad, Manual de seguridad
preventiva, formato acta de compromiso y el manual de auto seguridad y autoproteccion de la UNP. Asi mismo
asisti los dias 16 y 17 de enero de 2019 a las jornadas de entrenamiento y rentrenamiento programados por la
coordinadora del GT.

Cumplim'ento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales.

Wi Chopove-

NIDIA YASMITH CHAPARRO MENDOZA

Visto Bueno
NOMBRE(S): V!
Fecha VoBo:

S o0 — 2 =

"El rgistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente tink:
nttp:/iwww.reintegracion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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