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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LA GESTION Y ARTICULACION DE PROCESOS
ORIENTADAS A LA PROMOCION DE ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES QUE SE REALICEN EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE TRABAJO CON COMUNIDADES
RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ, LA RECONCILIACION Y LA PREVENCION DE RECLUTAMIENTO. USO Y UTILIZACION DE NINOS
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, SEGUN LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD Y LAS NECESIDADES DEL TERRITORIO

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Aportar en la construccion de lineamientos para la formulacion de acciones
locales relacionadas con prevencién de reclutamiento de nifos, nidas
adolescentes y jovenes, convivencia, construccién de paz y reconciliacion a
partir de su conocimiento del contexto local y en el marco de la
implementacion de |a estrategia de trabajo con comunidades

Participacidn activa en el primer comité del equipo de reintegracion del afo el cual fue de reconocimiento de las acciones al
realizar a lo largo de todo el afo 2019 propuestas por 1a asexyra de raintegracon Ademas del planteamients de Ing
acuividades familiares y/o colectivas a realizar tnmeskalmente con hase o las dinensiones que hacen pasie de 'a ruta de
reintegracion. Posteriormente se socializé fas iniciativas terntoniales a realizar para el presente ano. que estan disinbuidas
de la siguiente manera. 3 en lbagué 1 en Lérida. i vn Planadns v * en el municipio de Chapanal para un toia) de 6
iniciativas que el gester de ciudadania. debe acompa’ar y aroyar

2. Contribuir a la implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades
para promover escenarios locales relacionados prevencién de reclutamiento!
de nifos. nifias. adolescentes y jovenes, convivencia, construccidn de paz y
reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto local.

Acompaiamiento a reunion de concertacion de una Persona en Proceso de Re:ntegracion (PPR) para la reahzacion de la
ASS con la Junta de Accién Comunal (JAC) del barric Tolima Grarde en rdonde se construyd de manera conunta el plan de|
irabajo a realizar en las 80 horas del servicto sociel Ef cua! esta nasaio en el embellecimento de un espacio publico|
{parque; de!l sector.

3. Generar articulacién con entidades ptiblicas, privadas. Organizaciones no
Gubernamentales. comunidades y la academia para la implementacion de la
estrategia de trabajo con comunidades que beneficien a la poblacidn objeto de
atencion, sus familias y los territorios de implementacion.

Planteamiento por pare del gestor de ciudadania de disenar una base de datos de Junias de Accion Comunal de fbague y
municipios donde se encuentran las iniciativas ternionales y de orgamzaciones no gubernamentales esto con el fin de|
poderte brindar una mayor oferta a las PPR para la “calizacion de ta ASS en 1as condiciones mas favorables en téermmos
econdmicos movilizacion y de trabajo para ellos.

4. ldentificar aclores claves de la comunidad e institucionales para la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades en los territorios
priorizados a nive! local con el fin de promover su participacion y lograr
procesos de sostenibihdad de las iniciativas y proyectos a largo plazo

Luego de la propuesta de la creacton de la base de datos de las JAC  las organizaciones no gubernamentales se procede|
a dihgenciarla. para que de esta manera se pueds idertficar diferentes aclores y posibles ahados csuatégicos para|
articular diferentes procesos con el objetivo de podar gaantizar la sostenibilidad de las iniciativas en ol tiempo y en el
espacio y que a su vez tengan un mayor impacio en 19s terr toros

5. Desarroliar las gesliones necesarias con actores comunitarios y sociales
para el posicionamiento. sensibilizacion, generacién de confianza y respaldo
de la ruta de reintegracion y/o el proceso de reincorporacién en el marco de la
implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades de! territorio

Posteriormente. de que la base de datos de las JAC v ONG asté culninada y saportada con la informacion necesarna con fal
informacion de bontac\o. se procedera a desarrollar las gastiones necesanas para el postcionanitento  sensiilizacion
generacidn de confianza y respaldo de la ruta de -eintegracidn y/o el proceso de remcorporacion en ef marco de la
implementacion de 1a estrategia de trabajo con comuvdades de acucrdo :on los hneamienios de la Cntidad v las
necesidades del territorio

6. Facilitar la articulacion del equipo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
y/lo Programa Paz y Reconciliacion con los territorios priorizados para
fortalecer las dindmicas comunitarias y ciudadanas existentes que favorezcan
la prevencién de reclutamiento, uso y utilizacién de nifos, nifas, adolescentes
y jévenes, convivencia, construccion de paz y reconciliacion a partir de su
conocimienlo del contexto local.

Coordinacion y organizacion de 1a jornada de induccién de’ equino del Grupe Termtonal que se desarrollo el lunes 21 y
martes 22 del mes de enero del presente afo Especicamente en ef dia pnmero en la jornada de la manana se realizé a
través de diversas estrategias ludicas y dinamicas fa sociahzacion de 1a mainz construida y disenada por el quipo de
asesores en el cierre del afo nmediantamente antenior L.a cual cansta ce los planes de desarrolio de 15 munIcIpIos y el
del depariamento del Tolma. mecarismos de participaeidn cudartana y atencicn al usuano base de datos re instituciones
educativas, centros de atencion meédicos personerias. defensorias estaciones v cuadrante de policia entaces de vicimas
por municipios y entidades de prevencion de desastre's del departamento del Toiima

7. Aportar en la conslruccion de la documentacion de aciones
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la
consolidacién de la estrategia de trabajo con comunidades definida por ia
entidad a nivel regiona! y nacional y desde las necesidades del territorio.

En espacio de contexiualzacion por parte de la profesional con enfasis comuntano, acerca del proceso de la Accion de
Servicio Social (ASS), se logro conocer por parte del gesior de ci.dadania los ‘ormatos a diligenciar en chcho proceso y en
determinada siluacion y/o contexto Adicionalmenie 3 sociahzac on de' marco undico conceplual y procedimental acerca
del proceso de la ASS y la estrategia comunitaria - oientaciones para el fortalecimiento del trabajo con muidades y de los
procesos de reconciliacién en la implementacion de I solitiza de Rentegracion

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos asumidos
y planes de sostenibilidad con los territorios en et marco de la estrategia de
trabajo con comunidades de la entidad.

Verificacion y seguimiento al proceso de la PPR gue iricio su proceso de ASS con la JAC del barro Tolima Grande a
través de los instrumentos o formatos tales com: Acla ce compromiso servicio social IR-F-3% Acta de reunidon
(concertacién), listado de asistencia y Plan de accion para servicio socsal autogestionado IR-F-36

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor def
contrato y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

Cumplimien:o oportuno con la informacion solicilada a nivel coyuntual v funciones a realizar, en relacion al contendo y
naturaleza del contrato, con una buena disposicion y zon a1 alio ¢ ado de nrobidad

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Desarrotladas de manera eficiente y eficaz las demds act idades asignadas de acuerdo al objeto del contrato

11, Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En relacion 3 las demas obligaciones generales contempladas er el contrato N 447-2019 se reahzaron a cabalidad con Ia
totalidad de ellas.

)aMC

JAIR HERNAN MORA RODRIGUEZ

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién almacenam:ento y uso de 10s mifm
normas que modifiquen. adicionen o complementen.,
http:/iwww.reincorporacion gov coles/atencidn/Paginas/ppiiti
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