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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2022

Sefior (a)

EFREN HUMBERTO GARCIA CLAVIJO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3236974
Lider Sennova

Sennova

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del ano 2022

Referencia: No 3236974 del afio 2022

DEYARINE PEDRAZA PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.742.249 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2022 por valor de
(2.669.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 119980009831 Falabella, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de software para el proyecto
Sennova Herramienta U-learning basada en |A, para aprendizaje adaptativo en programacién
de software, que contribuya a la formacién en tecnologias virtuales

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Asistir a reuniones programadas | Asistir a las reuniones de | Capturas de
por Sennova de la direccion divulgacion de Censo, pantalla
General sistema unificado y otros

reuniones.

2 Liderar, organizar y programar el | Creacion de Capturay
equipo de Desarrollo para el cronogramas de trabajo | fotografias.
proyecto U-Learning y de programacion
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3 Realizar el cargue en el sistema | Cargar la documentacion | Pantallazos e
documental del proyecto U- requerida segun informacion
learning lineamientos Sennova al

sistema documental

4 Asistir a reuniones como Asistir a las reuniones Captura
consejera técnica del Programa programadas
Delfin

5 Seguimiento al proceso de los Seguimientos a los Captura
aprendices que participan del aprendices de la regional
Verano Delfin y del congreso atlantico
internacional en Nuevo Nayarit

6 Organizar la divulgacion de los Organizar y apoyar la Fotografias
aprendices que realizan el creacion del video
Verano Delfin de la regional
Atlantico

7 apoyar en las entregas de Revision de los planes Planes de
prototipo en el marco de la de transferencia transferencia
convocatoria de Sena Innova

8 Liderar el equipo de desarrollo Programacion Capturas
del proyecto U Learning

9 Realizar la resolucion de Redactar resolucion Resolucion
monitorias para Extensionismo
Tecnolégico

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440042073 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro Sl NO _X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en
el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio
de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DEYARINE PEDRAZA PADILLA
Contratista
C.C. No. 1.045.742.249

Recibi a satisfaccion:

EFREN HUMBERTO GARCIA CLAVIJO
Supervisor(a) Contrato 3236974 de 2022
Lider Sennova

GTH-F-062 V09



Echa un vistazo al interior

uSoftSena

Para disfrutar de nuestro contenide debes iniciar secion. Si no tienes cuenta
debes regisirate en nuestro aplicativo web. Cuando estés dentro, podras
disfrutar de todo el material que tenemos a tu disposicion para que no te
quedes alras en esta gran revolucion.

-
Ecosistemas en 2 Contenido
Contenidos tecnologias N seunidad disponible
desarrollados més présperos BP oroteccion i eneltiempo
por expertos en laregién de datos deseado

[ ]
"ﬁu Sﬁ 0 ch[ / Apoyan 577:6 w CNCA

Desarrolio Tecnoldgico @ Innovacion Grupode Investiqaedn
oot

OTROS CONTACT _ Todos los derechos reservados 2022

o Barranquilla - Calombia
Acerca de Nosatros Si tienes una inquietud, puedes

Conlactanos enviamos un mensaje especificando —
Biog €l problema que quieres resolver, asi S O f t
FoY Col
Pres ks Syec nies nos ayudaras a ofrecer un mejor

e

servicio.
Terminas y Condic

Correo:

sennova.sena@gmail.com

Enviar




Run Terminal Help welcome blade php - Usoft - Visual Studio Code [Administrator]

welcome bladephp X r.blade php M

BEoS

element

h
layouts

app.bladephp
auth_app.black
cursoCreateL blade php
footerbladephp

footerOLD.blade.php href-"#top”

href="4:

trigger” href
blade php
> M profile
homeblade php
welcome blade php

jtignore
leciymi

composerlock
package-lock.
"f‘“gg ““‘" data-wou-duratior data-wow-dela
phpunitml
README.md

© webpack

OUTLINE
b e w FadeInLeft” data-wow-duration="1s" data-wow-dela
Pmaint & @1A1 In15,Col23 Spaces:2 UTF-




uSoftSena

Herramienta U-learning basada en IA

para ap izaj en i6

de de software , que contribuya a la formacion

en el senA tecnologias uales de los nifios y

jovenes del departamento del Atlantico.

Edit Selection Run Terminal Hel 2 ( )_¢ sual Studie Code [Administrator]
expion 2022_07.05.153409_create_cursos.tablephp X > (1]

~ USOFT

Migration

HomeController.php
rController.php
up
create( *cursos®, (
bigIncrements(‘id");
Kemel php unsignedsiginteger(  usuario_id')->nullable
sLe->foreign(*usuario_id" ) ->refe ‘id°
Areas.php onUpdate( ' cascade”
Cursos.php onDelete("cascade’);
Instructorphp $table>unsignedigInteger(" fk_are
4table->foreign('Fk_area’)->refers
onUpdate( *
onDelete( " cascade’);
string("nombre’);
string("descripcion’, 3000
string(*imagen')->nullable();
string(*videoResunenCurso’) ->nullable
string("estado’) >default("Activo
‘timestamps();

~ &

ade

down

dropIfExists( " cursc

> OUTLINE
> TIMELINE

§ main O @141 125, Col 38 Spacesi4_UTF8



uSoftSena

CARACTERISTIC

i

Inscripcion a Cursos gratuitos Aprendizaje Constante y
Actualizado
Explor

Contenidos Digitales




[ 4 )
SENA RESOLUCION No. 08 DE 2022

:A: Por la cual se adjudica y se ordena pago de monitores a la estrategia
de Extensionismo Tecnoldgico de Centro Nacional Colombo Aleman
de la Regional Atlantico — Servicio Nacional de Aprendizaje

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMA,N DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, REGIONAL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere el
articulo 10° de la Resolucién No. 02212 del 12 de agosto de 2008, y

CONSIDERANDO:
Que el Estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo
Directivo Nacional del SENA mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define la formacion
profesional integral como un proceso educativo teérico — practico de caracter integral,
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolédgicos y de actitudes y valores para
la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el mundo
del Trabajo y la Vida.

Que el numeral 11 del Articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala como una de las funciones
del subdirector de Centro “Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el
Centro constituya un proceso educativo teérico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la
convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que el numeral 19 del mencionado articulo establece que los subdirectores de Centro de
Formacion deberan “Dirigir la implementacion del programa integral de bienestar de los
alumnos del Centro”.

Que la Resolucién No. 1-01399 de 2021, "Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de
Bienestar a los Aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se deroga la
Resolucion 2203 de 2019.”, en el anexo técnico objetivo estratégico 2 como objetivo operativo
establece: “promover el desarrollo de Monitorias”; y la accidén prevista asi mismo asignar
aprendices monitores en reconocimiento a su excelencia en el proceso de formacién
profesional integral, segun lineamientos y normativa vigente.

Que por disposicion del articulo 10° de la Resolucién No. 02212 del 12 de agosto de 2008
“La monitoria sera asignada por el Subdirector del respectivo Centro de Formacién, mediante
Resolucion motivada, en la cual se indicara el valor del estimulo econémico que se le pagara
mensualmente al Aprendiz por el cumplimiento de sus actividades, para lo cual se requerira
certificado previo de disponibilidad presupuestal que garantice la existencia de los recursos.”

Que el articulo 1° de la Resolucién No. 2212 de 2008 define la monitoria como “el conjunto
de actividades mediante las cuales los Aprendices seleccionados apoyan los procesos de
formacion a través de actividades complementarias, para garantizar mayores niveles de
calidad en todos los elementos que confluyen en el proceso de aprendizaje. En ningun caso
los monitores remplazaran a los responsables directos de los procesos que gestiona la
Entidad.”

Que en virtud del Articulo 1° de la Resolucién 1234 de 2013: “Designacién de monitores.-
“Los aprendices SENA de programas de formacion titulada del nivel Tecnélogo y los
aprendices del nivel Técnico con destacado rendimiento en su proceso de aprendizaje,
podran ser designados como monitores, para servir de apoyo a las siguientes clases de
monitoria, entre otras: a) Monitoria para apoyo a programas de aprendizaje en el Centro // b)
Monitoria para apoyo al programa de integracion en la Educacion Media. // ¢) Monitoria para
apoyo al Plan de Bienestar de Aprendices. // d) Monitoria para apoyo a proyectos de
emprendimiento. // €) Monitoria para apoyo a los proyectos de formacion- produccion. // f)
Monitoria para apoyo a programas de formacion virtual. // g) Monitoria para apoyo al
desarrollo de competencias WorldSkills”
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[ 4 )
SENA RESOLUCION No. 08 DE 2022

:A: Por la cual se adjudica y se ordena pago de monitores a la estrategia
de Extensionismo Tecnoldgico de Centro Nacional Colombo Aleman
de la Regional Atlantico — Servicio Nacional de Aprendizaje

Que en los lineamientos de Sennova incluye las Monitorias con la siguiente definicion:
Constituye un incentivo o estimulo econémico que se otorga a los aprendices SENA que se
destacan por su desempefio integral en el desarrollo del programa de formacion que cursan,
a través de la cual los aprendices seleccionados pueden vincularse desde su etapa lectiva
y/o productiva a proyectos de |+D+i para apoyar su ejecucion. Adicionalmente, desde los
Semilleros de Investigacién pueden apoyar los procesos de formacion para garantizar
mayores niveles de calidad en todos los elementos que confluyen en el proceso de
aprendizaje, y favorecen la permanencia de aprendices y la mitigacion de la desercién
temprana. A través de esta alternativa, podran vincularse aprendices de nivel de formacion
‘Técnico y Tecnoldgico’ a proyectos de I1+D+i de las Lineas programaticas de Investigacion
aplicada, Grupos y Semilleros (Linea 66) y Fomento de la innovacion y el desarrollo
tecnolégico en los Centros de Formacién (Linea 82).

Que el Articulo 2° de la Resolucion 1234 de 2013 “Requisitos para ser monitor. Los requisitos
para participar en las convocatorias abiertas para la seleccién de los monitores son: 1. Estar
matriculado en un programa de formacién de los niveles técnico o tecnélogos // 2. Haber
logrado como minimo el 25% de los resultados de aprendizaje, establecidos en el programa
de formacion.

/1 3. Ser aprendiz SENA con una antigiiedad minima de tres (3) meses // 4. No tener medidas
formativas, condicionamiento de matricula, faltas académicas o disciplinarias durante el
trimestre inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria // 5. Tener disponibilidad
para ser monitor de programas de formacién en los lugares requeridos por el Centro de
Formacion o en la institucion educativa, y en los horarios previstos para ello. // 6. No tener
vinculos de parentesco el aprendiz con algun servidor publico o contratista del respectivo
centro, dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo afinidad o primero civil.”

Que en virtud de lo establecido en el Articulo 3° de la Resolucion 0176 de 2013, “Convocatoria
para monitores. - Los subdirectores de Centro previa identificacién de las necesidades de
monitoria(s) requerida(s) y de los recursos presupuéstales asignados para tal fin”, se realizd
convocatoria abierta para que los aprendices se postularan a la(s) siguiente(s) monitoria(s):

horario en namer
Lugar donde gue se o de
se realizara realizara la monito
la monitoria monitoria res a
desig
nar

Tiempo Estimulo
de econdémico

duracié mensual a

n dela reconocer

monitor
ia

Clases de
monitorias
a asignar

Virtual seguin Jornada
las contraria a

necesidades su

del proyecto formacién

regular

Apoyo 5 horas
Extensioni Semanales
sSmMo (16,5% de
tecnologic 1 SMMLV)
0

Que luego de agotadas las fases contenidas en la convocatoria para el proceso de seleccion,
seeligieron a los siguientes aprendices:
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[ 4 )
SENA RESOLUCION No. 08 DE 2022

:A: Por la cual se adjudica y se ordena pago de monitores a la estrategia
de Extensionismo Tecnoldgico de Centro Nacional Colombo Aleman
de la Regional Atlantico — Servicio Nacional de Aprendizaje

Documento Nombre del Ficha Programa de
Aprendiz formacion
1001885808 Diego Armando | 2450642 Tecndlogo en
Moreno Barrios Disefio e Integracion
de Multimedia
1235539067 Gisell Carolina Baza | 2450642 Tecndlogo en
Maldonado Disefio e Integracion
de Multimedia
1002092715 Jesls Manuel Paez | 2453205 Tecndlogo en
Campo Disefio e Integracion
de Multimedia
1192771035 Laura Michell | 2453205 Tecnodlogo en
Pabuena Cavadia Disefio e integracion
de Multimedia

T1 1043123030 Selene Andrea Mira | 2453205 Tecnodlogo en
Murgas Disefio e Integracion
de Multimedia
1001944849 Lina Jorleidys | 2453205 Tecndlogo en
Redondo Aguilar Disefio e Integracion
de Multimedia

Que de conformidad con el articulo 10° de la Resolucion No. 02212 de 2008 “... // Segun el
namero de horas semanales de dedicacion a las actividades de monitoria, los Aprendices
asignados como monitores recibiran un estimulo econémico mensual de acuerdo con la
siguiente tabla:

HORAS SEMANALES ESTIMULO ECONOMICO A RECONOCER
DE MONITORIA MENSUALMENTE
15 50% Del salario minimo legal mensual vigente
10 33% Del salario minimo legal mensual vigente
5 16,5% Del salario minimo legal mensual vigente

La Dinamizadora de Sennova en los Centros de Formacion Profesional, daran su aval para
el pago del reconocimiento mensual del estimulo econémico a los Aprendices monitores,
previa verificacion del cumplimiento del plan de actividades.

El estimulo econémico otorgado en virtud de esta resolucion no constituye salario, y su monto
no esta sujeto a acuerdos o transacciones con los Aprendices. (...)

El lugar de trabajo de los monitores debe ser en el mismo donde se encuentre el Centro de
Formacion; en caso de requerirse excepcionalmente desplazamiento a lugares diferentes,
el Centro debe asumir los gastos correspondientes, con cargo a bienestar de alumnos,
previa autorizacion del subdirector del Centro, para lo cual debera contarse con el certificado
de disponibilidad presupuestal y el correspondiente registro.

PARAGRAFO: El pago del estimulo econémico a los Aprendices monitores debe ser
cargado al rubro presupuestal denominado monitores, con el que cuenta el Centro, y una
vez expedida la Resolucion en la que se asigne la monitoria, debera realizarse el registro
presupuestal correspondiente.”
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SENA RESOLUCION No. 08 DE 2022

:A: Por la cual se adjudica y se ordena pago de monitores a la estrategia
de Extensionismo Tecnoldgico de Centro Nacional Colombo Aleman
de la Regional Atlantico — Servicio Nacional de Aprendizaje

Que, para cubrir el pago del estimulo econémico a los aprendices designados como
monitores, se obtuvo en la presente vigencia fiscal el certificado de disponibilidad
presupuestal CDP No 8422 fecha 18-08-22

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignacion de Monitoria Por la cual se autoriza el pago el pago
de 5 horas semanales por un periodo de un (3) mes a los aprendices que a continuacién se
relacionan:

1001885808 Diego Armando | 2450642 Tecndlogo en
Moreno Barrios Disefio e Integracion
de Multimedia
1235539067 Gisell Carolina Baza | 2450642 Tecndlogo en
Maldonado Disefio e Integracién
de Multimedia
1002092715 Jesls Manuel Paez | 2453205 Tecndlogo en
Campo Disefio e Integracion
de Multimedia
1192771035 Laura Michell | 2453205 Tecnodlogo en
Pabuena Cavadia Disefio e integracion
de Multimedia
T1 1043123030 Selene Andrea Mira | 2453205 Tecnodlogo en
Murgas Disefio e Integracion
de Multimedia
1001944849 Lina Jorleidys | 2453205 Tecndlogo en
Redondo Aguilar Disefio e Integracion
de Multimedia

Esta(s) monitoria(s) no implica(n) vinculacién laboral del Aprendiz con el SENA.

PARAGRAFO: Los aprendices designados Monitores se les asignaran para el apoyo de las
actividades de acuerdo con el siguiente cuadro de relacion:

Apoyo Virtual segun la Horario contrario a
extensionismo necesidad del su jornada de
Tecnoldgico proyecto formacion

ARTICULO SEGUNDO: Actividades: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de
la Resolucion No. 02212 de 2008, las actividades que debe(n) realizar el (los) monitor(es)
son las siguientes:
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RESOLUCION No. 08

DE 2022

:A: Por la cual se adjudica y se ordena pago de monitores a la estrategia
de Extensionismo Tecnoldgico de Centro Nacional Colombo Aleman
de la Regional Atlantico — Servicio Nacional de Aprendizaje

Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de la monitoria.
Acoger las clausulas de confidencialidad establecidas por el SENA sobre el uso
deinformacion sensible: documentos que se desarrollen en el proyecto.

Creacion de piezas multimedia

Elaborar informes de avance mensuales de las actividades desarrolladas para
evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Los informes deben
ser enviados a los lideres del proyecto para su respectiva aprobacién.

TECNOLOGO DISENO E INTREGRACION DE MULTIMEDIA

e Creacion de piezas publicitarias
¢ Identificacion de activos digitales

ARTICULO TERCERO: Estimulo econémico amonitores: De conformidad con lo dispuesto
enel articulo 10° de la Resolucion 02212 de 2008, el (los) aprendiz (ces) designado(s) como
monitor(es) recibira(n) el siguiente estimulo econémico:

N° | N° de

identificacion

Horas
semanales

Estimulo

econémico

Mensual = 50%

smmlv

13 de
13

Valor del
septiembre al
de diciembre

1001885808

$ 165.000

$ 495.000

1235539067

$ 165.000

$ 495.000

1002092715

$ 165.000

$ 495.000

1192771035

$ 165.000

$ 495.000

Tl
1043123030

$ 165.000

$ 495.000

1001944849

$ 165.000

$ 495.000

Total

$ 2.970.000

La respectiva Dinamizadora de Sennova del Centro debe autorizar el reconocimiento
mensual delestimulo econémico al (los) monitor(es), previa verificacién del cumplimiento del
plan de actividades, que debe ser presentado mensualmente, detallando cada una de las

actividades realizadas.

Las monitorias se realizaran durante 5 horas semanales, es decir, 20 horas mensuales por
un valor de $165.000 mensual y por un periodo de 3 meses a partir de la firma del acta de
compromiso y aceptacion de las funciones como monitor, con un estimulo total de $ 495.000
por aprendiz, los cuales seran cancelados mensualmente en las siguientes fechas:

PLAN DE PAGOS POR
APRENDIZ

PERIODO DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR A
PAGAR

2022

Del 13 de septiembre al 30 de septiembre de

30 septiembre 2022

$165.000

1 de octubre al 31 de octubre

30 de octubre de

2022

$165.000

1 noviembre al 30 de noviembre

30 de noviembre de

2022

$165.000

TOTAL

$ 495.000
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SENA RESOLUCION No. 08 DE 2022

:A: Por la cual se adjudica y se ordena pago de monitores a la estrategia
de Extensionismo Tecnoldgico de Centro Nacional Colombo Aleman
de la Regional Atlantico — Servicio Nacional de Aprendizaje

ARTICULO CUARTO: Causales de Terminacion de Monitorias. Las monitorias aqui
asignadas se terminaran por las siguientes causales.

1. Incumplimiento de las actividades asignadas, previo informe presentado por la
dinamizadorade Sennova.

2. No logro actitudinal de una competencia.

3. Tener condicionamiento de matricula

4. Abandono del Programa de Formacion que cursa en el Centro, o culminacion de este.
5. Culminacion del tiempo establecido en la presente Resolucion

ARTICULO QUINTO: Comunicaciones. Comuniquese la presente resolucién al (los)
aprendiz (ces) designados como monitor(es), a la dinamizadora de Sennova del Centro, y a
la comunidad educativa mediante publicacion de esta Resolucion en las carteleras del
Centro.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los 13 dias de septiembre de 2022,

,  VICTOR FABIAN ARBELAEZ
Q
by TORREJANO
T\ 202200.1313:29:38-05'00
2022.002.20212

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO ]
SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Proyectd: Deyarine Pedraza
Apoyo Sennova

Revisé: Carolina Garzon ,
. . w"‘
Dinamizadora Sennova ds
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Herramienta U-learning basada en IA,
para aprendizaje adaptativo en programacion

de software, que contribuya a la formacion
en tecnologias virtuales de los nifios y jovenes
del Departamento del Atlantico.s

ANALISIS CONCEPTUAL

- Aprendizaje ubicuo: u-learning
- Plataforma adaptativa
- Programacién de software

Aprendizaje Ubicuo: u-learning Plataforma Adaptativa Programacion de Software

A cualquier hora, lugar, Utilizan datos de los Utilizan datos de los
dispositivo, contenido, usuario. estudiantes para adaptar estudiantes para adaptar
Omnipresencia el contenido a las el contenido a las
necesidades especificas necesidades especificas

Omnipresencia - Adaptativo - Software - Estudiantes

Rutas de aprendizaje Ubicuidad Usuario / Estudiante LogoShape
Aprendizaje Adaptativo Omnipresencia Diversidad

La forma y la ruta se adapta

AaBb AaBb

Nunito Montserrat

abcdefghijklmno abcdefghijklmno U S O ft
parstuvwxyz parstuvwxyz

ABCDEFGHIKLMNO ABCDEFGHIIKLMNO S E N A

PQRSTUVWXYZ PQRSTUVWXYZ
01234567891@$%&() 0123456789'@%$%&() Color: adaptativo cambiante

R uSoft

uSoftSena

Herramienta U-learning basada en IA,

para en
de software, que contribuya a a formacién

en tecnologias virtuales de los nifios y jévenes
del Departamento del Atldntico.s
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2022 I Verano de la Investigacién Cientifica
y Tecnologica del Pacifico

El Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién y el
Posgrado del Pacifico, a través de la Universidad Auténoma de Nayarit
otorga el presente

Reconocimiento

a: Moises David Montenegro Guerra

Por su destacada participacién como ponente en el Congreso
Internacional del XXVII Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico, realizado del 31 de agosto al 3 de
septiembre de 2022

Nuevo Nayarit, México

“Por un culitura cientifica” “Por lo nuestro a lo universal”
I\( OVMa Gl
Mtro. Carlos Humpberto Jiménez Gonzdlez Dra. Norma Liliana Galvgh Meza
Coordinador General del Programa Presidenta del Honorable Consejo General

Rectora de la Universidad Auténoma de Nayarit
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R Comeo:Sh X | B (73) Music X Blogger-| X | @ PythonRe X | B Whatshpp X i (@|M @ X G direccion: X | G httpsffwe X | @ Musvapes X | + v - X

<« C @ teams.microsoft.com/_#/calling/19:meeting_MjkwODM1ZTYtNjQONiOOMmU4LTg3NjEtMDAINTFIMDEZZm Q5 @thread.v2/ = 2 % » 0@ :
Microsoft Teams Buscar &
Chat de la reunién X

@  shirly Margarita Mercadao Pachecho fue
invitado a la reunién.

o Ketty Lorena Miranda... 10:28 2. m.
1. Diligenciar Marce Logice

en el nuevo formato

&

Ketty Lorena Miranda Orozco Deyarine Pedraza Padilla - Vames a mantenerle al dia. Active

las notificaciones de escritorio.

No preguntar de nuevo

python-3.10.6-emb...zip A 5 python-3.106-am..exe A Mostrar todo X
H 2 Escribe aqui para buscar

R ComeoiSh X | @B (73)Music X | Blogger-' X | # PythonRe X | ® Whatstpp X @ &)V @ X G dieccion: X | G httpstfer X | @ Nusvapss X | + v = X

&« C @ teamsmicrosoft.com/ #/calling/19:meeting_MjlwODM1ZTYtNjQONIOOMmU4LTg3NjEtMDINTFIMDEZZmQ5@thread.v2/ = 2 % » 0@ :

Microsoft Teams Buscar

Deyarine Pedraza Padilla

Ketty Lorena Miranda Orozco

python-3.10.6-emb...zip ~ ~ = python-3.10.
H R Escribe aqui para buscar

Diligenciar Marco Légico en el nuevo formato
Marco Logico por periodo:

Mayo - Junio

Julio. - Agosto

2. Actas por reuniones semanales

A Mostrar tode X




X G direccion: X | G htpsfwe X | @ Nuevape: X | + v - X

G5 Correo: St X | @B (73) Music X Blogger- | X | @ PythonRe X | @ Whatstpp X i (8)] "

<« C & teamsmicrosoft.com/_#/calling/1%:meeting_MjkwO

ALTg3NJEEM

Microsoft Teams Q, Buscar

Contactos X

=% Compartir invitacion

Actualmente en esta reunion (4)

SPy, Shirly Margarita Mercado Pa... %

DP° Deyarine Pedraza Padilla

Ketty Lorena Miranda Orozco

Deyarine Pedraza Padilla

Moises M. {Guest) (In... ‘& Deyarine Pedraza Padilla Ketty Lorena
Mostrar tode X

10:32a. m.

e

Se deben hacer reuniones semanales y realizar actas. Las reuniones se realizaran via teams los
viernes de 10:00 - 11:00 am.

3. Trabajar en el Encuentro Nacional de RedColsi. Moisés y Alex Aprendices

Disefiar poster de investigacién

Con relacion al punto 2, el acta del dia de hoy corresponde al mes de junio, que fue el cambio
del formato

B Coreor St x | B (73) Music x Blogger - X | @ PythonRe X | @ Whatspp X & (8)|M ® x G direcion X | G httpsiffwe X | @ Nuevape: x | + v = X
(_

c @ teams.microsoft.com/_#/calling/19:m

41 Tg3NjEtMDINTFIM

TYENQ
Microsoft Teams .

Chat de la reunién X

Se deben hac

reuniones se re

teams los viernes de

3. Trabajar en el Encuentro

Nacional de redcolsi. Moises y

Alex Aprendices

Disefiar poster de investig

Escribe un mensaje nuevo

Moises M. (Guest) (In... ‘& Deyarine Pedraza Padilla Ketty Lorena Miranda Oro... z =

python-3.10.6-emb...zip A~ 5 python-3.106-2m..exe A~ ar to X

H L Escribe aqui para buscar




x | B (73 Music x Blogger- | X | @ PythonRe X | @ Whatstpp X i ()M @ X G direccion: X X | @ Nusvape x | + v - X

&« c @ teams.microsoft.com/_#/calling/1%:meetin

wODMTZTYtNjQONiOOMmU4LTg3NjEtMDdINTFIMDEzZmQ5@threa

Q Buscar .

Chat de la reunién X

Se deben hacer reuniones
semanales y realizar actas. Las
reuniones se realizaran via

teams los viernes de 10:00 -
11:00 am.

3. Trabajar en el Encuentro

Nacienal de redcolsi. Moises y
Alex Aprendices

e it y e

Disefiar poster de investigacién

Con relacién al punto 2, el acta
del dia de hoy correspende al
mes de Junio, que fue el

Marca logico  Insverianes

cambio del formato

Escribe un mensaje nuevo

Deyarine Pedraza Padilla a v =
python-3.10.6-emb...zip A 5 python-3.106-am..exe A Mostrar todo X
} . " e - 10:39 2. m.
H R Escribe aqui para buscar ¥ ' 3 0 = 26/08/2022 -

4. Deyarine pasara el informe técnico del objetivo especifico 1 Act C1. Revisarlo y ponerlo bonito.
describir el disefio que se realizé.

[10:41 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
OE1TAC2. Esta listo.

[10:42 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
OETAC3. Esta listo, pero hay que adaptar la presentacion en el disefio del proyecto

Cort X | @ (73) Music x Blogger - X | # PythonRe X | @ Whatsipp X i (8)|M ® X G direcion: X | G hty

Cor

X | @ Nuevape X | + 4 = X

< [¢] @ teams.microsoft.com/_#/calling/19:m

wODM1ZTYtNjQONI0OMmUALTg3NjEtMDdINTFIMDEZZm Q5 @threa

Microsoft Teams '

Chat de la reunién X

del aia de hoy corresponde al
mes de Junio, que fue el
cambic del formate

4. Deyarine pasara el informe
tecnico del objetivo especifico

1 Act C1. Revisarlo y ponerlo
bonito. describir el disefio que
se realizé.

YT —

OE1AC2. Esta listo.

OQE1AC3. Esta listo pero hay
que adaptar Ia presentacién en
el disefio del proyecto

Marca lagice | Insiucciones
et o enpleaces 5

ibe aquf para busar i o X r OE2ACT. Esta listo

Escribe un mensaje nuevo

Deyarine Pedraza Padilla Ketty Lorena . v >
python-3.10.6-emb...zip A A Mostrartodo X
. . " . - 10:44 2. m.
H L Escribe aquf para buscar s ESP 26/08/2022 [l

[10:42 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)



OE1AC3. Esta listo, pero hay que adaptar la presentacion en el disefio del proyecto

[10:46 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
OETACT1. Esta listo. (Deyarine)

[10:47 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
OE1AC2. Determinar el material educativo personalizado de la plataforma (Luquetta)

[10:48 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
OE1AC3. Esta listo, pero hay que adaptar la presentacion en el diseiio del proyecto (Deyarine)
Ketty debera ponerlo bonito

[10:50 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
OE2ACT - OE2AC2 - Culminan con el codigo de la plataforma

[10:50 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)

OE2AC2 Parte de esta actividad esta consignada en el informe que entregd Ketty
OE2AC3. Logos. Landing page. Video y de mas piezas graficas de la plataforma

[10:53 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)

OB3. Transferencia: invitar a Joel a dar una charla de Inteligencia Artificial, Modelos predictivos.

[10:53 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
Ketty: realizar Flyer de invitacion

[10:53 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
Shirley: Formulario de inscripcién y logistica para el evento
[10:54 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)

Ketty y deya: Buscar invitados especiales

[10:54 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)

Logistica. refrigerio y lugar: Las 3

El evento sera presencial

Fecha posible del evento viernes 7 de octubre de 9:00 11:00 am

[10:56 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
Orden del dia:

[10:57 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)

1. Ketty y Deya muestran la plataforma. La parte funcional.
[10:57 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
2. Proceso de desarrollo de la plataforma. Moises

3. Motivacidn a proyectos de investigacién, como la investigacion a sido importante en su vida.
Moises y Alex



[10:59 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
4. Charla invitado especial: Joel Viloria. Inteligencia artificial y sus campos.

[10:59 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)

OE3ACT Disefar el manual y los recursos audiovisuales para el entrenamiento de la
herramienta U-Learning. (Ketty)

[10:59 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)

Disefiar un video de como se usa la plataforma

[11:00 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
OE3AC2 Realizar validacion del uso de la herramienta U-Learning de Aprendizaje
adaptativo a stakeholders y aprendices Sena. (Shirley y deya)

[11:00 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
OE3ACS3 Realizar pruebas finales de la herramienta U-Learning. (Shirley y Deya)

[11:00 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
OB1. Articulo cientifico sometido a revista indexada sobre condiciones y factores que
inciden en el aprendizaje adaptativo de niflos y jovenes. (Luquetta)

(R Correo:Sh x | W (73) Music x | Blogger-| x | @ PythonRe X | @ ()Whatsi X i BV @ X G direccion: X | G hetpsffwe X | § Nuevaper x | + W = %

&« c @ teams.microsoft.com/_#/calling/19:meeting_MjkwODM1ZTYtNjQONiOOMmU41LTg3NjEtMDAINTFIMDEZZmQ5@thread v2/ = 2w ®» = 0O u H

Microsoft Teams Q Buscar .

Chat de la reunién X

aeya)

E3AC3 izar pruebas
OB1. Articulo cientifico
lsobre condiciones y factores
adaptativo de nifios y

Punto 4. Shirley elaborars las 2
actas del dia de hoy. I

406 B N

Escribe un mensaje nuevo

3 Ketty Lorena Miranda Oro..  Deyarine Pedraza Padilla i =4

# python-3.106-emb..zip A~ 5 python-3.106-2m..exe A~ Mostrar tode X

§ _ i . 5 B o 1:2am.
H L Escribe aqui para buscar ~ B g ) EsP 26/08/2022

[11:02 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
Punto 4. Shirley elaborara las 2 actas del dia de hoy.

[11:02 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)

Punto 5. Subir informacion al sistema unificado documental (Deya)

[11:03 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)

Punto 6. Trabajar en el Encuentro Nacional de RedColsi. Moisés y Alex Aprendices



Editado

[11:03 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
a. Diseflar poster de investigacion (Ketty)

[11:03 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)

b. Revision de formulari de inscripcion (Deya y Shirley)

[11:04 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)

c. Revision de informacion poster (Deya y Shirley) para envio a Ketty para posterior disefio

[11:04 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
Punto 7. Deyarine se encagara de hablar con Farid , el dia de hoy, acerca de Luquetta y la
entrega de sus evidencias

[11:06 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
Proxima semana:

[11:06 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
a. Ir trabajando en el informe final

[11:07 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
b. Ir realizando las diapositivas finales

R Comeo:Sh X | B (73) Music X Blogger-| X | @ PythonRe X | @ (DWhats X i (@|M @ X G direccion: X | G httpsffwe X | @ Nusvapes X | + v - X
&« C & teamsmicrosoft.com/_#/calling/1%:meeting_MjkwODM1ZTYtNjQONiOOMmUALTg3NjEtMDdINTFIMDEzZmQ5 @thread.v2/ = 2 & R I 0 :

Microsoft Teams Q Buscar .

Chat de la reunién X

oP Deyarine Pedraza Pad... 11:06a. m.

wow Informe de contrato...

ko Ketty Lorena Miranda...

a. Ir trabajando en ele informe
b. Ir realizando las diapositivas

'na e

Punto 9. Deyarine pasara un
ejemplopara disefiar

diapositivas para presentar el

viernes. I

Escribe un mensaje nuevo

Ketty Lorena Mirand... . 2 B

# python-3.106-emb..zip A 5 python-3.106-am..exe A Mostrar todo X
- . \ . o 1:9am.
H P Escribe aquf para buscar b ~ @ g 2 s O

[11:08 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
Punto 9. Deyarine pasara un ejemplo para diseiar diapositivas para presentar el viernes.

[11:11 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)



Punto 10. Ketty enviar las imagenes de la landing page de forma individual en png en el dia de
hoy.

R Comea:Sh X | @3 (73)Music X | Blogger-| X | ) PythonRe X | @) (MWhats X @ @M @ x G direccion: X | G httpsfwe X | & Nuevape: x | + b - x
- C @ teams.microsoft.com/ #/calling/1%meeting_MjkwODM1ZTYtNjQONOOMmU4LTg3NjEtMDINTFIMDEZZm Q5 ®thread.v2/ =2 4% » T O

Microsoft Teams

“Tusoft Wi UIEOS  ROUT  CURSOS  EHVENIDD, ACKN
p

{HOLA APRENDIZI

BIENVENIDO A LA EDUCACION ADAPTATIVA

a0 B WY

Moises M. (Guest) (Invitado)

@ @

Moises M. (Guest) (Invitado)

8§ python-2.106-emb..zip  ~

H £ Escribe aqui para buscar

Punto 11. Moisés debe pasar a Ketty el disefio del aplicativo para que Ketty pueda ajustar los
colores

[11:14 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
subirlo al drive también

[11:16 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado)
Punto 12. Ketty debera entregar el lunes el disefio de la plataforma.

@ Coreo:St X | OB (3 Music X | Blogger-| X | # PythonRe X | ® Whatsipp X i (&) |V @ X G direccions X | G hetps#/my X | @ Nuevapes x | 4 W = X

€« C & teamsmicrosoftcom/_#/calling/19%:meeting_MjkwODM1ZTYtN/QONIOOMmUALTg3NjEtMDdINTFIMDEZZ mQ5@thread.v2/ = 2 % » I 0 :

Microsoft Teams Q_ Buscar '

Chat de la reunién X
Meeting chat
el dia de hoy.

Punto 11. Moises debe pasar a
Ketty el disefio del aplicativo
para que Ketty pueda ajustar
los colores

jsubirlo al drive tmabien

Punto 12. Ketty deber
entregar el lunes el diseiio de la
plataforma

Moises M. (Guest) (In... 11:18a. m.

MM dmontenegra07 @misena.edu
5306 BN W . | .
Moises M. (Guest) (ipytade) 8 e ) adgonzalez061@misena.edu.co
- Moises M. (Guest} (In... & Deyarine Pedraza Padilla Ketty Lorena Miranda Oro. 7 >
i python-3.106-emb..zip A % python-3.106-am..exe A Mostrartodo X

- : T z R : o, 12lam.
H 2 Escribe aqui para buscar LU S



X | € P3Mue X Blogger - X | # Pythoafe X | B Whatsipp X § M@ X G dreccion X | G htpsiee X | @ Nuevape X | + v - o X

C @ teamsmicrosoft.com/_#/calkng/1F:meeting MwODM 1ZTYIN)QONOOMmUALTg3NJEtMOJINTFIMDEZZmQS @thread. = 2 % 0@ :

Microsoft Teams

Chat de la reunién

© Shirfy Marg:

Inmvitaco 8 1a re:

Mercado Pachecho fue

Ketty Loeena Miran:

L)

& X

Ketty Lorens Miranda Orozco Deyarine Pedraza Paciita +++ Vamos a mantenere al dia. Active

11 las notificaciones de escritono.

emb A B pphon
n L Escribe aqui para buscar
R Corec S X | @B (73 x Blogger - X
< C @ teamsmicrosoft.com/_#/calkng/19:meeting MAwODM1ZTYINQONOOMMUALTGN/EtMOAINTFIMDEZZmQS @thread "L % N =

Microsoft Teams

Chat de la reunién

{9 Shirty Margarita Mercado Pachecho fue

imvitaco 8 1a reunide

Ketty Locena Miranda... 1028 5. n

L)

& X @

Vamas a mantenere al dia. Active

Ketty Lorena Miranda Orozco Deyarine Pedraza Padita
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Preparacién reunién 2 de septiembre

7 TR

Apiicaciones s Cémara  Mico  Dejar de co...

Chat de la reunién

Ketty (invitado)

2000

Moises M. (Guest) (Invitado) & Alex Gonzalez (Invitado) Shirly Margarita Mercado Pac... & Ketty (Invitado) &

A" |luvia proxima A

ide'header’ maxwidgetss'1" showsddelemente

n P Escribe aqul para buscar
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