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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, Septiembre de 2022  

 
Señor (a) 
EFREN HUMBERTO GARCIA CLAVIJO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3236974 
Lider Sennova 
Sennova 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Septiembre del año 2022 

Referencia: No 3236974  del año 2022 
 
DEYARINE PEDRAZA PADILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.045.742.249 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: h).  un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2022 por valor de 
(2.669.000). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 119980009831 Falabella, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 
Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de software para el proyecto 
Sennova Herramienta U-learning basada en IA, para aprendizaje adaptativo en programación 
de software, que contribuya a la formación en tecnologías virtuales 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Asistir a reuniones programadas 

por Sennova de la dirección 
General 

Asistir a las reuniones de 
divulgación de Censo, 
sistema unificado y otros 
reuniones. 

Capturas de 
pantalla 

2 Liderar, organizar y programar el 
equipo de Desarrollo para el 
proyecto U-Learning 

Creación de 
cronogramas de trabajo 
y de programación 

Captura y 
fotografías. 
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3 Realizar el cargue en el sistema 
documental del proyecto U-
learning 

Cargar la documentación 
requerida según 
lineamientos Sennova al 
sistema documental 

Pantallazos e 
información 

4 Asistir a reuniones como 
consejera técnica del Programa 
Delfín 

Asistir a las reuniones 
programadas 

Captura 

5 Seguimiento al proceso de los 
aprendices que participan del 
Verano Delfín y del congreso 
internacional en Nuevo Nayarit 

Seguimientos a los 
aprendices de la regional 
atlántico 

Captura 

6 Organizar la divulgación de los 
aprendices que realizan el 
Verano Delfín de la regional 
Atlántico 

Organizar y apoyar  la 
creación del  video 

Fotografías 

7 apoyar en las entregas de 
prototipo en el marco de la 
convocatoria de Sena Innova 

Revisión de los planes 
de transferencia 

Planes de 
transferencia 

8 Liderar el equipo de desarrollo 
del proyecto U_ Learning 

Programación Capturas 

9 Realizar la resolución de 
monitorias para Extensionismo 
Tecnológico 

Redactar resolución Resolución 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

        
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9440042073 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 



Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 
cobro SI____NO  _X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en 
el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio 
de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión.  

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

DEYARINE PEDRAZA PADILLA 
Contratista 
C.C. No. 1.045.742.249

Recibí a satisfacción: 

EFREN HUMBERTO GARCIA CLAVIJO 
Supervisor(a) Contrato 3236974 de 2022  
Lider Sennova 
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 EL SUBDIRECTOR  DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, REGIONAL ATLÁNTICO 
 

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere el 
artículo 10º de la Resolución No. 02212 del 12 de agosto de 2008, y 

 
CONSIDERANDO: 

Que el Estatuto de la Formación Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo 
Directivo Nacional del SENA mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define la formación 
profesional integral como un proceso educativo teórico – práctico de carácter integral, 
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos y de actitudes y valores para 
la convivencia social, que le permiten a la persona actuar crítica y creativamente en el mundo 
del Trabajo y la Vida. 
 
Que el numeral 11 del Artículo 27 del Decreto 249 de 2004 señala como una de las funciones 
del subdirector de Centro “Garantizar que la formación profesional integral que imparte el 
Centro constituya un proceso educativo teórico-práctico de carácter integral, orientado al 
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnológicos y de actitudes y valores para la 
convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar crítica y 
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”. 
 
Que el numeral 19 del mencionado artículo establece que los subdirectores de Centro de 
Formación deberán “Dirigir la implementación del programa integral de bienestar de los 
alumnos del Centro”. 
 
Que la Resolución No. 1-01399 de 2021, "Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de 
Bienestar a los Aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se deroga la 
Resolución 2203 de 2019.”, en el anexo técnico objetivo estratégico 2 como objetivo operativo 
establece: “promover el desarrollo de Monitorias”; y la acción prevista así mismo asignar 
aprendices monitores en reconocimiento a su excelencia en el proceso de formación 
profesional integral, según lineamientos y normativa vigente. 
 
Que por disposición del artículo 10º de la Resolución No. 02212 del 12 de agosto de 2008 
“La monitoria será asignada por el Subdirector del respectivo Centro de Formación, mediante 
Resolución motivada, en la cual se indicará el valor del estímulo económico que se le pagará 
mensualmente al Aprendiz por el cumplimiento de sus actividades, para lo cual se requerirá 
certificado previo de disponibilidad presupuestal que garantice la existencia de los recursos.” 
 
Que el artículo 1º de la Resolución No. 2212 de 2008 define la monitoria como “el conjunto 
de actividades mediante las cuales los Aprendices seleccionados apoyan los procesos de 
formación a través de actividades complementarias, para garantizar mayores niveles de 
calidad en todos los elementos que confluyen en el proceso de aprendizaje. En ningún caso 
los monitores remplazarán a los responsables directos de los procesos que gestiona la 
Entidad.” 
Que en virtud del Artículo 1º de la Resolución 1234 de 2013: “Designación de monitores.- 
“Los aprendices SENA de programas de formación titulada del nivel Tecnólogo y los 
aprendices del nivel Técnico con destacado rendimiento en su proceso de aprendizaje, 
podrán ser designados como monitores, para servir de apoyo a las siguientes clases de 
monitoria, entre otras: a) Monitoria para apoyo a programas de aprendizaje en el Centro // b) 
Monitoria para apoyo al programa de integración en la Educación Media. // c) Monitoria para 
apoyo al Plan de Bienestar de Aprendices. // d) Monitoria para apoyo a proyectos de 
emprendimiento. // e) Monitoria para apoyo a los proyectos de formación- producción. // f) 
Monitoria para apoyo a programas de formación virtual. // g) Monitoria para apoyo al 
desarrollo de competencias WorldSkilIs” 
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Que en los lineamientos de Sennova incluye las Monitorias con la siguiente definición: 
Constituye un incentivo o estímulo económico que se otorga a los aprendices SENA que se 
destacan por su desempeño integral en el desarrollo del programa de formación que cursan, 
a través de la cual los aprendices seleccionados pueden vincularse desde su etapa lectiva 
y/o productiva a proyectos de I+D+i para apoyar su ejecución. Adicionalmente, desde los 
Semilleros de Investigación pueden apoyar los procesos de formación para garantizar 
mayores niveles de calidad en todos los elementos que confluyen en el proceso de 
aprendizaje, y favorecen la permanencia de aprendices y la mitigación de la deserción 
temprana. A través de esta alternativa, podrán vincularse aprendices de nivel de formación 
‘Técnico y Tecnológico’ a proyectos de I+D+i de las Líneas programáticas de Investigación 
aplicada, Grupos y Semilleros (Línea 66) y Fomento de la innovación y el desarrollo 
tecnológico en los Centros de Formación (Línea 82). 
 
Que el Artículo 2º de la Resolución 1234 de 2013 “Requisitos para ser monitor. Los requisitos 
para participar en las convocatorias abiertas para la selección de los monitores son: 1. Estar 
matriculado en un programa de formación de los niveles técnico o tecnólogos // 2. Haber 
logrado como mínimo el 25% de los resultados de aprendizaje, establecidos en el programa 
de formación. 
// 3. Ser aprendiz SENA con una antigüedad mínima de tres (3) meses // 4. No tener medidas 
formativas, condicionamiento de matrícula, faltas académicas o disciplinarias durante el 
trimestre inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria // 5. Tener disponibilidad 
para ser monitor de programas de formación en los lugares requeridos por el Centro de 
Formación o en la institución educativa, y en los horarios previstos para ello. // 6. No tener 
vínculos de parentesco el aprendiz con algún servidor público o contratista del respectivo 
centro, dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo afinidad o primero civil.” 
 
Que en virtud de lo establecido en el Artículo 3º de la Resolución 0176 de 2013, “Convocatoria 
para monitores. - Los subdirectores de Centro previa identificación de las necesidades de 
monitoria(s) requerida(s) y de los recursos presupuéstales asignados para tal fin”, se realizó 
convocatoria abierta para que los aprendices se postularan a la(s) siguiente(s) monitoria(s): 
 
 

 

Clases de 
monitorias  
a asignar 

Tiempo 
de 

duració
n de la 
monitor

ia 

Estímulo 
económico 
mensual a 
reconocer 

 

Lugar donde 
se  realizará 
la monitoria 

horario en 
que se 

realizará la 
monitoria 

númer
o de 

monito
res  a 
desig
nar 

Apoyo 
Extensioni

smo 
tecnológic

o  

 

 

3 meses  

5 horas 
Semanales 

(16,5% de 

1 SMMLV) 

Virtual según 
las 

necesidades 
del proyecto   

 

Jornada 
contraria a 

su 
formación 

regular 

 

 

6 
 
 
 
 
 
 

 
 

Que luego de agotadas las fases contenidas en la convocatoria para el proceso de selección, 
se eligieron a los siguientes aprendices: 
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Documento Nombre del 
Aprendiz 

Ficha Programa de 
formación 

1001885808 Diego Armando 
Moreno Barrios  

2450642 Tecnólogo en 
Diseño e Integración 
de Multimedia  

1235539067 Gisell Carolina Baza 
Maldonado  

2450642 Tecnólogo en 
Diseño e Integración 
de Multimedia  

1002092715 Jesús Manuel Páez 
Campo  

2453205 Tecnólogo en 
Diseño e Integración 
de Multimedia  

1192771035 Laura Michell 
Pabuena Cavadia  

2453205 Tecnólogo en 
Diseño e integración 
de Multimedia  

TI 1043123030 Selene Andrea Mira 
Murgas  

2453205 Tecnólogo en 
Diseño e Integración 
de Multimedia  

1001944849 Lina Jorleidys 
Redondo Aguilar  

2453205 Tecnólogo en 
Diseño e Integración 
de Multimedia 

 
 
Que de conformidad con el artículo 10º de la Resolución No. 02212 de 2008 “… // Según el 
número de horas semanales de dedicación a las actividades de monitoria, los Aprendices 
asignados como monitores recibirán un estímulo económico mensual de acuerdo con la 
siguiente tabla: 
 

HORAS SEMANALES 
DE MONITORÍA 

ESTÍMULO ECONÓMICO A RECONOCER 
MENSUALMENTE 

15 50% Del salario mínimo legal mensual vigente 

10 33% Del salario mínimo legal mensual vigente 

5 16,5% Del salario mínimo legal mensual vigente 

 
 

La Dinamizadora de Sennova en los Centros de Formación Profesional, darán su aval para 
el pago del reconocimiento mensual del estímulo económico a los Aprendices monitores, 
previa verificación del cumplimiento del plan de actividades. 

 

El estímulo económico otorgado en virtud de esta resolución no constituye salario, y su monto 
no  está sujeto a acuerdos o transacciones con los Aprendices. (…) 

 

El lugar de trabajo de los monitores debe ser en el mismo donde se encuentre el Centro de 
Formación; en caso de requerirse excepcionalmente desplazamiento a lugares diferentes, 
el Centro debe asumir los gastos correspondientes, con cargo a bienestar de alumnos, 
previa autorización del subdirector del Centro, para lo cual deberá contarse con el certificado 
de disponibilidad presupuestal y el correspondiente registro. 

 

PARÁGRAFO: El pago del estímulo económico a los Aprendices monitores debe ser 
cargado al  rubro presupuestal denominado monitores, con el que cuenta el Centro, y una 
vez expedida la Resolución en la que se asigne la monitoria, deberá realizarse el registro 
presupuestal correspondiente.” 
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Que, para cubrir el pago del estímulo económico a los aprendices designados como 
monitores, se obtuvo en la presente vigencia fiscal el certificado de disponibilidad 
presupuestal CDP No  8422 fecha 18-08-22 
 
 

Que, en virtud de lo anterior, 
 

 
RESUELVE: 

 
 ARTÍCULO PRIMERO: Asignación de Monitoria Por la cual se autoriza el pago el pago 
de 5 horas semanales por un periodo de un (3) mes a los aprendices  que a continuación se 
relacionan: 
 

Documento Nombre del 
Aprendiz 

Ficha Programa de 
formación 

1001885808 Diego Armando 
Moreno Barrios  

2450642 Tecnólogo en 
Diseño e Integración 
de Multimedia  

1235539067 Gisell Carolina Baza 
Maldonado  

2450642 Tecnólogo en 
Diseño e Integración 
de Multimedia  

1002092715 Jesús Manuel Páez 
Campo  

2453205 Tecnólogo en 
Diseño e Integración 
de Multimedia  

1192771035 Laura Michell 
Pabuena Cavadia  

2453205 Tecnólogo en 
Diseño e integración 
de Multimedia  

TI 1043123030 Selene Andrea Mira 
Murgas  

2453205 Tecnólogo en 
Diseño e Integración 
de Multimedia  

1001944849 Lina Jorleidys 
Redondo Aguilar  

2453205 Tecnólogo en 
Diseño e Integración 
de Multimedia 

 
Esta(s) monitoria(s) no implica(n) vinculación laboral del Aprendiz con el SENA. 

 

PARAGRAFO: Los aprendices designados Monitores se les asignarán para el apoyo de las 
actividades de acuerdo con el siguiente cuadro de relación: 
 

Clases de 
monitoria asignar  

Lugar donde se 
realiza la monitoria  

Horario donde se 
realizará la 
monitoria  

Número de 
monitores asignar 
de acuerdo con las 
características  

Apoyo 
extensionismo 
Tecnológico 

Virtual según la 
necesidad del 

proyecto 

Horario contrario a 
su jornada de 

formación 

6 

 

ARTICULO SEGUNDO: Actividades: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3º de 
la Resolución No. 02212 de 2008, las actividades que debe(n) realizar el (los) monitor(es) 
son las siguientes: 
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• Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de la monitoria. 

• Acoger las cláusulas de confidencialidad establecidas por el SENA sobre el uso 
de información sensible: documentos que se desarrollen en el proyecto. 

• Creación de piezas multimedia 

• Elaborar informes de avance mensuales de las actividades desarrolladas para 
evidenciar el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Los informes deben 
ser  enviados a los líderes del proyecto para su respectiva aprobación. 

 
TECNÓLOGO DISEÑO E INTREGRACIÓN DE  MULTIMEDIA  
 

• Creación de piezas publicitarias  

• Identificación de activos digitales  
 

 
ARTICULO TERCERO: Estímulo económico a monitores: De conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 10º de la Resolución 02212 de 2008, el (los) aprendiz (ces) designado(s) como 
monitor(es) recibirá(n) el siguiente estímulo económico: 
 

N° N° de 
identificación  

Horas 
semanales  

Estímulo económico 
Mensual = 50% 
smmlv  

Valor del 13 de 
septiembre al 13 
de diciembre  

1 1001885808 5 $ 165.000 $ 495.000 

2 1235539067 5 $ 165.000 $ 495.000 

3 1002092715 5 $ 165.000 $ 495.000 

4 1192771035 5 $ 165.000 $ 495.000 

5 TI 
1043123030 

5 $ 165.000 $ 495.000 

6 1001944849 5 $ 165.000 $ 495.000 

 Total $ 2.970.000 

 
 
La respectiva Dinamizadora de Sennova del Centro debe autorizar el reconocimiento 
mensual del estímulo económico al (los) monitor(es), previa verificación del cumplimiento del 
plan de actividades, que debe ser presentado mensualmente, detallando cada una de las 
actividades realizadas. 

 

Las monitorias se realizarán durante 5 horas semanales, es decir, 20 horas mensuales por 
un valor de $165.000 mensual y por un periodo de 3 meses a partir de la firma del acta de 
compromiso y aceptación de las funciones como monitor, con un estímulo total de $ 495.000 
por aprendiz, los cuales serán cancelados mensualmente en las siguientes fechas: 

 

 

PLAN DE PAGOS POR 
APRENDIZ 

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR A 
PAGAR 

Del 13 de septiembre al 30 de septiembre de 
2022 

30 septiembre 2022 $165.000 

1 de octubre al 31 de octubre  30 de octubre de 
2022 

$165.000 

1 noviembre al 30 de noviembre  30 de noviembre de 
2022 

$165.000 

TOTAL $ 495.000 



 
 
 
 
 
 
 

 

RESOLUCIÓN No. 08             DE 2022 
 
Por la cual se adjudica y se ordena pago de monitores a la estrategia 
de  Extensionismo Tecnológico de Centro Nacional Colombo Alemán 
de la Regional Atlántico – Servicio Nacional de Aprendizaje 

  

GD-F-010  V04     Pag # 6 

 

 

 

ARTICULO CUARTO: Causales de Terminación de Monitorias. Las monitorias aquí 
asignadas       se  terminarán por las siguientes causales. 

 
1. Incumplimiento de las actividades asignadas, previo informe presentado por la 
dinamizadora de Sennova. 
2. No logro actitudinal de una competencia. 
3. Tener condicionamiento de matricula 
4. Abandono del Programa de Formación que cursa en el Centro, o culminación de este. 

5. Culminación del tiempo establecido en la presente Resolución 
 

ARTICULO QUINTO: Comunicaciones. Comuníquese la presente resolución al (los) 
aprendiz (ces) designados como monitor(es), a la dinamizadora de Sennova del Centro, y a 
la comunidad educativa mediante publicación de esta Resolución en las carteleras del 
Centro. 

 

ARTICULO SEXTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de expedición. 
 
 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 

Dada en Barranquilla, a los 13 días de septiembre de 2022. 
 

 

 

 

 
 

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO  
SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

 
 
Proyectó: Deyarine Pedraza  
Apoyo Sennova 

 

Revisó: Carolina Garzón  

Dinamizadora Sennova 

 
 
 

VICTOR FABIAN ARBELAEZ 
TORREJANO 
2022.09.13 13:29:38 -05'00' 
2022.002.20212
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Diligenciar Marco Lógico en el nuevo formato 
Marco Logico por periodo: 
Mayo - Junio 
Julio. - Agosto 
2. Actas por reuniones semanales 



 

Se deben hacer reuniones semanales y realizar actas. Las reuniones se realizarán vía teams los 
viernes de 10:00 - 11:00 am. 
3. Trabajar en el Encuentro Nacional de RedColsi. Moisés y Alex Aprendices 
Diseñar poster de investigación 
 

Con relación al punto 2, el acta del día de hoy corresponde al mes de junio, que fue el cambio 
del formato 
 

 



 

4. Deyarine pasara el informe técnico del objetivo específico 1 Act C1. Revisarlo y ponerlo bonito. 
describir el diseño que se realizó. 

[10:41 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
OE1AC2. Está listo. 
 
[10:42 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
OE1AC3.  Está listo, pero hay que adaptar la presentación en el diseño del proyecto 

 
 
[10:42 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 



OE1AC3.  Está listo, pero hay que adaptar la presentación en el diseño del proyecto 
 
[10:46 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
OE1AC1. Está listo. (Deyarine) 
 
[10:47 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
OE1AC2. Determinar el material educativo personalizado de la plataforma (Luquetta) 
 
[10:48 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
OE1AC3. Está listo, pero hay que adaptar la presentación en el diseño del proyecto (Deyarine) 
Ketty deberá ponerlo bonito 
 
[10:50 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
OE2AC1 - OE2AC2 - Culminan con el código de la plataforma 
 
[10:50 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
OE2AC2 Parte de esta actividad esta consignada en el informe que entregó Ketty 
OE2AC3. Logos. Landing page. Video y de más piezas graficas de la plataforma  
[10:53 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
OB3. Transferencia: invitar a Joel a dar una charla de Inteligencia Artificial, Modelos predictivos.  
 
[10:53 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Ketty: realizar Flyer de invitación 
 
[10:53 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Shirley: Formulario de inscripción y logística para el evento 
[10:54 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Ketty y deya: Buscar invitados especiales 
 
[10:54 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Logística. refrigerio y lugar: Las 3 
El evento será presencial 
Fecha posible del evento viernes 7 de octubre de 9:00 11:00 am 
 
[10:56 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Orden del dia:  
 
[10:57 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 

1. Ketty y Deya muestran la plataforma. La parte funcional. 

 
[10:57 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
2. Proceso de desarrollo de la plataforma. Moises 
3. Motivación a proyectos de investigación, como la investigación a sido importante en su vida. 
Moises y Alex 



[10:59 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
4. Charla invitado especial: Joel Viloria. Inteligencia artificial y sus campos. 
 
[10:59 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
OE3AC1 Diseñar el manual y los recursos audiovisuales para el entrenamiento de la 
herramienta U-Learning. (Ketty) 
[10:59 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Diseñar un video de cómo se usa la plataforma 
 
[11:00 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
OE3AC2 Realizar validación del uso de la herramienta U-Learning de Aprendizaje 
adaptativo a stakeholders y aprendices Sena. (Shirley y deya) 
 
[11:00 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
OE3AC3 Realizar pruebas finales de la herramienta U-Learning. (Shirley y Deya) 
 
[11:00 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
OB1. Artículo científico sometido a revista indexada sobre condiciones y factores que 
inciden en el aprendizaje adaptativo de niños y jóvenes. (Luquetta) 

 
 
[11:02 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Punto 4. Shirley elaborará las 2 actas del dia de hoy. 
 
[11:02 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Punto 5. Subir información al sistema unificado documental (Deya) 
[11:03 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Punto 6. Trabajar en el Encuentro Nacional de RedColsi. Moisés y Alex Aprendices 



Editado 
 
[11:03 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
a. Diseñar poster de investigación (Ketty) 
 
[11:03 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
b. Revision de formulari de inscripcion (Deya y Shirley) 
[11:04 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
c. Revision de informacion poster (Deya y Shirley) para envio a Ketty para posterior diseño 
 
[11:04 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Punto 7. Deyarine se encagará de hablar con Farid , el día de hoy, acerca de Luquetta y la 
entrega de sus evidencias 
 
[11:06 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Proxima semana: 
 
[11:06 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
a. Ir trabajando en el informe final 
 
[11:07 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
b. Ir realizando las diapositivas finales 
 

 
[11:08 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Punto 9. Deyarine pasará un ejemplo para diseñar diapositivas para presentar el viernes. 
 
[11:11 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 



Punto 10. Ketty enviar las imágenes de la landing page de forma individual en png en el día de 
hoy. 

 
 
Punto 11. Moisés debe pasar a Ketty el diseño del aplicativo para que Ketty pueda ajustar los 
colores 
 
[11:14 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
subirlo al drive también 
 
[11:16 a. m.] Ketty Lorena Miranda Orozco (Invitado) 
Punto 12. Ketty deberá entregar el lunes el diseño de la plataforma. 
 

 









 


