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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y , los servicios p

especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencion a las

personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 ja

Para el periodo que comprende el informe se realizé visita el establecimiento penitenciario carcelario (EPC) la Paz Itagiii, fase|
de Al i ) de las a la Ley de Justicia y Paz, privadas de la libertad. Se ingreso el dia 30 de agosto

por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

especificamente al pabellén 7 donde se encuentran 35 postulados con el fin de apoyar la realizacion de las cartillas de familia|
con algunos postulados que estan trabjando en ellas.
Obligacién 1 Diario de campo-planilla transicion

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta
de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las
personas objeto de atencion asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales y de género.

Para el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones en el marco del proceso del ciclo de los PdT de las 31 PPRE|
asignadas que se encuentran en fase de estabilizacion y ruta.

Teniendo en cuenta los acuerdos concertados en los PdT que estan en ejecucion se trabajoé de la siguiente manera:
*Dimension Personal: JP/PER 1.2.2.1,1.2.2.2,1.2.2.3,1.3.1.3,

*Dimension Familiar: JP/FAM 3.2.1.1,3.2.1.2,3.2.1.3,3.4.1.1,3.4.1.2,33.1.3

*Dimension Productiva: JP/PRO 2.1.1.1,2.1.1.2, 2.1.1.3

*Dimension Educativa: JP/EDU 6.3.1.3

*Dimension Habitabilidad: JP/HAB 4.5.2.1,4.5.2.2,4.5.2.3,4.1.1.2,41.1.3

*Dimension Salud: JP/SAL 5.3.1.1,5.3.1.2,5.3.1.3,5.2.1.1,,5.2.1.2,5.2.1.3,5.1.1.1,53.2.3

*Dimension Ciudadania: JP/CID 7.4.1.1,7.4.1.2,74.13,7421,7422,74.23,73.1.2,7.3.13,7.223,7.3.22
*Dimensién Seguridad: JP/SEG 8.1.4.1,8.1.4.2,8.1.4.3

Obligacién 2 Cumplimiento acuerdos ARPA

Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR

No. PDT en No. PDT En No. PDT Evaluados No. PDT Finalizados Total de PDT PDT No cumplen con
Ejecucion Elaboracién el Procedimiento y
estan fuera de
tiempos
24 4 0 3 31 0

3. Promover la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccion y acompariar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Para el mes que comprende el informe no se llevaron a cabo actividades en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion y acompanar aquellos que se generen en el marco de sentencias
proferidas por la autoridad judicial, debido a que se inicia un nuevo periodo de actividades a desarrollar mediante la
participacion de la ARN con la poblacién asignada.

Se tenian programados los siguientes acuerdos pactados en sus planes de trabajo, los cuales se trabajaron y cumplieron en el
mes de agosto.

No. De . De No. De No. De no cumplié | % de cumplimiento
pactados en el |en Proceso en el|cumplidos en el mes| con justa causa en el mes en el mes
mes mes
59 0 59 0 100%

4. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto!
de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafamiento e intervencion.

Para el periodo que se realiza el informe, se cuenta con la siguiente informacion relacionada con los acuerdos de los planes|
de trabajo que se encuentran en ejecucion:

Se llevo a cabo el cumplimiento de 59 acuerdos programados para el mes de agosto.
JP/PER 1.2.2 Autoadministrar un plan de vida

JP/PER 1.3.1 Red apoyo familiar

JP/PRO 2.1.1 Desarrollo de habilidades para vinculacion a actividades economicas legales.
JP/FAM 3.2.1 Plan de vida familiar

JP/FAM 3.3.1 Resignificacion de relaciones familiares

JP/FAM 3.4.1 Derechos y deberes de la familia

JP/SAL 5.1.1 Vinculacién al SGSSS

JP/SAL 5.2.1 Conocer y participar en programas de prevencion y promocion

JP/SAL 5.3.1 Evaluacion sobre las afectaciones en salud mental

JP/SAL 5.3.2 Participacion en programas y actividades de salud mental

JP/HAB 4.1.1 Condiciones adecuadas de vida en el habitat

JP/HAB 4.5.2 Prevencion del riesgo habitacional

JP/EDU 6.3.1 Derecho a la educacién de NNAL

JP/CID 7.2.2 Marco juridico Justicia y Paz

JP/CID 7.3.2 Habilidades para la sana convivencia

JP/CID 7.4.1 Habilidades para encuentros con victimas

JP/CID 7.4.2 Acciones de reconciliacion como medidas de reparacion a victimas
JP/SEG 8.1.4 Prevencion del riesgo y la reincidencia

Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR

|5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas objeto de atencion en su ruta de atencion, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los

i i dela ion, el contexto territorial y los

de género.

yr
Enfoques diferenciales y

Para el periodo que comprende el informe se llevé a cabo la siguiente accion:

Se realiz6 atencion presencial donde se llevaron a cabo asesorias programadas con cada una de las PPRE asignadas, se
trabajo, asi mismo sobre las dif caracterizaciones y acuerdos i en su plan de trabajo, para avanzar en el
proceso de reintegracion. Se tuvo en cuenta en algunos casos las necesidades propias de las PPRE y sus familias para
atender a sus solicitudes con relacién a temas de salud y de educacion.

Se logro la atencion del 96% de la poblacion asignada de manera presencial.

Activos e PPR's con PPR's con PPR's NO Contactados Porcentaje
31 30 1 1 93.5
Total Decreto Ley | Res 0754 de 2013 Res 1724 de 2014 - Decreto 965 de
Asignacion 899 de 2017 Justicia y Paz 2020
31 0 0 31 0

6. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Para el periodo que comprende el informe se ha logrado la gestién y tramite de la vinculacién al servicio de salud de la|
poblacién asignada.

De las 31 PPRE asignadas, 31 se encuentran vinculadas al sistema de salud, en su gran mayoria en el régimen subsidiado,
algunos que laboran de manera formal estan el régimen contributivo y una minoria son beneficiarios.

1 PPRE que se trasladé al GT en el mes de abril de 2022, alin se esta a la espera de que se le realice la afiliacion en el ciudad
de Medellin.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econdmico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

Para el periodo que comprende el informe se realizaron acciones relacionada con la obligacion:

-Se apoyo taller sobre orientacion laboral "Autoconocimiento y motivacion laboral para la Orientacion hacia el trabajo”. con
profesional del SENA con el propésito de fortalecer competencias para la vida laboral. Para dicho taller los profesionales|
referenciaron a 12 personas, de las cuales asistieron 10 y 3 acompaiantes. Obligacion 7 Planilla asistencia taller ocupacional
agosto.

-Se tuvo contacto con la coordinadora del Politécnico Cafor para hacer seguimiento y recoger la planilla de asistencia de la|
PPR-E Juan Carlos Cortes quien realiza una técnica en electricidad.

-Se realiz6 taller sobre Adaptabilidad vital y salud mental desde el conflicto, grupo basico Alianza Soluciones. Obligacion 7|
Taller Alianza Soluciones,

-Visita al SENA para recoger planilla FPT técnica en panaderia.

-Se recogi6 planilla FPT curso complementario

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y , los servicios pr

para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion

especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

8. Acompaniar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la

ia de cor il que faciliten el desarrollo de las
i en los planes de trabajo

acciones y 1to de metas

concertados.

Para el periodo que comprende el informe se realizaron las siguientes acciones de corresponsabilidad y remisiones para la|
vincular a las PPRE y sus familias a ofertas educativas y laborales:

-Se tuvo contacto con la coordinadora del Politécnico Cafor para iniciar la recoleccion de planilla de FPT de la PPRE que inicio
técnica Electricidad Industrial y se recogi¢ planilla.

Obligacion 8 Solicitud creacién de curso.

-Se hizo seguimiento a 1 PPR-E para realizar el curso en Marketing Digital, dictado por el SENA. Obligacién 7 Inscripcion
Marketing.

-Visita al SENA para recoger planilla FPT técnica en panaderia.

-Se recogi6 planilla FPT curso complementario

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales p en el territorio para dinamizar la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje!
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacién.

Para el mes que corresponde el informe no se realizaron actividades relacionadas con dicha obligacion.

10. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de!
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

Para el periodo que comprende el informe se realizaron las siguientes acciones, sobre la atencion al caso de riesgo:
-Se dio a conocer a la PPR-E Jorga Isaac Quinto Mejia la prérroga sobre la gestion del caso de riesgo extraordinario.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los!
beneficios i 6micos segun lo ido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Para el periodo que comprende el informe se cuenta con poblacion activa, 2 PPRE en fase de estabilizacion y 29 en ruta.

Para el mes que corresponde el informe se culminé de la ruta de la PPR-E Franklin Hernandez Seguro, asi mismo se tienen
presentes otros 2 PPRE para terminacion y culminacion.

Obligacion 11 Pantallazo estado culminacion PPRE

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos economicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Para el mes que se realiza el informe, se verificé la base de desembolsos correspondiente a la atencion y acuerdos trabajados|
en el mes de junio de 2022, la cual no presenta novedades.
Obligacion 12 Base desembolsos agosto.

13. Registrar con op , confi y la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el presente informe se tiene registro en SIR la siguiente informacién:

-Se toma asistencia a las PPRE atendidas bajo los cédigos correspondientes a los acuerdos trabajados en el mes de agosto.
Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR.

-Se carg6 en SIR maximo nivel FA de la PPRE Héctor de Jestis Monroy Obligacién 13 maximo nivel FA

-Se cerro curso FPT con estado retirado de la PPRE Diego Alonso Hurtado, quien no pudo continuar con la técnica.

No. De No. De Acuerdos " No. De acuerdos En| No. De acuerdos No
Dimensién Actividades Concertados en el No. De Acuerdos t'Iumplldos Proceso en el Cumplié con Justa
N en el presente informe .
desarrolladas presente informe presente informe causa

Personal 4 4 0
Familiar 0
ivi 0
Habitat [
Salud 14 14 14 0
E 2 2 2 0
Ci i 17 17 17 0
Seguridad 8 8 8 [
Total 59 59 59 0

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencion y!
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad.

Para el mes que comprende el informe se registr6 en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —|
SIRR, la siguiente informacion:

- Se realizaron 2 Informes de avance solicitados para la definicion juridica.

Obligacién 14 Pantallazo informes de avance SIR

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
[ARN con base en la normatividad vigente.

Para el periodo que comprende el informe se participé de las siguientes actividades:
1 Jornada cuidado psicosocial (agosto 4 y 5)

1 Reunion informes JyP (agosto 8)

1 Taller Ocupacional (agosto 18)

1 Transferencia de experiencias maleta de la diversidad (agosto 23)

1 Conferencia salud mental

1 Videoconferencia grupo familiar reincorporacion

1 Taller con Alianza Soluciones.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los

pr itos y plazos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el presente informe no se realiza gestion documental fisica y digital de documentos entregados por la PPR-E.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo que comprende el informe se llevaron a cabo las siguientes acciones relacionadas con el objeto|
contractual:

-Se recolectaron planillas de asistencia de formacion para el trabajo de 3 PPR-E

-Consolidado matriz de caracterizacion correspondiente al mes de julio. Obligacién 17 matriz caracterizacion julio

-Se realiz6 llamada telefonica para pago a acreedores PR culminados sin éxito. Obligacién 17 Base acreedores

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(Je5a 8

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 01/09/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




