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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 15 de Septiembre de 2022

Seior (a)

LILIANA MARIA LONDONO MARON

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3243764
Coordinacion Administrativa

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3243764 del afio 2022

LIZETH XIMENA SIERRA CORZO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.096.948.186 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGETICO en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 30264833),
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2022, b) (11) pagos
iguales por los meses de Febrero a diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($ 2639375) cada uno, Iva Incluido

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter
temporal para apoyar el mantenimiento, integracién y mejoramiento continuo
de los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las
normas ISO 14001 e ISO 50001, asi como la estrategia de sostenibilidad de la

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

adscritas a estos. Vigencia 2022

entidad en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y las sedes

Obligaciones Especificas:

grupos de interés, generar
informe de gestion de los
sistemas, actualizar riesgos
y aspectos ambientales de
las actividades y servicios
gue sus Centros de
Formacion y Sedes
adscritas que puedan
controlar y sobre los que
pueda influir.

Dependencias con las
respectivas correcciones

16 AL 30 DE

SEPTIEMBRE

Depende de la solicitudes
requeridas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1AL 15 DE 1AL 15 DE
Actualizar el contexto, las | SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
necesidades y expectativas | Envie el informe de Anexo pantallazo del
de los grupos de valor y Gestion por correo electronico

Identificar de manera
permanente los requisitos
legales ambientales y de
eficiencia energética
regionales, locales
aplicables a su Centros de
Formacion y sus sedes
adscritas a estos e
implementar las acciones
para asegurar su registro y
cumplimiento, asi como
apoyar la gestion de los
tramites y permisos
ambientales requeridos

1 AL 15 DE
SEPTIEMBRE

Envie soporte de ingreso
del pago por tasa de
recurso hidrico.

Proyecte y Radique el
oficio de solicitud de
acompafamiento a la
toma de muestra de
aguas residuales a la
CAS.

16 AL 30 DE
SEPTIEMBRE

Realizare el
acompafamiento técnico
a la toma de muestras de

1 AL 15 DE
SEPTIEMBRE

Anexo pantallazo del
envio de la informacion

Anexo pantallazo del
correo electrénico
enviado
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aguas residuales en cada
una de las sedes

Apoyar la implementacién
de programas ambientales
y energéticos, controles
operacionales, matriz de
planificacion de sus
Centros de Formacion y
Sedes adscritas.

1AL 15 DE
SEPTIEMBRE

Realice el cargue de
Mediciones del mes de
Agosto 2022

Comparti informacién
pertinente a
sostenibilidad ambiental

16 AL 30 DE
SEPTIEMBRE

Realizare todos los
informes pertinentes al
cumplimiento de los
programas ambientales y
realizare el cargue de los
mismo en la plataforma

1AL 15 DE
SEPTIEMBRE

Anexo pantallazo de
plataforma
compromiso en donde
se evidencia el cargue
de las mediciones

Anexo pantallazo del

correo electrénico
SENA SOSTENIBLE: DIA
INTERNACIONAL DEL AIRE
LIMPIO POR UN CIELO AZUL

Agenda Mes SIGA Segunda
Semana Septiembre 2022

Apoyar el reporte de la
informacion documentada
requerida por la Entidad y
los entes de control,
asegurando que sea
entregada con oportunidad,
calidad y pertinencia,
relacionados con la gestion
ambiental y energética de
sus Centros de Formacion
y sus sedes adscritas.

compromiso
1 AL 15 DE 1 AL 15 DE
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

Realice el envio del
SARE correspondiente al
apoyo tencico en el
contrato de residuos
peligrosos

Realice la evaluacion
técnica ambiental para el
proceso Evaluacion
oferta MC-STD-CATA-
031-2022 TRAMPA DE
GRASA

Realice la evaluacion
técnica ambiental para el

Anexo pantallazo de
correo electrénico
enviado.

Anexo pantallazo del
correo enviado

Anexo pantallazo de la
ficha técnica y correo
enviado
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proceso Evaluacion MC-
STD-CATA-038-2022
GIRAS FIC

Realice la evaluacion
técnica ambiental para el
proceso EVALUACION
PROCESO
SILVOPASTORIL 39

Realice la evaluacion
técnica ambiental para el
proceso Evaluacion MC-
STD-CATA-038-2022
GIRAS TECNICAS FIC I

Realice la revision del
estudio previo del
proceso de Evaluacion
MC-STD-CATA-037-2022
Mantenimiento trampa de
grasa ll

16 AL 30 DE
SEPTIEMBRE

Realizare el apoyo a
procesos de contrataciéon
como apoyo técnico

Anexo pantallazo de la
ficha técnica y correo
enviado

Anexo pantallazo de la
ficha técnica y correo
enviado

Anexo pantallazo de la
ficha técnica y correo
enviado

Anexo pantallazo de la
ficha técnica y correo
enviado

Apoyar la programacion,
preparacion, realizacion y
documentacion de las
visitas de verificacion,
auditorias internas y
externas a las instalaciones
de las sedes a cargo o que
sean designadas desde la
Direccion General. Asi
como implementar y hacer
seguimiento a los planes
de mejoramiento
ambientales y de eficiencia
energética

Realice el
acompafiamiento a a
visita del COPASST en
cada una de las sedes

16 AL 30 DE

SEPTIEMBRE

Anexo pantallazo del
correo y del informe de
la visita
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Participar de manera activa
en el seguimiento,
medicion, anlisis,
evaluacion, registro y
reporte de los indicadores
de los Sistemas de Gestion
Ambiental y de Eficiencia
Energética, linea base
energética y asegurar la
conservacion de la
informacion documentada
apropiada como evidencia
de los resultados.

1AL 15DE

SEPTIEMBRE

Realice la respectiva
preparacion de las
actividades ambientales
para el MES SIGA

16 AL 30 DE
SEPTIEMBRE

Realizare las actividades
programadas en el marco
del MES SIGA como:
Induccioén y reinduccion
Jornada de
sensibilizacién en temas
ambientales

Siembra de arboles

1AL 15 DE
SEPTIEMBRE
Anexo pantallazo de
envio de la primer
actividad

Prestar apoyo técnico en
todas las actividades
relacionadas con la
implementacion,
mantenimiento, integracion
y mejora de los Sistemas
de Gestibn Ambiental y de
Eficiencia Energética en
sus Centros de Formacion
y las sedes adscritas a
este, en articulacion con el
equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en
temas tales como
estructuracion de estudios
previos, en el apoyo a la
supervision de contratos
segun le sea designado,
planes de emergencias,
planes de contingencia,
planes de saneamiento,
inspecciones planeadas.

1AL 15DE
SEPTIEMBRE

Realice la revision de
procesos de contratacion

16 AL 30 DE
SEPTIEMBRE

Realizare actividades de
sensibilizacion en el uso
de la energia y realizare
el seguimiento a la linea
base energetica

1AL 15DE
SEPTIEMBRE

Anexo pantallazo de
los correos enviados

Identificar y consolidar las
necesidades de
sensibilizacién, formacién y
transferencia de
conocimiento relacionadas

1AL 15 DE
SEPTIEMBRE

Para el presente periodo
no se requirié esta
actividad

1AL 15DE
SEPTIEMBRE
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con los Sistemas de
Gestién Ambiental y de
Eficiencia Energética
gestionar y apoyar la
ejecucion de las mismas y
apoyar la implementacion
de la Estrategia de
Sostenibilidad de la

16 AL 30 DE
SEPTIEMBRE

Compartire informacién
pertinente de cada uno
de los sistemas por

Entidad. medio de los CATA TIPS

9 | Participar activamente en 1 AL 15 DE 1 AL 15 DE
las transferencias de SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
conocimiento impartidas Participe en las Anexo pantallazo de la
por la Direccion General en | reuniones programadas reunion
relacion con los sistemas por DG
de gestién con los que
cuenta la Entidad, 16 AL 30 DE
cumpliendo con el SEPTIEMBRE
porcentaje de aprobacion Reuniones programadas
establecido y generando
las correspondientes
evidencias de participacion
en las sesiones.

10 | Cumplir las obligaciones 1 AL 15 DE 1 AL 15 DE
definidas en la informacién | SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
documentada de sistema Para el presente
integrado de gestién y Para el presente periodo | periodo no se requirié
autocontrol para este rol. no se requirié de esta de esta actividad

actividad

16 AL 30 DE
SEPTIEMBRE
Realizare el cargue de
toda la documentacion
requerida para dar
cumplimiento a el avance
en programas
ambientales en la
plataforma compromiso
segun se requiera

11 | Participar en las 1AL 15 DE 1AL 15 DE
actividades programadas SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE

por el SENA y equipo SIGA
a las cuales se les
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convogue en cumplimento
de las actividades propias
del objeto contractual.

Para el presente periodo
no se requirié de esta
actividad

16 AL 30 DE

SEPTIEMBRE
Participare en las
actividades que sea

requerida

12 | El contratista que realice 1 AL 15 DE 1 AL 15 DE
comisiones de servicios 0 SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
desplazamientos Para el presente
autorizados por el Para el presente periodo | periodo no se requirid
supervisor debera no se requirié de esta de esta actividad
presentar dentro de los actividad
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision,
la respectiva legalizacion al
area de Tesoreria 0 quien
haga sus veces.

13 | Hacer entrega oportuna al | Realizo entrega oportuna | Documentos
supervisor del contrato, de los documentos publicados en la
segun cronograma que se | requeridos para la cuenta | plataforma del SECOP
establezca por parte de la | de cobro como lo es el I, item 7 ejecucion del
entidad y atendiendo la archivo de Gestion contrato, cuenta de
forma de pago establecida | Contractual "GC"y el cobro 009 del presente
de los documentos y archivo de Gestion contrato.
soportes de cuenta de Financiera “GF” Como
cobro, con el fin de dar actividad proyectada,
cumplimiento a la meta de | elaborare el informe de
ejecucion presupuestal evidencias que se

entregara el 30 de
Septiembre de la
presente vigencia.
14 | El CONTRATISTA deberd | Acredite mediante la Anexo planilla

acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos
laborales)

planilla 5784797
correspondiente al mes
de Agosto, estar al dia en
el pago a los aportes al
sistema de seguridad
social integral.

5784797 de seguridad
social, en el
documento GF del
presente informe
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15 | Atender los requerimientos | Atendi al supervisor en Atendi al supervisor
que le realice el supervisor | los diferentes temas que | las directrices
dentro del marco del objeto | haya requerido. sefaladas por correo y
contractual. WhatsApp

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

mem| S0 2=tA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 5784797 de la planilla de seguridad social , operador
ARUS y periodo AGOSTO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en 12 folios

Cordialmente,

C.C. No. 1.096.948.186

Recibi a satisfaccion:

Firma

Liliana Maria Londofio Maron

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3243764 de 2022
Coordinador Administrativo
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EVIDENCIAS DEL 1 AL 15 DE SEPTIEMBRE

Obligacion 1. Y 11 envie Informe de Gestion por dependencias programa
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL segundo trimestre 2022

GESTION POR DEPENDENCIAS SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SEGUNDO

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ; 1~ 9\ "
TRIMESTRE 2022
'l:) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 31/08/2032 6:34 PM
& Lizet Ximena Sierra Corzo Q@ EhH S & o
Para: Nathalie Javela Saenz Sab 3/09/2022 6:34 PM

D SOSTENIBILIDAD AMBIENTA... |,
= 7 me

Cordial Saludo

Me permito enviar el informe de gestion por dependencias para el segundo trimestre de 2022 en el programa SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. de acuerdo con la solicitud recibida,
quedo atenta.

Respetuosamente
[ 4 Lizeth Ximena Sierra Corzo
SENA Dinamizadora Ambiental y Energética
Ixsierra@sena.edu.co
A 6607425-6607592

Carrera 11 # 13-13 Barrio Ricaute Malaga Santander

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Obligacion 2.
Envie soporte de ingreso del pago por tasa de recurso hidrico.

Pago TASA DE USO CAS 2022 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) B3v @ v

‘:' Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 3/09/2032 4:38 PM

& Lizet Ximena Sierra Corzo

Para: Carmen Sofia Baez Martinez; Nathalie Javela Saenz; Liliana Maria Londono Marin Mar 6/09/2022 4:38 PM

B & s e s o

Cco: Ella Johanna Mendoza Pedraza

@ INGRESO SENA-MALAGA.pdf
20 KB

Cordial Salude
Dando respuesta al correo que antecede me permito enviar el documento solicitado, quedo atenta.

Respetuosamente

@ Lizeth Ximena Sierra Corzo
A

SEN Dinamizadora Ambiental y Energética
Ixsierra@sena.edu.co
A 6607425
Carrera 11 # 13-13 Barrio Ricaute Malaga Santander
© f v o

www.sena.edu.co

@SEMNAcomunica

Proyecte y Radique el oficio de solicitud de acompafiamiento a la toma de muestra de
aguas residuales a la CAS.
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Oficio de solicitud de acompafiamiento toma de muestras de agua
residual

&5 Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) s 2 @\ ~

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 4/09/2032 9:43 AM

‘ Lizet Ximena Sierra Corzo & O N A
Para: Ella Johanna Mendoza Pedraza Mié 7/09/2022 9:43 AM

CC: Nathalie Javela Saenz; Yetsenia Reyes Rubiano; Lesly Yuliana Angarita Uribe

@ OFICIO AUTORIZACION AGU...
153 KB

Cordial Saludo Dra. Ella

Me permito enviar el oficio de solicitud de acompafiamiento a la toma de muestra de agua residual de la sede principal, a la corporacién Auténoma Regional de Santander para su
respectiva firma, teniendo en cuenta que dicha visita se realizara el 19 de septiembre, quedo atenta a cualguier inquietud.

Respetuosamente

Lizeth Ximena Sierra Corzo
SENA Dinamizadora Ambiental y Energética

Ixsierra@sena.edu.co
A 6607425-6607592

Carrera 11 # 13-13 Barrio Ricaute Malaga Santander

f v o
www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Ella Johanna Mendoza Pedraza
Cordial saludo Liseth, na viene adjunto Gracias, Mié 7/08/2022 12:18 PM

Lesly Yuliana Angarita Uribe ]

Cordial saluda De manera atenta envio documenta Firmada por la Dra. Ella Johanna Mendoza Pedraza Subdirectora (E) de Centro. Agradezco su atencién Atentamente, Lesly Yuliana Angari... Mié 7/09/2022 2:12 PM

&

Obligacion 3y 7 Realice el cargue de Mediciones del mes de Agosto 2022

) Lizeth Ximena Sierra Corzo
Sistema Integrado de Usuario De Consulta - Dinamizador Amblental Y Energetico
Gestién y Autocontrol
m ' 000?* =
e Mediciones | Hacer Medicion | Madir == 5o |
Requisitos Legales
Aspectos Amblentales a Historial de medidas para el Parametro Medicion de residuos aprovechables
e conas .  Medida.
Controles Operacionales
Programas para la Gestién
Centro
Inversiones Ambieniales ) sx 222031 0 . izot xenena Soma Cozo Satander ContoAgroempeenaray Turco e [*¥7elieo e
ndes
Formularios Sede Princpal
Salir del Modulo terminan 3 las 9 pm. no se desarrclla nngun evento especial
nsumo per capta 003K perions
o pecod compiendioo enbe el 7 6131 98 Jb0 36
A
[Soce. 30 avidencea que Gamuye 1a genaraciin 2 7% an
orarscion con &l mes Snere s6 Svdencs aumento en s centro
n e resa
@) w2k 20224731 0 7 hizet xomena Siea Corzo oo 12 vosncia 2021, esto tenendo en cugeta coe Ia cantad Santander Ao recs” oo 4 'y Tutetos o
os Andes -
3 rgencia snror puests Que pars ese mes a6 sane 3010 ) Seds Prncon
100% on 1a sede 103 esiduos 56 generan de 43 déerenies
ners oot G 0 43 5 G 808 po person
T Gipssods Camreias Sos 6101830 4 B o
oston rociucn rovanen ce achcades oo croen s
i cenio de omacin. sdersés s gener 16308 63
aerentes actiades de (3 fomacioncs: ¢ evdenc
oumento del 22 73% en comgaracion con o mes anteri
‘evidencia sumento del 35 71% en comparacidn Centro
con e mismo mes del 40 aniencr est resutsdo € €1 "
o sk w2083 . 6 feomsemena snacos eapera a doe pa 8 s 3o 3 colin co s Santander oo Agroampeesarty Tureco o [*FPEECTSE
b 100% i 12 actvidades e o8 Andes -
oue Sade Prncoal
ol ScEones CONEChES p08slo Qus 18 OBTEracon o6
rescuos ests basads en ss acivicades Gesarladas,pars |
i 10 coeres o 34 4¢3 Jormacs ce ‘amacon en
oo se icia sciidades a8 6 y teTsnan 1 8 .
Ino se desanot nngin svento especial comsumo per pES
041Kg/ porsona
[En et perodo comprendas enive @01 31 37 8¢ mayo oe
87
£y
et cenio ce ormacsn. sdensis 6 genera feses &5
e Sciines 36 ovgencs i3
smioucion da 1857% en comparacon con ox
amisin 3¢ evcencia daminocion de 7 $6% n comparaciaa Centro
on e miamo mes del 30 arterce. este esutsdo R
O 387K 20220531 0 s ) izeth Xarnena Siecra Corzo Jesperaco ya que para of mes de Mayo e conbnua con afcr ‘Santander ey A ¥ Turistico de
) 00% en e achadades presencaies siencendo os Andos los Ances -
o Sade Prncial
omar ccionss Coachuas pueklo Gus 8 Qaneraciin oo
rescuos ests basads en a4 achidades cesaolsdas, para el
con s
Joonde se nicia actvidades a las 6 am y teminan a las 9 pm.
o vik parsons
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Comparti informacion pertinente a sostenibilidad ambiental

SENA SOSTENIBLE: DIA INTERNACIONAL DEL AIRE LIMPIO POR UN CIELO

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ®\ v
AZUL
‘?‘ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 4/09/2032 4:32 PM
e Lizet Ximena Sierra Corzo & v a S W 2
Para: Yenny Patricia Alean Castillo; Johana Marcela Alvarado; Carlos Augusto Aponte Sanguino; Leidy Yamile Baez Garcia; Luz Marina Baez Gutierrez y 199 mas Mié 7/09/2022 4:32 PM
CC: Ella Johanna Mendoza Pedraza
0, El40% de destinatarios ha abierto este correo. X

Ver mas conclusiones  Comentarios

L4
SENA

N

7 de septiembre
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SENA SOSTENIBLE: DIA INTERNACIONAL DEL AIRE LIMPIO POR UN CIELO
AZUL

7 de septiembre

DIiA INTERNACIONAL
DEL AIRE LIMPIO
POR UN CIELO AZUL

En el SENA se promueve
la mitigacion de la
contaminacion
atmosférica a través de
diversas acciones.

SE N A sosTENIBLE

&8 Pdablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) ®\

Obligacion 4

Realice el envio del SARE correspondiente al apoyo tencico en el contrato de residuos

peligrosos

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/08/2032 5:16 PM

& Lizet Ximena Sierra Corzo
Para: Doris Duarte Hernandez
CC: Liliana Maria Londono Marin

@ R-GC-D4 SARE SEPTIEMBRE 2... .,
62 KB

Cordial Saludo Ingeniera Doris

Respetuosamente.
@ Lizeth Ximena Sierra Corzo
SENA Dinamizadora Ambiental y Energética

Ixsierra@sena.edu.ca
E6607425-660759
Carrera 11 # 13-13 Barric Ricaute Malaga Santander

N

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Generacion de residuos peligrﬂsos Vigencia 2022 & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Me permito enviar la informacién solicitada con respecto a la generacidn de residuos peligrosos, quedo atenta
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Realice la evaluacion técnica ambiental para el proceso Evaluacién MC-STD-CATA-038-
2022 GIRAS FIC

Evaluacion MC-STD-CATA-038-2022 GIRAS FIC & rublica Cla

ficada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

E Elizabeth Cristina Guarin Lizcano ]

Cordial saludo; Allego formatos de evaluacidn para ser ajustados y llevar a cabo |a evaluacién de la oferta adjunta, atendiendo a que ustedes hacen parte del comité evaluador. Entregar el di.. Vie 6/09/2022 7:05 PM

Yetsenia Reyes Rubiano ]
Cordial saludo, Apreciado equipo de contratacion, me permito enviar evaluacion solicitada. Yetsenia Reyes Rubiano Apoyo SG SST Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes yreyesr.. Lun 12/09/2022 11:18 AM

(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 9/09/2032 12:07 PM

e Lizet Ximena Sierra Carzo & PR T e

Para: Yetsenia Reyes Rubiano: Elizabeth Cristina Guarin Lizcano: ing.david.augusto.ramirez: david.acevedo.cardenas@gmail.com:; Katherin Dayann Hernandez Ortiz

CC: Ella Johanna Mendoza Pedraza; Liliana Maria Londono Marin

Formato evaluacion Ambient... .,
185 KB

</> Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. X
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo,

Apreciado equipo de contratacidn, me permito enviar evaluacidn solicitada.

[ 4 Lizeth Ximena Sierra Corzo
SENA Dinamizadora Ambiental y Energética

Ixsierra@sena.edu.co
A 6607425-66073592

Carrera 11 # 13-13 Barrio Ricaute Médlaga Santander

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Realice la evaluacion técnica ambiental para el proceso Evaluaciéon MC-STD-CATA-038-
2022 GIRAS FIC i

Evaluacion MC-STD-CATA-038-2022 GIRAS TECNICAS FIC Il & Publica Clasificadz\Todos los empleados (Sin Restriccién)

Contratacion CATA ]
Cordial saudo comparieros; En atencion a la subsanacion allego soportes presentados en el proceso de |s referencia para que por favor los evalden segin se requirieron. Se debe publicar .. Mar 13/09/2022 6:15 PM

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S3b 11/09/2032 8:41 AM

; ; : o
& Lizet Ximena Sierra Corzo & N e
Para: Contratacion CATA; Yetsenia Reyes Rubiano; Katherin Dayann Hernandez Ortiz; Flizabeth Cristina Guarin Lizcano; ing.david.augusto.ramirez y 1usuarios mas  Mié 14/09/2022 8:41 AM

CC: Ella Johanna Mendoza Pedraza

I‘E_E] Formato evaluacion Ambient... .,

200 kB

@ Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. X
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo
Envio evaluacidn técnica ambiental requerida, quedo atenta

Respetuosamente
[ ] Lizeth Ximena Sierra Corzo
SENA Dinamizadora Ambiental y Energética

sena.edu.co

Ixs|
A 66 6607592

Carrera 11 # 13-13 Barrio Ricaute Malaga Santander

© f v o
@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Realice la revision del estudio previo del proceso de Evaluacion MC-STD-CATA-037-2022
Mantenimiento trampa de grasa Il

Evaluacion MC-STD-CATA-037-2022 Mantenimiento trampa de grasa Il & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Contratacion CATA ]
Cordial saludo compafieras; Allego formatos para la evaluacion del proceso de la referencia, los mismos son ejempla para la evaluacion muiltiple de las tres ofertar recibidas en el proceso, p. Vie 9/09/2022 12:23 PM

//§ Ver 4 mensajes mas
Yetsenia Reyes Rubiano ]
Cordial saludo, Adjunto me permito enviar evaluacién solicitada. Vetsenia Reyes Rubiano Apoyo SG SST Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes yreyecr@sena.edu.co Cel: 3123568... Mar 13/09/2022 6:48 PM

':_j:' Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 11/09/2032 9:44 AM

& Lizet Ximena Sierra Corzo L7 A N
Para: Yetsenia Reyes Rubiano; Contratacion CATA: Katherin Dayann Hernandez Ortiz: Elizabeth Cristina Guarin Lizcano Mié 1470972022 9:44 AM
CC: Ella Johanna Mendoza Pedraza

@ EVALUACION técnica consoli... .,
TKe

@ El 60% de destinatarios ha abierto este correc. X
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo,

Adjunto me permito enviar evaluacién solicitada.

@ Lizeth Ximena Sierra Corzo
SENA Dinamizadora Ambiental y Energética
Ix: a@sena.edu.co
A §607425-6607592

Carrera 11 # 13-13 Barrio Ricaute Malaga Santander

Obligacion 5

Realice el acompafamiento a a visita del COPASST en cada una de las sedes

Informe visita inspeccién COPASST & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

':) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 11/09/2032 8:04 AM

@ Patricio Suarez Hurtado 4H oH & o
Para: Ella Johanna Mendoza Pedraza; Yetsenia Reyes Rubiano; Lizet Ximena Sierra Corzo: Liliana Maria Londono Marin Mi¢ 14/09/2022 8:04 AM
CC: Jose Luis Gomez Salgado; Francisco Adolfo Arteaga Crawford

@ INFORME VISITA MALAGA.pdf .,
756

Cordial saludo estimada Subdirectora
Adjunto envid el informe de inspeccion realizado en el CATA, los dias 5 y 6 de septiembre
Quedo atento a sus inquietudes

Feliz dia

) Patricio Suarez Hurtado
SENA Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Profesional G02

7 ‘ psuarezh@sena.edu.co
PBX:5461500 E:

Calle & No. 2 Este Par Av. Las Cuadras, Vélez

© f v o

®SENAcomunica

www.sena.edu.co

“~ Responder %\ Responder a todos % Reenviar

GTH-F-062 V09
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Obligacion 6

Realice la respectiva preparacion de las actividades ambientales para el MES SIGA

Agenda Mes SIGA Segunda Semana Septiembre 2022 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @~
O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 9/09/2032 10:44 AM
a Lizet Ximena Sierra Corzo @ LS I
Fara: Yenny Patricia Alean Castillo; Johana Marcelz Alvarado; Carlos Augusto Aponte Sanguing; Leidy Yamile Baez Garcia; Luz Marina Baez Gutierrez y 199 mas Lun 12/09/2022 10:44 AM
CC: Ella Johanna Mendoza Pedraza
@ El 48% de destinatarios ha abierto este correo. X

Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenos Dias, Comunidad SENA CATA
Cordial Saludo;

Durante la segunda semana de septiembre se llevardn a cabo 3 sensibilizaciones lideradas por el
grupo EPM, TERAO y Asesor Nacional SGEE las cuales se distribuirdn de la siguiente forma:

Septiembre 12 Tema: Taller Eficiencia energética y suinfluencia en la cuarta revolucién industrial.

Lugar: Plataforma Teams.: https://acortar.link/Kilded

Septiembre 14 Tema: Buenas practicas uso eficiente de la energia Lugar: Instalaciones Regional Distrito -
Plataforma Teams: https://acortar.link/TeSwhR

Septiembre 16 Tema: Revisién Energética y su influencia en edificaciones publicas
Lugar: Instalaciones Regional Valle del Cauca -Plataforma Teams.: https://acortar.link/7ByHIl

% Sistema de Gestion Ambiental y Eficiencia Energética
f— SGA - SGEE

(~ 4
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Agenda Mes SIGA Segunda Semana Septiembre 2022 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ v

Sistema de Gestion Ambiental y Eficiencia Energética é‘;

SGA - SGEE

Desarrollo Organizacional | | | " | | | | |

Septiembre
1z

Septiembre
14

Septiembre
-

]

SENSIBILIZACION EPM

Durante la segunda semana de septiembre se llevaran a cabo 3 sensibilizaciones liderade
grupo EPM, TERAO y Asesor Nacional SGEE las cuales se distribuiran de la siguiente forr

Tema: Taller Eficiencia energética y suinfluencia en la cuarta
revolucion industrial.
Lugar: Plataforma Teams.: htips://acortar.link/Ki1dcd

Responsable: Asesor Nacional SGEH

Tema: Buenas practicas uso eficiente de la energia
Lugar: Instalaciones Regional Distrito - Plataforma Tee

https://acortar.link/TeSwhR

Tema: Revision Energética y su influencia en edificaciones publica:
Lugar: Instalaciones Regional Valle del Cauca -Plataforma Tear
https://acortar.link/7ByHI|

Responsable: Grupo TERAC

Muchas gracias por la atencién prestada.

GTH-F-062 V09
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MES SIGA: Sensibilizacién - Buenas practicas uso eficiente de la energia grupo B ——_— Qv
EPM
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 10/09/2032 10:05 AM
“-; Lizet Ximena Sierra Corzo © &6 8 & P
Para: Yenny Patricia Alean Castillo; Johana Marcela Alvarado; Carlos Augusto Aponte Sanguino; Leidy Yamile Baez Garcia; Luz Marina Baez Gutierrez y 199 mas Mar 13/09/2022 10:05 AM|
CC: Ella Johanna Mendoza Pedraza
A

® El 45% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Cordial Saludo estimado equipo CATA

Dando continuidad a las actividades del MES SIGA me permito enviar el link de la reunién del dia de mafiana, agradezco de antemano su participacion.

VICTOR RAUL ELKIN RODRIGO
VARELA URREGO MERINO ESPINOZA

Equipo Profesional Comercial
Unidad Ofertas Gobierno Grupo EPM

3
SENA

N

Tema: Buenas prdcticas uso eficiente de la energia
Fecha: Septiembre 14 del 2022

Hora: 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

GTH-F-062 V09
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Escalera SIGA &% Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

O Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 12/09/2032 11:56 AM

Q

Lizet Ximena Sierra Corzo

CC: Ella Johanna Mendoza Pedraza

@ El 34% de destinatarios ha abierlo este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

esperamos contar su participacion. @ . [

ESCALERA SIGA
HORA:
10:00 am. a 12:00 a.m.
DE LUGAR;
SEPTIEMBRE 54 pE APOYO
DE 2022

Centro Agroempresarial
¥ Turistico de los Andes
Regional Semtasder

w

VIVIR SIN PLANETA

Para: Yenny Patricia Alean Castillo: Johana Marcela Alvarado: Carlos Augusto Aponte Sanguino: Leidy Yamile Baez Garcia: Luz Marina Baez Gutierrez y 199 mas

©® =

# Cordial saludo familia CATA , el dia de mafiana estaremos realizando una actividad de integracién donde conoceremos nuestro sistema integrado de Gestidn y Autocentrol SIGA,

L d
SENA

N

-EL PLANETA PLEDE VIVIR 5IN NOSOTROS, PERO NOSOTROS NO PODEMOS

HoB B

Jue 15/09/2022 11:56 AM

@ v 6

EquipoAdministrativo CATA

Adm, Ana, Carmen, Dariany, Elizabeth, Ginna, Ingrid, Katherine, Leidy, Liliana, Lucho, Luz, Nathalie, Yesenia,

@

AYER

HOY

esperamos contar su participacion. &3

Yuliana, +57 310 7757484, Ta4

Uscontext="%/b%2Z11a%22%3a%L2ChCdC381-
2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22d156fb
7a-8f58-41d8-aa58-0afbe185c¢9df%22%7d

9083 m.

*
I 6 wona

e

fCordial saludo familia CATA , el dia de mafana estaremos realizando una actividad de
integracién donde conoceremos nuestro sistema integrado de Gestion y Autocontrol SIGA,

1148a.m. v/

Obligacion 8:

Para el presente periodo no se requirio esta actividad

Obligacion 9:
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Participe en las reuniones programadas por DG

| & Septiembre 2022 ’ . - e ; Jue, 15 de Sep

AM Eamcetode-Camcelsday

9 AM INVESTIGACION DE ACC
M M pausa

e & @& ¢«

0]

20 Eamceteds Sequimie

&

Mis calendarios

AM Eancelade-Cancelada-y @ AN MES SIGA: Sensibiliz

B »

Obligacion 10:

Para el presente periodo no se requirié de esta actividad
Obligacion 11:

Para el presente periodo no se requirié de esta actividad
Obligacion 12:

Para el presente periodo no se requirié de esta actividad
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ARUS

I. DATOS DEL APORTANTE

Fecha creacion reporte

2022-09-15, 04:40:20 p. m.

Tipa Flanilla |

Periodo Cotizacidén 202208

PAGADA 2022-09-15 16:29:11

Periedo Servicio

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

MNamero Planilla STE4787

202208

Razdn Social LIZETH XIMENA SIERRA
Documento CC 1096948186 Direccion CLBI#16-70
Tipo de Empresa INDEFPENDIENTE Teléfono 6607818
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién | UNICO Total Afiliados |1
Ciudad MALAGA Departamento SANTANDER
Representante Legal Identificacién
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento  |CC 1096948136 SESHoSVNSRiEs BT HEET - i Ubicacion Laboral
Departamento Trabajo
Residente Exonerado N
Tipo Cotizante |57 ‘BO SIERRA CORZO LIZETH XIMENA 68432000 - 68 SANTANDER
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensidn Salud Riesgos Caja Parafiscales
& | I I T | Tow | Tow Tarita
?iEEéHM:!ﬂ‘% !:53% S s | T vec | Moo | aperie | meees | G (SEG | TR | iecers | acomessua| A | G | e | TR [ mcam freonsmesed S | TR | ecoor  [aponscas| sens | AETR | T | AERe
2[2]2]2 aFp wre | Fs | s
| | | |:\w'n$l:\ $10857% | raeod 1B | SUoSSTSY |SeEn0s S0 s0 EPgar 5% | $upssTes §UE2 000 11 ] 2 1044 % | 8 00ss res S8 HRLE % $0 i1 on (1] 1Y 11}
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud | Total Aportes Riesgos | Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF | Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSPSUBSISTENCIA | SALUD TOTAL EFS POSTIVADE NINGUNA CCF SENA ICEF ESAP MEN
§ 160.000 50 50 $132.000 511.100 50 30 0 50 30 3312100
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