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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

POBLACION ASIGNADA CARACTERIZACION ATENCION DIFERENCIAL
ESTADO No PPR Categoria ACTIVOS Hombres | ACTIVOS Mujeres
Activo 37 Hombres 10
Culminado 311 Mujeres
EIPB _(Abandono) 12 Entre 18 y 25 afios 4
EIPB (Causal Sobreviniente) 10 Entre 26 y 40 afios 6
Inactivo ) Entre 41 y60 afios
Suspendido 9 Mayor de 60
Terminado 1 Afrodescendientes 5
Total 384 Indigena
GAOQO Caparros
GAO Residual 6
GAO Clan del Golfo 4
CARACTERIZACION REINTEGRACION
Categorfa ACTIVOS ACTIVOS | CULMINADO [ CULMINADO
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Hombres 24 256
Mujeres 7 55
Entre 18 y 25 afios 7 3
Entre 26 y 40 afios 10 3 98 39
Entre 41 y60 afios 6 1 147 16
Mayor de 60 1 11
Afrodescendientes 5 1
Indigena 2 1
Ex FARC 12 4 78 27
Ex AUC 163 19
Ex ELN 11 2 11 7
Cnmerjn Qrganlzado 1 1 4 2
Especializado - Otros Grupos

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION

EMP 1
Encuesta de Empleabilidad 13
Concepto de Reintegracion

Censo de Habitat

Censo de Familia

Mdédulo de Caracterizacion 14

Instrumentos de caracterizacion:
*EMP: se consigue que 1 PAD asista a la aplicacién de este instrumento con el profesional de salud,
adicionalmente se consigue cumplir con el objetivo de EMP-R.

*Se logra la actualizacién de 13 instrumentos de empleabilidad que cumplieron la periodicidad, adicionalmente,
se espera para el cierre del presente periodo la aplicacién de 3 mas que a la fecha no cuenta con su atencién
psicosocial.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de

POBLACION ATENDIDA
REINTEGRACION

ESTADO No PPR
Atencién Presencial 25
Atencién Virtual 2
Sin Atencion 6
Total 33

PPR Activos: a la entrega del presente informe se cuenta con una atencién del 72.5% y al cierre del periodo se
espera que esta llegue al 81%, ya que las PPR nuevamente se encuentran en la dindmica de dejar su atencion
hasta el dltimo dia del mes y/o presentarse cada dos meses antes de su inactivacién. Se presentan como
novedades dentro del proceso de atencion que no es posible reportar la atencién a 1 PPR por estar pendiente el
cambio de estado a suspendido, ya cuenta con el acto administrativo, pero no con el cambio de estado en el
programa. De otra parte, aunque se tiene contacto permanente con las PPR y se acuerdas los espacios para la
atencién en comun acuerdo, llegado el dia este no da cumplimiento ni tampoco justifica su inasistencia.

PPR Inactivos: se tienen en este estado 4 PPR que, aunque es posible el contacto mediante mensajes de
WhatsApp y concretar acuerdos al cierre del periodo no se cumplen con el objetivo de la atencién presencial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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la poblacion y el contexto.

POBLACION ATENDIDA ATENCION
DIFERENCIAL
ESTADO No PPR
Atencion Presencial 9
Atencién Virtual 2
Sin Atencion 2
Total 13

PAD Activos: al cierre del periodo no ha sido posible el contacto con 2 PAD ya que los nimeros de contacto se
encuentran inactivos. Se ha enviado la informacién de presentacién en el programa con otros participantes que
en la actividad psicosocial manifestaron conocerlos y tener contacto con ellos.

Atencion Virtual: se realizo con 2 PPR y 2 PAD que se encuentra en sus ciclos iniciales de PdT y Vinculacién y
Adaptacion de los planes de accion, posterior a las presentaciones presenciales para el desarrollo de las
sesiones psicosociales.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado En En Eelvech |Erefeas PdT Ciclo PdT
PPR Ejecucién |Elaboracién Inicial Acompafiamiento
Activo 10 14 2 4 22
Inactivo 1 3 1 3

*En Ejecucion: 10, de los cuales es posible desarrollar con 9 de ellos los acuerdos establecidos en su PdT y
evaluarlos como cumplidos; el restante corresponde a una PPR con la cual se perdié contacto.

*En Elaboracién: 24. Del proceso de atencion diferencial son 9 en ciclo de vinculacion y adaptacion. Los 15
restantes corresponden al proceso de reintegracion en ruta regular y de alli 5 se encuentran con ciclo inicial. Con
estos planes de trabajo y accién respectivamente de cada proceso se han desarrollado la aplicacion y
actualizacion de los diferentes instrumentos que den cuenta al desarrollo de su caracterizacion y establecimiento
de acuerdos.

«Evaluado: 3, que responde a las PPR con estado Inactivo.

«Finalizado: 2, corresponde a las PPR postuladas en el médulo de culminaciones y con proyeccién de
culminacion exitosa en el trimestre IlI

ESTADO DE PLANES DE ACCION
Estado En En - PA Vinculacion
PPR Ejecucién |Elaboracion ol Bazace y Adaptacion PARIETEE Ples
Activo 1 9 9 1
Codigo y/o Dimensién Dk Observaciones / proyeccion
goy Aplicaciones proy
Corresponde a la PPR que ingresa por primera vez y da inicio a su
ATE 1 1
proceso en el G.T.
Estos registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante
atencion presencial para dar continuidad al proceso de caracterizaciéon
DC-PdT 18 ! o . ' o
de su ciclo de PdT; asi mismo para quienes no dieron cumplimiento a laj
atencién programada
cb > Corresponde a la PPR que se encuentra postulada en el modulo de
culminaciones para la terminacién de su ruta de reintegracion
PRODUCTIVIDAD 2 Se trabgjo_ con las PPR en los Iogr0§ 231 Compren5|.o'r1 v ‘
fortalecimiento del modelo de negocio y 2.5.1. Educacién Financiera
Se trabaj6 con las PPR en el logro 3.1.1 Imaginarios, creencias y
FAMILIAR 6 - - P
~ | del limi de | significados familiares y 3.5.1. Derechos y deberes familiares.
5. Promover y acompaiiar en el avance de C'_Jmp imiento de los X HABITAT 1 Se trabajé con la PPR en el logro 4.1.1 Mejora de las condiciones de
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto vida en el habitat
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos CIUDADANIA 1 Se trabaj6 con la PPR en el logro 7.3.1 Reconocimiento del Estado

familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.
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. . No. . f2
Codigo y/o Ambito Aplicaciones Observaciones/ proyeccion
PAD ATE 1 1 Corresponde a la PAD que ingresa por primera vez y da inicio a su
— procesoen el G.T.
Estos registros representan a las PAD que fueron atendidas mediante
atencién presencial para dar continuidad al proceso de caracterizacién
PAD INST 3 ) S . " -
de su plan de accién; asi mismo para quienes no dieron cumplimiento a
la atencién programada
PAD PER 5 A partir de las necesidades e inquietudes por parte de cada una de las
PAD FAM 1 R B - 3
PAD CUL 1 PPAD se trabaja el ambito respectivo, dando tambien respuesta al
PAD JUR 1 proceso de caracterizacion de su respectivo ciclo de plan de accién
LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO A=A B2

SEGUIMIENTO

Universidad Nacional |Seguimiento al proceso de vinculaciéon y permanencia de

i X . L. Abierta y a Distancia - |las PPR al proceso de F.A. desde su modalidad virtual 10/08/2022
6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto UNAD con el programa "Maestro Itinerante”

territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios Con el seguimiento al proyecto de Maestro ltinerante es posible establecer que las 4 PPR que se encontraban
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de adelantando su proceso de formacién académica logran aprobar el ciclo respectivo, entre ellas se encuentra la
acciones y escenarios locales de convivencia, construccién del tejido  [graduacion de un bachiller académico.

social y reconciliacién.

En el proceso de ampliar servicios a la poblacién objeto de F.A. y FpT se acuerda la aplicacién de pruebas de
convalidacién de manera presencial bajo el acompafiamiento de cada profesional reintegrador Il que requiera
fidelizar el maximo nivel académico con las PPR que no cuentan con certificados académicos; de esta manera
ha sido posible en este periodo remitir de manera semanal 2 a 3 pruebas en promedio a la institucién educativa
CEIL con el objetivo de ser evaluadas y certificados de acuerdo a los resultados encontrados.

SERVICIOS OFERTADOS ARN
SERVICIOS Servicio ofertado #PPR #PPAD
Ministerio de Educacién: Modelo
. 2 3
FA Flexible Nocturno
. o ) . CEIL 1
7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién SENA 1 1
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de FpT o
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos . San Pablo . 2
personales para la inclusion social, segdn lo definido en la normatividad Familia | T2ller Virtual Familias "Paternar 3
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales es amor
y de género. Ruta de formacién y empleo para
mujeres en el sector de la 2
Otros construccion
Capacitacion fortalecimiento de 1
capacidades

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

OFERTAS EMPLEABILIDAD
# -
- .. # Familiares
Servicio ofertado Participantes
Postulados
Postulados
Alianza Soluciones - Auxiliar de servicios 1
generales
RUNT - Analista de Soporte Interno 1
CONEXTEMPO - Auxiliar Contable y Auxiliar
de Recursos Humanos
Apata Colombia 1

Teniendo en cuenta las ofertas de trabajo socializadas por el comité de inclusion laboral, se remitieron las PPR
gue no requerian cumplir con un perfil alto para el desempefio de estas vacantes, sin embargo, al no contar con
las respetivas certificaciones de estudio y/o experiencia laboral no lograron continuar en el proceso de seleccion.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR acom pafiados .
ESTADO PPR en gestion de FARCLRD Observaciones
- de ISUN
formulacion BIE
. Se desarrolla la visita al proyecto productivo sin
Activo . .

novedad, la unidad de negocio queda en

Culminado 1 Mn0|9n§mlento y se da por cerrado el
seguimiento ISUN

Dentro del proceso de acompafiamiento y seguimiento a las unidades de negocio en este periodo se realiza la
entrega de 2 beneficios de insercién econémico a dos PPR activas en el proceso, que recibieron a satisfaccion
los bienes e insumos y que esperan poner en marcha de manera inmediata.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

TRASLADOS A GRUPOS ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD i
TERRIRORIALES PRR Activo Suspendido| Retirado afiIiSalzién
SOLICITUD 3 Activo 39 1
EFECTIVOS 2
SERVICIOS DE SALUD OFERTADOS ARN
Servicio #de PPR #de Familiares
ofertado Postulados Postulados
AFILIACION 1
ROTULACION 4

Al cierre del mes de Julio se solicitaron 2 traslados de los procesos de reintegracion y atencién diferencial con los
cuales no se habia tenido contacto durante el mes y al cierre de este manifestaron encontrase fuera de Bogota
por opciones laborales, estos traslados se hicieron efectivos en la primera semana de este periodo y por ende
traerd para uno de ellos afectacién econémica (mes de Septiembre) por el incumplimiento a los compromisos
con el proceso.

Se reporta al profesional de salud 4 participantes de los procesos de reintegracién y atencién diferencial para
realizar proceso de rotulacion como poblacién Especial ya que en la revision del comprobador de derechos estos
no cuentan con ella y/o tiene otro tipo de rotulacién. Adicionalmente la solicitud de 1 afiliacién para el participante
gue se encuentra con estado en suspension.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
#de Estado Estado Estado Sercio ggr“(;addoolz Novedad
personas Beneficio | Beneficio | Salud I Estado del BIE N g. L de
de PdT Social socializacién
postuladas F.A. FpT A concepto
del monitoreo?
1 Finalizado|Culminacién|Agotamientol Activo OK En Funcionamiento OK OK
2 Finalizado|Culminacién Retiro Activo OK En Tramite OK OK

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LINEA DOCUMENTO DE| DOCUMENTO
PROCESO COMUNITARIO ESTRATEGICA PRIORIZACION | DIAGNOSTICO
T1 T2
Amiguitos ARN Prevencion de |Si 1 avance
Crianza con Amor Reclutamiento |Si 1 avance
Canto con lo que hago, cuento con .
. . Si 1 avance
lo que tengo por la Reconciliacion Acciones de
Tejiendo redes de diversidad y Reconciliacion .
. -2 Si 1 avance
.. . L. . . saberes por la Reincorporacion
11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo Otros procesos comunitarios
con IO_S lmeam 'e”t‘_’_s dispuestos por la _E,mlda_d y con base en las L Agendas Territoriales Reconciliacion _|Etapa de alistamiento
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas Prevencion de -
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades Mambri - Bosa Reclutamiento | £12P2 de cierre
receptoras.
ESTADO DE PPR ASS
Certificado 22
Sin Registro| 8
TOTAL 30
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
Estados Trabaja Estudia Vinculados TEJTRED [IEHe &
6 meses
Activo 3 5
BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS
PPR reciben Apoyo PPDA reciben Apoyo
Beneficio PPR Objeto economico a la Beneficio PPDA Objeto| Sometimiento a la
reintegracion Justicia
Psicosocial 10 9 Psicosocial 10 9
Formacién Formacion
R 10 0
Académica 15 8 Académica
- » ., Formacién para 14 1 Formacién para 10 0
12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de el Trabajo el Trabajo

desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los

Para este periodo se identifica la afectacién al apoyo de sometimiento a 1 PAD quien sale independizado en el
mes de Junio y se presenta hasta Julio, trayendo como consecuencia la perdida su segundo desembolso. De
otra parte, se evidencia la afectacion a otra PAD que por error en el proceso de configuracion de los cédigos de

mismos. P A - .
la malla de &mbitos no genero el desembolso y entro en proceso de reliquidacién; gestién asumida por el grupo
de articulacion territorial ya que el participante cumplié con los compromisos pactados y la actividad realizada
procedia para desembolso econémico.
En el caso de reintegracion se da la afectacién econémica a 2 PPR; uno que luego de realizar su ingreso al
programa dejo de dar cumplimiento a las presentaciones psicosociales sin justificacion alguna; a la fecha esta
persona se encuentra inactiva y el otro corresponde a la situacion pendiente de cambio de estado por
encontrase en el programa de proteccion a testigos de la fiscalia.
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
1/08/2022 CIERRE NACIONAL MAMBRU Pamap'acwn y acompafiamiento cierre de la estrategia
Mambr(, este es otro cuento.
1/08/2022 Secretaria de Habitat Sguallze:cwn proceo de inscripcion al programa "Mi ahorro
mi_hogar
4/08/2022 . ] v ; "
- . - - 5/08/2022 Reunién Equipo General Jornada "Cuidado al Cuidador
13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos 8/08/2022 Reunién Equipo General Fortalecimiento técnico en F.A.
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion 9/08/2022 Reunién Equipo General Capacitacion fortalecimiento de capacidades
estratégicas definidas por la entidad. 12/08/2022 Reunién Equipo Misional Proceso de Atencién Diferencial - Ambito de Seguridad
12/08/2022 Grupo Focal: Proyecto MEAC Obser\lramc.)nes yvdlﬂcultades |dent|ﬁcaq.§1s en el proceso de
atencion diferencial con las PAD y familias
23/08/2022 Reunién de Equipo Misional S‘(]Jl::lliillzacwn indicadores tablero contro Reintegracion Junio
23/08/2022 Reunién de Equipo Misional Procedimientos y metodos de operacién Reintegracion
29/08/2022 . . e~ . R
30/08/2022 Reunién Equipo General Jornada "Cuidado al Cuidador

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Se evidencia con la poblacién asignada que en este momento se cuenta con las siguientes caracteristicas de
enfoque:

*Desvinculados: 5 PPR, quienes a la fecha refieren que no han recibido la indemnizacion econémica por el
proceso de reclutamiento forzoso y que al indagar en la UARIV les refieren que se encuentra en proceso el caso
y que deben ser pacientes porque los tiempos de desembolsos no son especificos, que se les notificara cuando
ya se encuentre el dinero para ser retirado. Se ha brindado orientacion con el objetivo de estar actualizando la
informacién de ubicacién (direcciones de residencia y teléfonos de contacto), ya que han hecho devoluciones.
«Indigenas: 3 PPR, se destaca en uno de ellos que se encuentra también inmerso en la problematica de
desplazamiento de las comunidades indigenas con ubicacién en el Parque Nacional. Por un periodo de 6 meses
estuvo recibiendo apoyo por parte de la Alta Consejeria para las Victimas y después de que terminaron estas
ayudas y al no contar con recursos econémicos se retine con las demas familias de su comunidad.

*Género: 220 PPR, donde se destaca en 2 de ellos la solicitud de ser culminados porque al tener la terminacién
de los benéficos econdémicos dentro de la ruta, consideran que ya es tiempo de cerrar el proceso;
adicionalmente, se encuentra la situacion con otros 2 PPR que teniendo aun la posibilidad de recibir beneficios
econdémicos por F.A. y/o FpT quieren tramitar su beneficio de insercién econémico y/o culminar su ruta de
reintegracion; esta poblacion pertenece al Decreto 2199 de 2017 quienes estaria sujeto a la revision juridica para
poder realizar cualquier accién de culminacién o tramite de radicacién de su BIE.

*Discapacidad: 1 PPR, que ha expresado desde el afio anterior su interés por tramitar su beneficio de insercion
econdmico porque ve en esta opcion la manera de generar ingresos ya que no es facil para el ubicarse
laboralmente por su limitante fisica; no puede hacer fuerza ni tampoco permanecer mucho tiempo de pie.
*Envejecimiento y Vejez: 1 PPR, quien no se encuentra en la ciudad de Bogota y no desea hacer el traslado al
G.T. de Cundinamarca, pues tiene domicilio en Viota y se ha orientado para que se presenta a la alcaldia de su
municipio e indague por los programas para adulto mayor, ya que él cuenta solo con el apoyo de hermanos y
este es ocasional.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
Seguimiento desembolso actividades Junio 2022 sin
actividades presenciales

11/08/2022|Andlisis plan de mejora Terminaciones FpT
12/08/2022|Reporte Alertas en Plan de trabajo Julio de 2022
24/08/2022|Seguimiento Acuerdos de PDT 24 Agosto
25/08/2022(Informe de Actividades Agosto
26/08/2022|Informacién bimensual caracterizacion PPR - PAD
31/08/2022|PAD postulado a entrevistas proyecto MEAC
19/08/2022|Validacion Asistencias FA y FpT Mayo 2022
19/08/2022|Validacién Asistencias FA y FpT Junio 2022
22/08/2022|Validacién Asistencias Psicosocial Julio
31/08/2022|Entrega Documental

6/08/2022

Asesores Reintegraciéon

Gestion Documental

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean 1/08/2022|Cargue ISUN BIE-PDN-33822
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su 10/08/2022|Planillas de atencion psicosocial
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10/08/2022|Cargue AEBI BIE-PDN-36737

10/08/2022(Planilla FpT PPR 0184-19

11/08/2022|Planillas F.A. PPR Proyecto "Maestro Itinerante"
16/08/2022|Cargue AEBI BIE-PDN-36634
22/08/2022(Planillas de atencién psicosocial
26/08/2022|Planillas de atencién psicosocial

Técnico Administrativo

12/08/2022(Base Afiliacién en Salud y Rotulacién Poblacién Especial Profesional Salud
5/08/2022|Revision y Consolidacion Pruebas de Convalidacion Profesionales
Reintegradores -
19/08/2022Revision y Consolidacién Pruebas de Convalidacion Eacilitadores
8/08/2022|Envi6 de Pruebas y Certificaciones de Convalidacion Centro Educativo
Integral
22/08/2022|Envi6 de Pruebas y Certificaciones de Convalidacion Latinoamericano - CEIL

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

52.218.677

CONTRATO No. 531-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR, de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

FIDELIZACION INFORMACION SIRR
a . - Telefono - direccién -
ESTADO PPR CODA Cédula Libreta militar oeralickd]
Sl NO Sl NO Sl NO | N/A Sl NO
Activo 26 26 8 11 7 26
Inactivo 4 4 1 3 4
FIDELIZACION INFORMACION SIRR
ESTADO cIsIiL cédula Libreta militar | 1 /eTone - direccion -
localidad
PPAD
si_ | NO si_ [ NO sl [ NO [ NA S| [ NO
Activo 10 10 | 1 | o9 10 |

En este periodo se realiza el proceso de actualizacion de teléfonos, direccion, barrio y/o localidad con aquellos
PPR y PPAD que durante su atencién psicosocial referenciaron algin cambio, ya que todos cuentan con este
registro en el médulo respectivo, pero se hace necesario reportar la novedad en el SIRR.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

FECHA
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS ENTREGA
Resumen de acuerdos PdT - ISUN (# 1,2,3,4) -
Acta  Culminacion Psicosocial - Actas
Culminacion Educacién - Acta de Retiro
Voluntario FpT - Actas de Reunion - 34 31/08/2022
Socializacién Monitoreo Post - Notificaciones
Personales

Actualmente se cuenta en medio digital con los siguientes documentos:

« 10 planillas de atencién psicosocial, las cuales representan 10 registros de atenciones individuales a nivel
psicosocial y en documentos digitales 20 (10 en formato Excel y 10 en PdF). Estas planillas corresponden a las
atenciones en la modalidad telefénica para los procesos de reintegracion (fase de estabilizacion) y atencién
diferencial (fase de Vinculacién y Adaptacién) que se brinda semanalmente a través de dos modalidades,
intercalando encuentro personal y llamada telefénica (tomado del “Documento Orientador Periodo de Vinculacién
y Adaptacion del Proceso de Atencién Diferencial”).

* 2 Acta de Culminacion Educacion

« 1 Acta de Retiro Voluntario FpT

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para la fecha del presente informe se ha dado cumplimiento a las demés actividades asignadas de acuerdo a la
actual vigencia del contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demds contenidas en el contrato.

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

Visto Bueno Supervisor(es) (djfiyenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
SILVIA JOHANA RODRIGUEZ PATINO

Fecha VoBo: 31 DE AGOSTO DE 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




