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INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 01
CONTRATO No.: .~ . 147 de 2022 L
o oo CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL PARA EL | - " |
OBJETO: R | APOYO A LA GESTION EN LA CREACION Y DIFUSION DE'{.+. - - ' s
' CONTENIDO REQUERIDOS POR LOS DIVERSOS CANALES R
i . DE COMUNICACION, SOPORTE A USUARIQS. T
' SUPERVISOR: _ . JAVIER ORLANDO NUNEZ LATORRE . s -
CARGO DEL SUPERVISOR ASESOR TIC'S R DR it
CONTRATISTA: =~ SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON - ' B I R
'CEDULA . ¢ 1.032.440.410 | '
VALORINICIAL: | $14.000.000
VALOR ADICIONAL: L NA L
{PLAZOINICIAL: . -~ | AMESES | 2 | TR
'PLAZO ADICIONAL: - NA | - IR P
'FECHADEINICIO .~ |10 DEAGOSTO DE 2022 N R
FECHADE TERMINACION: . | 09 DEDICIEMBREDE 2022 | B
| FECHA DE SUSPENSION. NA | EI
| |,FECHADEREINICIO - . |NA dioo
| !'.VALOR.A' PAGAR | ' " 1 $2.450.000 | | ‘ R el
DESDE 10DEAGOSTODE2022 -~ ||
PERIODO DEL: PAGO 1 = = SRE
o HASTA 30 DE AGOSTOIDE 2022 . . L
| VALOR TOTAL EJECUTADO | $2.450.000 ' oy
-En Bucaramanga al septlmo (07) dia del mes de septiembre de 2022 se relinieron el Contratzsta SILVI -5-i 1‘;:‘_"
- LORENA HERNANDEZ LEON y JAVIER ORLANDO NUNEZ LATORRE, supervisor(a) def contrato Nro: A4 '
de 2022 cuyo objeto es: “CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL PARA EL APOYQ A LA g
" GESTION EN LA CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO REQUERIDOS POR LOS DIVERSO: 3
; . CANALES DE QOMUNICACION SOPORTE A USUARIOS." con el fin de elaborar el presente :nform A
} ' de actwldades o ‘: ‘ \‘ i
Se elabora el presente informe, como soporte de las obligaciones ejecutadas y como parte’ de |a constancia;’
para accedera los recursos financieros del Instituto de Vivienda de Interes Socual y Reforma Urbana— INVESB x
" De acuerdo con las condicaones establecidas en el presente contrato y una vez revisada Ia documentacno &
suministrada por el contratista SIL..VIA LORENA HERNANDEZ LEON con relac10n al desarrollo y ejecuczon d
mismo, las actividades representativas realizadas durante la ejecucion fueron:
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ‘ o - s ‘-:;;j o : “
1 . ACTIVIDAD . r
Nro. OB;LIGAQION _ REALIZADA i
Elaborar plan de medios de Se realizo plan de medios
1 . iz a entidad de cada una de las redes bt
b
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Administrar las diferentes redes
que tiene la entidad, Facebook,
Instragram, Twitter, generando
el contenido a publicar en una
sinergia con las diferentes areas
del instituto.

A lo largo del mes, se
recuperd el acceso a las

cuentas y de acuerdo a |

necesidades de cada
area se hicieron
publicaciones
constantemente de las
actividades  realizadas
por las mismas.

Evidencia en el secop -

Apoyar al . instituto con la
transmision de los Facebook live
que se realizaron
periédicamente con el 4area
operativa

Se recuperd acceso a
Facebook, el cual no se
tenfa, se organizaron
mesas de  trabajo
semanales con el equipo
de comunicaciones para
organizar fos temas a
tratar para que la
realizacion dl Facebook
Live empiece a partir del
proximo mes

Evidencia en ef secop

Hacer el respectivo
acompafiamiento y registro
audiovisual cando sea requerido
con algunas de las dreas de la
entidad

Se ha hecho
acompafiamiento a cada
una de las areas que han
requerido recoleccion de
material fotogréfico y
audiovisual y de apoyo en
cada wuna de [as
actividades. Por parte de
técnica,
Tecursos humanos

operativa, |

Evidencia en el secop -

Realizar el disefio de las piezas
publicitarias ‘que requiera la
entidad o hacer gestion con
prensa de .la alcaldia de
Bucaramanga para la
elaboracion de los mismos.

Se realiza copy de cada
una de las piezas que se
publican en las redes, se
hace revisibn de cada
uno de los textos que se

publican en las redes |

sociales

Evidencia en el secop
Vel

Apoyar al equipo de sistemas en
las capacitaciones que son
requeridas por los funcionarios
de las distintas dependencias
del INVISBU

Hasta el
equipo de sistemas no ha
realizade capacitaciones

momento el |: R
Evidenciaen el secop ||’

Actualizacién y administracién
del portal de noticias dispuesto
en la pagina web y las redes
sociales de acuerdo a los
requerimientos hechos por el
instituto, con informacion de
inferés a la comunidad frente a
los proyectos de vivienda de
interés social que adelanta el
INVISBU

Se realizaron
publicaciones en cada
una de las redes sociales
para informacidn a la
comunidad interesada de.
las actividades realizadas
por el INVISBU, a nivel
interno y externo

‘Evidenciaen el secop |/
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Atender los requerimientos
técnicos solicitados por los
funcionarios de las diferentes
dependencias de la entidad

Se hace |
acompafiamiento a cada
uno de los eventos
institucionales requeridos

Evidencia en el secop

Presentar informes mensuales
sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y
realizar tramite correspondiente

Se adjunta informe de - ‘
actividades desarrolladas | Evidencia en el secop
durante el mes de agosio o

al pago del servicio

Asi misma se dejaj constancia de los siguientes pagos realizados por el contratista af Sistema de Segundad _

Social:
_—
Periodo de cotizacion AGOSTO
Fecha de pago 08/08/2022
' N° de Planilla 4458795216’)‘
APORTE A SALUD - : e ——
Ingreso Base de Cofizacion $1.000.000
Valor cotizado $ 125.000
EPS SANITAS
Periodo de cotizacion AGOSTO
Fecha de pago 08/08/2022
APORTE A N° de Planilla 4458795216

_ PENSION Ingreso Base de Cotizacion $ 1.000.000

y Valor cotizado $ 160.000

' Fondo de Pensiones PORVENIR
Periodo de cotizacion AGOSTO -
Fecha de pago 06/09/2022

, . APORTE ARL N de Planilla 7851351797

? ' , Ingreso Base de Cotizacion $ 1.000.000

Valor cotizado $5.400

: ARL POSITIVA

| SENA NA

g PARAFISCALES | ICBF. NA
Caja de Compensacion NA

Por lo anterior, efsontratista y supe isora hacen constar que la mformacuon sumlmstrada en el presente mforme

JAVIE
SUPERVISORA

e

[

SILVIA LORENA HERNANDEZ LEON
CONTRATESTA




