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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO, ARN SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinaciéon del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacién,
seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios
socioecondémicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en
relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y
acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion

relacionados con la ruta de reincorporacion de los y las exintegrantes

FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género,

sus intereses y oportunidades identificadas

Durante este periodo acciones especificas sobre la hoja de ruta no se han realizado més sin embargo se le
oriento al equipo de facilitadores sobre las tematicas a abordar en los encuentros de este periodo, las cuales
deben ir de acuerdo a los componentes establecidos en la ruta de reincorporacion, priorizando.

El componente de bienestar psicosocial integral: Desde este componente se dio las instrucciones a los
facilitadores que realizaran la socializacién de la cartilla "El Colombiano”, la cual busca mostrar los caminos para
la paz desde la ruta de reincorporacion.

Educacién: Se les indicé a los facilitadores la importancia de hacer el seguimiento a los procesos de formacion
de los firmantes de paz, al igual de hacer los respectivos registros en SIRR de las atenciones y soportes de
cambios de ciclo.

Familia: Se dio a conocer a los facilitadores las jornadas de entrenamiento sobre la creacién de los grupos
familiares de la poblacion reincorporada, paso importante para iniciar el proceso de caracterizacion familiar, de
igual forma se inici6 con el proceso de ingreso de los familiares de la poblacién fallecida por homicidio.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP

Esta actividad no se desarroll6 en el periodo, debido a que desde el nivel central de la ARN no se han emitido
lineamientos para su implementacién, mas sin embargo las actividades desarrolladas con la poblacién durante|
este periodo estuvieron enmarcadas en 3 de los 7 componentes de la ruta como son; Familia, Educacion,
Psicosocial y transversalmente se trabajé el enfoque étnico apoyados en la maleta de la diversidad cultural y el
de genero con las jornadas de la estrategia de género en el municipio de Los Palmitos

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacién
y acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en
relacion a la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

Durante este periodo se realizé seguimiento permanente al equipo de facilitadores con referencia a garantizar|
las atenciones de la poblacién en reincorporacion durante el presente periodo.

Asi mismo se ha acompafiado a los facilitadores en los siguientes procesos:

Acompafiamiento Psicosocial integral: Socializacion de la cartilla el colombiano y avances en la maleta de la
diversidad cultural..

Educacién: EI acompafiamiento en este componente se dio en el proceso de formacién para el trabajo técnico
en produccién agropecuaria a realizarse en Coloso y el cual serd impartido por el SENA.

Familia: Inicio del proceso de creacién de grupos familiares en SIRR de la poblacién reincorporada y se hizo
seguimiento a la estrategia de nifios nifias y adolescentes

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y
articulaciéon que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos
para los y las exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el presente periodo se inicié el acompafiamiento por parte de instructor SENA a los proyectos
productivos de procesamiento de lacteos y produccién pecuaria en cerdo con los grupos de reincorporados
ubicados en los municipios de Ovejas corregimiento de San Rafael y en Los Palmitos en la vereda cafiaveral
Este acompafiamiento tiene como objetivo fortalecer las capacidades productivas de las asociaciones APIAS en
procesamiento de lacteos y COOMULPAZ en procesamiento de carnes.

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencion
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género)

Se hizo entrenamiento a los profesionales facilitadores en los siguientes temas:

- Creacion de grupos familiares de la poblacién reincorporada en SIRR

- Ingreso de familiares a la estrategia de familia en el marco del AUTO JEP 067

- Reunién de seguimiento mensual de Reincorporacion.

_Se acompafio el proceso de socializacién del plan de accién y actividades de la estrategias de NNA por parte
de Euonia - Contrato No. 1144-2022 la cual se implementa en los municipios de Oveja y Chalan.

6.Promover el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y

cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el presente periodo se promovi6 el acceso de la poblacién a las siguientes ofertas: Entornos productivos
Estrategia Maestro itinerante, nuevos postulados y permanencia de antiguos

Oferta SENA, complementaria y titulada.

Acompafiamiento a bachilleres en el proceso de realizacién de pruebas saber.

También se promovi6 la permanencia de la poblacién en :Formacién académica en las diferentes entidades
Formacion titulada y complementaria con el SENA y PNUD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente

Durante este periodo el equipo de facilitadores priorizé la sensibilizacién de la poblacién en reincorporaciéon en
cuanto a la participacion en los siguientes procesos:

1. Familia.

2. Estrategia de genero

3. Estrategia NNA

4. Fortalecimiento de sus procesos productivos

5. Formacion académica

6 Agendas territoriales de reincorporacion

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

En el grupo territorial en el marco de la estrategia de reincorporacién comunitaria se implementan 3 iniciativas
territoriales comunitaria y 4 proceso de agendas territoriales para la implementaciéon de estos proceso los
facilitadores han contado con todas la orientaciones para realizar las actividades y los acompafiamiento
requeridos con los actores que intervienen en los diferentes procesos; estos proceso han permitido la integracion
de la poblacién reincorporada con miembros de la comunidad en pro de un objetivo comin. donde este periodo|
en los procesos de agenda se trataron las siguientes tematicas:

«Linea de tiempo.

*Como estamos.

Lo que queremos.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

En el presente periodo se realizaron desde el grupo territorial articulacion con el SENA vy la secretaria de
educacion del municipio de Coloso el inicio de la formacién titulada en produccién agropecuaria impartirse en el
municipio y que contara con firmantes de paz y jévenes de la comunidad, se realzé jornada de socializacién de
horarios del proceso de formacién por parte de los instructores que tendrén a cargo la formacién; asi mismo con
apoyo del promotor de reintegracion se acompafié todo el proceso de consecucién de documentos e inscripcion
de los aspirantes

10. Apoyar la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacién identificada

Se apoy6 a la coordinacién en la articulacion con SENA en el proceso de formacion para el trabajo en produccion
agropecuaria .

En la articulacién con EUONIA operador de la estrategia de nifios nifias y adolescentes, todo lo relacionado con
la participacion de los hijos e hijas de la poblacion reincorporada en las diferentes actividades a realizarse.

Con la Fundacién Merani todo lo relacionado con la estrategia de género que se implementa en el municipio de|
Los Palmitos

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto
de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se verificando que las actividades desarrolladas con la poblacién objeto estuvieran debidamente cargadas en el
Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR.
Se realizé verificacion del cargue de atenciones realizadas a la poblacién.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad,
generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de
género.

En el periodo de este informe, se hizo seguimiento a los acompafiamientos realizados por los facilitadores a la
poblacién objeto, que estas atenciones estuvieran de acuerdo a la planeacion institucional y a las necesidades
de la poblacién. Se verificé la entrega de actas de reunién, planillas de asistencia de FA. FPT y psicosocial, asi
mismo se coordind los cierres de matriculas en SIRR y nuevas aperturas.

En este periodo las atenciones realizadas fueron registradas con los codigos establecidos para cada
componente y/o actividad, reflejandose un desarrollo como se muestra a continuacion.

Sost_Ec: 76 atenciones

SAL:27 atenciones

HAB: 1 atencion

Psico: 276 atenciones

COM: 167 atenciones

SOC_4309P: 7 atenciones

EDU: 9 atenciones

FAM: 68 atenciones

DIF_GEN: 4

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo que comprende este informe, se hizo la presentacién del mismo, se participé en la
elaboracién del informe de alertas tempranas para el Carmen de Bolivar y San Jacinto, asi mismo se realizé
revision previa de los informes de los facilitadores y se realiz6 informe de avance para comité primario en los
componentes de educacién y familia y estrategia de Nifios Nifias Y adolescentes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. Participar y acompafar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad.

En el periodo del presente informe, se participé en los siguientes espacios de trabajo:
1. Reuniones de seguimientos, liderada por la coordinadora del grupo territorial.
2. Reuni6n de seguimiento a reincorporacion.

3. Mesa de sostenibilidad econémica.

4. Reunion General del GT

5. Tercer comité técnico del Contrato nifias, nifios y adolescentes

6. Video conferencia Auto de la JEP 067

7. Capacitacion creacion de grupos familiares

8.Capacitacion de SST

9. Jornadas de plan regional

10. Retroalimentacién estrategia maleta de la diversidad cultural

11 Reentrenamiento proceso formacion para el trabajo convenio ARN-PNUD

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos

Durante el presente periodo se verificaron los desembolsos econémicos de los participantes, lo cual permitié
identificar normalidad en los pagos de las personas que realizaron su proceso de atenciones, asi mismo se
evidencia que hay PER que no reciben asignacion mensual por tener una IBC >a 5 SMMLV

16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

En el periodo del presente informe, se desarrollaron las actividades de acuerdo al objeto del contrato

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Para el periodo que comprende el presente informe, Se da cumplimiento a las obligaciones generales, y los
items: De confidencialidad, de Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién SGSI, de Obligacién proteccién de datos personales; que nos dan las directrices de cumplimiento y
manejo adecuado de las bases de datos y otras informaciones de acuerdo con las indicaciones impartidas por la
ARN; de igual forma se cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y entrega de legalizacién de
comisiones.

/LM,ZQ

VILMA VANESSA ARRIETA RIOS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MARIA DE LA CRUZ w:jOLA GONZALITZ

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 1/09/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




