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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Medellin, septiembre 30, 2022

Sefior

Oswaldo Monroy

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310817
Coordinador Académico

Centro de Comercio, Regional Antioquia

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de septiembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3310817 del afio 2022

Henry Lenis Escobar identificado con la cédula de ciudadania No. 71666460 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Regional Antioguia en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor Total del Contrato es la suma de $41.973.750. Esta suma sera
pagada al contratista de la siguiente manera: 10 pagos por iguales de febrero a noviembre por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE (3.997.500) cada uno y un ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS (1.998.750) correspondiente al
mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, PARA
IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
DEL CENTRO DE COMERCIO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién Ejecuta la Formatos de los procesos
de los procesos formativos planeacién de ejecucion de la
de acuerdo con los procesos formacién- Sofia Plus y
lineamientos institucionales, formativos reporte estadistico que
para el area temética del conforme con reposa en el archivo
objeto contractual. programacion central

2 Participar cuando el centro Durante este mes A la fecha no aplica
de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y el instructor no
desarrollo curricular de fue requerido
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programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

para participar en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas,

Evaluar los aprendizajes

previos correspondientes a las fichas

Formatos del proceso
ejecucion de la

de asignadas formacién- Sofia Plus y
acuerdo con los reporte estadistico que
procedimientos, plazos y reposa en el archivo
herramientas tecnol6gicas central

que la entidad defina.

Ejecutar la formacién Ejecuta la Formatos de los procesos
profesional integral de formacién ejecucion de la

acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y

proyecto formativo de los

programas del area tematica objeto del contrato.

conforme con
programacion

formacién- Sofia Plus y
reporte estadistico que
reposa en el archivo
central

Aplicar segln la modalidad,

estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Disefia
estrategias de
aprendizaje
acorde a las
necesidades de
los grupos
ajustado a la
Formacion
Profesional
Integral y el
modelo por
Proyectos para el
cumplimiento y
desarrollo de las
Competencias

Guias de aprendizaje
ubicadas en la
plataforma Territorium.

Participar cuando el centro

de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion

técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area teméatica objeto del
contrato.

No fue requerido este mes.

A la fecha no aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de

aprendizajes de las

competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando

los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas

que la entidad defina.

El instructor
emite juicio
valorativo del
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
la competencia
de las fichas
asignadas
durante el afio.

Formatos del proceso
ejecucion de la
formacién— Sofia Plus

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia de documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando

ejecute formacion

complementaria.

No fue requerido este mes.

A la fecha no aplica

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion

Profesional Integral

mediante las siguientes

No fue requerido este mes.

A la fecha no aplica
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actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del

reconocimiento de

aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en

el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro No fue requerido este mes. A la fecha no aplica
lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices.
11 | Aplicary hacer cumplir el No fue requerido este mes. A la fecha no aplica
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los El instructor hizo A la fecha no aplica
programas en nivel cumplir el manual de
tecnélogo del area tematica objeto del presente convivencia durante
contrato, cuando el centro lo requiera. todo el proceso con
llamados de atencién
y reportes de
asistencia.
13 | Acatar los lineamientos del Capacitacion SST Certificado de
Sistema Integrado de aprobacion
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.
14 | Apoyar al centro de No fue requerido. A la fecha no aplica
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la No fue requerido. A la fecha no aplica
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos puestos a Durante este mes el A la fecha no aplica
su instructor se
disposicion para el encuentra a paz y
cumplimiento del objeto del contrato y una vez salvo con todo
finalizado, quedar a paz y concepto con el
salvo con el Almacén. almaceén.
17 | Aplicar al proceso de No fue requerido. A la fecha no aplica

certificacion de la norma de

competencia “ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacion. ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al

proceso de certificacion de la

norma y aportar el

respectivo certificado de

aprobacion, o la evidencia de

la inscripcion efectiva al

mismo, al informe de

ejecucién contractual, con
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plazo maximo a julio 31 de
2021
18 | Acompaiiar a los aprendices No fue requerido. A la fecha no aplica
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
19 | Apoyary acompaiiar los No fue requerido. A la fecha no aplica
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.
20 | Participar, cuando el centro No fue requerido. A la fecha no aplica
de formacion lo requiera, en
las actividades de Disefio
Curricular segin
programacion de la
Direccion de Formacion
Profesional.
21 | Las demas necesarias para el Cumple con los
cabal cumplimiento del requerimientos
objeto contractual. que le sean
solicitados
durante la
ejecucién de su
objeto
contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

dem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57405447 de la planilla, operador Arus, periodo agosto 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti trdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Cordialmente,

Firma

Henry Lenis Escobar
Contratista

C.C. No. 71666460

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oswaldo Monroy

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3310817 de 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY LENIS ESCOBAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495800 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

16/09/22 8:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

16/09/22 8:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395211 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

16/09/22 8:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

16/09/22 8:08

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

16/09/22 8:08
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY LENIS ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

16/09/22 8:08 Page 6 of 6



CENTRO DE COMERCIO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

NOMBRES Y

PERIODO

1. INFORMACION
APELLIDOS: HENRY LENIS 71.666.460 DE PAGO | 2022
1P DE NOMBRE DEL | COMPETEN DIAS DEDICADOS A FORMACION (ingrese diariamente el namero de horas dedicadas a formacién) SR NO
No.DE | _oow.| CURSOO clA MES: SEPTIEMBRE HOR
FICHA | "1/ on |ESPECIALIDA| DESARROL | as
D LADA 12 4 (5|6 |7 9|10 1112 13 | 14 | 15| 16 | 47 | 18| 19 (20| 21 22|23 |24 (25 26|27 |28|29| 30 | 31 |INICIO|
TECNOLOGIA [PRODUCIR
2495800 | "TULAP Negociacion  [TEXTOSEN | 4| 49 40 40| 40{40] 40 40 40 40 40 40 |4,0] 40 40| 20| 40| a0 72,0
internacional  |'NGLESEN
FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA
TECNOLOGIA | OVPRENDER
2557123 T'Tli"AD Negociacion ||\ ecen 40( 40 40 40 4,0 40 4,0[ 40 (4040 40( 4,0 4,0 4,0 56,0
internacional FORMA ESCRITA
COMPRENDER
TITULAD LECN.OL.O,GIA TEXTOS EN
2557117 A ! egocla.clonl INGLES EN
internacional | opypa escriTA
TECNOLOGIA |PRODUCIR
2495801 T'T‘iLAD Negociacién | TEXTOSEN 40(40 40 4,0 40 | 40 40 |40 40| 40 20 | 40 48,0
internacional  |'NGLESEN
FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA
TOTAL HORAS DEDICADAS A FORMACION[ 176,0
TIPO DE FORMACION: TI: titulada - CO: Complementaria (no incluye virtualidad) VI: Virtual
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMNINARIOS -DISENOS [ [ [ ] T T 1 [ [T [ [T I I ' T T T T 1T T 1.1 [
N i - - - N loGRAMAC
NONLE::F:;:ODNE LA | Descripcio | AREA DE DIAS DEDICADOS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS r—’:‘gpi
FI
DESARROLLADA N FORMACION| 1 | 2 4(5[6 |7 9|10 |11f12| 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18| 19 |20| 21 |22|23|24|25|26|27|28|29| 30 | 31 |INICIO| /| Ag
0,0
0,0
TOTAL HORAS DEDICADAS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS]| 0,0
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS
NOMBRE O | NOMBRE DIAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS loGRAMAC| NO.
NIT O CEDULA RAZON DEL FI| HOR
SOCIAL GERENTE | 1|2 45|67 9|10 |11f12| 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18| 19 |20| 21 |22|23|24|25|26|27|28|29| 30 | 31 [INICIO| /| Ag
0,0
0,0
TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TECNOLOGICOS]| 0,0
4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO
NO:;/IEI\?,\‘EgEL NOMBRE DEL DIAS DEDICADOS A PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO IOGRAMAC gg_}
FI
INICIATIVA EMPLEADOR 1]2 4(5[6 |7 9|10 |11|12| 13| 14 |15| 16 | 17 | 18| 19 (20| 21 22|23 |24|25|26|27|28|29| 30 | 31 |INICIO| | Ag
0,0
0,0
TOTAL HORAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS| 0,0
5. OTRAS ACTIVIDADES
NO. DIAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES loGRAMAC| NO.
ACTIVID| DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Fr| HOR
AD 12 4|56 |7 9|10 |11|12| 13| 14 | 15| 16 | 17 | 18| 19 [20| 21 |22| 23|24 | 25|26 |27 |28|29| 30 | 31 [INICIO AS
0,0
0,0
0,0
TOTAL HORAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES| 0,0

1. Seguimiento a alumnos 2. Preparacién de sesiones. 3. Induccién General. 4. Participacion en comités de evaluacion de alumnos. 5. Atencién de alumnos fuera de sesiones presenciales para brindarles orientacion. 6. Reconocimiento y/o autorizacién de
programas. 7. Puntos de atencién empresariales. 8. Acciones de Ley 344. 9. Participacion del equipo pedagodgico. 10.Eventualidades. 11. Capacitacion de equipos técnicos. 12.Caracterizacion Ocupacional. 13. Mapa funcional. 14.Elaboracién de normas de
competencia laboral. 15.Verificaciéon de normas de competencia laboral. 16. Orientacion de actividades culturales. 17. Actividades Administrativas. 18. Giras educativas. 19. Evaluacion de competencias. 21. Otro-cual.

HORAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL Y|

1. INFORMACION DE CURSOS 176,0
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOY 0,0
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS 0,0
4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIOY 0,0
5. OTRAS ACTIVIDADES 0,0
TOTA HORAS MES 176,0

Firma Instructor

Aval del Coordinador Firma del Coordinador










16/9/22, 9:28 Yahoo Mail - Se ha publicado una Evidencia en el grupo NEGOCIACION INTERNACIONAL (2495801 PRY 1474062)

Se ha publicado una Evidencia en el grupo NEGOCIACION INTERNACIONAL (2495801 PRY
1474062)

From: Territorium (no-reply@territoriumlife.com)
To: fduncan14@yahoo.com

Date: Wednesday, September 14, 2022 at 04:31 PM GMT-5
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SENA HENRY LENIS dice:
7AV Upload a resume. You have two options: first, do a student resume (no work
experience); second do a professional resume (invent experience). Remember,

you past a recording's link of a short labor self-introduction.

Ver mas

7


http://sena.territorio.la/
http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=342382528
http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=342382528

Evidencia pantallazos Territorium

C @ senaterritoriola/perfil.php?id=24337230 Qe w »06¢@

& =2 |nHENRYLENIS @

° =
- NEGOCIACION INTERNACIONAL
(2557117 PRY 1474062)
@ P122702 P2557117 R5 C9301 ‘
PRY1474062
L 4 Vistz
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

16/09/2022
2495801
122702
100

NEGOCIACION INTERNACIONAL

EN EJECUCION
18/04/2022
17/04/2024
PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9301 - CENTRO DE COMERCIO

Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apellidos

CcC 1000087768 MATEO CASTANO CARDONA
CcC 1000087768 MATEO CASTANO CARDONA
CcC 1000205258 ESTEBAN AGUDELO CADAVID
CcC 1000205258 ESTEBAN AGUDELO CADAVID
cC 1000290808 MARCOS XAVI VARGAS CONDE

CcC 1000290808 MARCOS XAVI VARGAS CONDE

CcC 1001159129 YIRLEI DEL CARMEN AVELLANEDA LADINO
CcC 1001159129 YIRLEI DEL CARMEN AVELLANEDA LADINO
CcC 1001228378 VALENTINA DIAZ VASCO

CcC 1001228378 VALENTINA DIAZ VASCO




CcC 1001418929 JIMMY MATEO VALENCIA RIOS

CcC 1001418929 JIMMY MATEO VALENCIA RIOS

CcC 1007291700 JOHN EDWIN SOTO QUINTERO
CcC 1007291700 JOHN EDWIN SOTO QUINTERO
CcC 1007426331 ALLISON NARVAEZ ACUNA
CcC 1007426331 ALLISON NARVAEZ ACUNA
TI 1011390867 JUAN JOSE ANGEL ARIAS

Tl 1011390867 JUAN JOSE ANGEL ARIAS

TI 1013337472 SANTIAGO GUERRA LOAIZA

Tl 1013337472 SANTIAGO GUERRA LOAIZA
CcC 1013369465 ANGELICA DEL CARMEN VALERO YANEZ

CcC 1013369465 ANGELICA DEL CARMEN VALERO YANEZ

CcC 1015067314 MARIA JIMENA PALACIO ROVIRA
CcC 1015067314 MARIA JIMENA PALACIO ROVIRA
TI 1015186658 DANIELA AGUDELO MURIEL
Tl 1015186658 DANIELA AGUDELO MURIEL
TI 1017923060 CAMILA ANDREA ARRIETA ACEVEDO
Tl 1017923060 CAMILA ANDREA ARRIETA ACEVEDO
TI 1018231380 HAROLD JHOAN ACOSTA RODRIGUEZ
Tl 1018231380 HAROLD JHOAN ACOSTA RODRIGUEZ
CcC 1020104025 MATEO IBARRA TORRENTE




CcC 1020104025 MATEO IBARRA TORRENTE

TI 1020104765 CRISTIAN MANUEL TABORDA PINO

TI 1020104765 CRISTIAN MANUEL TABORDA PINO

CcC 1020457894 RAMIRO ELIECER ECHEVERRI SIERRA
CcC 1020457894 RAMIRO ELIECER ECHEVERRI SIERRA
TI 1021803934 SOFIA ALVAREZ FERNANDEZ
TI 1021803934 SOFIA ALVAREZ FERNANDEZ
CcC 1023522869 YORDAN ENRIQUE DAVID

CcC 1023522869 YORDAN ENRIQUE DAVID

CcC 1025640956 LUISA FERNANDA ANGEL ZAPATA

CcC 1025640956 LUISA FERNANDA ANGEL ZAPATA

Tl 1025643303 ALEJANDRA PATINO MARULANDA
TI 1025643303 ALEJANDRA PATINO MARULANDA
Tl 1025760368 MARIA ALEJANDRA PARRA JARAMILLO

TI 1025760368 MARIA ALEJANDRA PARRA JARAMILLO

TI 1027800740 MARIANA LONDONO ARBOLEDA
TI 1027800740 MARIANA LONDONO ARBOLEDA
TI 1034918757 THOMAS USUGA LOAIZA

TI 1034918757 THOMAS USUGA LOAIZA

Tl 1036599632 ANGIE PAOLA FLOREZ ACEVEDO

TI 1036599632 ANGIE PAOLA FLOREZ ACEVEDO




TI 1037499442 ZORAIDA YULIANA ESPINOSA MONSALVE
TI 1037499442 ZORAIDA YULIANA ESPINOSA MONSALVE
TI 1044605828 DANNA MARIA UJUETA GIRALDO

TI 1044605828 DANNA MARIA UJUETA GIRALDO

CcC 1045720225 DUVAL ENRIQUE ACOSTA VILLALOBOS
CcC 1045720225 DUVAL ENRIQUE ACOSTA VILLALOBOS
TI 1055751591 ISABELA PEREZ VALENCIA

Tl 1055751591 ISABELA PEREZ VALENCIA

TI 1101444370 SORLEIDIS BANQUEZ MURILLO

TI 1101444370 SORLEIDIS BANQUEZ MURILLO
CcC 1193146237 MANUELA CATANO SANCHEZ
CcC 1193146237 MANUELA CATANO SANCHEZ
CcC 1234991720 LINA MARCELA GOMEZ CUERVO

CcC 1234991720 LINA MARCELA GOMEZ CUERVO

CcC 98773850 DORIAN STEVE JIMENEZ MARIN

CcC 98773850 DORIAN STEVE JIMENEZ MARIN




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
ClAROS Y SENCUIOS ENINGLES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
ClAROS Y SENCUIOS ENINGLES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
ClAROS Y SENCUIOS ENINGLES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DEINTERES PERSONAIL YV TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
ClAROS Y SENCUIOS ENINGLES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DEINTERES PERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO

ClAROS Y SENCUIOS ENINGLES TECNICO




38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DEINTERES PERSONAIL YV TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
CIAROS Y SENCIHIQOSENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DEINTERES PERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
CIAROS Y SENCHIQOS ENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DEINTERES PERSONAIL VY TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
CIAROS Y SENCHIQOS ENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DEINTERES PERSONAIL YV TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO

CIAROS Y SENCHIOSENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERESD
38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAIL YV TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
ClAROS Y SENCUIOS ENINGLES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, |JAPROBADO

CIAROS Y SENCHIOSENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
ClLAROS Y SENCHIOSENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
ClLAROS Y SENCHIOSENINGILES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO

DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS




38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

APROBADO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DEINTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CIAROS Y SENCIITOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

ClAROS Y SENCUIOS ENINGLES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
ClAROS Y SENCUIOS ENINGLES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |JAPROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
CILAROS Y. SENCUIOSENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |JAPROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
CILAROS Y. SENCUIOSENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
CILAROS Y. SENCUIOSENINGI ESTECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |JAPROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
ClAROS Y SENCUIOS ENINGLES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
ClAROS Y SENCUIOS ENINGLES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |JAPROBADO
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
ClAROS Y SENCUIOS ENINGLES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |JAPROBADO
DEINTERES PERSONAIL YV TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
ClAROS Y SENCUIOS ENINGLES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO
DEINTERES PERSONAIL YV TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO




38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DEINTERES PERSONAIL YV TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
CIAROS Y SENCIHIQOSENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DEINTERES PERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO

CIAROS Y SENCHIOSENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
= ERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

LEINTERESD
38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
ClLAROS Y SENCIHIOSENINGIESTECNICO

POR EVALUAR

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DEINTERES PERSONAIL YV TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
CIAROS Y SENCHIQOSENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DEINTERES PERSONAIL YV TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
CIAROS Y SENCHIOS ENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DEINTERES PERSONAIL YV TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO
CIAROS Y SENCHIOSENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO
DE INTEFRES PERSONAL VY TEMAS TECNICOS

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, JAPROBADO

CIAROS Y SENCHIOSENINGIES TECNICO

38415 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

38416 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR
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