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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2022

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3790124
Coordinador Académico Gestion

TSA

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No 3790124 del afio 2022

LUIS CARLOS MARQUEZ MANGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.782.305 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en TSA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2022 por valor de
(3.658.524). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 488405521136 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

SENA

N

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 FORMULAR PROYECTO Se realizo la formacion Ficha 2638008 -
FORMATIVO, PLANEACION complementaria Curso ltalleres y registro
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | Fundamentos SGSST fotografico
Y RECURSOS DIDaCTICOS para el grupo Asignado
(GUIAS DE APRENDIZAJE, se realizaron las
INSTRUMENTOS DE actividades se asocio en
EVALUACION Y MATERIAL DE el Aplicativo sofia plus se
APOYO) PARA EL evaluo para la
DESARROLLO DE LAS generacion del
COMPETENCIAS DEL certificado del Aprendiz
PROGRAMA DE FORMACI6ON
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

2 LAS DEMaS NECESARIAS Se realizo la formacion Ficha 2629953
PARA EL CABAL complementaria Curso talleres y registro
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Fundamentos SGSST fotografico
CONTRACTUAL. para el grupo Asignado

se realizaron las
actividades se asocio en
el Aplicativo sofia plus se
evaluo para la
generacion del
certificado del Aprendiz

3 LAS DEMaS NECESARIAS Actividades de revision Registro
PARA EL CABAL resolucion 4272 sobre fotograficos de las
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO de 2021 Actividades
CONTRACTUAL.

4 FORMULAR PROYECTO Se realizo la formacion Ficha 2637861 -
FORMATIVO, PLANEACION complementaria Curso talleres y registro
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | TA nivel trabajador fotografico ,listado
Y RECURSOS DIDaCTICOS autorizado para el grupo | firmado por los
(GUIAS DE APRENDIZAJE, Asignado se realizaron Asistentes
INSTRUMENTOS DE las actividades se asocio
EVALUACION Y MATERIAL DE en el Aplicativo sofia
APOYO) PARA EL plus se evaluo para la
DESARROLLO DE LAS generacion del
COMPETENCIAS DEL certificado del Aprendiz
PROGRAMA DE FORMACI6N
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUiA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

5 LAS DEMaS NECESARIAS nivel Reentrenamiento 2610853 talleres y
PARA EL CABAL para el grupo Asignado registro
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CUMPLIMIENTO DEL OBJETO se realizaron las fotografico,listado
CONTRACTUAL. actividades se asocio en | firmado

el Aplicativo sofia plus se
evaluo para la
generacion del
certificado del Aprendiz

6 LAS DEMaS NECESARIAS asocio en el Aplicativo 2610832 talleres y
PARA EL CABAL sofia plus se evaluo para | registro fotografico
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO la generacion del listado firmado
CONTRACTUAL. certificado del Aprendiz

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440008470 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUIS CARLOS MARQUEZ MANGA
Contratista
C.C. No. 8.782.305

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 3790124 de 2022
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MARQUEZ MANGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 14/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2610832 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2620173 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

12/09/22 19:51 Page 1 of 4



TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90
FICHA 2638008 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90
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FICHA 2629953 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Implem_entar sistema c_le seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS

POR LA ORGANIZACION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90
FICHA 2637861 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA 2610853 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

01. INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.
02. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

03. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | _FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MARQUEZ MANGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacién

Respuesta ante Emergencias

Los extintores mas comunes dentro de una
empresa son:

FUEGOS DE FUEGOS DE
CLASEA, By CLASEBYC

Extintor de polvo - PQS Extintor de gas — CO2
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[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion @

Normas Generales de SST
Utilizar Los Equipos de Proteccion Personal (EPP)

) o
A
‘ )
e ol
Dependiendo al Peligro que te expongas deberas utilizar EPP
adicionales
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Normas Generales de SST

CUMPLIR ESTRICTAMENTE:
Las normas, planes, reglamentos, recomendaciones

procedimientos del Sistema de Gestién de seguridad y salud en el

trabajo de la empresa.

PLAN DE
CONTINGENCIA Y
SEGURIDAD Y SALUD RESPUESTA ANTE
EN EL TRABAJO EMERGENCIAS
2022 2022

PLAN ANUAL DE
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[#] Estas presentando para todos

Audio de la presentacion 0
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[#] Estas presentando para todos

SALUD OCUPACIONAL EN EDAD MODERNA ‘

4

Publicé en 1700 en el libro
DEMORBISARTIFICUM
DIATRIBA. Parala primera

edicion incluye 42
profesiones v 54 en la
segunda edicion

aparceenen aité des
maladies du plombou
saturmisme.

Audio de la presentacion
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[#] Estas presentando para todos

SALUD OCUPACIONAL EN ROMA

PLINIO62118D.C.
* Describi6 las enfermedades de los esclavos, los
peligros del mancjo del azufre y el zinc
* Enuncié normas preventivas par los trabajadores de
‘minas de plomo y mereurio.

Audio de la presentacién
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Los primeros indicios
que  se registran  en
la historia sobre la salud
ocupacional, datan desde la
antigiiedad, destacandose los
aportes de Hipdcrates, Plinio y
de Paracelso o Ramazzini
durante el periodo del
Renacimiento; en tanto que
la seguridad industrial ingresa
formalmente al marco

la historia a partir de
revolucion Industrial.
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Dejar de presentar
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Identificacion de Peligros, Evaluacion
de Riesgos y Medidas de Control

TU MANCO CARLOS Jesus David Zapata ...

%
B

Riigo Urquijo BRAYAN DE JESUS R...

M A

Mike Prada ARMANDO MARIO G...
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[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion

INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Identificacion de Peligros, Evaluacién \%
de Riesgos y Medidas de Control

TU MANCO CARLOS Jesus David Zapata ..
Es una matriz que sirve para controlar los peligros durante la

ejecucion de las actividades y asi prevenir accidentes o

enfermedades ocupacionales

B

Riigo Urquijo BRAYAN DE JESUS R... Elkin Jvr Fernandez

e

Situacion o caracteristica de algo Probabilidad de que un peligro
capaz de ocasionar dafios a las se materialice y genere dafios a
personas, equipos, procesos y las personas, equipos y al R\
ambientes de trabajo. ambiente.

M A

ros, Evaluacion de Ries s Mike Prada ARMANDO MARIO G...
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[#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion (% Dejar de presentar

i )
Documentacion del SG-SST ’rn W'

. - ; TU MANCO CARLOS Jesus David Zapata ... Daniel Romero torres
Los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y )

Salud en el Trabajo que deben exhibir las empresas son
las siguientes: ; L N

¥'La Politica y Objetivos edad y salud en el trabajo. : ¢ IT_\ M

vEl Reglamento Interno de Segufid dlud en el Trabajo.

¥'La identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de Riigo Urquijo Elkin Jvr Fernandez Mike Prada
control (IPERC).

v'El Mapa de riesgos.

vEl Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

vEl Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. A B

ARMANDO MARIO G... BRAYAN DE JESUS R...
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B Estas presentando para todos Audio de la presentacion

Objetivo de la Induccion

TU MANCO CARLOS Jesus David Zapata ... BRAYAN DE JESUS R...
Informar y dar a conocer a los
trabajadores sobre los temas mas
relevantes en seguridad y salud T
en el trabajo que deben tener en J i

cuenta en el cargo que van a '
ocupar, con la finalidad de =
fomentar una cultura de Daniel Romero torres Riigo Urquijo Elkin Jvr Fernandez
prevencion de riesgos y agilizar

la integraciéon del trabajador a la

empresa.
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1y Setccion >

RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADQRES ¢

Definir, firmar y divulgar a politica de Sequridad y Salud en el Trabalo.
2. Asignacian y Comunicacion e Responsabilidades:
Rendicion de cuentas al interior de la empresa:
Definicion de Recursos:
Cumplimienta de los Requisitos Normalivos Aplicables:
Geslion de los Peligros y Riesgos:
Plan de Trabajo Anual en SST:
Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales; EI empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de aceidentes de trabajo y enfermedades labarales,
9. Participacion de los Trabajadores:
Direcci6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas:
Integracion: El empleador debe involucrar las aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
i , procesos, y dec la empresa.

Haga dic para agregar notas
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DECRETQ 1072 2018

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de
los empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad
vigente. Dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en la empresa,
el empleador tendra entre otras, las
sigulentes obligaclones:
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD
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'f, “ BENEFICIOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST R

¥ Reduccion en el grado de siniestralidad laboral
Juan Hernandez Riigo Urquijo Steven De La Hoz
v Genera una percepcion de entorno de trabajo mas seguro

v Construye entornos de trabajo en los que predomina el
bienestar

M E

Mike Prada Eliecer Castillo

v Ahorro en costos derivados de las bajas laborales

v Valor afiadido y ventajas competitivas para las
Organizaciones

v Buen nombre y reconocimiento en el mercado.

ATENCION, PREVENCION Y. Daniel Romero torres
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ESTRUCTURA DEL SG-SST

 Establecer politica ol

+ Realzar evabsacién inicial *Revisin por la alta

e, bz Juan Hernéndez Riigo Urquijo Steven De La Hoz

« Kentificar peligrosy
Ueizbls o « Gestionar pelgrosy
* Establecer objetivos riesgos

* Establecer indicadores Eiti

Jesus David Zapata H... Mike Prada Eliecer Castillo

()

+ Definit planes con
asignacion de recursas.

* Adelantar gestion del
cambio

X

« Establecer medidas en

Colmena ARL(2017). ABECE de entendimiento del Decreto 1072 de 2015 Daniel Romero torres
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En primera medida el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto (1l 3 &£
1072 de 2015 establece que el SG-SST debe ser ’aih
liderado e implementado por el empleador o & &

contratante, con Ja participacion de los trabajadores y/o TU MANCO CARLOS Riigo Urquijo Steven De laHor
contratistas.
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OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

Trabajadores

Dependientes Contratistas Cooperados

ARTICULO 2.2.4.6.1.

Combita Clauia (2017). Sstema de Gestién en Seguridady Salud en el Trabsjo
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“Es el desarrollo de un proceso logico y
or etapas, basado en la mejora

continua, lo cual incluye la politica, la

organizacion, la planificacion, la

aplicacion, la evaluacién, la auditoria y

las acciones de evaluar y controlar los

riesgos que puedan afectar la seguridad
la salud en los espacios laborales”.

(& MINTRABAJO e:ﬂ’g\f;‘::f;

CON BOTAS

¥ SALUD EN EL TRABAIO (S
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Por medio del cual
se expide el Decreto
Unico Reglamentario

del Sector Trabajo
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La Politica de SST de la empresa debe incluir como
minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la
organizacion expresa su Compromiso:
1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los
riesgos y establecer los respectivos controles.
2. 2. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y
3. Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.
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contraida como resultado de
la exposicion a factores de

Es enfermedad laboral la ) > ﬁ\ M

riesgo  inherentes a la Elkin Jvr Fernand... Mike Prada Daniel Romero t...
actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha - :
visto obligado a trabajar. — —
2 4 == ' ' (AL

3mas
Steven De La Hoz

Riigo Urquijo TU MANCO CAR... Jesus David Zap...

X
“Es accidente de 1 3 M W'
trabajo todo suceso ’ )
repentino que sobrevenga Elkin Jur Fernand_. Mike Prada Daniel Romero t_
por causa o con ocasion
del trabajo, y que produzca |
en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién ; ‘! A
funcional o psiquiatrica, una : S
invalidez o la muerte. Shesiesi Do Ln Hos
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1 Objeto y Campo de Aplicacién

El presente decreto tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio curmplimiento para implementar el Sistema de -SG-SST,
que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato e Emeni
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
i j coop: vy los trabajadores en misién

g

1. Frevendr leshor: wrarmnedades i
2. Promovery protuzer kn salud de los trabajoderss

I — & Steven De La Hoz
para agregar notas

19:32 | dfu-hwdb-wat




« Planificar: ostablocer
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pracesos necesarios
para conseguir los,
resultados

* Actuar: Tomar
acciones para mejorar
continuamente el
desempefio de los
procesos.
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* Hacer: Implementar
105 procesos.
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Se recomienda abrir el marco legal con Microsoft edge
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Fases de una consultoria para implementar el SG-SST
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Se recomienda abrir el marco legal con Microsoft edge
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Sistema General de Riesgos Laborales

Sistema de prevencién de
accidentes de trabajo y

Sistema enfermedades laborales
General de QQ

Riesgos
tatomies planes de salud ocupacional y prevencién de

riesgos al tiempo de atender los siniestros
laborales por medio de

£ Sistema General de Riesgos Laborales

gener Ley 1562 de 2012
Laborales

Profesionales x Laborales
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m Estas presentando para todos Audio de la presentacion

Caida libre
de 1.8 metros

Maniqui de 91 Kg.

Arnés de
cuerpo entero

Con una linea de
vida de cuerda

Fuerza pico de
1032 Kg.
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PARTE 1: Permisos de Trabajo

PERMISOS DE
TRABAJO

“Bdpitulos 5
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= z L

Jonnattan Castro Zeus Heredia Luis Freyle

a) Realizar actividades de prevencion, asesaria y evaluacién de riesgos de acuerds . | A ‘v

a este reglamento ‘ I

b) Ejercer la vigilancia y contrel en la prevencién de los riesgos de trabaje en edgar ortiz Yosy Esteban Per... SantiagoA Badel
alturas conforme a lo establecido en la presente Resolucian.

c) Asesorar a los empleadores, sin ningin costo y sin influir en la compra, sobre la
seleccion y utilizacién de los elementos de proteccién persanal para trabsjo en
alturas.

d) Elaborar, publicar y divulgar Guias Téenicas estandarizadas por actividades
econdmicas para |a aplicacion de la presente resolucian, lo cual podrén hacerlo por
administradera @ en wnién con varias administraderas de riesges.

CARLOS ANDRE... Jhoan Ramirez O...
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4-Utilizar las medidas de prevencion y proteccion contra caidas que sean
implementadas por el empleador.

5-Reportar el deterioro o dafio  de los sistemascolectivas

individuales de prevancion y proteccion contra caidas

6-  Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo en
alturas, asi come acatar las disposiciones del mismo

Toasicnes  Arimaciones  Preserdacitn con dispostiess

Formas Organzar

B

4-Utilizar las medidas de prevencién y proteccién cantra caidas que sean
implementadas por el empleador.

SReportar el deterioro o dafio de los sistemas colectivas

individuales de prevencidn y proteccién contra caidas.

6 Participar en la elaboracién y el diligenciamiento del permiso de trabajo en
alturas, asi como acatar las disposiciones del misma.

T —

Toasicnes  Arimaciones  Preserdacitn con dispostiess

1 Soccions

1> S

s Garantizar que todo trabajador autorizado para trabajo en alturas recil
menos un reentrenamiento anual, para reforzar los conocimientos en protec
contra caidas para trabajo segurc en alturas. En el caso que el trabajai
autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o cambie de tipo de trabajo
alturas o haya cambiado las condiciones de operacion o su actividad, el emplead
debe también garantizar un programa de reentrenamiento en forima Inmedia
previo al inicio de la nueva actividad.

10 Garantizar la operatividad de un programa de inspeccién, conforme a
disposiciones de la presente resolucién. Los sistemas de proteccion contra
eben ser inspeccionados por lo menos una vez al afo, por intermedio
persona o equipa de personas avaladas por el fabricante y/o calificad
corresponda, sea con recursos propios o contratados.

Discindor

Discindor

Jonnattan Castro
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Zeus Heredia

6+ Disponer de: un coordinador de trabajo en alturas, trabajadores autorizados en el nivel ;o i
ser necesario un ayudante de seguridad segin corresponda a la tarea a realizarse; lo cual o
Rueves cargos sino trabajadores a los que se les asigna estas funciones ¥

ol ] e

L2
&

edgar ortiz Yosy Esteban Per... ‘SantiagoA Badel

7- Garantizar que el suministra de equipos, la capacitacién y el reentrenamients, incluido el t
recibir estos dos Gltimos, no generen costo algunc para el trabajador;

8 -Garantizar un programa de capacitacién a todo trabajador que se vaya a exponer al riesgo de,
alturas, antes de iniciar labores.
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Obligsciones de empleador

Obligac

:JN« f,.‘:m.—\ de tas Admi le Riesgos | aborales Yosy Esteban Per... SantiagoA Badel Jhoan Ramirez O...
arma de prevencion y Proteccion contra caids de trabajo en altu

Medidas de p {6n contra caida de alturas (Capacitacidn, certificacion, personas objeto de a
capac que pusden capacitar y certificar, contenido
e  Capacitacion o

cclon contra caida de alturas (clasiticacion, elementos de proteccion
Dersonal, plan de emergencias)

Disposiciones finales
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El trabajo en alturas esta considerado como de alto riesgo
debido a que en las estadisticas nacionales , s una de las
primeras causas de accidentalidad y de muerte en el
trabajo, sin embargo existen algunos otros como:
Espacios confinados

Energias peligrosas

Energia eléctrica

Yosy Esteban Per... SantiagoA Badel Jhoan Ramirez O...

Izaje de cargas

‘.
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Trsisores  anmacicnes  Presen

Forma: Organiar

4-Utilizar Las medidas de prevencion y proteccicn contra caidas que sean
smplementadas por el ampleador.

S-Reportar el deterioro o dafo  de los sistemascolectivas o

individusles de prevencién y proteccién contra caidas.

6 Participar en la elaboracin y el diligenciamiento del permisa de trabajo en
alturas, asi como acatar las dfzpoticiones del mizme.
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Jose Rodriguez NOELIA MARQU.

Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier tiempo d
gestacion no realicen trabajo en alturas.

Jhon william Roa... Geraldith Alvare...

5 obligacién del empleador asumir los gastos y costos de la capacitacion certificada de trab
seguro en alturas 6 L certificacion en dicha competencia Laboral en las que se deba ncurrir
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[ coain

Eduardo Cai Jose Rodriguez

Asegurar aus cusnda se desarolen rabaioscan risgo de caides de altoras, sxista J
acompafiamiento permanente de una persona que esté en capacidad de actfvar el pla
emergencias en el caso que sea necesario

Juan Cabrera Jhon william Roa.. Geraldith Alvare...
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