INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 55.176.885 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l NEIVA GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo reportado en el presente informe se cuenta con una poblacién asignada de 49 personas en
proceso de reincorporacién discriminadas a continuacion:

Municipio: Neiva
Activos: 37 PR
Ausentes: 0
Limitante temporal: O

Nota aclaratoria: Es importante mencionar que de la poblacion registrada en Neiva se tiene 5 PR en zona rural
dispersa de Neiva en limites con el Tolima y/o Caquetd, 1 PR en Valle del Guames Putumayo.

Municipio:_Rivera
Activos: 9 PR
Ausentes: 0
Limitante temporal: O

Nota aclaratoria: Es importante mencionar que de la poblacion registrada en Rivera se tiene 1 PR en zona
urbana y 8 en zona rural.

Municipio: Algeciras
Activos:_1 PR
Ausentes: 0
Limitante temporal: O

Nota aclaratoria: Es importante mencionar que de la poblacion registrada en Algeciras se tiene 1 PR en zona
rural dispersa en la Vereda Los Naranjos.

Municipio: San Vicente del Caguén - Caqueta
Activos: 2 PR

Ausentes: 0

Limitante temporal: 0

Nota aclaratoria: Es importante mencionar que de la poblacién registrada en San Vicente del Caguan se tiene 1
PR en la Vereda de Balsillas y 1 PR en la Inspe. De Guayabal.

Para el cumplimiento de esta obligacion, en el periodo que se reporta en este informe se realizaron las siguientes
acciones:

* RNR - REGISTRO NACIONAL DE REINCORPORACION: Toda la poblacion asignada a la fecha cuenta con la
aplicacién del instrumento (Fuente de Verificacion: SIR).

+ INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION:

En total hasta la fecha se han aplicado 49 caracterizaciones de la ruta de reincorporacion; a la fecha se ha
avanzado el 99% de las cuales 5 fueron aplicadas en mayo, 37 fueron aplicadas en junio, 1 aplicada en Julioy 5
fueron aplicadas en agosto. También es importante reportar que se conté con el apoyo de compafieros en la
aplicacion de 4 aplicaciones de caracterizacion en el mes de junio. ( 60-06116, 60-06826, 60-08094, 60-08059,
60-05929, 60-07164, 60-10837, 60-05966, 60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-06926, 60-07535, 60-
05841, 60-06417, 60-04482, 60-06337, 60-07591, 60-00218,, 60-12188, 60-07339, 60-09673, 60-11408, 60-
07617, 60-12575, 60-07165, 60-07637, 60-07651, 60-11831, 60-08204, 60-08095, 60-12580, 60-07666, 60-
07608, 60-09769, 60-04726, 60-12492, 60-07645, 60-02035, 60-08058, 60-03602, 60-08055, 60-04784, 60-
11987, 60-01666, 60-01667, 60-03415)

Falta 1 PR por aplicacién de instrumento de caracterizacién (60-07161) esta en proceso de traslado para
atencion presencial en GT Putumayo.

Fuente de Verificacion: Reporte SIR y ARPA, correo electrénico
« CENSO DE FAMILIA: En el periodo que se reporta en este informe, no se realizé aplicacion del censo.
« Cabe aclarar que para el periodo del informe ain no se encuentra en implementacion la hoja de ruta teniendo

en cuenta lo sefialado en la resoluciéon 0175 de 2022, por la cual se amplia el periodo de transicién hasta el 31
de agosto de 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado, se reporta que como profesional facilitadora Il no se tiene poblacién asignada en
fase de reincorporacién temprana.

La poblacién asignada se encuentra en la fase de reincorporacion a largo plazo, discriminadas asi:

. 42 personas en reincorporacion (60-06116, 60-06826, 60-08094 , 60-08059, 60-05929, 60-08055, 60-
07164, 60-05966, 60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-06926, 60-07535, 60-05841, 60-06417, 60-
04482, 60-06337, 60-07591, 60-07161, 60-00218, 60-07339, 60-09673, 60-07617, 60-12575, 60-07165, 60-
07637, 60-07651, 60-08204, 60-04784, 60-08095, 60-12580, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-04726, 60-
07645, 60-02035, 60-08058, 60-03602, 60-01666, 60-01667 y 60-03415) con 60 meses - desde 16 agosto 2017.

. 02 personas en reincorporacién (7714819, 79962901) con 61 meses - desde 11 y 24 octubre 2017.
. 01 personas en reincorporacién (60-11831) con 56 meses - desde 22 diciembre 2017.

. 01 personas en reincorporacion 60-11987) con 54 meses - desde 19 febrero 2018.

. 01 personas en reincorporacion (60-12188)_con 53 meses - desde 13 marzo 2018.

. 01 personas en reincorporacion (60-12492) con 52 meses - desde 28 mayo 2018.

. 01 personas en reincorporacion (60-11831)_con 56 meses - desde 05 junio 2017.

Fuente de verificacién: Archivo de consulta de desembolsos, SIRR.O

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado por este informe se realizd las siguientes
atenciones:

. PERSONAS ATENDIDAS: 47 personas mediante atencién presencial (20 mediante registro de Arpa 'y 28
mediante registro de planilla psicosocial)

. NO ATENDIDAS: 2 PR

Las actividades desarrolladas en este periodo con las personas atendidas se enfocaron en los componentes de
la ruta de reincorporacién contempladas en la resolucién 4309 de 2019, a saber:

. D899_CARACT_I y D899 _CARACT -, se realiz6 atencién y aplicacién de 05 instrumentos de|
caracterizacion.

. SOC-R4309P: a 2 PR, Socializaciéon Resoluciéon 4309 de 2019, por el cual se establece la Ruta de
Reincorporacién donde resuelve Disposiciones Generales, Beneficios Sociales, Beneficios Econdmicos, Casos
Excepcionales para el otorgamiento del beneficio econdmico de la asignacién mensual, limitantes para el
reconocimiento de los beneficios de la ruta de reincorporacién, finalizaciéon de la ruta de reincorporacion,
vigencias y derogatorias.

. Psico_5: a 20 PR en temas como: Socializacién proyecto “Creciendo mi Emprendimiento” alianza
estratégica entre ARN y Fundacién Capital, orientado a el fortalecimiento de PRE-PP en un Menu de Soluciones
Digitales como Gestién de Proveedores, Contabilidad y Facturacién, Promocién y Venta en Linea, Servicios
Financieros, Servicios Adicionales. / Entrega Cartillas “Caminos para la Paz” como parte de la estrategia de
socializacién de los beneficios, derechos y deberes que tienen las personas en procesos de reincorporacion en
su retorno a la legalidad.

. FAM_1 a 10 PR - Atenci6n en tema de familia “Las Emociones”, identificacion de las propias
emociones, Identificar las emociones de los demés, descubrir herramientas mediadoras y prevenir los efectos
perjudiciales de el no manejo asertivo de las emociones.

. EDU_4 a 13 PR (sébado) y 09 PR (domingo) de seguimiento a FPT Proyecto 00137301 del convenio
1650 PNU y ARN - Técnico Laboral por Competencia en Operacién de Equipo Pesado.

. COM_6 a 42 PR - Socializacion cartilla de Derechos Humanos, estrategia en el Marco de la Seguridad y
Proteccion.
. Sost_Ec_1 a 3 PR - Seguimiento PRE-PP mediante el diligenciamiento de formato IR-F-135 V1, el cual

fue entregado en formato fisico a la orientadora Productiva.

. Sost_Ec_2 a 3 PR - Se realizé atencion en visita a unidad productiva en tema de acompafiamiento
primer contacto para socializacién convenio SENA-ARN orientado a el fortalecimiento de iniciativas de|
generacion de ingresos.

Fuente de Verificacion: Planilla fisica y digital psicosocial - Reporte de atenciones (Excel), SIR. O

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 549 — 2022
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

En cumplimiento de esta obligacion contractual se realizaron las siguientes acciones:

. Socializacién convocatoria Taller Orientacion Ocupacional Sena. via WhatsApp con mensaje informativo
a las personas asignadas durante el mes.

. Se socializé oferta virtual de formacion titulada del SENA via WhatsApp con mensaje informativo a las
personas asignadas durante el mes.

. Se socializ6 oferta presencial de formacion titulada del SENA via WhatsApp con mensaje informativo a
las personas asignadas durante el mes.

. Se socializé oferta Becas Medicina Cuba 2022. via WhatsApp con mensaje informativo a las personas
asignadas durante el mes.

. Se fortalecié convocatoria a la jornada — Presencial FA programa Tejiendo Saberes 2022 para 4 PR y
Familiares

. Se fortalecié asistencia a FPT Maquinaria amarilla y enfermeria programas convenio Proyecto 00137301
del convenio 1650 PNU y ARN a los 11 PR asignados vinculados a la oferta de FPT

. Se compartié Ofertas De Vacantes Disponibles en la APE SENA.

. Se compartié convocatoria actividad segundo encuentro agenda territorial de reincorporacién comunitaria

en Neiva -con ARN - CNR — OIM

Fuente de Verificacion: Planillas de Asistencia, Registro de atencién al pablico SIR.

5. Promover la vinculaciéon de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

En relacién a cumplimiento de obligacién contractual, durante el periodo del presente informe, se realizaron las
siguientes acciones:

*

Reporte acciones FAy FPT:

. Seguimiento a socializacién y refuerzo oferta vinculacién FA Programa Tejiendo Saberes a 4 PR (60-
05929, 60-07617, 60-08204 y 60-07666) y familiares
. Seguimiento a 11 PR vinculadas de FPT Proyecto 00137301 del convenio 1650 PNU y ARN - Técnico

Laboral por Competencia en Operacién de Equipo Pesado a (10) PR’s 60-10837, 60-06363, 60-06926, 60-
06337, 60-07591, 60-07339, 60-09673, 60-07617, 60-08095, 60-08058 y Técnico laboral Auxiliar de Enfermeria|
en Cruz Roja 1 PR (60-06826)

* Reporte proyectos productivos de reincorporacién:
. Proyecto productivo individual: 31 PR.

. Proyecto productivos colectivos: 8 PR proyecto ganaderia con CooagroPaz, 5 PR proyecto Ferre Emma|
con Asoecolpet y 2 PR proyecto Apicola con asociacién ambiental defensores de la reserva.
. Sin proyecto productivo: 1 PR de reciente traslado de GT Arauca, 1 PR que tiene proyectado para vivienda

y 1 PR que esta pendiente de traslado para Putumayo
. Acompafiamiento y seguimiento a fortalecimiento y asistencia técnica a PRE-PP individuales con Innpulsa
(1 PRE-PP) y Fegacesar (4 PRE-PP).

Fuente de verificacién: Reporte de SIRR, correo electrénicol

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

. Se realiz6 focalizaciéon de 8 PR, Convocatorias jornada de segundo encuentro agenda territorial de|
reincorporacion comunitaria en Neiva - con ARN - CNR - OIM.

Fuente de verificacion: Planillas de asistencia y registro actividad en SIR O

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:

. Se realizo visita de atencion domiciliaria a 8 PR (60-06826, 60-08059, 60-12575, 60-01666, 60-08204, 60
01667, 60-12580 y 60-03602) del municipio de Rivera.

. Se realizo visita de atencion domiciliaria a 1 PR (60-08094) en la vereda de Balsillas - Caqueta.

. Se realizo visita de atencion domiciliaria a 3 PR (60-09769, 60-03415 y 60-06116) en zona rural de|
Neiva.

. Se realizo visita de atencion domiciliaria a 2 PR (60-00218 y 60-07608) en zona urbana de Neiva.

. Se realizé (2) sequimientos a Proyecto productivo individual y uno individual asociativo mediante el

diligenciamiento del formato IR-F-135 V1, el cual fue entregado en formato fisico a la orientadora Productiva.
Unidades productivas activas y en funcionamiento, en la linea avicola y ganaderia PRE-PP-29834 y PRE-PP-
35203 .

. Se realizé6 acompafiamiento a jornada de FPT Proyecto 00137301 del convenio 1650 PNU y ARN -
Técnico Laboral por Competencia en Operacion de Equipo Pesado a_(11) PR’s

. Se realiz6 acompafiamiento de seguimiento a jornada FA Programa Tejiendo Saberes a (4) PR’s

. Se realiz6 contacto con Coordinadora Academica I.E. Santa Librada, para revisar requisitos y opciones

para iniciar y programar actividad de validacién 5° de primaria, de acuerdo a resolucién de la secretaria de|
educacion para realizar el proceso educativo.

Fuente de verificacion: Comunicacién institucional, SIRO

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo reportado, se realizaron las siguientes acciones con referencia a obligaciéon contractual.

POBLACION ASIGNADA: 49 personas en reincorporacion.

. Hombres: 42 personas

. Mujeres: 7 personas

. PR que se auto reconocen en condiciones de discapacidad y/o enfermedades de alto costo para

programa Capazcidades: 18 personas / certificados 14 PR - pendiente de certificacion 4 PR

. Socializacién cartilla de Derechos Humanos, estrategia en el Marco de la Seguridad y Proteccion.

. Entrega Cartillas “Caminos para la Paz” como parte de la estrategia de socializacién de los beneficios,
derechos y deberes que tienen las personas en procesos de reincorporacion en su retorno a la legalidad.

. Socializaciéon proyecto “Creciendo mi Emprendimiento” alianza estratégica entre ARN y Fundacion
Capital, orientado a el fortalecimiento de PRE-PP en un Menl de Soluciones Digitales como Gestién de|
Proveedores, Contabilidad y Facturacién, Promocién y Venta en Linea, Servicios Financieros, Servicios
Adicionales.

Fuente de verificacién: Comunicacién institucional correos electrénicos, planillas de atencién psicosocial, registro
en SIRMD

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

1. Se continta apoyando y realizando seguimiento para reporte de base de datos, identificacion y convocatoria
asesora de corresponsabilidad en temas de acciones comunitarias en Neiva para vinculaciéon posible|
implementacion de un TOAR

Fuente de verificacién: Comunicacién institucional.d

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos Yy actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

O
Durante el periodo de agosto, se realizaron las siguientes acciones para esta obligaciéon contractual:

. Se reporta que las 49 PR asignadas cuentan con cargue de documento de identidad en SIR.

. Registro Programacion de actividades de ruta y asistencia PR entre grupales y personales (58 registros
digitales y 20 registros de Arpa)

. Actualizaciones de registro de contacto (2 PR)

. Actualizaciones de estado matriculas FA (13PR)

. Actualizaciones de estado matriculas FPT (28 PR)

. Diligenciamiento asistencia de seguimiento para cargue en SIR matriculas FA (UNAD, PNUD Y Sena).

. Diligenciamiento de seguimiento a productivos individual — Registrado en el formato IR-F-135 V1, el cual
fue entregado en formato fisico a la orientadora Productiva para su carguel (2 registros).

. Aplicacion nueva caracterizacion a personas en reincorporacion (5 registros)

. Aplicacion autorizacion uso de datos de caracterizacion a personas en reincorporacion (5 registros)

. Respuesta a coordinador con copia a equipo primario indicado de verificacion desembolsos a PR con

reporte de no novedades con las 49 PR asignadas. 18/08/2022.

Fuente de Verificacion: SIR - Médulo de Atencién al publico.0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestién
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Durante el presente periodo se realizaron se realizaron las siguientes acciones:

1. Entrega digital de documentos de PR participantes de Reincorporacién y otros documentos para su archivo
o tramite por gestion documental:

. Se entregd Acta y archivo digital planillas atencion virtual y/o digital de asistencia acompafiamiento
psicosocial reincorporacion (2 planillas)

. Se entreg6 Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporaciéon de atencion individual
Fisico (12 planillas)

. Se entrego Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacion de atencioén grupal Fisico
(3 planillas)

2. Se realizé entrega de documentos en medio digital y/o fisico a gestor operativo y coordinador referente a:
. Informe actividades mensual agosto 2022 como profesional facilitadora para la reincorporacion vyj
normalizacién en Neiva Huila. (24/08/2022 presentacién - 30/08/ 2022 entrega de ajustes)

Fuente de verificacién: Entrega digital de documentos para tradmites correspondiente a orientadoras, técnica de
archivo y asistente GT Huila.O

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes
acciones:
1.  Participacién en reuniones equipo de trabajo y capacitacion virtual:

Participacion virtual - reuniones de seguimiento liderada por la orientadora misional y productiva

. Participacion virtual - en reunién Seguimiento: Entrega Planillas Atencién y Legalizaciéon Reincorporacion.
. Participacion virtual — Jornada Entrenamiento SNC

. Participacion virtual — Orientaciéon Seguimiento de Proyectos

. Participacion virtual — Videoconferencia AUTO JEP 067- Registro en el SIRR

. Participacién virtual — Mesa Generacién de Ingresos

. Participacién virtual — Videoconferencia creacién grupo familiar en Reincorporacion (1)

. Participacion virtual — Charla Seguridad digital

. Participacion presencial Comité de equipos de Reincorporacion. 25/08/2022

. Participacion presencial Comité General. 26/08/2022

2. Envio informacién, respuesta a solicitudes a equipo primario y coordinacién de:

. Respuesta a orientadora misional, solicitud reporte Alcance: Caracterizacion en reincorporacion-
FAMILIARES

. Respuesta a facilitador encargado IR-F-54 FPT Auxiliar Enfermeria - Cruz Roja convenio PNUD-ARN.
. Respuesta a asesora de ruta — reporte planilla FA — julio Programa Maestro Itinerante Neiva y Rivera.
. Respuesta a facilitadora encargada — reporte planilla FA — julio Programa Tejiendo Saberes.

. Reporte de inasistencias en reincorporacion en el mes de julio 2022

. Reporte a facilitadora encargada FPT Sena por novedad para cierre de ofertas Buenas Practicas
Agricolas de PR 60-03602

. Respuesta a profesional de corresponsabilidad — Base Caracterizacion Poblacién — Agendad de
Reincorporacion.

. Confirmacion a profesional de atencion — Traslado efectivo PR 60-03415 de GT Arauca

. Respuesta a orientadora misional — Alertas Matriculas FPT_Convenio 1650

. Respuesta a profesional juridica y orientadora misional — con envié de informacién para respuesta a
fiscalia de PR (60-04301) Fallecido

. Reporte a profesional juridica casos de hechos sobrevinientes de 2 PR con caso de riesgo activo (60-
08055 y 60-06926)

. Respuesta a orientadora misional - MEM22-002464 el cual brinda indicaciones frente a las aperturas
complementarias del primer semestre de 2022.

. Respuesta a orientadora misional — Base reporte identificacion de personas con quienes se han
presentado dificultades para caracterizacién en reincorporacion

. Respuesta a orientadora misional - Reporte desembolso Ingreso Basico Auto JEP 067

. Respuesta a orientadora misional - Alcance correo Actualizaciéon de informacion FPT en el SIRR.

. Reporte a coordinador con copia a equipo primario — revision reporte archivo de consulta desembolsos
Reincorporacion - agosto 2022.

. Entrega a orientadora productiva (2) seguimiento proyectos productivos individual — Registrado en el
formato IR-F-135 V1.

. Respuesta a Profesional de seguimiento de Solicitud informacién Madres gestantes y lactantes Huila.
. Envi6 a gestor documental, planillas atencion psicosocial sin firma y acta entrega mes agosto 2022, para
revisién y aprobacion.

. Reporte a profesional de seguimiento - informacién Fichas de  Reincorporacién — agosto 2022.

Fuente de verificacién: Comunicacién institucional Correo electrénicos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO |
C.C-CENTRUT-DNo.[ 55176885 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l NEIVA GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En cumplimiento de esta obligacion contractual se realizaron las siguientes acciones:

1. Se realizé actividades de revision, lectura, consulta y seguimiento a las directrices dadas a nivel nacional
y el acompafiamiento de coordinador y orientadoras del GT Huila - para efectuar y registrar un oportuno y
adecuado acompafiamiento a las personas en Reincorporacion:

. MEM22-009015/ - Lineamientos para orientar a los familiares de las personas en Proceso de
Reincorporacion que fallezcan, respecto a los servicios de planes exequiales contratados por la UNODC

. MEM22-010034 - Cartillas “Caminos para la Paz” para entrega y socializacién en su Grupo Territorial

. MEM22-010111 - Impulso actividades de orientacién normativa para la poblacion en Proceso de

Reincorporacion — Accion PAS-CONPES 4.35.[1

2. Se realiz6é apoyo en atencién sobre consultar y solicitud de orientacion a profesional juridico y practicante
en diferentes temas como:

. Reporte a profesional juridica casos de hechos sobrevinientes de 2 PR con caso de riesgo activo (60-
08055 y 60-06926)

. Solicitud de apoyo para solicitud a PR 60-05966, orientacion para tramite de pasaporte y autorizacion
ante la JEP para salir del pais por invitacion de Caritas Aleminia como lider comunitario y social.

. Solicitud apoyo para respuesta de casos por reporte en centrales de riesgo y no beneficio de borron vy

cuenta nueva decretado hasta octubre 2022, rechazo sin explicacion en bancos antes solicitar creditos y otro|
temas.[

O

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electronicosO]

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 549 — 2022, y|
a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado|
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada|
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

_—

{DORIS AR(?ENIS GUTIERREZ BARREIRO

]
Visto Bueno Supervisor(es) (diliggnciar manual):

NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SENA

Fecha VoBo: 31/08/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



