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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales p:

ara apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacién de profesionales

facilitadores, en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la

entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relaciéon a los
lineamientos, metodologias, métodos de operacién y acciones para la
planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion relacionados con la ruta de
reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

Las actividades realizadas en materia de alos Pi para este periodo fueron las siguientes:

Se orientaron temas relacionados en lo concermente a, la resolucmn 1273 que ordena desembolso de ingreso basico AUTO JEP 067, asi mismo frente a la

atencion sicosocial, se continuo dando las al de las mismas para aportar a la calidad de la atencion frente a la poblacion

asignada, se realiz6 acompafiamiento presencial a los PF para dar orientaciones sobre la calidad de la atencién a las PER vy realizar las observaciones pertinentes

para las oportunidades de mejora, en FPT se concertaron 7 PER para formacién complementaria por parte del SENA en gastronomia para el AETCR AB y 25 PER

para la formacion en ganaderia doble propésito con el SENA, en el AETCR EIl Doncello los cuales iniciaron este mes, en materia de Proyectos Productivos, 2

proyectos con codigo PRE-PP 36909 y 36889 de ganaderia doble propésito, en atencion a familias se dio orientacién para el acompafiamiento a los familiares de

PER fallecidos y se envi6 a nivel central la base actualizada y documentacion de las PER que cumplen los requisitos para desembolso de apoyo econémico, asi

mismo se contintia con la estrategia para dar cumplimiento a la meta del componente familiar PAI teniendo en cuenta que segtn linea enviada por articulacion

territorial se tendran que aplicar 5 actividades a una poblacion objeto de 64 PER como se ha venido reportando esta meta se dividié entre todos los profesionales

facilitadores del GT de tal manera que ninguno quedaria con mas de 4 personas. Actualmente méas de 50 de las 64 personas llevan 3 actividades, y aun que para

empezar a visualizar porcentajes de cumplimiento se necesitan 5 a5|s|enuas por PER, se proyecta que de septiembre a diciembre se logre esta meta. Se solicité a

los PF que de manera se fidelizada la de los en el sistema operativo y se realizé gestion ante los enlaces de

Reincorporacion para la solicitud los certificados de formacion de los ciclos con el objeto de cerrar en SIRR de la oferta educativa.

Atendiendo lo establecido en el MEM22 002464 el cual contiene consideraciones operativas del proceso de implementacion para el 2022 se envi6 a través de

correo ico a todos los tener en cuenta el siguiente aspecto referido en el aparte de registros de asistencias:

“Para no en los periodos establecidos, en la presente vigencia se realizaran dos aperturas complementarias de periodo en el

marco de los comités de casos, estos de la siguiente forma: Para primer semestre: en el mes de julio se realizara la apertura de los meses de enero a junio. Se

reporta que no se recibié ninguna notificacion de casos por parte de los profesionales facilitadores.

En correo 6 dirigido a los se no usar los codigos ATEV para el registro de asistencia en los diferentes tipos de

proceso en la entidad, ad\c\ona\meme se les informo que a partir del 1 de septiembre de 2022 estaran inhabilitados estos cédigos destinados para el registro de
con i sobre decretos y otros en ocasion de la pandemia por COVID-19. Esto debido a que desde el mes de junio de

2022 el gobierno nacional declard el final de la emergencia sanitaria.

Con relacion a los casos de los PER referenciados y sus familias a quienes se les aprob6 ingreso bésico Codigo - SIRR 60-04306, 60-07893, 60-12499, 60-08160,

60-04269, 60-08044, 60-09029. se da la siguiente linea a los profesionales encargados:

«Las personas que se encuentran en la imagen ya fueron aprobadas por nivel central para al acompafiamiento y desembolso de ingreso basico dentro de la

estrategia de acompafiamiento a familiares fallecidos.

+Por favor indagar si el desembolso ya se hizo efectivo ya que de nivel central confirman desembolso para agosto.

+Como saben y dado lo anterior se tendra que registrar mes a mes asistencia con la persona que sea representante legal de los menores de edad.

+Se necesita que se contacten con los familiares (representante legal) con el cual se ha venido hablando y sera la persona de referencia para el registro de

asistencias.

+Se debera registrar asistencia antes de terminar el mes de agosto en la planilla IR_F_138.

+Por favor diligenciar la planilla a Iapiz a excepcion de la firma de la persona (familiar). Recuerden la persona que firma sera siempre la misma.

+Una vez se tenga las planillas por favor entregarlas en fisico a Aura Lucia. Nosotros realizaremos como ejercicio inicial el cargue por este mes.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades, acciones Yy
metodologias definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta|

Se envi6 a los profesionales facilitadores que atenderan familiares de PER fallecidos, modelo de acta de atencion para que sea diligenciada en tanto se oficializan 10s
formatos y los procedimientos.

de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las e
FARC-EP.

continuo con la alos PF, frente a la aplicacion del instrumento de caracterizacion, se planed con el equipo de PF del AETCR Agua Bonita realizar 5
caracterizaciones mas provenientes del GT Cauca las cuales fueron trasladadas a dicho espacio territorial por lo tanto cerramos el mes de agosto con 304 PER en
encuestados que se les aplico el instrumento de caracterizacion para un alcance total del 100% segin o planeado con el equipo de PF y los ER
Como parte del 6n para el de las metas i la que tiene que ver con el componente familia, se refuerza a través
de el de cumplir con la atencion FAM con las personas que previamente se habian seleccionado, el objetivo es que el grupo
se mantenga de tal manera que las cifras se acumulen por cada PER.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion vy
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relacién a la
planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta|
de reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

Aunque a la fecha el nivel central no ha establecido la hoja de ruta para realizar el a las acciones de los
Facilitadores de manera permanente, durante este periodo se hizo acompafiamiento y seguimiento a las diferentes actividades que realizaron los PF en cada
componente para la poblacién objeto de atencion en materia:

Se realizo el de proyectos y colectivos, salud, atencion sicosocial, formacion para el trabajo, formacion académica,
vivienda y familia con lo cual se hizo revision por cada componente con el objeto de aportar al cumplimiento de cada indicador para PAI, PAT y PE por parte del
grupo territorial, asi mismo se realizo el seguimiento a cada Profesional facilitador en terreno,

En atencion Sico se realizo seguimiento semanal frente al reporte de asistencia que los profesionales facilitadores y haciendo las retroalimentaciones respectivas y
asistencias en el sistema operativo para alcanzar el 100 % de atencion con el objeto de asegurar y garantizar el pago en el desembolso frente al apoyo econmico de
cada PER.

Se envia correo ala coordinacion con el objetivo de establecer la claridad de una PER con c6digo  60-01996 el cual manifestaba la subdireccion, para gestionar con
los las de seglin correo enviado el 16 de agosto del 2022; el cual se respondi asi * De acuerdo al correo que
antecede, se procedio a revisar con el PF Jose Bertony la trazabilidad de la informacion de la PER en mencion en el SIRR de lo cual enviamos el siguiente reporte:
Por medio de la presente se informa que la persona en proceso de reincorporacion mencionada se encuentra en estado ausente en el SIRR desde agosto del afio
2019; desde esa fecha estaba asignado a la profesional Karime Vifia hasta el 31 de diciembre del afio 2021, posteriormente en enero del afio 2022 fue asignado al
profesional Jose Bertony Rojas Mendez.

Nota: Se presenta un cargue en el SIRR con fecha de julio 30 del afio 2021 con la opci6n ASISTIO por error involuntario de la profesional Karime Vifia Rojas.
60-01996ERIBERTO ARIAS MARTINEZ 7652607

Haciendo una revision en el SIRR se informa que el PER no presenta asistencia a actividades de reincorporacion desde agosto del afio 2019; El sefior Frankiin
Gonzalez lider del AETCR Miravalle menciona no conocer su lugar de residencia e informa que posiblemente no vuelve més al AETCR Miravalle”

En este periodo se hace seguimiento a las acciones de apoyo del programa Arando la Educacion en los 3 AETCR s (AB 14, MV 1 Y DONCELLO 6) donde se
desarroll6 el programa en este mes se hace alas 21 las cuales se sin novedad

Se consolida base de datos de personas en proceso de reincorporacion no atendidas en el mes de agosto este proceso apoya al orientador hacer control
principalmente de las personas no atendidas y personas ausentes. EI formato definido para este seguimiento contiene el nombre de la persona en proceso de
reincorporacion el codigo el nimero de identificacion y la observacion por la cual no fue atendido o se encuentra ausente del proceso.

Como parte del al proceso de y con reporte de sub direccion del 18/08/22, se observa que el GT Caqueta tiene un porcentaje de
instrumentos aplicados del 99.5% sobre la poblacion activa. o que denota el gran compromiso del equipo y nos ubican en segundo lugar con més alto porcentaje de
cumplimiento a nivel nacional.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que
desarrollan los profeswonales facilitadores para el acompafiamiento, atencién y acceso
a beneficios i i para los y las exi tes FARC-EP y sus familias,
considerando la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se realizo alos con el fin de verificar las acciones realizadas para alcanzar el cumplimiento de atencion
de la poblacion que cada uno tienen asignada en el SIRR, para este fin se tiene como base de apoyo el reporte de cargue de asistencias del SIRR que da cuenta de
las actividades atencion sicosocial realizadas por los profesionales, este reporte es solicitado 4 veces durante este periodo a la técnico que se encarga de cargue de
las asistencias y al técnico OTI cada semana dicho reporte expone cantidades y porcentajes de atencion de la poblacion asignada a cada profesional de manera
individual. Como resultado de este seguimiento se determina que la atencién de poblaci6n activa dentro del grupo terriorial de la poblacién instalada en los Antiguos
Espacios T de C ony AETCR, se encuentra por encima del 99%.

Dandbo alcance a la resolucion 4309 del 24 de diciembre del 2019 ingresos superiores a 5 salarios minimos legales vigentes se envia a los profesionales facilitadores
correo solicitando informacion de cuantas personas asignadas a ellos podrian tener ingresos superiores a los 5 salarios minimos legales vigentes como resultado se
pudo encontrar que los PER con codigo SIRR 60-08916 y 60-08858 poseen dicha condicion las personas estan asignadas al profesional Pablo Castro dichas
personas se les explico la resolucion y se les invito a realizar sus respectivos descargos a lo que No tener ni presentar

para presentar solicitud de revision de caso para el pago del desembolso mensual, segin reporte del PF en correo enviado al PO con fecha 12 de agosto, asi mismo
se envi6 al equipo de profesionales el Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion — Agosto de 2022 con fecha 11 de agosto solicitando al equipo de
PF de los 3 AETCR,s si alguno de los participantes que ellos atienden tuvo alguna novedad a o que el profesional a lo que todos respondieron que no habia ninguna
novedad y que todos estaban aptos para el desembolso a excepcion de los dos PER anteriormente mencionados del PF Pablo Castro.

Se gestiono ante el ICA la visita de un funcionario para el 24 de agosto al AETCR Agua Bonita para que revise el vivero que esta establecido en el AETCR con el
objetivo de ser certificado como especies forestales nativas, comerciales y frutales y asi poder vender plantulas a las diferentes asociaciones y regiones del
departamento y repoblar nuevamente la region con estos productos visita fiada por la del GT Caqueta, los PF del AETCR y un
funcionario de nivel central de generacion de ingresos.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion

Durante este periodo se sensibilizo a cada profesional facilitador de los AETCR, en la atencion sicosocial a cada grupo de vida en materia de calidad, pertinencia y

para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencion di de la poblacior
(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

asi mismo se enviaron mediante correo electronico los reportes de y curso de vida a la asesora de salud.
Como parte de la gesllon y sensibilizacion para los profesionales en cuanto al ovden Y correcta entrega de archivos y con el proposito de realizar un filtro y revision al
para gestion fisicos alos registros de

por los profeslonales de los procesos de FA, FPT y atencion PSICOSOCIAL DE LOS AROS 2021 Y 2022 esta acci6n dio como resultado la deteccion de algunas
fallas en el diligenciamiento y entrega de archivos los cuales fueron or los
Se coordino con Jhoana Lozada de articulacion reentrenamiento para todos los profesionales en los procedimientos para casos de servicio no conforme, esta
actividad se solicité para el dia 2 de agosto y se incluira en la agenda del comité de reincorporacion del siguiente mes ya que es la oportunidad en la que todo el
equipo de profesionales esta disponible. Estos reentrenamientos se solicitan dado que el procedimiento en el caso de presentarse CSN tiene que ser gestionado por
cada profesional.

Se coordind con Maribel Moreno reentrenamiento para todos los profesionales en los procedimientos a tener en cuanta frente a la atencion a familiares de PER
fallecidas creacion de familiares en el SIRR. Esta actividad se planifica en el mes de agosto, pero se llevara a cabo en el mes de septiembre.
Através de correo electronico se refuerza la linea de mensaje que a partir del 04 de agosto del presente afio, cambio la modalidad de eliminar registros en el proceso
de Psicosocial por Modificar en el sistema; por lo tanto ya no se puede realizar doble registros, corregir asistencias del siguiente mes o reemplazar asistencias de los
proceso de Reintegracion por Reincorporacion porgue no lo permite; solo se podria modificar el mismo registro en: Profesional, Actividad de la Ruta, Ubicacion, fecha
del mismo mes y hora.

Se refuerza linea de mensaje relacionada con instrumento IR_F_133

-Los profesionales que producen y diligencian este formato, solo deberan entregar de manera formal al Técnico de Gestion Documental el formato IR-F-133, sin
ningn tipo de anexos o documentos soportes del mismo.
Dep la ue el p , desee entregar soportes como registros civiles, formatos de la plataforma ARPA, entre otros, el técnico de gestion
documental no podré recepcionar este tipo de soportes, toda vez que los mismo, no son requeridos para integral la historia de PER.
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6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.

Para el presente mes en articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, se logr dar inicio a una formacion complementaria en gastronomia para el
AETCR Agua Bonita con 23 aprendices entre ellos 7 PER el resto son familiares de PER y comunidad, asi mismo se logré conformar e inscribir y matricular 25
aprendices para el AETCR Doncello, para iniciar formacién complementaria en ganaderia, asi se continua aportando a la meta en materia de FPT al GT Caqueta,
desde los Antiguos espacio territoriales.

Asi mismo en este periodo se hace seguimiento a la vinculacion de 21 PER que se encuentran matriculadas en el proceso Arando La Educacion. Este proceso se
lleva a cabo en la vrificacion con cada profesional que atienden Ia poblacion en los AETCR, s ademés se hace Seguimiento con cada PF- cargo de: 1. Reporte de

que van perdiendo el ciclo para activar ruta de apoyo 3. Proceso de 4.

Certificados para dar cierre en el SIRR a cada oferta y formacion realizada.
Ateniendo las orientaciones remitidas el 26 de julio sobre el registro de matriculas en educacion superior para participantes en reincorporacion que viven en el
exterior, por parte del Componente FARC se realiza seguimiento a 2 participantes asignados al GT Caqueta que se encuentran en licencia de estudios y estaran
retomando en segundo semestre su actividad académica fuera del pais. Se verifica en el SIRR y se corrobora con el profesional facilitador la participacion en las
actividades de reincorporacién, para verificar la no afectacién de la asignacién mensual
Por directriz de la coordinadora del GT se realiz6 la con los
siguiente manera:
+Se socializo con los profesionales que el GT contaba con un material denominado CAMINOS PARA LA PAZ donde de manera muy didactica se hace un recorrido
por los beneficios de la poblacion Estas cartilas se entregaron a la poblacion en los diferentes encuentros.
+Las cartillas sirvieron como insumo para la atencion y el registro de actividad del mes y se codificaron con los codigos: SOC_R4309_P (actividad individual) y
SOC_R4309_G ( para actividad grupal).
+El material y el numero de cartillas fue entregado equivalente al numero de poblacion asignada.
+La actividad se podra desarrollar también en el mes de septiembre con la poblacién general.
+Para el caso de Agua Bonita el material para toda la poblacion fue entregada a Pablo Castro.
Se envi6 a los profesionales formato de encuesta para identificar posibles intereses dentro de los excombatientes de formar parte de un Entorno de Formacin
Cultural Artistica y Musical. Solo se envi6 un postulado del municipio de San Vicente del Caguan.
Teniendo en cuenta la reunion realizada el dia lunes 22 de agosto en la oficina de ARN se reitera la solicitud al enlace ICBF con lo relacionado al programa
GENERACION SACUDETE o siguiente:

*El enlace de ylos del AETCR Agua Bonita, realizaron la convocatoria a los padres de familia para realizar la socializacion
del programa generacion sactdete y modalidad propia intercultural para la nifiez para que pudieran asistir a los lugares donde se estarian realizando las inscripciones
por parte del ICBF, asi mismo realizaron la convocatoria y caracterizacion en las veredas aledafias juntas, agua bonita cedro y cedritos acompariadas por los PF del
AETCR.

“Es aclarar que la para la
socializo al colectivo y a la asociacion Amcop pero ellos

para la SOCIALIZACION CAMINOS PARA LA PAZ de la

del programa
que

sactdete por parte de ICBF y el operador, en el AETCR Miravalle se les

ala y avisaran a la ARN del resultado.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos:
y Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes’
actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

Durante este periodo se apoy6 a fa inscripcion y matricula de 23 Personas entre ellos 7 PER el resto son familiares de PER y comunidad para formacion
complementaria en gastronomia y 25 en ganaderfa doble propésito proceso que una vez culminado ser certificado por la entidad que los orientara la cual es el
SENA, asi mismo se continua con el programa que desde el consejo Noruego y en articulacion con la Secretaria de Educacion Departamental se da cada afio con el
apoyo del GT Caqueté el cual es Arando la Educacion para lo cual esta en marcha en los tres AETCR asi en el AETCR de agua Bonita hay 14 PER inscritos y
matriculados, en el AETCR EI Dunce\lu hay 6 PER yenel AETCR eravalle 1PER

Se envi6 correo alos conla de poblacion fallecida, teniendo en cuenta no el profesional de ultima atencion sino la
zona que atiende actualmente cada profesional, esto se hace con el argumento que se facilitan los contactos, las gestiones y acompafiamientos a los familiares en
las zonas donde estan asignados los profesionales. Actualmente se cuenta con una base de 47 personas con este estado.

Se envi6 a los profesionales BASE ASIGNACION PROFESIONAL FACILITADOR ACOMPANAMIENTO FAMILIARES FALLECIDOS con la asignacién donde se
tuvo en cuenta que el profesional asignado sera el que tenga rango de accion en la ubicacién actual del familiar. Cabe resaltar que esta distribucion se realizé en el
anterior comité de reincorporacion el correo también resalta que este acompaftamiento debe convertirse en una estrategia permanente y o temporal.

De igual manera se socializa con los el MEM21-005574 Orientaciones para dar cumplimiento al articulo 25 de la resolucién
N° 4309 de 2019 sobre asignacién mensual, la resolucién 1273 que ordena desembolso de ingreso bésico AUTO JEP, el objeto de estas socializaciones es
mantener la misma linea de mensaje para que desde cada atencién social individual y de grupo se logre establecer un mismo concepto y aplicabilidad en los
procesos.

de

8. Gestionar, liderar y la

Durante este periodo se contintia articulando con la alcaldia de EI Doncello la actividad de Reincorporacion llamada viernes de integracion cultural y recreativa como

territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los diferer
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la|
comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

de y entre las personas en proceso de integracion y la comunidad cercana donde hubo actividades culturales, recreativas y de
esparcimiento para 54 participantes.

Con relacion a las son planeadas y bajo la asesoria de corresponsabilidad, quien envia al correo electronico los cronogramas
de trabajo en los que son apoyados por profesionales facilitadores de los AETCR,s como orientador también apoyo el proceso generando sinergia entre las partes y
haciendo que la reincorporacion avance desde esta estrategia en cada AETCR, para este mes se realizd una ITC en el municipio de EI Doncello.

De igual manera se realizo reunion de trabajo con el ER y liderazgos del AETCR EI Doncello para presentar el consorcio que va ejecutar el proyecto de vivienda,
revisar la base de los 106 beneficiarios y su documentacion, asi como continuar detallando informacion pertinente del mismo, se realizo mesa de trabajo con el
liderazgo de Doncello y la subdireccion administrativa para revisar temas , de necesidades de vias, energia, intemet, baterias sanitarias as mismo en trabajo de
equipo se realizé la postulacion ante el Min de Vivienda Ciudad y territorio de 101 PER par el proyecto de vivienda las otras 5 PER se encuentran la ARN a la
espera de que Min Vivienda las habilite para repostularlas. y asf avanzar a la siguiente fase.

EI 19 de agosto se realizo mesa de trabajo con el liderazgo del AETCR Agua Bonita para resolver temas administrativos, de ruta, del Invima con respecto a la planta
de aceites esenciales, formulacion de proyectos sociales y solicitar visita de la subdireccion administrativa.

EI 25y 26 de agosto se realizo mesa de trabajo con el liderazgo del AETCR Miravalle para revisar el plan e intervencion que se realizara en el espacio territorial en
materia de alos proyectos y de drea

El 31 de agosto se realizo mesa de trabajo con nivel central del area de generacion de ingresos y el colectivo del AETCR El Doncello para revisar las iniciativas

las cuales se 5, Turismo, y zapateria, se establecio plan de accién y compromisos para ponerlas en
marcha

se considera D

"Toda impresion fisica de este

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ACENCIA PARA LA
RENCORFORACION

AR

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LUIS CARLOS SALAZAR ORJUELA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 17.654.194

CONTRATO No. 560-2022
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA - GT CAQUETA |

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales
facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la

entidad.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para
facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN.

En el marco del desarrollo de la reunion realizada entre Ia alta direccion de la ARN y el liderazgo del AETCR El Doncello se articulo con la Alcaldia de EI Doncello a

través de la Secretaria de Planeacion la visita al predio se realizé visita técnica, con el objeto de verificar el tipo de intervencion que se va a realizar sobre la via que

conduce desde la via conformada hasta el poligono donde estan las carpas de los nifios se determiné que la alcaldia del Doncello en el mes de septiembre enviara

maquinaria amarilla, para realizar la conformacion de la via

E1 09 de agosto se realiz6 la visita por parte del ministerio de vivienda al AETCR El Doncello Avanzar, en el desarrollo del proyecto de vivienda en el marco del

Subsidio Familiar de Vivienda Rural- SFVR del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio MVCT en el antiguo ETCR El Doncello.

Asi mismo, se articulé ante el ICA la visita de un funcionario el 22 de agosto al AETCR Agua Bonita para revisar cultivo de cafia y vivero

Se articulo con la corporacion regional de CORPOAMAZONIA la informacién pertinente para el desarrollo de los estudios de factibilidad de la construccion del

puente vehicular del AETCR EI Doncello, del predio de Balsillas para el AETCR Miravalle y la mesa de trabajo de los AETCR, s para permisos ambientales a los

proyectos productivos.

Se realiza mesa de trabajo con la Universidad de la Amazonia para revisar el convenio interinstitucional donde se articula temas de formacion, ambientes de
transporte y para las personas en proceso de reincorporacion.

Se realiza invitacion a la universidad de la CUN, LA ESAP, Cervantes, L UNAD, Politécnico Sur C Fundacion de Superior San

Jose y Edupol El Doncello para realizar feria de servicios frente a la oferta educativa, asi mismo se realiz6 invitacion a las agencias pibicas de empleo del SENA Y

COMFACA para participar y ofertar las vacantes para la poblacion objeto. La cual se realizara el préximo 15 de septiembre.

10. Apoyar la coordinacién en la gestiéon de oferta publica y privada orientada a|
beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio de la integralidad en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién

identificada.

Para este periodo se realiz con el Centro T de la Amazonia bajo el convenio SENA — ARN con el objetivo de gestionar la oferta publica en
materia de formacién para el trabajo de lo cual se logr6 ofertar y realizar para el tercer trimestre un proceso de formacién complementaria en gastronomia para el
AETCR ABy uno en ganaderia doble propésito para el AETCR El Doncello los cuales ya dieron inicio.
Con el consejo noruego se contintia ofertando y poniendo en marcha el programa Arando la Educacin para los tres AETCRS, Bajo el convenio PNUD — ARN

Como parte del proceso de contextualizacion para acceder a la oferta de los programas de ICBF se envié un informa a la coordinadora del GT las cifras de la
poblacion familia hijos/hijas PER de los 3 AETCR,s con la siguiente informacion:
PRIMERA INFANCIA: 22
NINOS: 32
ADOLECENTES:43
Esta informacion se extrae del formato de caracterizacion aplicado durante los meses de junio y julio.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y

Remccrporaolcn -SIRR referenle a Ia poblacién ob]elo de atencién, conforme a los
pr instructivos y por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Mediante correo electrnico de parte del técnico OTI se hace el seguimiento semanalmente para revision de las asistencias sicosociales a las PER y cargue en el
SIRR con el objeto de verificar que nadie se quede por fuera de las asistencias y asi hacer que reciban el beneficio economico mensual al que tienen derecho.

Se envia correo a la coordinacion con el objetivo de establecer la claridad de una PER con cédigo 60-01996 el cual manifestaba la subdireccion, para gestionar con
los las de segiin correo enviado el 16 de agosto del 2022; el cual se respondi6 asi * De acuerdo al correo que
antecede, se procedi6 a revisar con el PF Jose Bertony la trazabilidad de la informacion de la PER en mencion en el SIRR de lo cual enviamos el siguiente reporte:
Por medio de la presente se informa que la persona en proceso de reincorporacion mencionada se encuentra en estado ausente en el SIRR desde agosto del afio
2019; desde esa fecha estaba asignado a la profesional Karime Vifia hasta el 31 de diciembre del afio 2021, posteriormente en enero del afio 2022 fue asignado al
profesional Jose Bertony Rojas Mendez.

Nota: Se presenta un cargue en el SIRR con fecha de julio 30 del afio 2021 con la opcion ASISTIO por error involuntario de la profesional Karime Vifia Rojas.
60-01996ERIBERTO ARIAS MARTINEZI7652607

Haciendo una revision en el SIRR se informa que el PER no presenta asistencia a actividades de reincorporacion desde agosto del afio 2019; El sefior Franklin
Gonzalez lider del AETCR Miravalle menciona no conocer su lugar de residencia e informa que posiblemente no vuelve mas al AETCR Miravalle”

Mediante correo electronico se verifico desde el SIRR el cargue de asistencia de arando la educacion y las PER que se encuentran matriculadas en procesos de
formacion académica FA, asi como cierre de matriculas que estaban abiertas.

Siguiendo los procesos y protocolos definidos por la oficina de articulacion territorial, se realizaron los cargues y creacion de 7 familiares de PER fallecidas en el
SIRR, en este proceso se realizo la actualizacion de direccion, nimero telefonico, datos personales y ademés se realizo la asignacion de profesional facilitador. En
este proceso se reportaron algunas fallas en el SIRR conla del codigo JH para cada persona. Sin embargo y a pesar de las
fallas presentadas en el sistema se pudieron realizar los cargues y las asignaciones de manera satisfactoria.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
Reincorporacién- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la|
poblacién objeto de atencién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién con

enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realizo seguimiento a la atencion y asistencias de la poblacion en proceso de reincorporacion teniendo en cuenta los porcentajes de cumplimiento de acuerdo al

total de poblacion asignada para cada profesional faciltador, esto se evidencia a través de reportes de cargues de asistencia en el SIRR, donde se identifica la
poblacion atendida, no atendida y las personas ausentes, para este periodo el dela 6n en cuanto a ala poblacion

tiene una tendencia positiva en cuanto la atencion en mayor porcentaje se realiza durante la segunda y tercera semana de cada mes.

este procedimiento permite generar alertas en cuanto a la fidelizacion y atencion de la poblacion y en cuanto a la prevencion en los no pagos de los apoyos
econémicos alas PER cada mes, asi mismo se solicité a cada PF la fidelizacion de toda informacion en el SIRR de cada Persona en Proceso de Reincorporacion.

De igual manera en trabajo de equipo se realiza el diigenciamiento de la base de datos con sus respectivas gestiones y apoyos que en materia de la Auto 067 JEP -
“Estrategia de afamiliares de fallecidos Ia cual se escala nivel central 2 fase en espera de avanzar.

Como parte del proceso de fidelizacién de la informacion en el SIRR con los profesionales facilitadores del AETCR Agua Bonita se envio base de datos al enlace de
Reincorporacion con 39 novedades para cierres de oferta de procesos de formacion académica, se solicita al ER que nos apoye en la bisqueda de los certificados
con las PER para poder subirlos al SIRR y cerrar la oferta.

En este periodo se realizé seguimiento al diligenciamiento de FICHA INDIVIDUAL DE MENORES DE EDAD DECRETO 899, que realizan los profesionales

facilitadores que tienen asignada poblacion desvinculada. Se cargaron todos los registros de seguimiento correspondientes al mes de agosto.

Una vez enviado el Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion - Agosto 2022 a los PF NO se las cuales fueron

ala coordinadora del GT.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la|
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Para este periodo se hizo entrega de informe mensual de honorarios correspondiente al mes de agosto de 2022.
Mediante correo electrénico se envia a nivel central Profesional Tania Robledo la informacién pertinente para la contratacién del monitor de paz del AETCR Miravalle
y se realiza consulta para la contratacion del mismo en el AETCR Doncello.
Se dio respuesta a la coordinadora del GT ala solicitud de articulacion territorial en cuanto a la validacion y ajustes procedimiento IR-P-30 para registro de
asistencias de Exintegrantes FARC-EP. Se realizaran algunas sugerencias al procedimiento y se enviaron a través de correo electrénico.
Se envi6 a Orlando Lizarazo de articulacion territorial informacion solicitada de manera prioritaria por la procuradurfa en cuanto al estado, atencion y seguimiento de 6
PER fallecidos (60-12614 - 60-09235 - 60-01584 - 60-03805 - 60-09522 - 60-08948).
Se envio a Jaime Alberto Vargas analista de contexto reporte N° 05 - Alertas Tempranas correspondiente al municipio de San Vicente del Caguén.

alasolicitud de 6n territorial se envia acta consolidada reporte de acompafiamiento a familia fallecidas el acta contiene:
1.El objetivo de la asistencia.
2. En temas se evidencia:
-a fecha en que se realizé o realizaron los contactos para atender las solicitudes de las familias
el nombre de la persona, nimero telefonico, nimero de cédula del o de los familiares de las personas en reincorporacion fallecidas que fueron orientadas
1a orientacion solicitada por elfa famiiar de la persona fallecida
1a el que brindd la
3. En compromisos, en caso que se hubiera generado algiin compromiso, describirlo, relacionando el numeral, Ia fecha y el nombre de la persona con la cual se dio
el compromiso
El acta contiene el reporte de 31 casos.
Se solicita via WhatsApp a Monica Monje y Carlos Mera, informacién para la elaboracion del acta para reportar ala
de las PER periodo agosto 2022
Seenviaal operativo de realizada al municipio El Doncello y AETCR Agua Bonita
En el marco de las acciones adelantadas por la ARN para la vinculacin de los hijos e hijas de las personas en reincorporacion a la oferta del ICBF, se remitié un
balance final del proceso de focalizacion de nifios y nifias para el programa Generacion Explora.

en el apoyo

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones
que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

10/08/2022 Se participa de la realizada por el del GT para los temas que se tratarfan en la reunion con la direccion de ICBF, en

esta reunion se presenta y se envia por correo electronico a la coordinadora las cifras segiin grupo atareé de NNA de la poblacion en proceso de reincorporacion

tanto dispersa como de los AETCR. También entre los asistentes se contextualiza la linea de mensaje que se manejo para el caso de poblacion dispersa lo

relacionado con el programa generacion explora.

11/08/2022 Se participa de video conferencia cuarto comité técnico nacional modelo educativo flexible tejiendo saberes. Esta actividad conto con la participacién de

enlaces del operador y responsables de ARN de todo el pals. El objetivo fue el de presentar los avances que se han logrado en cada departamento. Para el caso de

GT Caquets, se resalta la consolidacién de los grupos, Florencia con 32 personas (20 y familia - 8 y San Vicente del

Caguan con 25 personas (14 familia y De la misma manera se informa el avance que se a tenido con el proceso de

acercamiento con SENA para la v con relacién a este proceso ya se cuenta con los documentos en fisico

v los listados con la informacién requerida.

11/08/2022 Junto con la coordinadora del GT y Ia asesora de corresponsabilidad y el orientador e ruta para poblacion dispersa se partcipo de reunion con el

director del ICBF regional Caqueta y su equipo de trabajo, con el objetivo de exponer algunas que se han desde el GT con

relacion a la vinculacion a programas de ICBF. Después de la exposicion se genera el compromiso de que ICBF anunciara los tiempos en los que se dinamizaran los

proceso en territorio para que ARNpueda convocar a la poblacion y que después de la presentacion de los programas sea la poblacion quien tome la decision de

participar de los mismos. Todo esto también dependeré de las nuevas lineas de que se generen con el cambio de gobierno.

Participe de jornada de socializacién sobre el acceso a los Beneficios econémicos Periédicos — BEPS, manejado por COLPENSIONES, y para el GT Caqueta:

Fecha: 16 de agosto del 2022

Hora: 8:00 — 10:00am

Asistencia: Virtual — Microsoft Temas.

M\érco\es 31 de agosto de 2:00 a 4:00 pm se participo de la primera sesién de entrenamiento virtual que tiene por objetivo brindar herramientas para el alistamiento y
de losii de familiar

Participe en las siguientes video conferencias:

02/08/22 JORNADA ENTRENAMIE11/08/22 Videoconferencia AUTO JEP 067- Registro en el SIRR

18/08/22 JEP- Ingreso basico.

18/08/22 Mesa de trabajo subdireccion administrativa aetcr Doncello

18/08 PLan de intervencion mesa de trabajo con liderazgo MV

19/08/22 Videoconferencia creacién grupo familiar en Reincorporacion

22/08 mesa de trabajo nivel central Corporamazonia predio Balsillas

29/08 Comite primario

30/08 video conferencia festival de ranfting

31/08/22 1ler virtual i

a formacion

ia de los

familiar
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA - GT CAQUETA |

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales
facilitadores, en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la

entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de
acuerdo al cronograma de secretaria general, los trdmites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos

Dando alcance a la resolucion 4309 del 24 de diciembre del 2019 ingresos superiores a 5 salarios minimos legales vigentes se envia a los profesionales facilitadores
correo solicitando informacion de cuantas personas asignadas a ellos podrian tener ingresos superiores a los 5 salarios minimos legales vigentes como resultado se
pudo encontrar que los PER con cédigo SIRR 60-08916 y 60-08858 poseen dicha condicion las personas estan asignadas al profesional Pablo Castro dichas
personas se les explico la resolucion y se les invito a realizar sus respectivos descargos a lo que No tener ni presentar

para presentar solicitud de revision de caso para el pago del desembolso mensual, segiin reporte del PF en correo enviado al PO con fecha 12 de agosto, asi mismo
se envi6 al equipo de profesionales el Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion — Agosto de 2022 con fecha 11 de agosto solicitando al equipo de
PF de los 3 AETCR,s si alguno de los participantes que ellos atienden tuvo alguna novedad a lo que el profesional a lo que todos respondieron que no habia ninguna
novedad y que todos estaban aptos para el desembolso a excepcion de los dos PER anteriormente mencionados del PF Pablo Castro.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

En este periodo se realiz6 la revision de solicitud y reporte de activi de los i que solicitaron los y los enlaces de
reincorporacion, para este periodo, se tuvo en cuenta que existiera coherencia y pertinencia en las fechas, objetivo y justificacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumpheron con las obhgac\ones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales 13) Aplicacion instructivos de Seguridad Integral,
it I, 21) uso de los sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Sa\ud en el Trabajo (SG-SST) y 25) Seguridad y proteccion de la informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ALY

LUIS CARLOS SALAZAR OJUELA

NOMBRE(S): ANGELTCA dmo ANGEUATES

Fecha VoBo: 31/08/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozcala poliica
il .go\

de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

"Toda impresion fisica de este
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