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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de reincorporacion y los demés planes

programas y proyectos diri
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

dos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccién participativa de la hoja de ruta
y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecucion contractual, a través de las atenciones psicosociales se realizaron encuentros humanizantes para la|
socializacién de avances de los lineamientos para construccién de la hoja de ruta de reincorporacién, asi como también se
resolvieron inquietudes sobre aplicacién del instrumento de caracterizacién de reincorporaciéon y se agend6 un espacio para la|
aplicacién del instrumento con 1 PR faltante que se trasladé a otro GT.

Durante el periodo se cumplié con la aplicacién de 38 instrumentos de caracterizacién de poblacion en reincorporacion.

Durante el periodo de ejecucion contractual se avanzé en el diligenciamiento de del formato de caracterizacion familiar, se solicitaron
los soportes de registros civiles de hijos e hijas.

2. Acompaniar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que incorporen
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente periodo de ejecucion contractual se identifican O participantes en fase de reincorporacioén temprana, teniendo en
cuenta que de las 39 personas en reincorporacién asignadas objeto de acompafiamiento:

* 2 Personas en reincorporacién se encuentran en estado ausente, razén por la cual no se realiz6 desembolso de asignacion
mensual.

* 37 personas en reincorporacién recibieron su asignacién mensual teniendo en cuenta que registraron participaciéon en las
actividades que desarrolla la entidad mensualmente y que corresponde a un valor de 90% del salario minimo legal vigente.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo de los
acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes
FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus familias y comunidad

Se realiz6 atencién de forma presencial a 13 personas en proceso de reincorporacién, donde se socializaron las
actividades programadas en el mes, se dieron orientaciones sobre las necesidades individuales y se brindé
informacién sobre asistencia técnica a proyectos productivos colectivos.

2/08/2022 al
4/08/2022

Se realiz6 atencion de forma presencial a 8 personas en proceso de reincorporacion, donde se socializaron las
04/08/2022 |actividades programadas en el mes, se dieron orientaciones sobre las necesidades individuales y se brindé
informacion sobre la jornada de salud en el AETCR Cafio Indio.

Se realiz6 atencion de forma presencial a 2 personas en proceso de reincorporacion, donde se socializaron las
13/08/2022 |actividades programadas en el mes, se dieron orientaciones sobre las necesidades individuales y se brindé
informacion sobre proyectos productivos.

Se realiz6 atencion de forma presencial a 2 personas en proceso de reincorporacion, donde se socializaron las
13/08/2022 |actividades programadas en el mes, se dieron orientaciones sobre las necesidades individuales y se realiz
actividad familiar.

Se realizé atencion de forma presencial e individual a 14 personas en proceso de reincorporacion, donde se
socializaron las actividades programadas en el mes, se dieron orientaciones sobre las necesidades individuales y se
brindé informacion sobre la ruta de reincorproacion.

1/08/2022
31/08/2022

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes
FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

Formacién académica:

* Se realizé sensibilizacion con la poblacién asignada para garantizar su permanencia en la oferta de educacion académica mediante
la estrategia de Arando la Educacion.

Formacion para el trabajol]

* Se realiz6 seguimiento a 7 PR asignadas que se encuentran matriculadas en el curso de Monitoreo y Evaluacién en articulacion con
la UFPSO en el marco de la Alerta Temprana 050 de 2020.

* Se socializé durante el mes de agosto la oferta SENA para formacion titulada.

Sostenibilidad econémica:

* Se realizo orientacién a 4 PR para sobre el inicio del Plan de Fortalecimiento a Proyectos Productivos por parte de PNUD.

* Se realiz6 1 seguimiento a proyecto productivo de caracter individual.

* Se realiz6 acompafiamiento a 2 PR en la formulacién de su proyecto productivo colectivo.

* Se realiz6 socializacion de la convocatoria para el Entorno Artistico y Cultural.

* Se realiz6 acompafiamiento a la visita técnica con UFPSO, AGROSENA, CNR y las PR con proyectos productivos colectivos.
Comunitario:

* Acompafamiento y orientacion con la poblacién en reincorporacion y sus hijos e hijas en la oferta social ofrecida por el ICBF a|
través del CDI “Goticas de Amor Caiio Indio”. De esta oferta se encuentran vinculados 9 hijos e hijas de personas en reincorporacion
y comunidad general.

* Acompafiamiento y orientacion con la poblacion en reincorporacion y sus familiares menores de edad en la oferta social ofrecida
por la Gobernacién de Norte de Santander a través de la Escuela Sede Semilleros de Paz donde participan 16 nifios, nifias y
adolescentes.

Salud:

* Se realiz6 orientacion para el acceso a servicios de salud a través de la EPS.

Familia

* Acompafamiento a 3 grupos familiares para el fortalecimiento de las relaciones familiares y las pautas de crianza.

Vivienda

* Se realiz6 acompafiamiento, orientacién y seguimiento a 1 PR frente al tramite de acceso a subsidio de vivienda en suelo urbano.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de reincorporacion y los demés planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades
desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y Estrategias lideradas por la

ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi como las

caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Formacion académica:

* Se realizd seguimiento a las matriculas y finalizacion del proceso de formacién de 7 PR de la poblacién asignada, en la oferta de
educacién académica mediante la estrategia de Arando la Educacion.

Sostenibilidad econémica:

* Acompafiamiento en la formulacién de 1 proyecto productivo colectivo desde lo técnico, financiero, impacto social y ambiental en la|
linea de papeleria.

* Se realiz6 acompafiamiento a proyectos productivos individuales a través del seguimiento trimestral.

Formacioén para el trabajo

*Se promovi6 la vinculacién de 7 PR en el curso de Monitoreo y Evaluacién en articulacién con la UFPSO en el marco de la Alerta|
Temprana 050 de 2020.

* Se promovié durante el mes de agosto la participacién de las PR en la oferta SENA para formacion titulada, en beneficio de la|
Asociacion Puntadas por la Paz.

Comunitario:

*Se realizaron obervaciones y ajustes al Plan de Accién de ITC en el marco de la ITC Juguemos por la Paz: Integracién comunitaria
del nucleo veredal del antiguo ETCR Cafio Indio.

Psicosocial:

*Sensibilizacién, acompafiamiento y orientacién sobre los avances de la ruta de reincorporacién con la poblacion asignada, se
profundiz6 en la importancia de la participacién en las actividades psicosociales mensuales y actividades de formacion y
fortalecimiento de capacidades agendadas en el mes.

Vivienda

* Se promovi6 la participacion de 1 PR para el acceso a subsidio de vivienda en suelo urbano.

Fecha Estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Actividad Desarrollada
procesos y proyectos de la ARN:
6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la Se realizd6 programacion para el 21 de
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la construccién 22/08/2022 Agendas Territoriales de Reincorporacion septiembre para la entrega de bienes en el
de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e iniciativas AETCR Caiio Indio.
sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.
Se realizaron ajustes al instrumento IR-F-85
— . B Plan de accién de la ITC Juguemos por la Paz:
20/08/2022 Iniciativa Territorial Comunitaria - ITC Integracién comunitaria del nicleo veredal del
antiguo ETCR Cafio Indio.
Fecha Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor Externo Objetivo de la actividad
Atenciéon mensual y acompafiamiento a la ruta,
de reincorporacion. Se identificaron
necesidades en temas de productividad, salud,
gi;ggggg Se realizaron 31 visitas domiciliarias a poblacién objeto :g;‘s;ﬂggsy J:Im”rlr?esy ?:Ialg?nrzjoassosgi Ia:l
7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para fortalecimiento d idad romocion d
el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de reincorporacion, de IO a?t[i: i © i’z : clapacbla ie,iy ﬁ Or 0¢10 de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN. a participac ,‘?  1a poblacion en proceso de
reincorporacion.
22/08/2022 Actores externos: ICBF, Secretaria de Educacién Departamental, Se acompaiid y modero la sesion No. 45 del
Fiscalia, Policia, UFPSO, SENA, Misién ONU. CTR Cafio Indio.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento
alas metas y objetivos del espacio designado, atendiendo los lineamientos de la
entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo de ejecucién contractual se inicié la formulacion de 1 proyecto productivo dando cumplimiento a las metas
trimestrales de productividad.

Se realiz6 alistamiento y convocatoria para la vinculacion de personas en reincorporacion a ofertas en educacion formal, educacion
para el trabajo, dando cumplimiento a las metas trimestrales.

Se adelantaron las gestiones y acciones estratégicas requeridas para el cumplimiento de metas y objetivos generales en el espacio
designado de la siguiente manera:

. % de
Municipio de Acompafiados en el q q

acompafiamiento Estado Total PR periodo Sin Acompafiamiento Acompaﬁ
amiento

Activos 37 37 0 100%

AETCR
Ausentes 2 0 2 0%
TOTAL 39 37 2 95%

Andlisis Cuantitativo: Se cuentan con un total de 39 PR asignadas del municipio de Tibd, antiguo ETCR Cafio Indio, donde se
cuenta con un 95% de acompafiamiento en el periodo de las PER en estado activo, atencién que se realizé6 de manera individual en
modalidad presencial.

Se realizaron llamadas a nimeros de contacto registrados en SIRR para contactar a PR en estado ausente, sin embargo durante el
periodo no se obtuvo respuesta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de reincorporacion y los demés planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segin se
requiera en el espacio designado.

Durante el periodo de ejecucion contractual se contacté al enlace de TOAR para conocer los avances de la puesta en marcha de los
trabajos, obras y actividades de reparacion - TOAR que realizaran los comparecientes para restaurar o reparar el dafio causado
durante la presente vigencia. Durante el periodo se avanzé en la formulaciéon de 9 TOARs, 1 se implementara en el barrio
Cundinamarca de Clcuta en relacion a la adecuacion de salén comunal con 6 PR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz,
que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el marco de los
programas implementados por la ARN.

Durante el presente periodo de ejecucién contractual se realizé el registro de informacién segin lo establecido por la ARN, en
relacion a los siguientes procedimientos:

*Se fideliz6 a 15 PR la informacion en el cargue de las planillas de asistencia de los acompafiamientos psicosociales del mes en el
SIRR.

* Se fidelizaron 7 matriculas y asistencias de formacion académica en el SIRR.

* Se fidelizaron 7 matriculas de formacién para el trabajo en el SIRR.

*Se fideliz6 el archivo de consulta de asignaciéon mensual de las 39 PR asignadas en el antiguo ETCR.

*Se actualizaron datos telefénicos de las personas en reincorporacién asignadas.

*Se envid reporte semanal al profesional de seguimiento sobre avances en temas productivos, vivienda y tierra, comunidad, eventos
y reuniones.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental
impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de la documentacion
producto de las actividades realizadas.

*Se realiz6 envio de planillas de acompafiamiento psicosocial por medio virtual al técnico de digitacién correspondiente a las
atenciones del periodo del 01 al 30 del mes de agosto del afio en curso. Los soportes estan alojados en la carpeta compartida:
\\acr.int\gt\Cucuta\ENTREGA DOCUMENTAL DIGITAL 2022\2022\RA_Psicosocial\Reincorporacion\01_Agosto\RUIZ ALQUICHIRE
MACK JONATHAN

* Se realizé entrega de planillas fisicas al técnico digitador y entrega de archivos a gestiéon documental.

* Se realizé envio al coordinador del informe de honorarios mensual.

* Se realizé entrega a la profesional administrativa el informe de desplazamiento de la primera y segunda quincena del mes de
agosto de 2022.

*Se realiz6 solicitud de desplazamiento de la primera y segunda quincena del mes de septiembre de 2022.

*Se realiz6 entrega de soportes de la seguridad social correspondiente al mes agosto de 2022.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el presente periodo de ejecucién contractual se participé en los siguientes espacios de trabajo:

2, 3y 4 de agosto: Acompafiamiento visita técnica a proyectos productivos colectivos.

3 de agosto: Participacion en ESTRATEGIA CURSO DE VIDA

9 de agosto: Participacion en Grupo de Trabajo - Reincorporacion Temas: EMIS y procedimiento de registro de asistencias IR-P-30
11 de agosto: Participacién en Videoconferencia AUTO JEP 067- Registro en el SIRR.

13 de agosto: Acompafiamiento Jornada de Salud en el AETCR.

22 de agosto: Participacién Sesion No. 45 CTR Cafio Indio.

26 de agosto: Reunién previa Sesion No. 46 CTR Cafio Indio

29 de agosto: Acompafiamiento Reunién Save The Children en el AETCR Cafio Indio.

30 de agosto: Reunién preparacion entrega AETCR.

31 de agosto: Participacién ler entrenamiento virtual instrumento caracterizacién familiar (G1)

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Se genero6 respuesta a las siguientes solicitudes:

* Envio de planillas de atencién psicosocial.

* Solicitud de desplazamientos de primera y segunda quincena del mes de septiembre
* Envio de formatos de acompafiamiento de seguridad de MinDefensa.

* Reporte de Alerta Temprana No. 050. Recomendacion No. 5y 6

* Reporte semanal necesidades del AETCR.

* Reporte de ficha de reincorporacién

*Reporte de ficha de seguridad

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de gestion|
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros|
y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el
cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe|
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion
del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el tltimo pago.
25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la|
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Serd|
responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por|
lo cual la ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de dichal
informacion.

MACK JONATHAN RUIZ ALOUICHIRE

Visto Bueno Supervisor diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS{ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo: 12-septiembre-2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




