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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta actividad se cuentan con (54) PR de los cuales (16) PR estan ubicadas en el
municipio de Mocoa, y en su totalidad se encuentran en estado activo, se cuenta con una poblacion de (11) PR
el municipio de Piamonte Cauca, de los cuales (1) PR se encuentra en estado ausente, y 1 PR en estado de
limitante temporal; en el municipio de Puerto Guzman se cuenta con una poblaciéon de (17) PR, los cuales se
encuentran en estado Activo en su totalidad; en el municipio de Villagarzén se encuentra con una poblacién
asignada de (10) PR todos en estado activo.

* Del total e la poblacién asignada (54) PR, 53 de ellos cuentan con RNR aplicados. Se encuentra pendiente la
aplicacion a 1 PR que se encuentra en estado Ausente.

* En el municipio de Mocoa, se realizd la atencién de acompafiamiento a la reincorporacién a 16 PR bajo
modalidad presencial. En el municipio de Villagarzén realizé atenciéon de acompafiamiento a la
reincorporacion a 10 PR de bajo modalidad presencial.*En el municipio de Puerto Guzméan se realizé atencion
de acompafiamiento a la reincorporacion a 15 PR bajo modalidad presencial. 2 PR no se lograron ubicar pese a
diferentes llamadas y mensajes de texto. En el municipio de Piamonte- Cauca, se realizd la atencién de
acompafiamiento a la reincorporacion a 9 PR bajo modalidad presencial.

A la fecha se han aplicado 53 instrumentos de caracterizacién individual y familiar 14 PR del municipio de Mocoa,
10 PR del municipio de Piamonte, 17 PR en el municipio de Guzman y 10 PR en el municipio de Villagarzén

Es importante mencionar que estas actividades se han realizado, teniendo en cuenta que en el periodo reportado
se encuentra vigente la etapa de transicion para dar inicio a la implementacién la hoja de ruta segun los
lineamientos de la resolucién 0175 de 2022, que amplia este periodo hasta enero 31 de agosto del 2022.

2. Acompafiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo reportado, se adelanté actividad de orientacién y acompafiamiento a 1 PR en el componente de
familia abordando tematicas de garantia de los derechos de los NNA de las familias de las PR.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertaciéon y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

De las 53 PR asignadas como objeto de atencién, se cuenta con 14 mujeres y 39 hombres, 1 PR que hacen
parte de la poblacion Adulto mayor, 3 personas con discapacidad, y también una poblacién de 22 PR con
pertenencia étnica, lo que nos permite identificar a la poblacién y aplicar el enfoque diferencial en las atenciones
realizadas.

Para el cumplimiento a esta actividad de 53 PR objeto de atencion, no se logro contactar a 2 PR del municipio de
Puerto Guzman, con 51 PR se concertd las actividades programadas para el mes de agosto realizando las
siguientes atenciones:

*Se concertd por diferentes medios presenciales, virtuales y llamadas telefonicas las atenciones con PR, con
quienes se pactaron las actividades a realizar en el presente mes, en el marco del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion, sin embargo cabe resaltar, que no se han concertado acuerdos basados en la hoja de ruta,
debido a que aun se encuentra vigente el proceso de transicion. las actividades realizadas se codificaron de la
siguiente manera.

*Fam_1, abordando tematicas de garantia de los derechos de los NNA de las familias de las PR.
*D899_CARAC__| Y D899_CARAC, logrando aplicar el instrumento de Caracterizacion individual y familiar para
personas en procesos de reincorporacion, con el fin de identificar necesidades, intereses o barreras, para la
gestion institucional que permita el acceso a servicios sociales de personas en proceso de reincorporacion y su
nucleo familiar.

*Edu_4, orientacion para la vinculacién a proceso de formacion titulada con el SENA 2022 - 2023.

*Sost_Ec_1, se realizé seguimiento a 3 unidades productivas que se encuentran en funcionamiento.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

Para dar cumplimiento a esta obligaciéon se ha logrado promover y vincular a los PR en las siguientes ofertas
institucionales:

* Se oriento a 2 PR en la consecucién de documentos para la formulacion de su proyecto productivo.

* Se orienta a 3 PR en el proceso de traslado de salud

* Se apoya en la gestion de cita con unidad de victimas a 1 PR del programa de Camino Diferencial de Vida

* Se convoca a 5 PR a la participacion en socializacion del decreto 312 - 2022, para la conformacién del CDR

* Se convocé a 3 PR para la participacion de Agenda Territorial de Reincorporaciéon Comunitaria en el Barrio Los
Sauces del municipio de Mocoa.

* Se socializé la oferta de formacion titulada del SENA a 4 PR del municipio de Puerto Guzman, de los cuales se
vincularon 3 PR.

* Se realizo busqueda activa de familiares de 2 PR Fallecidas, las cuales seran vinculadas en la estrategia de
acompafiamiento a familiares de PR fallecidos, logrando a la fecha, la aceptacion y participacion de 1 grupo
familiar.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Para dar cumplimiento a esta obligacion a la fecha se cuenta con un 100% de la poblacion asignada bancarizada
y que accede a los beneficios econémicos por medio de la renta basica o asignacién mensual. El 100% de la
poblacién cuenta con afiliacion a salud.

*Se cuenta con 12 PR vinculados a formacién académica.

*De la poblacién asignada 44 PR tienen adelantado el proyecto productivo de los cuales 41 ya se encuentran
desembolsados.

*De 34 PR de sexo masculino 13 PR cuentan con libreta militar cargada en SIRR. 16 cuentan con la inscripcion
en registro adelantado ante la pagina de libreta militar, 2 PR mayores de 50 afios con registro de solicitud de
certificado como mayores de 50 afios en la pagina web de los tramites de libreta militar, y 5 PR a quienes se les
solicité documentos para iniciar tramite de registro.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

El dia 14 de agosto se particip6 en actividad comunitaria en el marco de ATRC en el Barrio los Sauces, donde se
trabajo con la herramienta de arbol de problemas, identificando las dificultades que se presentan a nivel
comunitario y la propuesta de posibles soluciones las cuales fueron plasmadas en la herramienta arbol de
soluciones, que permita aproximarse a la iniciativa a desarrollar en dicha intervencion.

El dia 24 de agosto se participd en la planeacién de la actividad a desarrollarse en el mes de septiembre en el
marco de la iniciativa comunitaria del municipio de Puerto Caicedo, realizando aportes para determinar la
programacion y los incentivos para los participantes.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

Para dar cumplimiento a esta obligacién en el presente periodo se realizaron procesos de articulaciéon con
diferentes instituciones con presencia en los municipios en los que se cuenta con poblacién asignada, a fin de
gestionar procesos dirigidos a satisfacer las necesidades de las PR.

*Se gestiond un espacio en la oficina de recursos humanos en la alcaldia del municipio de Puerto Guzman para
adelantar actividades de acompafiamiento a la Reincorporacién con PR de este municipio.

*Se gestiond un espacio con la oficina de la secretaria de gobierno en el municipio de Piamonte, para adelantar
actividades de acompafiamiento a la Reincorporacién con PR de este municipio.

* Se realizo acercamiento a la secretaria de proteccion Social del municipio de Puerto Guzman, a fin de articular
acciones para garantizar el acceso al sistema de salud de 1 PRy su familia.

* Se realizo acercamiento a la coordinacion del SENA del municipio de Puerto Guzman, a fin de articular la
vinculacion de 3 PR al proceso de formacion titulada.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

En al marco de las actividades de atencién mensual que se realiza a la poblacién asignada, se han adelantado:

* Se realizo acompafiamiento en el marco de la estrategia de atencion a familiares de PR fallecidas.

* Se realizo atencion a 6 PR en el marco del programa de camino diferencial de vida, abordando como tema
principal "el desarrollo personal como pilar fundamental del establecimiento de su proyecto de vida".

* Se realizo articulacion con profesional de salud del GT Putumayo, a fin de adelantar atencién diferencial con 3
PR que se encuentran en condicion de discapacidad.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

*Se apoyo en la convocatoria de 3 PR al proceso de Agendas territoriales de reincorporacién comunitaria, del
Barrio los Sauces del municipio de Mocoa, para la participacion en acciones de reconciliacion y construccion de
tejido social de su comunidad.

10. Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos Yy actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

En el marco del cumplimiento de esta obligacion se adelantaron las siguientes actividades:

* Se realizo el registro de seguimiento de la ficha de jovenes de camino diferencial de vida de (6) PR.

* Se remite matriz de inasistencias del mes de julio a profesional de seguimiento.

* Se realiza entrega de base de seguimiento a la reincorporacién a Orientadora de facilitadores.

* Se realizo entrega a orientadora productiva de la base de fortalecimiento a unidades productivas con PNUD
* Se realizo entrega a orientadora productiva de la base de convenio iNNpulsa

* Se realizo entrega a orientadora productiva de la Base AT Putumayo Escuela Galan y FEGACESAR

* Se entrega base de reporte de acompafiamiento a familiares de PR fallecidos.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

En el presente mes se consulto en el sistema de gestiéon SIG, los documentos actualizados, tales como planilla
de acompariamiento individual al proceso de reincorporacion, panillas de seguimiento a procesos de F.A, F.P.T
formato de solicitud de viajes, a fin de garantizar la aplicacién de los lineamientos de gestion documental.

*Se realiza entrega FUID de 17 documentos de historias de reincorporacion - Autorizacién de uso de informacion
personal sensible.

*Se realiza entrega de 2 actas de entrega de proyecto productivo.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Para dar cumplimiento a esta obligacion se participo de los siguientes espacios de trabajo
11/08/2022 - Se participo en socializacion de AUTO JEP 067 - Convocada por Articulacion Territorial
24/08/2022 - Se Participacion en Reunién de equipo Dia 1.

25/08/2022 - Se Participacion en Reunion de equipo Dia 2.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para dar cumplimiento a esta actividad se realizaron las siguientes acciones:

*Se realiz6 entrega de cronograma de actividades del mes de septiembre.

*Se realiz6 entrega de base de inasistencias del mes de julio.

Y demas actividades mencionadas anteriormente y que guardan relacién con el objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respeg,o./"
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DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA

!
pervisor(es) (dili;genciar manual):

Doyt

NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SENA

Visto Bueno

Fecha VoBo: 31/08/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




