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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO - GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA FORMULACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, ASISTENCIA
TECNICA Y ORIENTAR EL ACCESO CONTINUADO A MERCADOS DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS DE CARACTER COLECTIVO E INDIVIDUAL, EN EL MARCO DEL COMPONENTE DE

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Establecer actividades de acompafiamiento y asesoria a la poblacién
en reincorporacion a través de los facilitadores, para presentar su
solicitud de acceso y formulaciéon al Proyecto de Reincorporacion
Econémica de caracter individual o colectiva, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género en la poblaciéon objeto de
atencion.

Realice el apoyo a los profesionales facilitadores y a participantes:1) Facilitar el acceso de 1 persona en proceso
de reincorporacién a su proyecto productivo en el departamento de Coérdoba; 2) Ajustar 1 PRE para el
desembolso; 3) Revisar documentos y hacer gestibn de seguimiento para la entrega de contrato de|
arrendamiento del PRE Colectivo de COOAGROSERCOL en el departamento de Bolivar; 4) Caracterizacién del
1 a 1 de personas en proceso de reincorporacion objeto de PRE y los requisitos y dificultades para acceder a los
mismos. Convoqué y dirigi 2 reuniones de Sostenibilidad Econémica, para los procesos de BIE en el cual se
realiz6 la validacién de un Plan de Negocios y PRE, donde se realiza la verificacion de viabilidad radicado el 19|
de agosto y aprobacién de 1 proyecto de reincorporacion, organice la revisién y posterior radicacion de 1 PRE.

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporacién
econdmica frente a los proyectos productivos de caracter individual y
colectivo.

Durante este mes se brindé Apoyo en la verificacién de los requisitos minimos, revision de la formulacién, vy
viabilizarian de 2 Proyectos Productivos de Caracter Individual; se realizé el seguimiento a la implementacion del
colectivo de ACODEPAC en Bolivar. Realice apoyo en la implementacién del proyecto colectivo de Ia|
cooperativa COOMUDESS realizando la firma del formato de acta de inicio en el municipio de Tierralta en el
departamento de Cérdoba. Se continua con el acompafiamiento a los miembros de COOAGROSERCOL en
Bolivar para la correcta presentacion para poder llegar a la mesa de evaluacién ARN CNR de su proyecto
colectivo.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten
los facilitadores frente a la gestién para el acceso a los beneficios
econémicos de la poblacion en el marco del componente de
sostenibilidad econémica.

Se realiz6 apoyo en la soluciéon de consultas, gestiones ante el nivel central y orientacién paso a paso de|
acciones en SIRR a los 16 facilitadores de los tres departamentos, para la correcta elaboracién del AEBI vy la|
logistica de las entregas de bienes para 9 PRE en los 3 Territorios. En este periodo, realice actividades de
acomparfiamiento a los profesionales facilitadores para la presentaciéon en la mesa de sostenibilidad econémica
de agosto, de un proyecto productivo de caracter Individual (1) en el departamento de Cérdoba que serd|
radicado en septiembre de este afio.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos
productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o la ARN
atendiendo disposiciones de enfoque diferencial, étnico y de género.

Se continua con el apoyo de orientacion a los facilitadores en pro a la aplicacién oportuna de los seguimientos en
territorio de los proyectos tanto colectivos (14) y los individuales. Se realiza seguimiento a las 16 formas
asociativas del territorio con relacién al estado de la parte administrativa en general y a la administracién de los|
14 colectivos que nacieron bajo estas organizaciones. Se realiza seguimiento a las acciones adelantadas por el
actor externo evolucién caribe y OIM en pro al fortalecimiento organizacional de las formas asociativas del
departamento de Sucre y Bolivar.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas,
conforme a los requerimientos que se presenten dentro de los
proyectos productivos de las mismas.

Se realiza reunién para concertacién de inicio de visitas articuladas con los actores externos OIM; ONU; FEC vy
ARN, en pro a establecer estrategias de fortalecimiento de las formas asociativas que acompafiamos en Sucre y
Bolivar. Se continua con el acompafiamiento de la cooperativa: COOAGROSERCOL en la orientacién para la|
verificacion en la elaboracién correcta de la documentacién del nuevo predio seleccionado para el desarrollo de
su proyecto colectivo. Se realiza de manera oportuna con los beneficiarios y representante legal del proyecto de|
ganaderia de la Cooperativa COOMUDESS el inicio del proceso de implementacién en la segunda quincena del
mes de agosto con el acompafiamiento de los actores externos ONU y a la OIM.

6. Apoyar a la coordinacién del grupo territorial en la gestiéon para el
acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de
reincorporacién atendiendo el enfoque diferencial, étnico y de género
en la poblacién objeto de atencion.

Asisti a las siguientes reuniones como apoyo en la gestién para el acceso a la oferta publica y privada en el
marco de la politica de reincorporacién: Nivel Prioritario - Jornada de Trabajo Plan Regional; REUNION - PLAN
REGIONAL; Capacitacién modificacién en registros de asistencia Reunién; Mesa de Generacion de Ingresos BIE
mes de agosto 2022; Reunién presencial: Rutas de Acceso a Tierras con acompafiamiento de la ARN.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion
entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio
con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia
comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construccién del
tejido social, la convivencia y la reconciliacion,

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Asisti a las siguientes reuniones de articulacion con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad:
Reuniones presenciales (2) y (3) virtuales de articulacién con las entidades: OIM, ONU, Fundacién Evolucién
Caribe en pro al fortalecimiento de los proyectos productivos y las formas asociativas en los departamentos de|
Sucre, Bolivar y Cérdoba

8. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad.

Se asiste a Reunion de articulacién con las entidades: OIM, ONU, Fundacién Evolucién Caribe y socializacién de|
los planes de negocios de 4 proyectos colectivos elaborados por FEC. Se continua con la retroalimentacion de
las acciones de articulacién al responsable de corresponsabilidad en el G.T. acorde a los lineamientos
establecidos por la entidad

9. Participar en la elaboracién de informes relacionados con el objeto
contractual de tal forma que la informacion obtenida sea veraz y se
rinda de manera oportuna.

Durante el mes se realiza el envio de los siguientes informes: Mapa de Riesgos-proceso de implementacion vy
gestion legal julio-2022; Seguimiento a Ajustes enviados de PRE GT SBC; Seguimiento a entrega de bienes en
Cérdoba; Solicitud Actas de Entrega de Bienes mes de agosto; Seguimiento a Participantes sin PRE a agosto de|
2022; Seguimiento a proyectos en espera de desembolso; Envio Proyecto Colectivo Cooperativa COOMUDESS
a beneficiarios de la cooperativa y al equipo implementador; Definicién de Actividades para la Implementacion
Proyecto de Ganaderia COOMUDESS; Informe de Radicaciéon BIE como aporte a la meta del tercer trimestre del
afio 2022; Identificacion poblacién activa - Cumplimiento meta Vinculacién proyectos 2022; Envio informacion
Posibles PRE a participar en fortalecimiento de INNPULSA; informe Solicitud Participantes Interesados:
Programa formacion a la medida-Solicitud de informacion; y de mas informes relacionados a gestiones con el
equipo de sostenibilidad economica del nivel central.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| _ LILIANA ESTHER HERAZO OLASCOAGA |
C.C-CENTRUT-DNo.[ 50924738 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)| SINCELEJO - GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:
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TECNICA Y ORIENTAR EL ACCESO CONTINUADO A MERCADOS DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS DE CARACTER COLECTIVO E INDIVIDUAL, EN EL MARCO DEL COMPONENTE DE

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En este periodo, Sigo como encargada del proceso productivo para la presentaciéon de los Beneficios de
Insercién Econdémica BIE, organizacion y desarrollo de la reunion: Mesa de Generacién de Ingresos BIE;
seguimiento a las entregas de bienes de los BIE y al seguimiento oportuno de las ISUN para los departamentos
de Sucre, Bolivar y Cérdoba; se continua con el acompafiamiento y orientacién de los reintegradores, en la|
resolucién de dudas y procedimientos apropiados para la radicacién de los BIE, AEBI y realizacién ISUN para los
participantes de este proceso. Durante el mes se continua con el proceso de apoyo en la elaboracién correcta de|
documentos, retroalimentacion y acompafiamiento a los profesionales reintegradores de las sedes Sucre, Bolivar|
y Cérdoba, de manera presencial y a través de comunicacion telefénica, por correo electrénico, comunicacion via
teams, esto con miras al cumplimiento de la meta BIE establecida y el buen desarrollo de sus actividades en
temas productivos. Se realiza asistencia al espacio de trabajo de la region caribe conformada por los grupos
territoriales: Cesar-Guajira; Atlantico-Magdalena y nuestro G.T.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el mes se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo
de su gestion, Se presenta informe mensual de actividades desarrolladas correspondiente al mes con sus|
respectivos soportes de aportes de seguridad social; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, se|
utilizaron todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y se ejercieron las actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds, se tramitaron las|
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que dispone la entidad, se|
recibié y se tuvo en custodia los bienes que la ARN brindé para el desarrollo operativo y logistico del contrato,
se rindi6 en forma oportuna la informacién que solicito el supervisor del contrato y se participé aquellos informes|
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, se cumplieron con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la|
gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion.

LILIANA ESTHER HERAZO OLASCOAGA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRYZ VITOLA GOTIZALEZ

Fecha VoBo0:01/09/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



