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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,

los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracién, Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial,

para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género,
de los procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta
de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado,
incluidos en las diferentes herramientas de la
Subdireccion de Seguimiento de la ARN.

Se realiza revision de informe de actividades de 4 profesionales reintegradores Il y del profesional de salud, en donde se efectia seguimiento y andlisis de los indicadores,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género de los procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial, contenidos en sus obligaciones
contractuales.

El dia 3 de agosto se realiza andlisis y reporte de mapa de riesgos del mes de julio, especificamente de la terminacién de beneficios, permitiendo adelantar las acciones de
verificacion y mitigacion del riesgo en el proceso de implementacion 2022 y PAT 2022.

En reuniones realizada con el equipo primario (sede Cali) y convocada por el Profesional Asesor del GT(1 y 8 de agosto), se realiza, revision y andlisis de los indicadores de los
procesos de Reintegracion, Reintegracién Especial J y P, Poblacién de Atencién Diferencial y Reincorporacion- asignacion y distribucién de tareas- compromisos del equipo
primario en el analisis y seguimiento de indicadores.

El dia 17 de agosto se realiza reunién de seguimiento de los indicadores del tablero de control del GT Valle del Cauca Eje Cafetero en sus dos sedes.

2. Realizar seguimiento de las dindmicas sociales,
econémicas y de seguridad que puedan incidir en la|
implementacion de las Politcas de Reintegracion,
Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial en el Grupo
Territorial asignado.

Se revisa del mapa de riesgo la informacién de casos de seguridad, que fueron activados en el mes, en aras de realizar seguimiento a los casos activos en el Valle del Cauca en los diferentes procesos que acompafia la
Agencia.

En reunién con el equipo de Reir 1y Reir el 9y 22 de agosto, se analizan las zonas que presentan mayor riesgo de seguridad para la poblacion en aras de solicitar atencion telefénica para
los participantes que habita estos sectores, adicionalmente se analiza la situacion de orden pablico que se presenta en el departamento.

El 19 de agosto se realiza reunién de la Submesa de seguridad fisica y juridica, donde se conté con la participacion de las siguientes entidades: ONU, Fiscalia, UNP, Fuerza Publica, Defensoria, junto con funcionarios de
las alcaldias de Palmira, Caliy Tulua; este espacio permitié evidenciar la situacién en territorio, en relacion a las dificultades de seguridad que presenta la poblacion en reincorporacion; adicionalmente el mismo dia en
horas de la tarde se realizo seguimiento a las alertas tempranas, donde una vez mas se reflejo las en temas de dela en reincorporacion.

Se comparte al equipo primario boletin de monitoreo y riesgo, remitido por funcionario del Equipo de Gestién del Riesgo y Seguridad de la ARN, permitiendo evidenciar situaciones de seguridad presentadas a nivel
nacional.

Por medio de llamadas y mensajes de WhatsApp, se realiza seguimiento a PR, quien fue victima de atentado en el municipio de Tulué, el dia 21 de agosto.

Por ultimo, se realiza seguimiento a noticias e informes de fuentes secundarias para anélisis a temas de contexto y seguridad:

https://noticias.caracolt valle/a-este-joven-de-19-anos-lo-senalan-de-haber-asesinado-a-10-personas-en-lo-que-va-de-2022-rg10
https://twitter.com/ARNColombia/status/1555905529763037184?t=0v4TW JvPpc6DaVObW ZOF4w&s=08

https://noticias.caracolt del-golfo-anuncia-un: lateral-de-t -rg10

https://twitter.com/QhuboCali/status/1557812682488778753?t=mKTGXH8bS7QZw70R3gtZKQ&s=08

https://noticias.caracolt -en-biciclet: 0-a-un-odontologo-en-el-sur-de-cali-rg10
https:/Awww.elpais.com. p d as-heridas-deja-| taq| n-toro.html?utm_soul utm_mediul Itm_campaign=ampliar-noticia
https://www.semana. ticulo/le-quitaron-la-vid: nocido-ganadero-en-ansermanuevo-valle-un-familiar-mato-a-su-asesino/202234/

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zRucBn2qoiiTDYD1VF97JIrvwE4RS1wkwtcVPLHDoxfW8HBypXnuritNBy1QeU4xbl&id=171280749364
https://www.semana, illero-fus ti d tentado-en-zona-rural-de-tull lle/202209/
https://www.pares.com.co/post/bolet%C3%ADn-no-1-juventud-y-violencia-el-posconflicto-en-buenaventura

https://fb.watch/f6hywwmx3I/

https://twitter. ali/status/1562633092400967683?t=EmgCx-FF6Z-d4GQFINW CGA&s=08

https://90minuto: ici il un-hombre-en-el- Y -dice-qui ladron-25-08-2022/
https://90minuto pareja-herida-dejo-atentado-sicarial ite-de-exclusivo-barrio-de-buga-25-08-2022/
En espacios de encuentro con profesionale y o via WhatsApp, fueron socializadas algunas de estas noticias, en aras de generar alertas en el territorio.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las
herramientas de la Subdireccién de Seguimiento para
que estén acordes con las necesidades del territorio y
las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

« El 1 de agosto, se remite Informacion para Fichas de Reincorporacion corte julio de 2022 a la subdireccion de seguimiento.

« El dia 17 de agosto se descarga y remite Ficha de reincorporacion al equipo primario de Reincorporacion con corte al 31 de julio.

« El dia 17 agosto se realiza reunién de andlisis de Tablero de Control de Reintegracién, donde se evidencia algunas inconsistencias en la medicién utilizada, ademas de
informar las dificultades presentadas en territorio para el cumplimiento de los indicadores que se encuentran por debajo de la media nacional; con base en lo anterior, con el
apoyo del Profesional Asesor 2 se establecen estrategias, en aras de mejorar los indicadores de reintegracion.

4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir
en el cumplimiento de las metas de los indicadores de
los Planes asociados con las politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial.

Se realiza revision y andlisis de informacién de contexto sobre riesgos sociales y econémicos que pueden afectar los procesos y las personas atendidas, entre otros, seguimiento a noticias en
prensa escrita, casos de riesgo y alertas tempranas vigentes en el GT; develando que las situaciones de orden publico mas criticas y complejas se presentan en los municipios de: Cali, Cartago,
Tulua, Jamundi, Buga, Guacari, Sevilla y Buenaventura en el departamento del Valle; siendo esta Gltima la mas afectada por sus constantes alteraciones de orden publico y donde posiblemente
tenemos un caso de asesinato de una persona de atencién diferencial GAO, seguin informacién proporcionada por los profesionales en territorio. Es de resaltar dos situaciones que evidencian la
complejidad en territorio: atentado a PR en zona rural del municipio de Tulud, dejando gravemente herido a 1 PR, en el municipio de Buenaventura se presenté cierre de via del 22 al 25 de agosto,
por parte de una comunidad indigena, dificultando el ingreso al municipio.

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politica
de Reincorporaciéon con los diferentes programas o
politicas  sectoriales (PDET, PNIS, entre otras)
relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final vy
enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

El 3 de agosto en reunién convocada por la policia Valle, en la zona rural del municipio de Palmira se realiza reunién con personal de la policia, funcionarios de la Alcaldia y
lideres del sector, donde se socializo los diferentes procesos que acomparfia la Agencia y el numero de personas que se encuentran en el municipio en cada uno de estos.

El 19 de agosto se realiza seguimiento a las AT del departamento donde se evidencia la articulacion interinstitucional, con los diferentes municipios donde se cuenta con
recomendaciones para la poblacion en reincorporacion.

En articulacion con las secretarias de: Paz y reconciliacién, Convivencia y Seguridad, de la gobernacién; se logra establecer cronograma de ruta, donde se socializar4 PIP para
la poblacion en reincorporacién y ruta de emergencia estructurada desde la gobernaci6n.

el 31 de agosto se registra en LINK seguimiento a las instancias territoriales que sesionaron en el mes de agosto (Submesa de seguridad fisica y juridica).

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las
recomendaciones generadas en el marco del Sistema,
de Prevencioén y Alerta para Reacciéon Répida (Alertas
Tempranas), que por competencia le corresponde al
Grupo Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacién.

*En el marco de las recomendaciones a la AT001-22 de Cali, en la ejecucion del contrato 1139-2022 con fundacion Merani, en el mes de agosto se realizaron las siguientes
actividades: - 18 de agosto actividades por poblacion ARN, donde se logré contar con la participacién de 15 personas, - el 26 de agosto se realiza actividad con entidades, este
espacio conto con la participacién de 13 funcionarios de entidades como: ONU, Defensoria, Policia Metropolitana, Policia Valle, Secretaria de Paz municipal y departamental,
secretaria de Salud, entre otras entidades; en horas de la tarde del mismo dia se realizé jornada con la comunidad, a este espacio asistieron 18 personas.

«Se establece cronograma para el segundo semestre, estas actividades estan direccionadas al fortalecimiento de Capacidades y habilidades en Autoproteccion, asi mismo se
remiten oficios solicitando apoyo a entidades, como: Defensoria del Pueblo, Save The Children para la realizacién de estas jornadas.

«Se concertar cronograma de actividades con la UNP, atendiendo las recomendaciones en las AT 001 de 2022, AT 046 de 2020 y AT 019 de 2021.

«El 15 de agosto se realiza y se carga a la carpeta Nacional de AT avances en las recomendaciones de las AT 001 de 2022, AT 046 de 2020 y AT 019 de 2021.

*El 19 de agosto se brinda informe a la CIPRAT en reunidn a las AT para el Valle del Cauca donde la ARN cuenta con recomendaciones.

*El 24 de agosto se remite a nivel central Informe De Participacion en Sesiones de Seguimiento de Alertas Tempranas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,

los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de andlisis de la Politica de Reintegracién, Reincorporacién y Ruta de Atencién Diferencial,

para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas
de trabajo para gestionar informacién necesaria para
llevar a cabo los andlisis de contexto, seguridad, lectura,
diferencial y prevenciéon en coordinacién con el
supervisor del contrato.

*El 4 de agosto, participo de reunion “ Basada en C " (Virtual)

+El 8 de agosto, participo de reunion de Trabajo articulacion Region Suroccidente (Virtual)

*El dia 10 y 22 de agosto, participo de las reuniones de equipo con los pr i de reil yreir 6n, espacio que posibilito analizar la situacién de seguridad que vive el departamento, asi como
fortalecer recomendaciones con relacion a las AT, jornadas de prevencion a la 1y demas con mi rol. (Presencial)

+11 de agosto realizo reunién con profesionales asignados a los municipios de Palmira y Tulud, con el objetivo de planear las Jornadas de Prevencion y Superacion de la Estigmatizacion que se esperaban realizar en
estos municipios. (Virtual)

*El 17 de agosto Seguimiento tablero de control del mes de julio GT Valle-Eje Cafetero. (Mixta)

+El 19 de agosto participo en horas de la mafiana de la Submesa de seguridad Fisica y Juridica del departamento. Actividad convocada por la secretaria de Convivencia y D
+El 19 de agosto en horas de la tarde participo del seguimiento a las AT para el Departamento del Valle del Cauca donde la Agencia tiene recomendaciones. Actividad convocada por el CIPRAT. (Presencial)
+El 22 de agosto participo de la Invitacion evento socializacion informe final Comisién de la Verdad. (Presencial).

+ El 24 de agosto participo de reunion de articulacion interinstitucional ARN-UNP, en aras de concretar acciones que fortalezcan a la seguridad de la poblacion en reincorporacion. (Virtual).

+El 26 de agosto participo de jornada de Prevencion y Superacion de la Estigmatizacion actividad realizada con entidades en el marco del contrato 1139-2022. con fundacién Merani (Presencial).

*El 29 de agosto se realiza reunion con funcionaria de la alcaldia de Jamundi. (Presencial).

+El dia 31 de agosto participo del comité de seguimiento al contrato 1139-2022 con fundacién Merani. (Presencial).

tal. (P

8. Disefiar los instrumentos y demas actividades
necesarias para el levantamiento de la informaci6n
primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o
cualitativo, teniendo en cuenta las -caracteristicas
diferenciales de la poblacion para este fin.

« Con apoyo del profesional Productivo, se organiza y remiten 3 reportes de avance de PRE, donde se identifica alertas y acciones direccionadas a la consecucion de la meta.
+ Se remite al equipo primario Ficha de Reincorporacion del departamento del Valle del Cauca y la ciudad de Cali.

« Informacion Fichas de Reincorporacion - agosto de 2022-Sede Cali.

« Se remite al profesional juridico informe de contexto de seguridad.

« Se recopila informacién correspondiente a contexto de seguridad del municipio de Yotoco y se remite al profesional de comunicaciones del Eje Cafetero.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado.

Junio.

+Se remite al equipo de profesionales de on, Excel con
Se remite al profesional juridico Ficha del municipio de Buenaventura.

+Se remite al asistente técnico Excel con base de Asignados sin reglstro de actividad en SIRR.

+Se remite a profesional de Direccion Prc a de direccionadas Fortalecimiento de capacidades segundo trimestre del 2022

+Se remite a la profesional de seguimiento del GT Cauca Esquema de trabajo colaborativo regional 2 semestre.

+Informacion Fichas de Reincorporacion - agosto de 2022-Informacion remitida a Nivel central Seguimiento.

+'Seguimiento Mapa de riesgos agosto-Valle. Informacion remitida al Profesional Asesor 2.

+Se remite a la Coordinadora Caracterizacion Poblacion ARN Valle del Cauca, para su revision y aval en el envié a la gobernacion del Valle.

+'Se remite Ficha de Contexto GT Valle Eje Cafetero-sede Cali, con los ajustes solicitados.

+Se remite Tablero de control del mes de julio al equipo primario.

+Se remite al equipo primario ficha de Reincorporacion Valle del Cauca corte 31 de julio.

~Se remite a asistentes de atencion solicitud de SIGOB de 37 oficios- invitacion a las jornadas de p y on de la on.

+'Se remite al Grupo Acceso y Permanencia de la Subdireccion de Gestion Legal, informe de seguimiento a las AT del departamento del Valle.

+Se reenvia a equipo primario Reporte No. 26 Contexto de Seguridad Nacional (periodo del 17 al 23 de agosto de 2022)

+Elaborado y entregado informe de actividades desarrolladas del mes de agosto.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con
toda la informacion utilizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad y entregar la informacién de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

« Se recopila informacion, analiza, organiza y realiza matriz de seguimiento y avance a las AT 001 de 2022, AT 046 de 2020 y AT 019 de 2021 del Departamento del Valle del
Cauca. (15 de agosto)

« Se organiza y remite a nivel central Informe de Participacion en Sesiones de Seguimiento de Alertas Tempranas. (24 de agosto)

« Se remite a profesional administrativo solicitud de expensas para el mes de septiembre y se legalizacion de viaticos del mes de agosto.

11. Cumplir las demés obligaciones necesarias para el
desarrollo del objeto contratado y las que sean
asignadas por el supervisor para tal efecto

+Se brinda apoyo en gestion con entidades para la realizacién de actividad de fortalecimiento de habilidades de autoproteccion. Para las actividades a realizar en el mes de
septiembre.

*Se apoya en la recopilacion y organizacién de casos de Gestion Interna, informacion remitida al profesional administrativo.

«Se realiza apoyo a dos jornadas de prevencion temprana y superacion de la estigmatizacion, actividades realizadas en el marco del contrato 1139-2022 con fundacion Merani
(18 y 26 de agosto).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién
de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN.
28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN , con ocasién del COVID — 197, y los demas
lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

MARTHA MAYELY DIAZ FERNANDEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBo: 31/08/2022

ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



