w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre de 2022

Sefiora

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3839563
Coordinacioén Logistica

Centro de  Comercio vy

Servicios Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes septiembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3839563 de 2022

ARMANDO TERRAZA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9172746 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago:

FECHA WALOR A PAaGAR SALDD POR OBLIGAR
2022-07-30 SE19.212.00 S19212.00
2022-08-30 3. TI5.272.00 I T15272.00
20z22-08-30 3. T15.27F2.00 I T1527F2.00
2022-10-30 I 1527200 I 1527200
2022-11-30 I 1627200 I TF152272.00
2022-12-18 2 10532100 2. 105321 .00

Plazo: jDesde el 25 de julio de 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022, sin exceder la presente
vigencia presupuesta! y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

instructores: prestar servicios personales caracter temporal para la formacién profesional integral, en
formacion regular titulada y complementaria para el programa formacion institucional de pedagogia -
emprendimiento radicado 08-9-2022-015345...pzo 17
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

no obligaciones acciones realizadas evidencias
- 2638129 COMPORTAMIENTO
1 desarrql[ar acti vi dades de EMPRENDEDOR - 2638130 Reporte
formacion profesional en los COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR mensual de
programas definidos por el centro - 2638138 COMPORTAMIENTO Sofia plus
EMPRENDEDOR - 2467839
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
2 entregar al equipo de Sofia plus, informaciones entregadas, Creacion del rol
la informacion requerida para la asociacion de rutas de aprendizaje
asignacion de rol y disponibilidad
en el aplicativo
3 hacer la evaluacion evaluar cada ficha, los resultados de | Aplicativo
correspondiente a los cursos aprendizajes orientados Sofia plus
asignados
o y 2638129 COMPORTAMIENTO IAcciones de formacion
4 seguimiento a la formacion y EMPRENDEDOR - 2638130
seguimiento etapa productiva. COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
- 2638138 COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR - 2467839
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar& el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
GTH-F-062V09
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el No. 8620873157 de la planilla, de ASOPAGOS del mes de AGOSTO de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 - " Decreto Ley Anti-tramites ")

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl
__No_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestiéon del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP 11 en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ARMANDO TERRAZA JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 9172746 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3839563 de 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARMANDO TERRAZA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2638130 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2638138 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2638129 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARMANDO TERRAZA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
NOMBRE IN ARMANDO TERRAZA JIMENEZ MES DE COBRO: SEPTIEMBRE
c.C: 9.172.746 TEL: 350 6191382
CURSOS PROGRAMADOS:
L [mm i v s [o
No. FICHA NOMBRE DELGRUpo | COMPETENCIA/CURSO HASTA Total HORAS Aula
© COMPLEMENTARIO DESDE DD/MM/AA ot
DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
Fomentar cultura
emprendedora segin
2640906 COE’\:AT;EL/;A:[‘)EON; ° habilidades y 7/09/2022 6/10/2022 8:00 A.M 6:00 P.M 40 x| x X virtual
competencias
TOTAL HORAS 40
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
BRE DE LA g Dia Final Horas Horario M J S
PARTE DISENO CURRICULAR
DIGO/NOME Dia Final Horas Horario ™M J S
|
PARTE APOYOS PRESTADOS
ITRO/ACTIVIL Dia Final | Horas | Horario | M J s |
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
ITRO/ACTIVIE Dia Final [ Horas | Horario | M J s |
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
JACTIVIDADES Dia Final Horas Horario M J D
Actividades
Actividades
Seguif
Seguif
Permiso
Permiso Sind
Incapacidad




