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SE CONVOCA AL COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PACTO POR LA TRANSPARENCIA Y A LAS 
VEEDURÍAS CIUDADANAS ESTABLECIDAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY, PARA QUE REALICEN 

EL CONTROL SOCIAL AL SIGUIENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 

 

 

 

 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

N° AMC-SID-012-2022 

 

 

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO  

 

 

 

 

 

 

OBJETO: “CONSTRUCCIÓN DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS 

RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE GALERAS, DEPARTAMENTO 

DE SUCRE” 
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RECOMENDACIONES GENERALES 
 
El proponente deberá tener en cuenta los siguientes aspectos, antes de aportar la información requerida en el 
presente pliego de condiciones: 
 

 
• Leer cuidadosamente el contenido de este documento y sus adendas antes de elaborar la propuesta. 
• Seguir las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la elaboración de su 

oferta. 

• Con la presentación de la propuesta se entenderá que se acogen y aceptan todas las condiciones 
estipuladas en el pliego de condiciones, en los formatos y en la ley. 

• La propuesta debe ser presentada en el orden exigido en el pliego de condiciones para facilitar su 
estudio, con índice y debidamente foliada, desde la primera hoja. 

• Las propuestas que se presenten deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos 
contenidos en el pliego de condiciones publicado en el Portal de contratación SECOP II  
www.contratos.gov.co.   

• Cerciorarse que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. Proceda a reunir la 
información y documentación exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera. 

• Con la presentación de la propuesta se entenderá que el proponente examinó cuidadosamente el 
pliego de condiciones, los estudios y documentos previos, los formatos y demás documentos; que se 
recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y se 
acepta que la información es adecuada para identificar los bienes o servicios que se contratarán. 

• La presentación de la propuesta indica igualmente que el proponente está enterado a satisfacción en 
cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las 
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 

• Identificar y publicar su oferta en el Portal de contratación SECOP II  www.contratos.gov.co   
• Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de selección. En ningún 

caso se recibirán ofertas fuera del tiempo previsto.  
• Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este pliego de condiciones. 
• Toda consulta deberá formularse en el Portal de contratación SECOP II  www.contratos.gov.co  No se 

atenderán consultas personales ni telefónicas.  
 

http://www.gobersucre.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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CAPITULO I 

INFORMACIÓN GENERAL 

1.1 OBJETO  

 

El Departamento de Sucre, según estudios previos habiendo establecido la necesidad de contratar el siguiente 

OBJETO: “CONSTRUCCIÓN DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS 

RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE GALERAS, DEPARTAMENTO 

DE SUCRE”, procederá a contratar con la persona natural mayor de edad plenamente capaz de realizar el 

objeto a contratar o persona jurídica cuyo objeto social le permita suscribir dicho contrato que cumplan con la 

capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, capacidad administrativa, operativa y financiera para 

contratar los bienes y servicios descritos en el objeto del contrato y con las especificaciones técnicas que exige 

este pliego de condiciones. 

 

1.2 PLAZO DEL CONTRATO 

 

Conforme los estudios previos y el análisis del sector la ejecución del contrato será de dos (2) Meses, contados 

a partir de la suscripción del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución, los 

cuales en todo caso no podrán sobrepasar la vigencia fiscal 2022. 

 

El contrato se entiende perfeccionado con la aprobación de las partes a través del SECOP II, para su 

ejecución se requiere: 1) expedición del registro presupuestal, 2) aprobación de las garantías que 

amparan el contrato y 3) pago del porcentaje correspondiente de las estampillas aplicables al contrato. 

   

1.3. LIQUIDACIÓN: A más tardar a los seis meses de recibido a satisfacción del servicio, conforme lo estipula 

en artículo 11 de la ley 1150 de 2007, Decreto 019 de 2012. 

 

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL 

 

El Departamento de Sucre ha realizado un presupuesto oficial basado en un estudio de mercado realizado por 

la Secretaría de infraestructura Departamental, consultando y tomando como referencia los análisis de precios 

unitarios de la entidad y tomando como referencia los precios de personal regidos en la entidad y el mercado 

local, así como cotizaciones de lo contemplado en los costos de mitigación ambiental y la implementación de 

protocolos de bioseguridad con el fin de evitar la propagación de la enfermedad por COVID19. 

 

El presupuesto oficial es por la suma de QUINIENTOS NOVENTA MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL 

TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($590.053.377). Este valor incluye los costos 

directos e indirectos derivados de la ejecución del contrato. 

 

1.5. FORMA DE PAGO 

 

La entidad pagará el valor de la presente contratación de la siguiente manera: 
 
Un primer pago en calidad de anticipo equivalente al 30% del valor del contrato previa presentación 
de cuenta de cobro, aprobación de la garantía y aprobación del plan de inversión del anticipo. El valor 
restante por actas parciales hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato previa 
presentación del certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, en cada pago, 
se amortizará el anticipo. Para el pago se requerirá acreditación de paz y salvo de los pagos por 
concepto de aportes al sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión, y ARL). Para el último 
pago, acta de recibo final, la cual no será inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato, se 
requiere, además, entrega de una copia física y en medio magnético de los Planos record de la obra 
ejecutada y el acta final de recibo a satisfacción por parte del Interventor del contrato y la veeduría 
ciudadana que haga el respectivo control social, de conformidad con los trámites administrativos a 
que haya lugar. 

http://www.gobersucre.gov.co/
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El Departamento de Sucre no se responsabilizará por la demora en el pago al contratista y/o 
contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentación que sirva de 
soporte para el trámite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en 
el presente contrato. 
 
Descuentos: El Departamento de sucre efectuará los descuentos de ley del orden nacional, 
departamental y municipal en cumplimiento de las normas vigentes, de acuerdo con la información 
tributaria suministrada por el contratista a la entidad y con la actividad del objeto contractual. 
 
Para los pagos a contratistas se seguirán los procedimientos y formatos establecidos para tal fin, 
establecidos por la Gobernación de Sucre como proceso. El contratista deberá presentar para cada 
período (establecido contractualmente) su solicitud de pago por el valor total del corte 
correspondiente, aportando todos los documentos que soporten dicha solicitud: 
 

- Factura y/o cuenta de cobro 
- Certificación de aportes parafiscales suscrito por Revisor Fiscal o Representante Legal según 

sea el caso, para las personas jurídicas; Planillas de pago de seguridad social para personas 
naturales. 

- RUT actualizado según últimas disposiciones de la DIAN. 
- Certificación bancaria (para el primer pago), información fiduciaria, o según aplique y 

corresponda. 
- Informe de avance (según se determine contractualmente). 
- Memorias de cálculo (según se determine forma de pago contractual). 
- Todos aquellos que se consideren necesarios para soportar el pago. 

 
Para cada uno de los pagos se requerirá: el acta parcial o final (según aplique), verificada y recibida a 
satisfacción junto con los soportes correspondientes; el informe de interventoría y la certificación de 
cumplimiento por parte del supervisor; informes, la aplicación del 100% de planes manejo y sistemas 
de gestión con sus respectivos cierres, recibidos totales e informes, y demás a que haya lugar dentro 
de esta contratación; la Certificación de pago de aportes de salud, pensiones, riegos laborales y 
aportes parafiscales, ya que, es causal de terminación unilateral del contrato la evasión en el pago 
total o parcial de estos aportes por parte del contratista, durante la ejecución del contrato; cuando sea 
una sociedad con revisoría fiscal, la certificación deberá ser expedida por el revisor fiscal; y 
finalmente, la presentación de la correspondiente factura y/o cuenta de cobro. 
 
Nota 1. Para el pago EL CONTRATISTA deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones 
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensación familiar, ICBF y 
SENA, según corresponda, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal o el representante 
legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha 
certificación se debe hacer constar que la información contenida en las declaraciones de 
autoliquidación de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a 
sus Ingresos Base de Cotización es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes 
al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrá solicitar en el momento que estime 
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensión ARP y 
Parafiscales. 
 

1.6. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En cumplimiento del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 5° del artículo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 
1082 de 2015 se convoca a las Veedurías Ciudadanas, establecidas de conformidad con la ley, a realizar el 
control social al presente proceso de contratación, para lo cual se les invita a consultar los documentos del 
proceso en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública - SECOP ll www.contratos.gov.co a realizar las 
recomendaciones que consideren convenientes y a intervenir en las actuaciones  que se realicen dentro del 
mismo proceso, en concordancia con las funciones que les corresponden a las Veedurías Ciudadanas 
establecidas en el artículo 15 de la Ley 850 de 2003. 

http://www.gobersucre.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/


                                                                                         Página 5 de 65 

 

www.sucre.gov.co ● Calle 25 N° 25B - 35 Sincelejo – Sucre 
NIT 892280021-1 ● Tel. (5) 2806808 - (5) 2799470 Ext. 100 
 

  

 
 
1.7 CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES 
 

El Departamento de Sucre, se abstiene de limitar el proceso de la referencia, a la participación exclusiva 
de Mipymes, de conformidad con lo señalado en el artículo 5 del decreto 1860 de 2021, toda vez que el 
presente proceso supera la suma de ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000).  
 

CAPITULO II 
 

GENERALIDADES 
 

2.  OBJETO: “CONSTRUCCIÓN DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA 

VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE GALERAS, 

DEPARTAMENTO DE SUCRE” 

 

2.1 La descripción técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con el 

cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel del 

mismo. 
 

Producto del análisis del sector y del estudio previo para el presente proceso de selección que refiere los 

Artículos 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de 2015, el Departamento de Sucre, determina los bienes o 

elementos materia del objeto del contrato del presente proceso de selección, conforme a las siguientes 

especificaciones técnicas detalladas y clasificación de bienes y servicios según el UNSPSC, tal como a 

continuación se describe: 
 

ITEM CODIGO UNSPSC PRODUCTO 

 72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 

 81101700 INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 

 83101800 SERVICIOS ELÉCTRICOS 

 30161602 PANELES PARA TECHOS 

 

2.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

ESPECIFICACIONES ESENCIALES:  

 
La información técnica complementaria hace parte del proyecto de la obra, el cual puede consultarse 
en esta secretaría y en la página como anexo al presente proceso. 
 
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:  
 
De igual manera los materiales utilizados para las obras a ejecutar deben cumplir con las normas de 
ensayo de materiales y las especificaciones generales para acabados que se describen en el ANEXO 
respectivo-Requisitos Técnicos del Pliego de Condiciones. 
  
La información técnica complementaria hace parte del proyecto de la obra, el cual puede consultarse 
en esta secretaría y en la página como anexo al presente proceso. 
 
DESCRIPCIÒN DEL PROYECTO Y TIPOS DE OBRA A REALIZAR:  
 
La alternativa contempla el mejoramiento del servicio de energía eléctrica en la población rural del 
municipio de Galeras para ello se determinaron las siguientes actividades: 
 
SISTEMA DE ENERGÍA SOLAR  
 

• replanteo de obra 

• suministro e instalación de soporte metálico para dos paneles solares de 330 wp. incluye poste de 
acero galvanizado 4" de diámetro y 3 metros de alto con cimentación en concreto de 3000 psi. 

http://www.gobersucre.gov.co/
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• suministro e instalación de panel solar fotovoltaico de 330 wp. 

• suministro e instalación de gabinete para equipos eléctricos y banco de baterías en lámina de 
acero galvanizada. 

• suministro e instalación de batería de ciclo profundo de 250 a.h - 12 vdc, con protección de bajo 
voltaje.  

• suministro e instalación de controlador de carga de 50a - 12 vdc. 

• suministro e instalación de inversor de onda pura de 800 w - 12 vdc. 

• suministro e instalación de acometida 

• suministro e instalación de circuito alimentador 
   
NORMALIZACIÓN REDES INTERNAS EN VIVIENDAS 
 

• suministro e instalación de tablero eléctrico 4 circuitos monofásico, barraje de 75 amp. incluye 
protecciones. 

• suministro e instalación de salida para interruptor de alumbrado, en ducto emt de 1/2”. incluye 
interruptor. 

• suministro e instalación de salida de tomas dobles con polo a tierra, en ducto emt de 1/2”. incluye 
tomacorriente. 

• suministro e instalación de salida de alumbrado. incluye bombilla led de 9 w. 

• suministro e instalación del sistema de puesta a tierra. 

• suministro e instalación de medidor de energía tipo 1 - 120v 
 
GESTION AMBIENTAL:  
 

El cumplimiento de las normas ambientales aplicables a los procesos constructivos será de exclusivo 
costo y riesgo del contratista.  
 

Por lo tanto, el contratista por su cuenta y riesgo, deberá realizar todas las gestiones necesarias para 
el cumplimiento de las normas ambientales vigentes, incluyendo la tramitación y obtención de los 
permisos, licencias, concesiones, etc., necesarios para la ejecución de las actividades contractuales, 
entre otras explotación de fuentes de materiales, disposición de materiales sobrantes, explotación de 
fuentes de agua bien sea superficial o subterránea, ocupación temporal o definitiva de cauces, 
vertimientos, etc.  
 
El contratista se obliga pues, al cumplimiento de las normas ambientales vigentes, al desarrollo de 
buenas prácticas de ingeniería para la ejecución de obras que respeten el entorno natural y social del 
área de influencia en el cual se desarrollan. 
 
LICENCIA AMBIENTAL:  

 

El decreto 2041 de 2014, en su artículo 8°. La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) 
otorgará o negará de manera privativa la licencia ambiental para los siguientes proyectos, obras o 
actividades:  
   
#4 - Literal b) Los proyectos de exploración y uso de fuentes de energía alternativa virtualmente 
contaminantes con capacidad instalada superior o igual cien (100) MW”. 
 
Dado lo anterior y teniendo en cuenta que la capacidad de generación por vivienda es de 620 Wp, no 
se requieren permisos o licencias a cargo del Departamento de Sucre, corresponde al Contratista 
contar con la autorización de disposición de escombros en lugar autorizado por la autoridad 
ambiental, Plan de Manejo Ambiental. 
 
ALCANCE:  
 

http://www.gobersucre.gov.co/
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“CONSTRUCCIÓN DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS 
RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE GALERAS, 
DEPARTAMENTO DE SUCRE” 
 
OBJETIVO GENERAL: 
 
Aumentar el acceso al servicio de energía eléctrica a través de sistemas de energía solar fotovoltaica 
en zona rural del municipio de Galeras, Sucre. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
 

• Implementar sistemas aislados de energía solar fotovoltaica en viviendas rurales de zonas no 
interconectadas del municipio de los Galeras, Sucre. 

• Ampliar la oferta de alternativas para la provisión de energía eléctrica en la población aislada del 
municipio de Galeras  

• Sensibilizar a comunidades en el municipio de Galeras sobre el uso e importancia de las energías 
renovables 

• Fortalecer la gestión pública para procurar la provisión de soluciones de energía para la población 
rural 

 
LOCALIZACIÓN DE LA OBRA:  
 

El lugar de ejecución del contrato será en:  Zona rural del municipio de Galeras - Sucre, 
específicamente en las veredas: ABRE EL OJO, BLEO, COROCERA, BARAYA, PALMITAL, 
PANTANO, SURBAN  
 

DESCRIPCIÓN TÉCNICA Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO:  
 

PRESUPUESTO DE OBRA 
 

“CONSTRUCCIÓN DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO 
INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE GALERAS, DEPARTAMENTO DE SUCRE”. 

ITEM INSTALACION ELÉCTRICA Unidad Cantidad Valor Unidad 
Numero de 
Viviendas 

Valor total 

1 SISTEMA DE ENERGÍA SOLAR            

1,1 REPLANTEO DE OBRA Und 1  $               66.667,00  29  $                 1.933.343,00  

1,2 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
SOPORTE METÁLICO PARA DOS 
PANELES SOLARES DE 330 Wp. 
INCLUYE POSTE DE ACERO 
GALVANIZADO 4" DE DIAMETRO Y 
3 METROS DE ALTO CON 
CIMENTACIÓN EN CONCRETO DE 
3000 PSI. 

Und 1  $          2.664.350,00  29  $               77.266.150,00  

1,3 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
PANEL SOLAR FOTOVILTAICO DE 
330 Wp. 

Und 2  $             924.700,00  29  $               53.632.600,00  

1,4 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
GABINETE PARA EQUIPOS 
ELÉCTRICOS Y BANCO DE 
BATERÍAS EN LAMINA DE ACERO 
GALVANIZADA. 

Und 1  $          1.677.533,00  29  $               48.648.457,00  

http://www.gobersucre.gov.co/
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1,5 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
BATERÍA DE CICLO PROFUNDO 
DE 250 A.H - 12 VDC, CON 
PROTECCIÓN DE BAJO VOLTAJE.  

Und 1  $          3.491.000,00  29  $             101.239.000,00  

1,6 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
CONTROLADOR DE CARGA DE 
50A - 12 VDC. 

Und 1  $          1.131.600,00  29  $               32.816.400,00  

1,7 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
INVERSOR DE ONDA PURA DE 800 
W - 12 VDC. 

Und 1  $          1.416.000,00  29  $               41.064.000,00  

1,8 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
ACOMETIDA 

Und 1  $             560.592,00  29  $               16.257.168,00  

1,9 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
CIRCUITO ALIMENTADOR  

Und 1  $             206.825,00  29  $                 5.997.925,00  

SUBTOTAL SISTEMA DE ENERGÍA SOLAR  $             378.855.043,00  

2 
NORMALIZACIÓN REDES 
INTERNAS EN VIVIENDAS 

          

2,1 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
TABLERO ELÉCTRICO 4 
CIRCUITOS MONOFÁSICO, 
BARRAJE DE 75 AMP. INCLUYE 
PROTECCIONES. 

Und 1  $             189.917,00  29  $                 5.507.593,00  

2,2 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
SALIDA PARA INTERRUPTOR DE 
ALUMBRADO, EN DUCTO EMT de 
1/2”. INCLUYE INTERRUPTOR. 

Und 3  $             124.145,00  29  $               10.800.615,00  

2,3 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
SALIDA DE TOMAS DOBLES CON 
POLO A TIERRA, EN DUCTO EMT 
de 1/2”. INCLUYE 
TOMACORRIENTE. 

Und 3  $             156.703,00  29  $               13.633.161,00  

2,4 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 
SALIDA DE ALUMBRADO. INCLUYE 
BOMBILLA LED DE 9 W. 

Und 3  $             153.067,00  29  $               13.316.829,00  

2,5 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN  DEL 
SISTEMA DE PUESTA A TIERRA. 

Und 1  $             337.220,00  29  $                 9.779.380,00  

2,6 
SUMINISTRO E INSTALACION DE 
MEDIDOR DE ENERGÍA TIPO 1 - 
120V 

Und 1  $             433.478,00  29  $               12.570.862,00  

SUBTOTAL NORMALIZACIÓN REDES INTERNAS EN VIVIENDAS  $               65.608.440,00  

   TOTAL COSTOS DIRECTOS  $             444.463.483,00  

   ADMINISTRACION 23%  $             102.226.601,00  

   IMPREVISTOS 2%  $                 8.889.270,00  

 
 

 UTILIDAD 5%  $               22.223.174,00  

   
TOTAL COSTOS INDIRECTOS  $             133.339.045,00  

    

TOTAL COSTOS DIRECTOS + INDIRECTOS 
DE LA OBRA 

 $             577.802.528,00  

   

MITIGACION AMBIENTAL  $                 4.588.649,00  

   

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA 
PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD DEL 

COVID-19 
 $                 7.662.200,00  

 

 

 TOTAL VALOR DEL PROYECTO 
 $             590.053.377,00  

 
 

http://www.gobersucre.gov.co/
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2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

Además de los derechos y deberes consagrados en el artículo 5º de la ley 80 de 1993, y en razón del servicio 
requerido por la entidad, este se compromete a cumplir con las obligaciones que a continuación se estipulan 
por lo que el CONTRATISTA se obliga para con EL DEPARTAMENTO DE SUCRE a:  
 
OBLIGACIONES GENERALES.  
 
1. Cumplimiento general del contrato, de conformidad con la invitación, sus anexos y adendas y su oferta. 
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades contratadas.  
3. Suscribir el acta de inicio y demás documentos que se generen en desarrollo del contrato.  
4.Prestar las garantías exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas en el 
contrato y realizar su renovación y/o ampliación según le indique la administración.  
5.Presentar un informe detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando así lo requiera la 
supervisión. 
6.Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales para amparar las actividades 
relacionadas con el objeto a contractual. 
7.Contratar directamente el personal que requiera para la prestación del servicio y ejercer su supervisión. 
8.Prestar el servicio con calidad y eficiencia, cumpliendo las especificaciones técnicas requeridas. 
9.El contratista debe asumir los gastos de transporte del personal y de la papelería a utilizar durante la 
ejecución del contrato. 
10.Realizar el pago de los tributos locales y demostrar estar a paz y salvo con el sistema de seguridad social y 
aportes parafiscal. 
11.Prestar todos los servicios según las especificaciones técnicas consignadas en los estudios previos, la 
invitación y los anexos del proceso. 
12.Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF) y administradora de riesgos laborales de acuerdo a la Ley 
1562 de 2012 por cuanto el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización de 
cualquier pago. 
13.El contratista se obliga con el ente territorial a ejecutar, a los precios presentados en la propuesta y con sus 
propios medios, materiales, equipo y personal en forma independiente. 
14.Destinar durante la ejecución del contrato la provisión de bienes o servicios por parte de población en 
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación, las 
víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en 
condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas en una proporción no superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento 
(5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato. PARÁGRAFO: Estas circunstancias 
se acreditarán en las condiciones que dispone el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 y la 
verificación de su cumplimiento durante la ejecución será una obligación del supervisor del contrato. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de esta obligación le hará acreedor de las multas que se 
establecen en el presente estudio previo 
15.Cumplir con las observaciones y recomendaciones dadas por el supervisor del contrato. 
16.Cumplir con todas los protocolos de bioseguridad durante la ejecución del contrato. 
17.Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal cumplimiento.  
18.Las demás que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relación con el objeto 
contractual. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS.  
 
1. Cumplir con el objeto en la forma y tiempos pactados, de acuerdo con el pliego de condiciones y la 

propuesta presentada por el proponente 
2. Diseñar, implementar y mantener la organización del contratista y definir las líneas de autoridad y las 

relaciones entre el personal clave y las actividades del proyecto. 
3. Contar con los diferentes frentes de trabajo con la bitácora donde se deberá llevar el registro diario de las 

actividades realizadas. 
4. Establecer un marco para alcanzar y mantener el control general de la construcción del proyecto. 
5. Establecer metodologías operativas que permitan el trámite apropiado y oportuno de los asuntos 

relacionados con la coordinación y control de contratos. 
6. Presentar un cronograma de trabajo: el proponente al que le sea adjudicado deberá presentar una 

programación de las actividades a desarrollar en las diferentes actividades objeto de este contrato. El 

cronograma de trabajo deberá ser entregado al interventor del contrato en original y en medio magnético. 

http://www.gobersucre.gov.co/
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7. Preparar, implementar y mantener un sistema de aseguramiento de la calidad de su propia gestión. 
8. Recopilar, analizar y evaluar toda la información disponible en LA GOBERNACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE SUCRE y en otras entidades relacionadas con el proyecto o su zona de influencia 
que pueda ser utilizada para la ejecución de los trabajos. 

9. Estudiar y analizar los planos, licencias, informes, especificaciones y Pliego de Condiciones para la 
construcción de las obras contenidas en el objeto contractual del presente proceso de selección. 

10. Coordinar el oportuno suministro y manejo de materiales destinados a las obras del proyecto, los procesos 
de elaboración de los materiales y presentar los Certificados de garantía de calidad que avalen el 
cumplimiento de la calidad especificada. 

11. Realizar los replanteos de construcción antes de iniciar los trabajos y durante el desarrollo de los mismos; 
en general, ejecutar todos los trabajos y especificaciones de construcción. 

12. Emplear personal técnico capacitado. 
13. Colocar a disposición de la obra a especialistas técnicos cuando la complejidad de las obras lo amerite. 
14. Cumplir los programas de trabajo, el Programa de Inversión, y presentar mensualmente a la 

GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, los informes de los programas de trabajo. 
15. Preparar y presentar mensualmente informes técnicos - financieros, y de programación, en los cuales se 

analice el programa de ejecución de los trabajos, las documentaciones de los cambios, las inversiones 
realizadas, los recursos de personal (incluyendo los empleos directos e indirectos, los equipos utilizados y 
todos los demás aspectos que permiten el adecuado seguimiento y control de las obras. 

16. Mantener personal calificado y competente en número suficiente según las dedicaciones definidas en la 
propuesta, para una adecuada y oportuna ejecución de la obra. 

17. Realizar la vigilancia y cuidado de los elementos que la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA de LA 
GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE entregue. 

18. Asistir a las reuniones fijadas por la interventoría, y/o la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA de LA 
GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, y/o el supervisor, o quienes hagan sus veces, con 
el objeto de analizar en el sitio o en oficina todos los aspectos que requieran el concepto o conocimiento 
de las entidades relacionadas con la ejecución de las obras. 

19. Poner en práctica durante la ejecución del objeto contractual y hasta la entrega final, los procedimientos 
adecuados de construcción y de conservación, para lo cual debe prever y evitar cualquier daño o deterioro 
que pueda afectar su calidad, estabilidad y acabados. 

20. Contar con un Programa de seguridad industrial conforme a las normas vigentes en la utilización de 

maquinaria y equipos. Programa detallado en GANTT o similares, indicando de manera detallada la forma 

y tiempo calculados para la ejecución de las obras en cada uno de las actividades. 

21. Concertar reuniones periódicas ordinarias u extraordinarias, con la interventoría, y/o la SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA de LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, y/o el supervisor, o 
quienes hagan sus veces, o sus designados -representantes, para analizar el avance de la obra, control de 
costos, problemas de diseño, reclamaciones, y demás, para mantener a la GOBERNACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE SUCRE plenamente informada en tiempo real, sobre detalles del avance de las 
obras y del desarrollo del contrato. 

22. Retirar los materiales sobrantes y entregar la obra en perfecto estado de limpieza. 

23. Presentar informes sobre aspectos específicos, bien sea técnicos, financieros, ambientales, jurídicos, 
legales, contractuales o administrativos, cada vez que la interventoría, y/o la SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA de LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, y/o el supervisor, o 
quienes hagan sus veces lo solicite. 

24. Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan afectar la seguridad, 
calidad, costo o plazo de las obras, de manera que se eviten o mitiguen las implicaciones de tales eventos. 

25. Elaborar un informe semanal de construcción con inclusión de los elementos administrativos y técnicos del 
contrato, incluyendo todos los datos sobre su desarrollo y memorias técnicas de la construcción de las 
obras. Este informe deberá ser presentado a la interventoría, y/o la SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA de LA GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, y al supervisor, o a 
quienes hagan sus veces. 

26. Elaborar antes de iniciar al contrato, el acta de espacio público o de vecindad con el respectivo registro 
fotográfico y de video, firmada por el contratista, el interventor y los vecinos. 

27. Velar por que el Departamento de sucre se mantenga indemne de cualquier reclamación de terceras 
personas, subcontratista y proveedores y demás servicios que de forma indirecta se hayan requeridas 
para la ejecución del contrato 

28. Cumplir con el Sistema de Seguridad Social Integral, y Parafiscales del personal que utilice el Contratista. 
29. Cumplir de las normas de Seguridad Industrial y salud Ocupacional, por parte del Contratista en el 

personal que utilice. 
30. Cumplir con las licencias y la colocación oportuna de VALLA informativa, con las características impartidas 

por la Secretaría de Infraestructura Departamental. 

http://www.gobersucre.gov.co/
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31. Implementar y mantener durante la ejecución de las obras, mínimo dos (02) frentes de trabajo, los cuales 
deberán ser distribuidos en las veredas a intervenir.   

32. Todas aquellas que sean de injerencia o que se determine su aplicabilidad para la ejecución de las obras y 
todos los aspectos técnicos relacionados, incluibles, medibles, necesarios, suficientes; las de los manejos 
financieros; las de las condiciones ambientales; las de los aspectos administrativos; y, las de talente 
jurídico, legal, normativo y similar del proyecto “CONSTRUCCIÓN DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS 
INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS DEL 
MUNICIPIO DE GALERAS, DEPARTAMENTO DE SUCRE”. 

33. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto con ocasión a la naturaleza del contrato. 

 
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 
 
El Departamento de Sucre se verá obligado para con el Contratista a lo siguiente: 
 

• Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato 

• Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado, así como proporcionar la 
información al contratista que considere necesaria para el desarrollo del mismo.  

• Aprobar las garantías que en debida forma constituya el contratista 

• Efectuar los descuentos de ley del orden nacional, departamental y municipal en cumplimiento de las 
normas vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el contratista a la entidad y con 
la actividad del objeto contractual. 

• Los establecidos en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993. 

• Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento 
del contrato.  

• Realizar la Supervisión al contrato. 

• Pagar cumplidamente los honorarios al contratista por los servicios prestados 
 
3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO. 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a obra regulado por Ley 80 de 1993, la 
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las 
materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el artículo 
13 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior dado las características técnicas y físicas del servicio u opción establecida 
para solucionar la necesidad relatada en el presente estudio. 
 
4.  LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

La modalidad de selección pertinente para “CONSTRUCCIÓN DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS 
INDIVIDUALES PARA VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS DEL 
MUNICIPIO DE GALERAS, DEPARTAMENTO DE SUCRE” corresponde al de Selección Abreviada 
de Menor Cuantía de conformidad con lo establecido por las normas legales vigentes, en especial el 
literal b del numeral 2 inciso 2 de la ley 1150 de 2007, teniendo en cuenta que el presupuesto de la 
presente contratación se encuentra dentro del rango establecido para contratos de menor cuantía del 
Departamento de Sucre, y no se trata de bienes de características técnicas uniformes y de común 
utilización y no se enmarca en las demás contempladas para el adelantamiento de otro tipo de 
proceso de selección. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se 
justifica en atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial. 
 
El presente proceso para escoger al contratista se llevará a cabo bajo la modalidad de Selección 
Abreviada de Menor cuantía, por lo que se adelantará mediante una convocatoria pública de acuerdo 
al Decreto 1082 de 2015, convocatoria pública que estará basada en los principios de economía, 
transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la 
Función Administrativa. 
 

4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El valor de la presente contratación se encuentra amparada 
por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 932 y 936 de 03 y 06 de junio de 2022 
respectivamente, expedido por el subsecretario de gestión financiera departamento de Sucre. 

http://www.gobersucre.gov.co/
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4.2 LUGAR DE EJECUCION 
 

El lugar de ejecución del contrato será en:  Zona rural del municipio de municipio de Galeras - Sucre, 
específicamente en las veredas: ABRE EL OJO, BLEO, COROCERA, BARAYA, PALMITAL, 
PANTANO, SURBAN. 
 

CAPITULO III 
INFORMACIÓN PARA LOS PROPONENTES 

 

5.1NORMATIVIDAD APLICABLE 
   

El proceso de selección se regirá por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1082 de 2015 y 
demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen, en especial el Decreto 1082 de 2015 y las demás 
normas y las demás concordantes o complementarias. En las materias no reguladas en dichas Leyes, se 
aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes 
 
 

5.1. 1 CRONOGRAMA DEL PROCESO: 
 

Según el cronograma señalado en el sistema electrónico de contratación pública Secop II.  

 

5.2 SOLICITUD DE ACLARACIONES U OBSERVACIONES 
 

Los interesados podrán presentar aclaraciones y observaciones dentro del término establecido en el 

cronograma del proceso, las cuales deberán presentarse Portal de contratación SECOP ll 

www.contratos.gov.co   
 

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del presente Pliego de Condiciones y/o su 

respuesta no suspenderán automáticamente el plazo de presentación de propuestas.  
 

5.3 MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 
 

La Gobernación de Sucre podrá modificar, de oficio o a solicitud de los interesados, el Pliego de Condiciones 

del presente proceso, a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y únicamente mediante 

ADENDAS, cuya publicación se realizará en el SECOP y serán agregadas al Pliego de Condiciones. 

 

La Gobernación de Sucre modificará el cronograma una vez vencido el término para la presentación de las 

ofertas y antes de la adjudicación del contrato, a través de adendas, según lo consignado en el inciso segundo 

del artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 

5.4 LA MANIFESTACIÓN DE INTERÉS EN PARTICIPAR CONSTITUYE REQUISITO HABILITANTE PARA 

LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 
 

Plazo para la manifestación de Interés: De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, 

en la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 1 Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, el Departamento 

de Sucre invita a los interesados a participar en el presente proceso, para que realicen su manifestación de 

interés mediante el procedimiento establecido en el presente pliego para la conformación de la lista de posibles 

oferentes. (Cronograma). 

 

La MANIFESTACION DE INTERES, deberá hacerse dentro de los plazos y según los procedimientos 

establecidos en la plataforma electrónica del sistema electrónico de contratación pública Secop II. La entidad 

no se hará responsable de no incluir en la conformación de las listas de posibles oferentes, a aquellas 

personas interesadas que no envíen sus manifestaciones a través de los parámetros y medios establecidos en 

el presente pliego de condiciones. En el evento que alguno de los posibles oferentes no tenga el interés de 

participar en la conformación de la lista de posibles oferentes, deberá manifestar través de cualquier medio 

expedito su negativa de participar en el proceso. 

http://www.gobersucre.gov.co/
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De conformidad con el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 la entidad no realizará 
sorteo para la conformación de lista de oferentes por lo tanto continuará el proceso de contratación.       
 
 

5.6 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

En el día y hora de cierre del proceso de selección, señalado en el cronograma, Las propuestas que no hayan 

sido entregadas y publicadas en el Portal de contratación SECOP ll www.contratos.gov.co antes del 

vencimiento de la fecha y hora fijada para el cierre del Proceso de Selección serán consideradas como 

propuestas extemporáneas y se rechazarán. 
 

5.7 CORRESPONDENCIA 

 

Para efectos del presente proceso de selección, se establece la dirección 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii - Link del proceso 

 

Los documentos requeridos a los proponentes y relacionados con el proceso de contratación, podrán radicarse 

en la plataforma  https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.   - Link del proceso. 

 

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP II, se establece el siguiente correo: 

contratación@sucre.gov.co 

 

CAPÍTULO IV– REQUISITOS HABILITANTES 

 

6. REQUISITOS HABILITANTES. 

 

De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del 

presente proceso de selección, se justifica en que las condiciones mínimas (requisitos habilitantes) que deberá 

acreditar los proponentes serán la capacidad jurídica, financiera, organizacional, técnica y de experiencia. 

Estos requisitos serán verificables por los integrantes del respectivo Comité evaluador, analizando si los 

proponentes cumplen o no con los requisitos y especificaciones exigidas por la entidad.  

 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, EL 

Departamento de Sucre verificará en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos jurídicos, financieros, 

de experiencia y requerimientos técnicos, contenidos en el pliego de condiciones, los cuales tienen por objeto 

establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos mínimos exigidos en el presente proceso 

de selección. 

 

De la verificación de los requisitos habilitantes dará como resultado una propuesta HÁBIL o NO HÁBIL. 

 

Los requisitos habilitantes para el presente proceso se describen en el siguiente cuadro y se definen 

explícitamente a continuación: 

 

FACTOR CUMPLIMIENTO 

Capacidad Jurídica HABILITADO O NO HABILITADO 

Condiciones de Experiencia HABILITADO O NO HABILITADO 

Capacidad Financiera HABILITADO O NO HABILITADO 

Capacidad Organización HABILITADO O NO HABILITADO 

Capacidad Residual HABILITADO O NO HABILITADO 

 

6.1 CRITERIOS DE VERIFICACIÓN: 

 

http://www.gobersucre.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del 

presente proceso de selección tienen la siguiente justificación con fundamento en la Ley 80 de 1993, el artículo 

5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 

Artículo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento más favorable, el ofrecimiento más favorable para la entidad se determinará 

aplicando ponderación de los elementos de la propuesta en cuanto a calidad y precio soportados en los 

puntajes y las fórmulas señaladas posteriormente.  

 

En el caso de que una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se establecerá la causal 

de RECHAZO o de NO HABILITADO de la misma y su exclusión de ser considerada para la adjudicación, sin 

perjuicio que la respectiva propuesta sea estudiada en los demás factores previstos en este capítulo y de dar 

aplicación a las reglas de subsanabilidad de requisitos habilitantes. 

 

A continuación, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más 

favorable para la Entidad. 

 

El Departamento de Sucre, revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, 

incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de 

responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el 

RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.  

 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento 

idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres  (3) meses desde la 

fecha de presentación de la oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, 

nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, 

y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano 

directo que lo faculta. 

 

Para el cumplimiento de la capacidad jurídica el Departamento de Sucre revisará los documentos establecidos 

así:  
 

CAPACIDAD JURÍDICA  
 

6.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA SUSCRITA POR EL PROPONENTE O 
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE. (ANEXO) 

 
Presentar la Carta de Presentación de la propuesta (modelo suministrado por la GOBERNACIÓN DE SUCRE) 
debidamente diligenciada y suscrita en original por el representante del proponente, indicando su nombre, 
documento de identidad y número de Tarjeta Profesional. 
  
Quien suscriba el mencionado formato deberá ostentar alguno de los siguientes títulos profesionales: Ingeniero 
electrónico o electricista, lo anterior se acreditará con copia de la Tarjeta Profesional, respectiva, la cual debe 
ser anexada junto con la certificación de vigencia de la misma, expedida con una antelación no mayor a seis 
(6) meses contados a partir del cierre del proceso. 
  
Cuando el representante legal del oferente no posea tarjeta profesional (de la profesión anteriormente 
mencionada); para ser considerada la propuesta, deberá estar avalada por uno de los profesionales citados 
que posea Tarjeta Profesional, la cual debe ser anexada junto con la certificación de vigencia de la misma, y 
expedida con una antelación no mayor a seis (6) meses contados a partir del cierre del proceso, de 
conformidad con lo señalado en el Art. 20 de la Ley 842 de 2003. 
  
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del 
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, 
ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los 
recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato. 
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En los casos que el proponente sea persona natural, este deberá contar con la citada Tarjeta Profesional, por 
lo tanto, no habrá lugar al aval. 
 
6.1.2 PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE 

 
Cuando el PROPONENTE actúe a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante 
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado para 
presentar la PROPUESTA y firmar el contrato respectivo. 
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, 
para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para presentar 
conjuntamente al proponente y a todos sus integrantes en caso de ser uniones temporales o consorcios. 
 
6.1.3 FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL y LIBRETA 
MILITAR. 
  
Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su Cédula de Ciudadanía. Las personas 
naturales extranjeras, deberán presentar copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, 
presentarán copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente.  
 
En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en el 
evento de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadanía del 
representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman. 
 
Fotocopia de la libreta militar de la persona natural o del representante legal de la persona jurídica, según 
corresponda (sólo para hombres menores de 50 años). 
 
6.1.4 CARTA DE INFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.  

Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberán presentar el documento que 

acredite la conformación del Consorcio o Unión Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el 

parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 

En el documento de constitución de los consorcios y de las uniones temporales deberá indicarse lo siguiente: 

1. Expresar si la participación es a título de consorcio o de unión temporal y las reglas básicas que regulen las 

relaciones entre sus integrantes. Si se trata de unión temporal deberán indicarse además los términos y 

extensión (actividades y porcentaje) de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los 

cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Departamento de Sucre. 

2. Indicar la duración del consorcio o de la unión temporal, que deberá ser como mínimo por el lapso 

comprendido entre el plazo de ejecución del contrato y un año más. 

3. Hacer la designación de la persona que tendrá la representación legal del consorcio o de la unión temporal, 

indicando expresamente sus facultades. 

4. Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar 

que durante el tiempo de ejecución del contrato ningún miembro integrante de las mismas puede retirarse, 

cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptación de parte del 

Departamento de Sucre.  

Sí en el documento de conformación del consorcio o unión temporal se le imponen limitaciones al 

representante legal de la misma para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta será rechazada.  

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal, deberán adjuntar los documentos exigidos para 

cada persona de acuerdo a su naturaleza en este numeral.  

6.1.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO MERCANTIL  

Persona Natural Nacional 
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Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula Mercantil expedido por la 

Cámara de Comercio de su domicilio con una antelación no superior a treinta (30) días calendario, anteriores a la 

fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el que conste que su actividad comercial se encuentre 

relacionada con el objeto del presente proceso. El registro mercantil debe estar renovado de acuerdo con las 

normas pertinentes del código de comercio. (Se exceptúan las personas naturales acreditada con título de 

profesiones liberales). 

Persona Jurídica Nacional 

Deberá acreditar su existencia y representación legal a través del correspondiente certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción del domicilio principal, con una 

antelación no superior a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente 

proceso, en el que demuestre un objeto social que le permita ejecutar el objeto de la presente contratación, las 

facultades del representante legal, igualmente deberán acreditar que la vigencia es igual al plazo para la ejecución 

del contrato y tres (3) años más, contados a partir de la fecha de entrega de propuestas.  

Persona jurídica extranjera: 

Deberá aportar el documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tienen 

su domicilio principal. 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditarán lo 

pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, cuya fecha de 

expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite para presentar la 

propuesta, en el que conste su existencia, objeto que le permita ejecutar el contrato respectivo y vigencia igual a la 

del contrato (Plazo de ejecución y tres (3) años más, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la 

persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se 

señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y 

comprometer a la entidad a través de su propuesta. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer 

a la empresa mediante la carta de presentación de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido en 

desarrollo del proceso de selección, deberá presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o 

documento en la que conste la decisión del órgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, 

que autorice la presentación de la propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos 

requeridos para la contratación. 

Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o 

si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el país 

de origen, sede del interesado, la información deberá presentarse en documento independiente emitido por el 

representante del máximo órgano directivo de la empresa. 

Si la carta de presentación de la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 

que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad legal de la 

sucursal y/o de su representante mediante la presentación del certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad de la República de Colombia en la cual se encuentre establecida 

la sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha prevista para el 

cierre del proceso de selección. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la 

propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratación, deberá presentar junto 

con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisión del órgano social competente o su equivalente de la 

sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar 

propuesta, celebrar el contrato y realizar los demás actos requeridos para la contratación. 

6.1.6 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES RUP. 
 

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberán adjuntar como parte 

de su propuesta su certificado de inscripción al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes 

plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural deberá cumplir este requisito. 
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El certificado del RUP deberá haber sido expedido máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del proceso de selección del contratista. Si se prorroga dicha fecha, esta certificación valdrá con la 

fecha inicial de cierre. 

  

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas jurídicas 

extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán acreditar el cumplimiento de la capacidad jurídica, capacidad 

financiera, las condiciones de experiencia y demás requisitos habilitantes, con base en los documentos 

respectivos, establecidos en el presente pliego de condiciones, los cuales serán verificados directamente 

por el Departamento de Sucre.  

 

NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 

artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 

2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de 

Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 

 
6.1.7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA    
 
Se debe adjuntar la garantía de seriedad con los siguientes requisitos: 

A la propuesta debe adjuntarse una garantía de seriedad, de la misma, constituida en pesos colombianos, en 

cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, expedida a favor de la 

Gobernación de Sucre, otorgada por una compañía de seguros, legalmente establecida en el país y de 

reconocida trayectoria, o por una entidad bancaria o sociedad fiduciaria, para responder por el cumplimiento de 

las obligaciones establecidas en este pliego, en especial las relacionadas con los términos de la propuesta y 

con la suscripción y legalización del contrato; vigente por tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre 

del proceso de selección.                                                                  

El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de aprobación de los riesgos de la etapa 

contractual o de prorrogarla en caso de ser necesario. 

La Gobernación de Sucre podrá solicitar aclaraciones a la garantía de seriedad presentada, cuando así lo 

estime necesario. 

Debe figurar como afianzado el nombre completo del PROPONENTE. Cuando la propuesta la presente un 

consorcio o unión temporal, la garantía de seriedad debe ser tomada a nombre del consorcio o unión temporal 

indicando sus integrantes y porcentaje de participación y no a nombre del representante legal del consorcio o 

unión temporal. 

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los 

siguientes eventos: 

* La No suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 

*La No ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los 

pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del 

contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

*La Falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por la 

entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

*El Retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas.  

Nota: De conformidad con el articulo 5 parágrafo 3 de la ley 1882 de 2018, será causal de rechazo la no 

entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta. Este requisito no es subsanable. 
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6.1.8 Certificaciones Sobre el Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social y Pago de Aportes 
Parafiscales  

 
El proponente, deberá diligenciar el -CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES, en original, firmado por el Revisor Fiscal (cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de Ley), o  por la Persona Natural o el Representante Legal cuando no se requiera Revisor 
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentación 
de su propuesta se encuentra al día con el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos 
seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar dichos pagos). Así mismo, deberá aportar las planillas de pago de los 
últimos seis (6) mes anterior al cierre. 
 
En el evento en que el proponente no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a 
partir de la fecha de su constitución. 

 
La omisión o la presentación incompleta de la información requerida, es subsanable. 
 
El DEPARTAMENTO DE SUCRE verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de 
presentación de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no 
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. 
 
En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 
mencionadas, el proponente deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el 
cumplimiento del mismo. 
 
NOTA 1: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá presentar 
la certificación aquí exigida. Estas mismas reglas se aplicarán para cada pago que se vaya a efectuar con 
cargo al contrato. 
 
NOTA 2: En caso de que en la información suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social y 
aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, el Departamento de Sucre pondrá en conocimiento de 
la Unidad Administrativa de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social (UGGP) 
dicha situación para lo de su competencia. 
 
NOTA 3: Cuando la certificación sea suscrita por el Revisor Fiscal de la Persona Jurídica, deberá anexarse 
copia de la Tarjeta Profesional, Copia de la Cédula y Certificado emitido por la Junta Central de Contadores 
  
6.1.9 DOCUMENTOS DE ANTECEDENTES Y GENERALES 

 
Certificado de Antecedentes judiciales (de policía) del representante legal de la persona jurídica. 
 
Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podrán tener para el momento del cierre 
del proceso y para la suscripción del contrato, reporte de antecedentes de policía nacional, el proponente 
deberá aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no mayor a 30 días 
calendario, no obstante, el Departamento de Sucre verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 
 
Certificado de Antecedentes de pago de multas por infracciones al código nacional de policía y 
convivencia. Medidas Correctivas - RNMC de la Policía Nacional de Colombia.  
 
El proponente deberá aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el Departamento de Sucre 
verificará lo pertinente en el portal de servicios de la Policía Nacional 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. Para el momento del cierre del proceso y para la 
suscripción del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberán 
encontrarse al día en el pago de multas por infracciones al código nacional de policía y convivencia, en el 
Registro Nacional de Medidas. 
 
Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría General de la República de la persona 
jurídica y del representante legal. 
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Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podrán estar reportados, para el 
momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, en el boletín de responsables fiscales, el 
proponente deberá aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no mayor a 30 
días calendario, no obstante, el Departamento de Sucre verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 
 
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación del 
representante legal y el de la persona jurídica. 
 
Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podrán tener para el momento del cierre 
del proceso y para la suscripción del contrato, reporte de antecedentes disciplinarios de la procuraduría, el 
proponente deberá aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no mayor a 30 
días calendario, no obstante, el Departamento de Sucre verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 
 
Registro Único Tributario-RUT (actualizado). 
 
Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse con la 
propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, actualizado y expedido por la Dirección General de 
Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento.  
 
7. CAPACIDAD FINANCIERA: 

 

El Proponente deberá demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar el Contrato, la 

cual se medirá de conformidad con los parámetros que se describen en el presente numeral. Para ello, el 

Proponente o cada uno de los integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un Consorcio o una Unión 

Temporal) debe (n) presentar el registro único de proponentes expedido con una antelación no superior a un 

(1) mes a la fecha de cierre  

 

Para la verificación de los indicadores financieros solicitados en el numeral de Requisitos Habilitantes, los 

proponentes deberán aportar el certificado del Registro Único de Proponentes vigente y en firme.  

 

Los siguientes indicadores que se especificarán en el pliego de condiciones, miden la fortaleza financiera del 

interesado: 

 

a) Índice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente; 

b) Índice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total; 

c) Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. 

 

Este aspecto habilita las propuestas cuando de acuerdo con la información certificada, los indicadores 

financieros mencionados cumplen con las siguientes condiciones: 

 

Los proponentes deberán cumplir con los siguientes índices financieros: 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Índice de Liquidez 

IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente 

1. LIQUIDEZ:   Activo corriente sobre 
pasivo corriente 

Mayor o igual a 2.2   
veces    

2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo 
total sobre activo total. 

Menor o igual a 60%   

3. ÍNDICE DE COBERTURA DE 
INTERESES: Utilidad operacional sobre 
gastos de intereses 

Mayor o Igual a 3,7 

CAPITAL DE TRABAJO – Activo 
Corriente Menos Pasivo Corriente 

Mayor o igual al 50% 
del Presupuesto Oficial 
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De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del RUP del proponente expedido por 

la Cámara de Comercio vigente información financiera a 31 de diciembre de 2019, 2020 o 2021. Con las cifras 

que se presenten en el RUP, la GOBERNACIÒN DE SUCRE verificará el índice de liquidez, el cual debe ser 

igual o mayor a 2.2 veces. Resultados menores inhabilitan al proponente. 

IL = Índice de Liquidez = o > 2,2 veces 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en la sumatoria 

de los resultantes de cada uno de los miembros de la figura asociativa, así: 

 

Nivel de Endeudamiento NE = (Pasivo Total/Activo total) *100 

De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente del RUP expedido por 

la Cámara de Comercio con la información financiera a 31 de diciembre de 2019, 2020 o 2021. Con las cifras 

que se presenten en el RUP, la GOBERNACIÒN DE SUCRE verificará el índice de endeudamiento, el cual 

debe ser igual o menor a 60%. Resultados superiores inhabilitan al proponente. 

NE = Nivel de Endeudamiento = o < 60%  

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en la sumatoria 

de los resultantes de cada uno de los miembros de la figura asociativa. 

 

Índice de Cobertura de Intereses 

 

ICI = (Utilidad Operacional / Gastos de intereses) 

 

De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del RUP del proponente expedido por 

la Cámara de Comercio con la información financiera a 31 de diciembre 2019, 2020 o 2021. Con las cifras que 

se presenten en el RUP, la GOBERNACIÒN DE SUCRE verificará el índice de Cobertura de Intereses, el cual 

debe ser igual o mayor a 3,7 veces. Resultados menores inhabilitan al proponente. 

ICI = Índice de cobertura de intereses > o = 3,7 veces 

 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en la sumatoria 

de los resultantes de cada uno de los miembros de la figura asociativa 

 

NOTA: Para el indicador de cobertura de intereses en el caso de que alguno de los valores presentados en las 

cuentas contables sea igual a cero (0), caso en el cual daría como resultado indeterminado, la 

GOBERNACIÒN DE SUCRE evaluará el indicador, y determinará al proponente como HÁBIL. 

Capital de Trabajo 

 

CT = (Activo Corriente - Pasivo Corriente) * 100 

 

De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente expedido por la 

Cámara de Comercio con las cifras que se presenten en los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 

2019, 2020 o 2021 la GOBERNACIÒN DE SUCRE verificará el Capital de Trabajo del proponente, el cual debe 

ser mayor o igual a 50% del Presupuesto Oficial. Resultados inferiores inhabilitan al proponente. 

CT = Capital de Trabajo > ó = al 50% presupuesto oficial. 
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en la sumatoria 

de los resultantes de cada uno de los miembros de la figura asociativa (CT1 + CT2 + CT3 + . . + CTn). 

 

Capital de trabajo  

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la 

capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las 

obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantía del negocio 

jurídico resultante del presente proceso para esto cada uno de uno de los proponentes deberán allegar el 

correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes con la información financiera a 31 de diciembre 

de 2019. 

 

En caso de no presentarse la información financiera del Registro Único de Proponentes de la forma exigida en 

los párrafos anteriores, la GOBERNACIÒN DE SUCRE evaluará la propuesta desde el punto de vista 

financiero como NO HÁBIL. 

 

NOTA: Si el proponente es un consorcio, unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, cada uno 

de sus integrantes deberá allegar el correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes con la 

información financiera a 31 de diciembre de 2019, 2020 o 2021.  

 

7.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

Capacidad Organizacional – los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia 

en el uso de activos del interesado: 

 

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. 

(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. 

 

La GOBERNACIÒN DE SUCRE verificará el cumplimiento de los siguientes indicadores para medir el 

rendimiento de las inversiones y la eficacia en el uso de activos del proponente, según la información indicada 

en el RUP. 

 

 

 

 

 

 

 

Rentabilidad del Activo 

ROA = (Utilidad Operacional / Activo Total) * 100 

 

De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente expedido por la 

Cámara de Comercio con la información financiera a 31 de diciembre de 2019, 2020 o 2021. Con las cifras que 

se presenten en el RUP, la GOBERNACIÒN DE SUCRE verificará la rentabilidad del patrimonio, la cual debe 

ser igual o mayor a 6%. Resultados inferiores inhabilitan al proponente 

ROA = Rentabilidad del Activo > o = 6% o 0.06 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en la sumatoria 

de los resultantes de cada uno de los miembros de la figura asociativa 

 

 

 

1. RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA) Mayor o igual al 6% o 0.06 

2. EL RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE) Mayor o igual al 9% o 0.09 
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Rentabilidad del Patrimonio 

 

ROE = (Utilidad Operacional / Patrimonio)* 100 

 

De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente expedido por la 

Cámara de Comercio con la información financiera a 31 de diciembre de 2019, 2020 o 2021. Con las cifras que 

se presenten en el RUP, la GOBERNACIÒN DE SUCRE verificará la rentabilidad del patrimonio, la cual debe 

ser igual o mayor a 9%. Resultados inferiores inhabilitan al proponente 

ROE = Rentabilidad del Patrimonio > o = 9% o 0.09 

 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en la sumatoria 

de los resultantes de cada uno de los miembros de la figura asociativa 

 

NOTA: Si el proponente es un consorcio, unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, cada uno 

de sus integrantes deberá allegar el Correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes con la 

información financiera a 31 de diciembre 2019, 2020 o 2021. 

 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA 

DE COMPRAS PÚBLICAS. 

 

Según lo establecido en el Decreto No. 1860 de 2021 en los citados artículos: 

 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema 

de compras públicas, en los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso 

de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al 

Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes 

para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el 

efecto, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con 

alguno o algunos de los siguientes aspectos. 

 

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 que establece criterios diferenciales para las MIPYMES, de acuerdo con el numeral 

1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales 

indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales 

y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes diferenciales que 

promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme 

domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los 

Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o 

algunos de los siguientes aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

3. Índices de capacidad financiera. 

4. Índices de capacidad organizacional. 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

Por lo anterior, se establecen los siguientes requisitos habilitantes diferenciales en cuanto a 

 

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES MIPYMES 

 

INDICADOR  FÓRMULA  MARGEN SUGERIDO  
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Índice de liquidez  ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE  ≥ 1,00  

Índice de Endeudamiento  PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL X 100  ≤ 70%  

Razón de Cobertura de Intereses  UTILIDAD OPERACIONAL / INTERESES  ≥ 1,00  

Rentabilidad de Patrimonio  UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO 

X100  

≥ 0,00  

Rentabilidad de Activo  UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO X 100  ≥ 0,00  

Capital de Trabajo Mayor o igual al 25% del 

po 

 

7.2 CAPACIDAD RESIDUAL (KR). 

 
El proponente será hábil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de proceso de 
contratación (CRPC). Así: 
 
CRP ≥CRPC 
 
Los proponentes acreditarán la capacidad residual o K de contratación conforme se describe a continuación. 
En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el traslado del informe de 
evaluación, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejó de incluir, al cierre del 
proceso, por parte de un proponente, alguna información contractual que afecte su capacidad residual, la 
entidad rechazará la oferta.  
 
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la (s) 
persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el cálculo de la capacidad residual. 

 
CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN (CRPC) 

 
Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta 
el siguiente proceso: 
 

 
Donde:  
 
CRPC = Capacidad residual del proceso de contratación  
POE = Presupuesto oficial estimado 
 
Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el cálculo de la CRPC deberá tener en cuenta el 
siguiente proceso: 
 

 
 

CÁLCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP) 
 
La capacidad residual del proponente se calculará de la siguiente manera: 

 
En donde:  

CRP  = Capacidad residual del Proponente  
CO  =  Capacidad de Organización  
E  =  Experiencia 
CT  =  Capacidad Técnica 
CF =  Capacidad Financiera 
SCE  =  Saldos de Contratos en Ejecución 
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La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin tener en 
cuenta el porcentaje de participación de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en cumplimiento de 
lo dispuesto para tal fin en la Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los 
Procesos de Contratación de Obra Pública, de Colombia Compra Eficiente. En caso de ser negativa la 
capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restará de la capacidad residual total del proponente 
plural. 
 
A cada uno de los factores se le asigna máximo el siguiente puntaje: 
 

Factor Puntaje máximo 

Experiencia (E) 120  

Capacidad financiera (CF)  40  

Capacidad técnica (CT)  40  

Total  200  

 
Se recomienda el uso de la aplicación para establecer la capacidad residual, de Colombia Compra Eficiente, 
disponible en la página web: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-
guias/ así como el aplicativo para tal fin por Colombia Compra Eficiente 
 
La Capacidad de Organización (CO) no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de medida 
es en Pesos Colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores. 
 
El cálculo de cada uno de los factores procede como sigue: 
 
7.2.1 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN (CO) 
 
La Capacidad de organización (CO) corresponde a los ingresos operacionales teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

Años de información financiera Capacidad de organización (CO) 

Cinco (5) años o más  Mayor ingreso operacional de los últimos cinco años  

Entre uno (1) y cinco (5) años  Mayor ingreso operacional de los años de vida del oferente  

Menos de un (1) año  USD 125.000 - Liquidados a la tasa cambio determinada de 
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo cada 2 
años para efectos del umbral del beneficio de las Mipyme- 
Tasa informada por Colombia Compra Eficiente.  (NOTA) 

 
NOTA: Si los ingresos operacionales del oferente con uno (1) o más años de información financiera es menor a 
USD125.000, la Capacidad de organización (CO) del oferente es igual a USD125.000. 
 
7.2.2 CÁLCULO DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL OFERENTE 
 
La experiencia Especifica del oferente para propósitos de la Capacidad Residual es acreditada por medio de la 
relación entre: (i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construcción 
inscritos por el oferente en el RUP en el segmento 72 “Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones 
y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios; y (ii) el presupuesto oficial del Proceso de 
Contratación. 
 

Experiencia (E) =  

 
El cálculo del factor de experiencia Específica para efectos de la Capacidad Residual de un miembro de un 
oferente plural debe tener en cuenta su participación en el Proceso de Contratación objeto del cálculo de la 
Capacidad Residual. Si el oferente no es plural no hay lugar a porcentaje. 
Para acreditar el factor de experiencia Especifica, el oferente debe diligenciar el formato correspondiente al 
anexo, el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos 
liquidados con el SMMLV. 
 
NOTA: La información aportada en los formatos dispuestos por la entidad, se entiende aportada bajo la 
gravedad de juramento. 
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Las personas jurídicas con existencia inferior a tres (3) años, pueden acreditar la experiencia de sus 
accionistas, socios o constituyentes. El puntaje asignado al factor de experiencia (E) se asignará con base en 
la siguiente tabla: 
 

Mayor a Menor o igual a Puntaje 

0 3 60 

3 6 80 

6 10 100 

10 Mayores 120 

 
7.2.3 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA (CF)  
 
La capacidad financiera (CF) se obtiene teniendo en cuenta el índice de liquidez del oferente con la 
información contenida en el RUP, con base en la siguiente fórmula: 

Índice de liquidez =  

 
El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla: 
 

Mayor o igual a Menor a Puntaje 

0 0,5 20 

0,5 0,75 25 

0,75 1,00 30 

1,00 1,5 35 

1,5 Mayores 40 

 
7.2.4 CÁLCULO DE LA CAPACIDAD TÉCNICA (CT) 
 
La capacidad técnica (CT) se asigna teniendo en cuenta el número de socios y profesionales de la 
arquitectura, ingeniería y geología vinculados mediante una relación laboral o contractual conforme a la cual 
desarrollen actividades relacionadas directamente a la construcción. Para acreditar la capacidad técnica (CT) 
el oferente debe diligenciar el Formato correspondiente al anexo. El puntaje de la capacidad técnica (CT) se 
asigna con base en la siguiente tabla: 
 

Desde Hasta Puntaje 

1 5 20 

6 10 30 

11 Mayores 40 

 
 
7.2.5 Saldo de los Contratos en Ejecución (SCE) 
 
Presentación de los contratos en ejecución para la determinación del SCE (saldos de los contratos en 
ejecución). 
El oferente debe presentar un certificado suscrito por su representante legal y su revisor fiscal, si el oferente 
está obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente, el cual contenga la lista de los Contratos 
en Ejecución, tanto a nivel nacional como internacional, indicando: (i) el valor del contrato; (ii) el plazo del 
contrato en meses; (iii) la fecha de inicio de las obras objeto del contrato, día, mes, año; (iv) si la obra la 
ejecuta un consorcio, unión temporal o sociedad de propósito especial, junto con el porcentaje de participación 
del oferente que presenta el certificado; (v) si el contrato se encuentra suspendido, y si es así, la fecha de 
suspensión. Si el oferente no tiene Contratos en Ejecución, en el certificado debe constar expresamente esa 
circunstancia. 
 
El cálculo del saldo de los Contratos en Ejecución debe hacerse linealmente calculando una ejecución diaria 
equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en días. Este resultado se 
multiplica por el número de días pendientes para cumplir el plazo del contrato y si el contrato es ejecutado por 
una estructura plural por la participación del oferente en el respectivo contratista. Si el número de días por 
ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es decir 360 días, el Saldo del Contrato en Ejecución solo 
tendrá en cuenta la proporción lineal de 12 meses. 
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Si un contrato se encuentra suspendido, el cálculo del Saldo del Contrato en Ejecución de dicho contrato debe 
calcularse asumiendo que lo que falta por ejecutar empezará a ejecutarse en la fecha de la presentación de la 
oferta del Proceso de Contratación. 
 
Nota: La metodología a aplicar para el cálculo de la capacidad Residual de contratación se la sugerida por 

Colombia compra, la cual se describe en el documento Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual 

del Proponente en los Procesos de Contratación de Obra Pública. 

 

8. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE- (Habilitante / No Habilitante) 
 

Las propuestas serán evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enumeran a continuación: 

 

CRITERIO CALIFICACIÓN 

EXPERIENCIA GENERAL  Hábil / No hábil  
 

 

8.1 EXPERIENCIA GENERAL.  
 
 

Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar experiencia a través de la 

información consignada en el registro único de proponentes (para personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras domiciliadas en Colombia) relacionando, en el formulario respectivo, la experiencia que pretendan 

hacer valer en el proceso de selección. Los proponentes deberán acreditar la siguiente experiencia: 

 

Dos (2) contratos ejecutados y terminados con entidad pública o privada así:  

 

- Un contrato cuyo objeto esté relacionado con la instalación de paneles o plantas solares fotovoltaicas 

y cuyo presupuesto supere el 50% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.  

 

- Un contrato cuyo objeto esté relacionado con la instalación de redes eléctricas internas en viviendas y 

cuyo presupuesto supere el 50% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.  

 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de experiencia, reportado en el Registro Único de 

Proponentes-RUP, debe encontrarse clasificados hasta el tercer nivel en el “Clasificador de Bienes, Obras y 

Servicios de las Naciones Unidas”, en al menos 3 de los siguientes códigos:  

 

ITEM CODIGO UNSPSC PRODUCTO 

 72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 

 81101700 INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 

 83101800 SERVICIOS ELÉCTRICOS 

 30161600 MATERIALES PARA TECHOS 

 

Los contratos que el proponente acredite como experiencia deben identificarse y señalarse claramente en el 

RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualización rápidamente. 

 

Si el contrato se suscribió en unión temporal o consorcio, deberá informar el porcentaje de participación y 

acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o de unión temporal, o certificación emanada de la Entidad 

Contratante, en el que consten los miembros que la conforman y su porcentaje de participación. 

 

En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un consorcio, unión temporal o 

cualquier otra forma de asociación, se acreditará la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participación 

que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.  

 

En caso de consorcios o uniones temporales uno de los integrantes deberá acreditar como mínimo el 50% de 
la experiencia especifica solicitada. 
 

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluación. 
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Para la evaluación se tendrá en cuenta el SMMLV para el año de terminación del contrato. 

 

Si no se cumple con cualquiera de los requisitos anteriores se calificará  NO HÁBIL y no será tenido en cuenta 

para la evaluación; en el caso de contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcios, se  tendrá  en  cuenta 

proporcionales al porcentaje de su participación en el consorcio; en caso de haber sido ejecutado bajo la 

modalidad de unión temporal, los valores ejecutados y la experiencia específica solo se tendrán en cuenta 

proporcionales a la participación de los integrantes en el mismo. 

 

Para determinar los valores ejecutados o facturados expresados estos en SMMLV, se tendrá en cuenta la 

siguiente planilla: 

 

PERIODO MONTO MESUAL 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350 

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455 

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526 

Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000 

 

Esta tabla es representativa y no excluye los contratos de años anteriores. 

 

Si no se cumple con cualquiera de los requisitos anteriores se calificará NO HÁBIL y no será tenido en cuenta 

para la evaluación. 

 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA. 

 

El proponente deberá acreditar que los contratos relacionados en el Anexo de experiencia se encuentran 

inscritos en el RUP. La entidad verificará del RUP aquella información de los contratos requerida en el presente 

pliego de condiciones. 

 

LA INFORMACIÓN SOBRE LA EXPERIENCIA QUE NO REPOSE EN EL RUP, DEBERÁ APORTARSE 

DENTRO DE LA PROPUESTA. 

 

Para efectos de la valoración de la experiencia, el proponente deberá acreditar los siguientes datos de la 

misma, los cuales se acreditarán, por regla general, mediante la información inscrita en el RUP: 

 

Entidad Contratante 

Objeto del contrato 

Principales actividades ejecutadas 

Número del contrato 

El porcentaje de participación, si el contrato se suscribió en cualquier forma asociativa. 

La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. (Debe indicar día, mes y año). 

La fecha de terminación de la ejecución del contrato. (Debe indicar día, mes y año). 

Tiempo total de suspensión (SI APLICA). 

 

- Debe Indicar día, mes y año, tanto de la fecha de inicio como de la fecha de terminación del período de la 

suspensión. (Se aplicará la formula prevista para tal fin en el presente pliego de condiciones) o 
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- Debe indicar el tiempo total (En días) del período de suspensión. (En este caso, se sumarán los días de la 

suspensión y se dividirá entre 30, para obtener el dato en meses) 

 

- Debe indicar el tiempo total (En meses) del período de suspensión. 

 

NOTA 1: En caso de que los datos de las suspensiones se acrediten en días, meses y años de inicio y 

terminación; y adicionalmente en meses y/o en días, tendrán prioridad las fechas de iniciación y terminación de 

las mismas, para el cálculo de las suspensiones. 

 

NOTA 2: Cuando no se indique la fecha de terminación de la suspensión, pero se indique la fecha de 

reanudación, ó de reiniciación, o de levantamiento de esta, se tomará como fecha de terminación de la 

suspensión, el día anterior a la reanudación o de reiniciación, o de levantamiento se aplicará la fórmula descrita 

para tal fin en el presente pliego de condiciones, para el cálculo correspondiente. 
 

El valor total facturado del contrato incluido el IVA (valor básico facturado más IVA). El valor total del contrato 

no será válido para efectos de acreditación de experiencia, por tanto, el proponente deberá acreditar el valor 

finalmente facturado o pagado, o ejecutado, el cual será el único valor a tener en cuenta. 

 

Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

 

NOTA 3: La experiencia que se pretenda acreditar en contratos suscritos con el DEPARTAMENTO DE SUCRE 

deberá acreditarse por parte del proponente, en las condiciones exigidas en el presente pliego. 

 

NOTA 4: La experiencia deberá acreditarse por parte del proponente, en las condiciones exigidas en el 

presente pliego, así mismo el valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la 

experiencia será aquel que tuvieron a la fecha de terminación del contrato y la conversión a salarios mínimos 

mensuales legales vigentes (SMMLV) se hará conforme al vigente en dicho año. 

 

NOTA 5: Para efectos de la acreditación de experiencia de contratos que haya sido objeto de cesión antes de 

la ejecución del 50% de la ejecución total, se admitirán como experiencia para el cesionario y no se reconocerá 

experiencia alguna por ellos al cedente. 

 

NOTA 6: en caso de experiencia adquirida en consorcio se tendrá en cuenta la totalidad del contrato si el 

oferente tuvo una participación igual o superior al 50% debido a la responsabilidad solidaria de este tipo de 

asociación. En caso de uniones temporales se tendrá en cuenta el porcentaje de participación del oferente en 

dicha asociación. 

 

CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES 

 

Se podrán aportar uno o alguno de los documentos que se describen a continuación: 

 

- Certificación de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: 

 

La certificación debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato y encontrarse 

debidamente suscrita por la entidad contratante; así mismo, debe contener los datos requeridos en el presente 

pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado del RUP. 

 

- Acta de Entrega o de Recibo Definitivo 
 

Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la información 

requerida, que no se acredite con el certificado del RUP. 
 

- Acta de Terminación 
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Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la información 

requerida, que no se acredite con el certificado del RUP. 
 

- Acta de Liquidación. 
 

Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la información 

requerida, que no se acredite con el certificado del RUP. 

 

- Acta de inicio o la Orden de Inicio. 
 

En caso de que se aporte acta de inicio, ésta deberá presentarse debidamente diligenciada y suscrita por todas 

las partes involucradas y en la cual conste la fecha de inicio. La misma sólo será válida para efectos de 

acreditar la fecha de inicio. 

 

En caso de que se aporte la orden de inicio, ésta deberá estar debidamente suscrita por la entidad contratante. 

La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 

 

-Actas de Suspensión, Terminación de Suspensión y/o Reinicio, o Reanudación ó Levantamiento de la 

suspensión 

 

Debidamente diligenciadas y suscritas por las partes involucradas; estas actas únicamente serán tenidas en 

cuenta para efectos de cálculo de las suspensiones de las que haya sido objeto el contrato. Para que dichas 

actas sean válidas para efectos de cálculo del plazo de las suspensiones, las mismas deberán indicar día, mes 

y año de la fecha de suspensión y/o de la fecha de terminación de la suspensión y/o de la fecha de reinicio o 

reanudación o levantamiento de la suspensión. 
 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

Con el fin que la experiencia acreditada sea validada como experiencia requerida se deben cumplir los 

siguientes requisitos: 

 

1. En caso de que el proponente relacione o anexe más de un formulario para obtener calificación de hábil por 

el factor de experiencia, únicamente se tendrá en cuenta el primer formulario que aparece en orden 

consecutivo y de él los primeros DOS (2) CONTRATOS relacionados. 

2.  En caso de que el proponente relacione o anexe un número superior a DOS (2) CONTRATOS, para efectos 

de evaluación de la experiencia, únicamente se tendrán en cuenta los DOS (2) primeros contratos relacionados 

en el Anexo de experiencia en orden consecutivo. Los proponentes   deberán   diligenciar   toda   la   

información   requerida   en   el   Formulario   de experiencia. 

3. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de consorcio o unión 

temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participación 

que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer. 

4. En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o 

Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el 

presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para 

el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 

que ejecutaron el contrato, y que están participando en el presente proceso. Cuando se presente este caso se 

tendrá en cuenta el contrato en la totalidad de la participación de los integrantes que conformaron el 

proponente plural que adquirió la experiencia y que se encuentren participando en el presente proceso de 

selección. 

5.  En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta presente 

inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al proponente 

que difiera en la información no se le aceptará como acreditación de experiencia. 

6.  Cuando en la revisión del formulario se encuentren errores de trascripción en cifras, en fechas, en números 

o en letras, prevalecerá la información contenida en los soportes que acompañan dicho formulario. 
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7.  En caso de que la entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar la 

experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo contrario los 

contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación. 

8.  Cuando para acreditar la EXPERIENCIA, además de las actividades requeridas para el presente proceso de 

selección, se evidencien otro tipo de actividades; se tomará el VALOR TOTAL FACTURADO y el PLAZO 

TOTAL CORRESPONDIENTE al contrato celebrado y ejecutado; siempre y cuando los mismos se ajusten a 

los requerimientos establecidos en el presente proceso. 

9.  Para efectos del cálculo del periodo de ejecución de los contratos acreditados y de los períodos de 

suspensión, se tomarán días calendario. Para efectos del cálculo del plazo de los contratos acreditados, así 

como el tiempo de suspensión del contrato se tomarán los meses de 30 días y los años de 360 días. 

10. La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los 

contratos este expresado en monedas extranjeras éste deberá convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo el 

procedimiento que a continuación se describe: 

 

Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertirán 

a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del 

mercado, certificadas por el Banco de la República, a las fechas de inicio y de terminación del contrato, para lo 

cual el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión. 

 

Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los Estados Unidos 

de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio 

de las tasas de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la página web 

http://www.oanda.com en la pestaña CurrencyConverter, Conversor de Divisas, a las fechas de inicio y de 

terminación del contrato. Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral anterior. 

 

Junto con el Anexo de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de 

Conversión de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio 

utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Así mismo, los valores facturados 

tanto en moneda original como en Moneda Colombiana. 

 

El DEPARTAMENTO DE SUCRE se reserva el derecho de verificar la información aportada por los 

Proponentes. 

 

8.2 EQUIPO DE TRABAJO:  
 

La relación del personal principal requerido deberá ser presentada por el Oferente, la cual deberá ser 

Soportada de conformidad con los criterios y condiciones establecidas en el siguiente numeral. El personal 

principal requerido, con su perfil mínimo, es el relacionado a continuación: 

 

TALENTO HUMANO 

PERSONAL CANT PERFIL 
EXPERENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA ESPECIFICA TIEMPO 

Gerente de 
obra  

1 

Poseer título 
profesional vigente 
de ingeniero 
electricista. 
 
Poseer postgrado 
en gerencia y 
dirección de obras o 
gerencia de 
proyectos.  
 
Poseer matricula 

profesional vigente.  

Mayor a 5 años de 

experiencia certificada 

contada a partir de la 

obtención de la 

matricula profesional. 

Tres (3) certificaciones en contratos de 
obra donde haya sido gerente de obra, 
una de ellas cuyo objeto haya sido 
relacionado con la instalación de 
paneles solares (sistemas 
fotovoltaicos). Los valores de las tres 
(3) certificaciones aportadas sumadas 
deben superar 1 vez el presupuesto 
oficial, expresado en SMMLV. 
 
El profesional deberá manifestar 

mediante carta de compromiso que 

permanecerá en la obra con una 

disponibilidad de tiempo no menor al 

2 meses  
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50%.  

Residente de 

obra 
1 

Poseer título 
profesional vigente 
de Ingeniero 
Electricista o 
ingeniero 
electrónico. 
 
Poseer matricula 
profesional vigente. 
 
 

Mayor a 5 años de 

experiencia certificada 

contada a partir de la 

obtención de la 

matricula profesional  

Tres (3) certificaciones en contratos de 
obra donde haya sido ingeniero 
residente de obra, una de ellas cuyo 
objeto haya sido relacionado con la 
instalación de paneles solares 
(sistemas fotovoltaicos). Los valores de 
las tres (3) certificaciones aportadas 
sumadas deben superar 1 vez el 
presupuesto oficial, expresado en 
SMMLV. 
 
El profesional deberá manifestar 

mediante carta de compromiso que 

permanecerá en la obra con una 

disponibilidad de tiempo no menor al 

100%. 

2 meses 
 

Profesional 

especialista en 

salud 

ocupacional 

1 

Poseer título 
profesional vigente 
de Ingeniero 
Electricista o 
electrónico. 
 
Poseer posgrado en 
gerencia de la salud 
ocupacional. 
 
Poseer matricula 
profesional vigente. 
 
 

Mayor a 5 años de 

experiencia certificada 

contada a partir de la 

obtención de la 

matricula profesional. 

Una (1) certificación en contratos de 
obra donde haya sido profesional 
especialista en salud ocupacional, cuyo 
objeto haya sido relacionado con la 
instalación de paneles solares 
(sistemas fotovoltaicos). 
 
Una (1) certificación que acredite 
actividades de inspección de 
instalaciones eléctricas para un 
organismo de inspección acreditado 
por el ONAC, bajo el cumplimiento del 
RETIE. 
 
Acreditar licencia en seguridad y salud 
en el trabajo. 
 
El profesional deberá manifestar 

mediante carta de compromiso que 

permanecerá en la obra con una 

disponibilidad de tiempo no menor al 

50%. 

2 meses 
 

Técnico 

electricista 
1 

Poseer matricula 

profesional vigente 

de Técnico 

electricista con 

clases TE1 y TE6, 

expedida por el 

órgano competente 

Mayor a 3 años de 

experiencia certificada 

contada a partir de la 

obtención de la 

matricula como 

técnico electricista. 

Una (1) certificación en contratos de 
obra donde haya sido técnico 
electricista, cuyo objeto haya sido 
relacionado con la instalación de 
paneles solares (sistemas 
fotovoltaicos). 
 
El profesional deberá manifestar 

mediante carta de compromiso que 

permanecerá en la obra con una 

disponibilidad de tiempo no menor al 

100%. 

2 meses 
 

 

El proponente, deberán adjuntar con su oferta las hojas de vida con los respectivos soportes que den cuenta 

del cumplimiento de los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, acreditando 

idoneidad del personal señalado en el numeral anterior para la verificación y evaluación del comité técnico 

evaluador de como requisito habilitante. 

 

Estas certificaciones deberán ser expedidas por el funcionario competente de la entidad contratante y/o 
contratista de obra.  
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NOTA 1: El personal anteriormente descrito, será de carácter obligatorio en el proyecto, por lo cual los 

oferentes lo deberán tener en cuenta y considerar en su totalidad, al momento de elaborar su oferta 

económica. 

 
 

9. FACTORES DE EVALUACIÓN - CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN TÉCNICA 

 

De conformidad a las experiencias adoptadas por el Gobernación de Sucre para este tipo de contratos bajo la 

modalidad de selección denominada selección abreviada de menor cuantía la mejor alternativa a aplicar será la 

establecida en el literal b) Artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 que establece la (a) la ponderación 

de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas, en concordancia con el art 5 de la ley 

1150 de 2007 
 

También deberá tener en cuenta los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos 

considerados nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional, excepto la adquisición de bienes y 

servicios de características técnicas uniformes y de común utilización. 

  

Por último, en los procesos de selección en los que se involucren bienes y servicios de origen extranjeros se 

deberá dar aplicación a los dispuesto en el artículo 2 de la ley 816 de 2003, incluyendo los puntajes 

mencionados en la precitada ley, dentro de los criterios de calificación de la propuesta. 
 

10. REGLAS DE SUBSANABILIDAD. 
 

De conformidad con La Ley 1882 de 2018 en su Artículo 5° mediante el cual se modificó parágrafo primero del 

artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 “(…) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la 

futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título 

suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la 

propuesta que no afecten la asignación de puntaje deberán ser solicitados por las entidades estatales y 

deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que 

corresponda a cada modalidad de selección (…)”. 

 

El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos 

y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (…). Igualmente, el numeral 7º ibídem 

consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del contrato, en los pliegos de condiciones se 

señalará el plazo razonable dentro del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y 

jurídicos necesarios para la evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y 

explicaciones que se estimen indispensables.”  
 

Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5º de 

la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo señalado en los pronunciamientos del Consejo de Estado, Sección 

Tercera, Subsección A, Consejero Ponente: Carlos Alberto Zambrano Barrera, 12 de Noviembre de 2014, 

Radicación 250002326000200201606-01 y Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, 

Subsección C, Consejero Ponente: Enrique Gil Botero, 26 de Febrero de 2014, Numero de Radicado: 13001-

23-31-000-1999-00113-01 (25.804), EL DEPARTAMENTO DE SUCRE, durante el término de evaluación de 

las propuestas, solicitará a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar 

documentos que puedan ser objeto de Subsanabilidad. 

 

Los proponentes deberán allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije el 

DEPARTAMENTO las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta. 

 

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el 

“Documento de Solicitud de Subsanabilidad”, lo podrá solicitar al proponente hasta antes de la adjudicación 

para que allegue los documentos en el término que para el efecto le fije en el requerimiento. 
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Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser objeto de 

Subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de 

la presentación de la oferta. 
 

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del 

pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que 

pretenda hacer valer en el proceso. 
 

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate tampoco 

podrán ser subsanados, por lo que deberán ser presentados desde el momento de la presentación de la oferta. 
 

CAPÍTULO V: VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS. 

 

11. PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA 

 

Para la verificación de este criterio sólo se tendrán en cuenta las propuestas cuyos bienes cumplan con las 

especificaciones técnicas y se encuentren HABILITADOS técnica, jurídica, experiencia y financieramente. La 

oferta económica deberá presentarse en el Formato PROPUESTA ECONÓMICA. El oferente deberá presentar 

su oferta en pesos colombianos, sin anotar centavos, aproximando por exceso o por defecto al valor más 

cercano, incluyendo las proyecciones de todos los costos, de tal manera que los precios consignados en el 

presupuesto se mantengan vigentes durante el proceso de selección y durante el término de ejecución del 

contrato y no habrá lugar a reajustes, de ninguna clase. Cualquier inconveniente que se presente durante la 

ejecución del contrato debida a una mala elaboración del cálculo del costo de la oferta será responsabilidad 

exclusiva del oferente, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u 

omisiones. No se permitirá la presentación de propuestas económicas en moneda distinta al peso colombiano.  

El costo total de la propuesta es el resultado de la sumatoria de los ítems realizada en el Formato 

PROPUESTA ECONÓMICA. Se verificará que el valor ofertado por ítem no supere el valor promedio de dicho 

ítem en el estudio de mercado, adelantado por la Entidad para el presente proceso de selección so pena de 

rechazar la propuesta.  

 

NOTA IMPORTANTE: EL FORMATO DE LA PROPUESTA ECONÓMICA DEBE SER DILIGENCIADO, 

OFERTANDO TODOS Y CADA UNO DE LOS ÍTEMS ALLÍ SOLICITADOS POR LA ENTIDAD, NO SE 

ACEPTARÁN PROPUESTAS PARCIALES O POR GRUPOS, SO PENA DE RECHAZAR LA OFERTA 

PRESENTADA.  
 

Una vez realizada la etapa de verificación de la capacidad jurídica, financiera, técnica y de experiencia, las 

propuestas que clasifique pasarán a la etapa de evaluación, según los factores que se indican a 

continuación. 
 

Estos factores se justifican en la necesidad de contratar la empresa más idónea, porque si bien es cierto que 

son factores plus en la prestación del servicio, imprime mayor garantía en la correcta ejecución del contrato, 

todos y cada uno de los factores ponderables solicitados obedecen a la mayor o menor capacidad operativa y 

técnica con que cuenta la empresa contratada. 

 

Los   factores   de   evaluación   en   mención   tendrán   un   puntaje   máximo   de   1000   puntos 

distribuidos así: 

 

ÍTEM FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN PUNTAJE 

1 Evaluación Económica 295 

2 Factores de Calidad 600 

2.1 Plan de gestión de calidad 300 

2.2 Plan SG-SST 300 
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3 Apoyo a la Industria Nacional 100 

4 EMPREDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  
2,5 PUNTOS 

 

 MIPYMES  2,5 PUNTOS 

Total 1000 PUNTOS 

 
 
 

 
 

PONDERACIÓN DE FACTORES ECONÓMICOS (295 PUNTOS): 
 

La base de evaluación del precio será el costo total de la oferta sobre las obras a ejecutar, y este costo no 
podrá superar el valor del presupuesto oficial estimado ofrecido para la contratación. Los precios ofrecidos 
deberán ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, tanto en los precios unitarios como totales, 
incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto del presente proceso de selección, previo análisis 
que efectúe el oferente por su cuenta y riesgo, discriminando el IVA si hay lugar a ello. Los demás conceptos 
no previstos en la oferta no serán asumidos, por ningún motivo, por la Gobernación del Departamento de 
Sucre. 
 
Todas las revisiones aritméticas se ejecutarán haciendo corte decimal, con el segundo decimal de la cifra, es 
decir que el análisis de aproximación se hace sobre el tercer decimal así: si el tercer decimal es igual o mayor 
que cinco el segundo decimal pasará a la siguiente unidad, si el tercer decimal es 0, 1, 2, 3 o 4, el segundo 
decimal se mantendrá igual, y aplicará para todos los documentos de la oferta económica, exceptuando el 
formato de presupuesto ambiental, sobre el cual no se hará oferta económica, sino que se aceptará en todas 
sus partes, el valor calculado por la Gobernación de Sucre. 
 
Ejemplo: en la cifra 56.789,567, ya que su tercer decimal es 7 que es mayor que 5, aumentará una unidad en 
su segundo decimal así: 56.789,57. 
 
En la cifra 42.203,544, ya que el tercer decimal es 4, quedará la cifra igual, así: 42.203,54. 
 
En el caso de presentarse una diferencia entre el valor ofertado y el valor corregido de la oferta, luego de 
realizar todas las correcciones aritméticas del ofrecimiento económico, a las propuestas corregidas que 
presenten diferencias por exceso o defecto, menor o igual al 2%, se les descontará del puntaje total, en puntos, 
dependiendo del % de error, (E), así: 
 

ERROR % POR DEFECTO O POR EXCESO PUNTOS A DESCONTAR 
Mayor a 0% y menor o igual que 1%  5 

Mayor a 1% y menor que 2%  10 

Mayor o igual que 2% 15 

 

Cualquier faltante, omisión, error, o similar en la oferta económica, sus documentos, o sus partes, no son 
sujeto de Subsanabilidad, Ley 1882 de 2018.  La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores será 
causal de RECHAZO. 
 
El DEPARTAMENTO DE SUCRE, verificará, durante el término de evaluación de las ofertas, que la propuesta 
económica cumpla lo siguiente: 
 
Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los ítems y el valor unitario de cada uno de ellos. 
 
Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0). 
 
Que el valor total corregido de la oferta económica no sea mayor que el presupuesto oficial estimado. 
 
La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores será causal de RECHAZO. 
 
REVISIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA: 
 
Para la evaluación económica de la oferta el oferente deberá diligenciar obligatoriamente y en forma detallada 
y discriminando cada uno de sus costos en valores y/o porcentajes el ANÁLISIS DETALLADO DE PRECIOS 
UNITARIOS (A.P.U.), ANÁLISIS DETALLADO DE ADMINISTRACIÓN, IMPREVISTOS Y UTILIDAD (A.I.U.), 
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LA ACEPTACIÓN DEL PRESUPUESTO DE GESTIÓN AMBIENTAL CALCULADO POR LA GOBERNACIÓN, 
Y LA PRESENTACIÓN DEL PRESUPUESTO DE LA OFERTA (VALOR TOTAL DE LA OFERTA), que la 
Gobernación de Sucre pone a disposición a través de los medios de comunicación y publicidad establecidos 
para el presente proceso de selección. 
 
El oferente deberá señalar el porcentaje global para cada uno de los componentes de la Administración, 
imprevistos y Utilidad (A.I.U.). El factor Administración (A) deberá comprender todos los costos de 
administración (pólizas, personal, impuestos, gastos de oficina, transporte de personal, factor prestacional del 
personal profesional y administrativo acorde al salario devengado y a la normatividad vigente sobre la materia, 
incluyéndole la hora efectiva al salario, etc) en que incurrirá el Contratista por la ejecución de los trabajos 
objeto del proceso. 
 
El A.I.U., se debe describir en el Formato correspondiente u otro que contenga todo lo solicitado por la 
Gobernación de Sucre para su cálculo. El proponente deberá diligenciar el formulario para el cálculo del A.I.U., 
considerando los costos de personal profesional, técnico, de administración y vigilancia; los costos para el 
sistema de seguridad industrial, inversión ambiental y aseguramiento de calidad, plan de manejo de tráfico; 
servicios públicos; ensayos de control de calidad; papelería, registro fotográfico, videos e informes; elaboración 
planos record; transporte y almacenamiento, gastos de legalización, todos los impuestos atribuibles al contrato, 
pólizas, valla, y todos los demás costos, gastos, tasas y contribuciones que sean necesarios para el cabal 
cumplimento del objeto contractual. Así mismo deberá estimar el porcentaje correspondiente a los Imprevistos 
y Utilidad. 
 
El cálculo del AIU debe corresponder en un todo, con los formularios del presupuesto y con el que aparece en 
los A.P.U., en el caso de que los tenga incluido, cualquier error, omisión o inconsistencia, repercutirá en el 
sistema de evaluación del precio, ya que se tomará el cálculo del A.I.U., y de los A.P.U., resultante de la 
corrección hecha por la Gobernación de Sucre, y si este presupuesto con el A.I.U., y los A.P.U., corregidos 
hace que la oferta económica corregida supere el valor del presupuesto oficial estimado será causal de 
rechazo de la oferta, o en el análisis del A.I.U., se dejen de incluir las estipulaciones hechas en los pliegos de 
condiciones para su cálculo que imposibilite la verificación del mismo (todos los impuestos y estampillas 
atribuibles al contrato; inversión ambiental, y aseguramiento de calidad, plan de manejo de tráfico; pólizas; 
ensayos de laboratorio; costos de personal profesional, personal técnico si se solicita, administración; los 
costos para el sistema de seguridad industrial; servicios públicos; papelería, registro fotográfico, videos e 
informes; elaboración planos record; transporte y almacenamiento; gastos de legalización; valla) será causal de 
que la oferta obtenga un puntaje de cero (0) puntos en la evaluación del precio. Además, en archivos anexos 
se deben presentar los siguientes documentos por corresponder juntos a la propuesta económica completa, de 
faltar alguno se tomará como parcialmente presentada lo cual generará el rechazo de la oferta: 
 
Presupuesto, cantidades, unidades y valores. Cálculo del factor prestacional y hora efectiva (para calcular el 
valor de la hora o el día con el factor prestacional y la hora efectiva se toma como base el porcentaje sobre la 
hora calendario estableciendo que el mes tiene 30 días y el año tiene 360 días, este factor adecuado a la forma 
en que se solicita la programación de obras) para el personal profesional, técnico, de administración, todos de 
acuerdo al salario mensual devengado y a las prestaciones sociales establecidas por ley. 
 
Cálculo del factor prestacional y hora efectiva (para calcular el valor de la hora o el día con el factor 
prestacional y la hora efectiva se toma como base el porcentaje sobre la hora calendario estableciendo que el 
mes tiene 30 días y el año tiene 360 días, este factor adecuado a la forma en que se solicita la programación 
de obras) para oficiales, ayudantes, topógrafo y cadenero (todos los que aparezcan en los APU), todos de 
acuerdo al salario mensual devengado y a las prestaciones sociales establecidas por ley. Análisis de precios 
unitarios de todos los ítems.  
 
Cálculo del A.I.U. Igualmente deberá indicar el porcentaje de la Utilidad (U) o beneficio económico que 
pretende percibir; el cual debe ser calculado por el proponente y no podrá ser artificiosamente bajo. Solo se 
admitirá un máximo de dos (2) decimales en la Utilidad (U) propuesta. 
 
En caso de discrepancia, entre el Costo Directo, “CANTIDADES DE OBRA Y ASPECTOS AMBIENTALES Y 
PRECIOS UNITARIOS (COSTO DIRECTO)” y el Costo Directo del “ANÁLISIS DETALLADO DE 
ADMINISTRACIÓN, IMPREVISTOS Y UTILIDAD (A.I.U.) Y VALOR TOTAL DE LA OFERTA”, prevalecerá para 
efectos de evaluación de la oferta el Costo Directo. 
 
Cada porcentaje de los componentes del A.I.U., debe ser digitado únicamente con dos (2) cifras decimales, y el 
correspondiente al valor (Redondeado a cero cifras decimales), resultante de la multiplicación de cada uno de 
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dichos porcentajes por el “COSTO DIRECTO”. La suma de los componentes del A.I.U., corresponde al valor 
“TOTAL A.I.U.”. 
 
El COSTO TOTAL de la oferta será el resultante de sumar el COSTO DIRECTO DE OBRA, TOTAL DEL A.I.U., 
DE LA OBRA, Y EL TOTAL DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (INCLUIDO AIU, tal como se expresa en el 
anexo con sus valores unitarios), corregidos. 
 
Los precios unitarios que ofrezca el oferente, serán los que correspondan a la fecha de presentación de la 
oferta y deberán cubrir todos los costos de mano de obra, materiales, herramientas,  equipos  y  transporte,  
así como el incluir dentro del salario el valor de la hora efectiva a devengar con base en día u hora calendario 
acorde a lo solicitado en la programación de obra (para esto el proponente dentro de su oferta debe presentar 
el cálculo del valor hora efectiva que debe estar incluido en el desglose del factor prestacional tanto del 
personal profesional, técnico, de administración como para los operativos), y todos los demás gastos 
inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato. 
 
La ENTIDAD verificará los componentes del factor Administración (A) del A.I.U., verificando que el mismo se 
ajuste a las condiciones de contratación y a la normatividad vigente y a la realidad y necesidades para la 
ejecución de los trabajos. 
 
Los precios unitarios y totales del factor Administración (A) del A.I.U. de la obra a ejecutar y los errores y 
omisiones en estos, serán de responsabilidad del oferente. 
 
La corrección aritmética a los valores en pesos del “ANÁLISIS DETALLADO DE ADMINISTRACIÓN, 
IMPREVISTOS Y UTILIDAD (A.I.U.), de los ANÁLISIS DE PRECIOS UNITARIOS, Y DEL VALOR TOTAL DE 
LA OFERTA, se realizará utilizando el sistema de REDONDEO, ajustando los valores resultantes de cada 
componente al PESO, bien sea por exceso o por defecto, es decir, si las cifras en decimales son superiores o 
iguales a CERO PUNTO CINCUENTA (0.50) se ajustarán por exceso, si son inferiores a CERO PUNTO 
CINCUENTA (0.50) se ajustarán por defecto. 
 
Cualquier modificación y/o alteración de este anexo es responsabilidad única y exclusiva del oferente y 
ocasionará que la oferta económica se corrija de acuerdo al AIU corregido y si esa corrección hace que se 
modifique la oferta se tomará la oferta corregida para la evaluación del precio. 
 
Las correcciones efectuadas según el procedimiento anterior serán de forzosa aceptación para los oferentes. 
 
La Gobernación de Sucre, para garantizar que no se ponga en riesgo el proceso de selección o el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, considerará una oferta con valor artificialmente bajo a aquella 
que se encuentra por debajo del promedio de los precios de mercado, pero que ha superado el punto de no 
pérdida (numeral 1 del artículo 5 de la Ley 80 de 1993), en donde el oferente, si se le llega a adjudicar el 
contrato, vería lesionado su patrimonio. Para lo anterior y como mecanismo de precaución, a todas aquellas 
ofertas inferiores en su valor a los costos directos calculados por la Gobernación de Sucre como parte del 
presupuesto oficial estimado, serán objeto de consulta y verificación en los términos del artículo 
2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo, del decreto 1082 de 2015. 
 
El Artículo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo, del decreto 1082 de 2015, establece que: “Si de 
acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe 
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las 
explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, 
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas. 
 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a 
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este 
es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de 
ofertas. 
 

OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El valor de la propuesta económica deberá incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y 
adecuada ejecución de la obra al cual presenta propuesta del presente proceso y los riesgos y administración 
de estos. 
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Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus Ofertas deberán tener en 
cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en dicho Contrato y sus Apéndices, 
así como en el Pliego de Condiciones, Adendas y sus Anexos y que en sus cálculos económicos se deben 
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones 
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
La entidad realizara la verificación aritmética de las propuestas económicas presentadas por los proponentes, 
así: 
 
Los precios unitarios resultantes de los análisis de precios unitarios no podrán ser diferentes a los consignados 
en el Formulario de la propuesta económica; si se presentare alguna discrepancia, el DEPARTAMENTO DE 
SUCRE corregirá el precio unitario consignado en el Formulario de la propuesta económica, es decir 
prevalecerá el precio estipulado en el (APU) Análisis de Precios Unitario. 
 
EL DEPARTAMENTO DE SUCRE, a partir del valor total corregido de las propuestas asignará puntaje 
conformidad con el siguiente procedimiento: 
 
Se procederá a verificar que los precios de la oferta cumplan los requisitos detallados a continuación: 
 
El costo total corregido de la propuesta no excede el presupuesto oficial establecido en el Pliego de 
Condiciones, de lo contrario, la propuesta se considerará NO VALIDA, es decir, no se tendrá en cuenta para la 
adjudicación del contrato. 
 
El costo total corregido de la propuesta se determinará con base en la información consignada en el 
Formulario, y su respectiva corrección aritmética. 
 
El Departamento de Sucre sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 
Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Formulario correspondiente.  
 

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los valores consignados en este Formulario y de las 
operaciones aritméticas a que haya lugar (incluido el valor del AUI), así: Cuando la fracción decimal del peso 
sea igual o superior a cinco se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción 
decimal del peso sea inferior a cinco se aproximará por defecto al número entero del peso. 
 
Si el costo final corregido de la propuesta es bajo, dado el caso que el proponente explique las razones que 
sustenten el valor por el ofertado, el Departamento de Sucre se reserva el derecho de rechazar o aceptar la 
propuesta con el fin de que no se produzcan PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS que pongan en riesgo 
tanto el proceso como el cumplimiento de las obligaciones contractuales, según lo establecido en el Articulo 
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015. 
 

 
EVALUACIÓN DEL PRECIO DE LA OFERTA (295 Puntos). CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA 

PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
Para la presentación de la oferta económica el proponente deberá diligenciar correctamente el Formato de 
Oferta Económica con todos sus componentes. De no hacerlo o hacerlo de manera parcial o de establecer el 
valor total o parcial a precio cero ($0), este criterio será evaluado con cero (0) puntos. 
 
El proponente deberá tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y descuentos 
que se generen para la suscripción, legalización, ejecución y liquidación del contrato, así como los efectuados 
en cada pago, y todos los impuestos de Ley derivados de este tipo de contratación, etc. 
 
Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana e incluirán todos los costos directos e indirectos 
que garanticen la ejecución del contrato. 
 
El proponente deberá contemplar en su oferta la totalidad de los costos y mano de obra requeridos para el 
desarrollo de las actividades ofertadas, requeridos para tal fin, incluyendo el transporte y demás necesarios 
para el cumplimiento de las especificaciones y del objeto contractual. 
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Los valores deberán ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra decimal del peso es igual 
o superior a cinco (5) se ajustará a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es 
menor a cinco (5) se ajustará la cifra suprimiendo el decimal. 
 
Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar con todos los decimales. Solamente los valores 
totales se deben aproximar al peso, si la cifra decimal del peso es igual o superior a cinco (5) se ajustará a la 
unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustará la cifra 
suprimiendo el decimal. Los valores deben cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir el contratista 
durante el desarrollo del contrato, deberán expresarse en números y en pesos colombianos.   
 
La omisión de los ítems o el cambio en la descripción de los mismos que implique cambio de especificaciones 
técnicas en los mismos, darán cero (0) puntos, por inconsistencias en la propuesta económica. La 
GOBERNACIÒN DE SUCRE corregirá los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria y 
con los valores corregidos se realizará la evaluación de la oferta económica. Sin embargo, si como resultado 
de las correcciones aritméticas y de aproximación el sumatorio total de la propuesta varía en más del 0.1% en 
valor absoluto de su valor sin corregir, la oferta económica será puntuada con cero (0) por no ser confiable, 
este error se evaluará con la fórmula: 
 
(Valor del índice sin corregir – Valor del índice corregido) / Valor del índice corregido 
 
El valor propuesto para cada uno de los precios unitarios no podrá ser mayor al 100% del respectivo Valor 
Oficial por precios unitarios establecido según el estudio de mercado hecho por la entidad. En caso de que 
esto ocurra, será causal de rechazo de la propuesta. 
 
El Proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden departamental y 
nacional deberán ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. La evaluación se hará con el valor 
corregido, como resultado del proceso de verificación aritmética. 
 
Los precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de la oferta y hasta el 
momento de la liquidación del contrato a suscribirse. El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma 
de pago propuesta por la GOBERNACIÒN DE SUCRE. Serán de cargo del proponente todos los costos 
asociados a la preparación y elaboración de su propuesta. 
Nota.: La evaluación económica se realizará con la sumatoria de los valores totales antes del impuesto al valor 
agregado IVA, garantizando de esta manera el principio de igualdad toda vez que se debe tener en cuenta la 
clase de contribuyente que se presente al proceso. 
 
Mecanismo de evaluación de los factores económicos: 
 
Se determina el siguiente procedimiento para la evaluación y calificación de la propuesta económica, así: 
 
La evaluación y calificación de las ofertas económicas presentadas al momento del cierre del Proceso de 
selección abreviada de menor cuantía, se realizará mediante la siguiente metodología, asignando como 
calificación máxima de 300 puntos aplicando las fórmulas que se exponen así: 
 
 La GOBERNACIÒN DE SUCRE a partir del valor de todas las Ofertas debe asignar máximo TRESCIENTOS 
puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta 
económica:  
 
Tabla 1 - Métodos de evaluación de la oferta económica 
 

Método  

Media aritmética 

Media aritmética alta 

Media geométrica con presupuesto oficial 

Menor valor 

 
Para la selección de la alternativa de evaluación para el FACTOR No. 1, se tomarán los dos primeros 
decimales de la Tasa de cambio Representativa del Mercado (TRM) vigente un (1) día hábil anteriores a la 
fecha prevista para la publicación del informe preliminar de evaluación.  La fecha de publicación del informe 
preliminar, para los efectos del presente numeral, será la que se haya indicado en el cronograma vigente al 
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momento del cierre del proceso de selección, aun cuando después del cierre dicha fecha se modifique en 
desarrollo del proceso se selección.  
  
Se seleccionará la alternativa de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a 
continuación. Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de Colombia, 
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_trm.htm#tasa 
Tabla 2 - Asignación de método de evaluación según TRM  
 

Rango (inclusive) Número  Método 

De 00 a 24 1 Media aritmética 

De 25 a 49 2 Media aritmética alta 

De 50 a 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 

De 75 a 99 4 Menor valor 

 
 
(i) Media aritmética 
   
Consiste en la determinación del promedio aritmético del valor de cada una de las Ofertas válidas y la 
asignación de puntos en función de la proximidad de cada una de ellas a dicho promedio aritmético, como 
resultado de aplicar las siguientes fórmulas:  
 

  
 
      = Media aritmética.  
 i = Valor de cada una de las propuestas sin decimales  
 n = Número total de las Ofertas válidas presentadas  
  
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula: 
 
 

 
 
En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de 
la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
  (ii) Media aritmética alta  
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de la oferta válida más alta y el promedio 
aritmético cada una de las Ofertas válidas y la asignación de puntos por oferta en función de la proximidad de 
cada una de ellas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:   
  

  
 
Donde,   
 
        = Media aritmética alta 

= Valor total sin decimales de la oferta más alta  
 = Promedio aritmético de las ofertas válidas  

  
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula: 
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En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media aritmética alta, se tomará el valor absoluto 
de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 
 
 (iii)  Media geométrica con presupuesto oficial  
  
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 
determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media 
geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida.  
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas 
válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se 
indica en el siguiente cuadro:  
 
Tabla 3- Asignación de número de veces del presupuesto oficial  
 

Número de 
Ofertas (n) 

Número de veces que se incluye el 
presupuesto oficial (nv) 

1 – 3 1 

4 – 6 2 

7 – 9 3 

10 – 12 4 

13 – 15 5 

  
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente 
Proceso de Contratación.  
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo 
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula:  
   

  
 
Donde,   
  

 = Media geométrica con presupuesto oficial.  
 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).  

 = Número de Ofertas válidas.  
 = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación.  

 = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i.  
  
Establecida la media geométrica con presupuesto oficial se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la 
siguiente formula: 
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En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial, se 
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la 
propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
 (iv)  Menor valor 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para 
la aplicación de este método [nombre de la Entidad Estatal contratan te] procederá a determinar el menor valor 
de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

 
 
Donde,  
𝑉𝑀𝐼𝑁=Menor valor de las Ofertas válidas.  

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i  
i = Número de oferta. En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor 
de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.                            
 
NOTA 1: Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje. 
 
NOTA 2: En caso de no diligenciar el formato Anexo – Propuesta Económica dispuesto para tal fin, NO SE 
OTORGARÁ EL PUNTAJE 
 
11.1  Factores de Calidad (600 puntos máximo).  
 
11.1.1 PLAN DE GESTION DE CALIDAD (300 puntos). 
 
En la actualidad las diferentes empresas constructoras, productoras y prestadoras de servicios están tomando 
conciencia de la importancia que tiene el aseguramiento de la calidad en sus procesos para garantizar una 
obra, producto o servicio competitivo y que satisfaga y exceda las necesidades de sus clientes. Dicho 
aseguramiento de la calidad va enfocado al mejoramiento continuo, el cual hace que las empresas se 
comprometan a retroalimentar sus procesos y darles día a día valor agregado.  
 
El Sistema de gestión de la calidad, es el conjunto de normas interrelacionadas de una empresa u organización 
o figura asociativa, por los cuales se administra de forma ordenada la calidad de la misma, en la búsqueda de 
la satisfacción de sus clientes 
 
La implantación de la Gestión de la Calidad Total depende de un pleno compromiso e involucramiento de la 
alta gerencia de la organización, lo cual se traduce principalmente en: 

➢ Darle siempre al consumidor, este caso el Departamento, lo que él desea, hacer todo bien desde la 
primera vez y al menor costo posible, 

➢ Establecimiento de una visión y una misión clara de la organización, 
➢ Desarrollo de estrategias, políticas y tácticas,  
➢ Desarrollo y ejecución de los planes de trabajo, según los retos de la empresa, 
➢ Fomento de un ambiente ameno, de justicia, honestidad, confianza, colaboración, camaradería, para 

facilitar la absorción del mensaje de la calidad total, 
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➢ Involucramiento de todo el personal, 
➢ Creación y fomento del trabajo en equipo, 
➢ Capacitación, entrenamiento y mejoramiento continuo, profesional y personal, de todo el recurso 

humano, 
➢ Evaluación del desempeño de operaciones y establecimiento de reconocimientos y premios por éxitos 

obtenidos, 
➢ Establecimiento de líneas de información y comunicación a todo nivel. 

 
Con base a lo anterior y dada la importancia de definir y determinar un esquema general para el desarrollo de 
los trabajos, en un marco mínimo de consideraciones que garanticen el desarrollo de las actividades de las 
obras bajo principios de calidad y responsabilidad tanto con el entorno donde se desarrollan los trabajos, así 
como con el personal que los ejecuta, resulta necesario contar con elementos básicos de control que le 
permitan a la entidad hacer seguimiento a los métodos y procesos constructivos propuestos por el proponente 
para la ejecución equilibrada desde los puntos de vista económico, técnico y social del proyecto. 
 
En consecuencia, los futuros constructores del Departamento deben presentar un esquema general del 
Sistema de Gestión de la Calidad conforme a la norma NTC-ISO 9001, para cada uno de los componentes. Se 
exige un Sistema de Gestión de la calidad del proyecto, bajo las condiciones particulares de la selección y 
teniendo en cuenta las consideraciones establecidas en los pliegos de condiciones. 
 
El sistema de gestión de calidad de la obra para cumplir y garantizar todos los argumentos anteriores debe 
tener los siguientes componentes a los cuales se le asignara el siguiente puntaje: 
 
1 PLAN DE CALIDAD específico para el proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001 

Versión 2015. De acuerdo con estas condiciones se han de definido los siguientes 
numerales del contenido sugerido por la norma que serán evaluados: 

1. Objeto y campo de aplicación  
1.1. Introducción  
1.2. Objetivo 
1.3. Alcance 

2. Referencias normativas 
2.1. Requisitos y normas técnicas para la ejecución del proyecto  

3. Términos y definiciones 
4. Contexto de la organización  

4.1. Necesidades y expectativas de las partes interesadas 
4.2. Sistema de gestión de la calidad y sus procesos  

5. Liderazgo  
5.1. Liderazgo y compromiso  
5.2. Política de calidad  
5.3. Roles, responsabilidades y autoridad de la organización  

6. Planificación  
6.1. Identificación de riesgos y oportunidades (La organización deberá 

presentar resultados de la identificación de riesgos y oportunidades para lo 
cual podrá anexar matrices, tablas, cuadros, presentaciones o 
herramientas que considere necesaria para responder al requisito exigido) 

6.2. Objetivos de la calidad y planificación para lograrlos 
6.3. Planificación de los cambios  

7. Apoyo  
7.1. Recursos  
7.2. Competencias  
7.3. Toma de conciencia  
7.4. Comunicación  
7.5. Información documentada 

8. Operación  
8.1. Planificación y control operacional  
8.2. Requisitos para los productos y servicios 
8.3. Diseño y desarrollo de los productos y servicios 
8.4. Control de los procesos, productos y servicios suministrados externamente 
8.5. Producción y provisión de servicio  
8.6. Liberación de los productos y servicios 
8.7. Control de la salida no conforme 

9. Evaluación del desempeño  
9.1. Seguimiento, medición, análisis y evaluación  
9.2. Auditoría interna 
9.3. Revisión de la dirección  

100 
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10. Mejora 
10.1. No conformidades y acciones correctivas  
10.2. Mejora continua 

NOTA: El oferente deberá anexar todos los procedimientos y formatos a los que haga 
referencia en el desarrollo del presente ítem (ítem N° 1), de no hacerlo se le asignará una 
puntuación de cero (0.0) puntos en el presente ítem. 

2 Para cada uno de los procesos, el proponente deberá describir claramente los siguientes 
requisitos: 
· El Objeto y alcance 
· Los recursos, documentos y registros 
· Responsabilidades del seguimiento y medición. 
· Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera que se 
demuestre la correcta interacción entre procesos. 
Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben cumplir de 
cada norma internacional. 

20 

3 Organización de los trabajos: Para la obtención del puntaje, el proponente deberá incluir 
en la organización de los trabajos lo siguiente: 

a. Frentes de Trabajo Mínimo requeridos: El proponente debe especificar el 
personal que integrará cada frente. 

b. Líneas de Mando y coordinación: Deberá especificar los procedimientos de 
supervisión, control y coordinación del personal. 

c. Niveles de Decisión: Se deben precisar los niveles de decisión para cada tipo de 
decisión (programada, no programada, táctica u operativa). 

d. Número de profesionales y demás recurso humano ofrecido en la propuesta y 
requerido para la ejecución de los trabajos. 

e. Funciones y responsabilidades del personal mínimo requerido y demás recurso 
humano ofrecido en la propuesta. 

40 

4 Metodología para la ejecución de actividades objeto del contrato. 
Debe incorporarse a la oferta una descripción detallada de la metodología a seguir para la 
ejecución de la obra, en cada una de las etapas del proyecto (inicio, planificación, 
ejecución, seguimiento y control, y cierre), basados en la metodología de Gerencia de 
Proyectos, en la cual se describa como se desarrollará cada etapa teniendo en cuenta las 
siguientes áreas de conocimiento: 

➢ Gestión de la Integración 
➢ Gestión del alcance 
➢ Gestión del tiempo 
➢ Gestión de costos 
➢ Gestión de calidad 
➢ Gestión de Recursos Humanos 
➢ Gestión de comunicaciones 
➢ Gestión de riesgos 
➢ Gestión de Adquisiciones 
➢ Gestión de las partes interesadas. 

Para identificar los procesos en cada etapa de la obra, se deberá tomar como base la 
matriz de procesos de dirección de proyectos. Cada proceso deberá contener, objetivos, 
herramientas, entradas, salidas y su respectivo formato según aplique. 

60 

5 Deberán anexar los siguientes procedimientos: 
Procedimientos requeridos para la Planificación y Control Operacional 

1. Procedimiento de información documentada.                                                                                                                      
2. Procedimiento para la planificación de obras. 
3. Procedimiento para la ejecución de obras. 
4.  Procedimiento para la gestión de personal.                                                                                                                
5. Procedimiento de identificación, valoración y control de aspectos e impactos 

ambientales  
6. Procedimiento de identificación de requisitos legales. 
7. Procedimiento para excavación cimientos. 
8. Procedimiento para ejecución de anclaje de poste de soporte de los paneles. 
9. Procedimiento para instalación de paneles solares en estructura metálica de 

soporte. 
10. Procedimiento para instalación de controlador de carga, batería e inversor. 
11. Procedimiento para Instalación de gabinete metálico. 
12. Procedimiento para instalación de redes eléctricas internas de la vivienda. 

Estos procedimientos deberán tener objeto, alcance, responsables, descripción, y con los 
respectivos formatos a utilizar los cuales deben ser anexados de manera física a cada 

80 
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procedimiento.  

El sistema de gestión de la calidad debe ser firmado o avalado por un profesional, para lo cual debe anexar copia de 
sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificación vigente de la matricula profesional actualizada a la fecha de 
cierre del proceso (cuando ello aplique), diploma de pregrado, si el profesional no aporta todos los documentos aquí 
requeridos, se le asignará una puntuación de cero (0.0) puntos a todos los requisitos del Sistema de gestión de la 
calidad.   

TOTAL 300 

 
11.2 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (300 puntos). 
 

Dada a la alta factibilidad de accidentes que existe en las obras de construcción, y en pro de garantizar la 
seguridad y la salud en el trabajo del personal vinculado a la obra y a todo aquel que por allí transcurre y 
tomando como base lo establecido por la Resolución 0312 de 2019, en la cual se establecen los estándares 
mínimos para implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para 
empleadores y contratantes. Estos estándares son de obligatorio cumplimiento para cualquier empresa, 
independientemente de su tamaño o tipo de riesgo. 
 
Según la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, "los estándares mínimos son el conjunto de 
normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, 
verifica y controla el cumplimiento de las condiciones básicas de capacidad tecnológica y científica; de 
suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico administrativa, indispensables para el 
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General 
de Riesgos Laborales". 
 
El  Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el desarrollo de un 
proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la 
planificación, la aplicación, la aplicación, la evaluación, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de 
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, 
debe ser liderado e implementado por el empleador o el contratista, con la participación de los trabajadores y/o 
subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, 
y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. 
 
Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevención de los accidentes y las enfermedades 
laborales y también la protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o subcontratistas, a través de la 
implementación, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén basados en 
el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) 
 
En ese sentido, los futuros contratistas del Departamento deberán presentar el SG- SST de la obra, debe 
contener como mínimo los requisitos establecidos en la resolución 0312 de 2019, a los cuales se les asignará 
el siguiente puntaje: 
 
Con la intención de garantizar que la persona que diseñe el plan de seguridad y salud en el trabajo, cuente con 
las capacidades para diseñarlo y ejecutarlo, y que no se trate simplemente de un copia y pega, se propone que 
El SG- SST debe ser firmado por especialista o profesional en Salud Ocupacional, para lo cual debe anexar 
copia de diploma y licencia en Salud Ocupacional. 
 
En resumen, esta son las herramientas que el Departamento busca exigir a los futuros contratistas de obra, 
con la intención de garantizar una mayor eficacia en la ejecución de las obras en los plazos establecidos. Los 
contratistas deberán presentar un alto grado de organización en los que se vea reflejado, sistemas de calidad 
que garanticen que los productos a brindar cumplan con todos los requisitos exigidos por la entidad, de igual 
manera sistemas que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y personal circundante de la obra. 
La exigencia de estas herramientas facilitara la supervisión de los contratos por parte de los interventores y 
supervisores, evitando que se cometan los mismos errores que en administraciones pasadas, y se le pueda 
brindar un mayor desarrollo al municipio en la ejecución de cada una de las obras que se contrate. 
 
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
ITEM 

 
REQUISITO 

PUNTAJE 
MAXIMO 
POSIBLE 
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1 Documento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en donde 
estén definidos claramente los objetivos de la política de SST, las obligaciones de los 
trabajadores, la ARL y el empleador. 

 
30 

2 Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso, resultado), Formato de 
ficha técnica de indicadores, Formato de registro estadístico ATEL y ausentismo 

15 

3 Política de Seguridad y Salud en el trabajo 15 

4 Plan de trabajo anual del SG-SST 15 

5 Formato de asignación de presupuesto y recursos, Asignación de responsabilidades en el SG-
SST  

15 

6 Plan de prevención. preparación y respuesta ante emergencias 15 

7 Reglamento de Seguridad e Higiene industrial. 15 

8 Programa de estilo de vida saludable 15 

9 Programa de manejo de residuos 15 

10 Deberán anexar los siguientes procedimientos: 
1. Procedimiento de autoevaluación al SG-SST, con el formato de Autoevaluación SG-SST 
2. Procedimiento para rendición de cuentas en SST 
3. Procedimiento para la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos, 

anexar formato de Matriz de peligros y riesgos  
4. Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal 
5. Procedimiento de Gestión de contratistas y subcontratistas  
6. Procedimiento de inducción y reinducción, anexar programa de capacitación anual. 
7. Procedimiento gestión de mantenimiento 
8. Procedimiento de gestión del cambio  
9. Procedimiento compras y contratación de servicios. 
10. Procedimiento para la conformación del COPASST y convivencia laboral 
11. Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, Formato de auto reporte 

condiciones de trabajo y de salud 
12. Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, Formato de registro de 

entrega de EPP 
13. Procedimiento de Investigación incidentes y accidentes de trabajo, Formato de 

Investigación incidentes y accidentes de trabajo 
14. Procedimiento de auditorías internas. 
15. Procedimiento de mejora continua  
16. Procedimiento de inspecciones gerenciales 
17. Procedimiento de motivación, comunicación, participación y consulta 
18. Protocolo de bioseguridad para manejo de COVID-19. 

Estos procedimientos deberán tener objeto, alcance, responsables, descripción, y con los 
respectivos formatos a utilizar los cuales deben ser anexados de manera física a cada 
procedimiento. 

150 

Nota 1: Teniendo en cuenta que la actividad de construcción corresponde a un nivel de riesgo V, y de acuerdo con lo 
establecido en la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo. El SG-SST debe ser firmado por especialista o 
profesional en SST, para lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificación vigente de la 
matricula profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuando ello aplique), diploma de pregrado, diploma de 
especialista (cuando ello aplique), licencia vigente en SST, curso de capacitación virtual de 50 horas) si el profesional no 
aporta todos los documentos aquí requeridos, se le asignará una puntuación de cero (0.0) puntos a todos los requisitos del 
SG-SST. 
Nota 2: El proponente debe adjuntar al SG-SST la constancia del resultado de la autoevaluación de los estándares mínimos 
que debe cumplir la empresa, expedida por la administradora de riesgos laborales a la cual este afiliado de conformidad con el 
articulo 28 Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo; en caso de que el proponente sea una estructura plural, cada 
uno de los integrantes de esta, debe aportar dicha constancia. Si el proponente no aporta la constancia, se le asignará una 
puntuación de cero (0.0) puntos a todos los requisitos del SG-SST. 

TOTAL 300 

 

11.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) 
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Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con 
trato nacional o por ii) la incorporación de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos. 
 
El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

100 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

50 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para 
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos 
a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por 
un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o 
por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la 
vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 3 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el 
caso que no se diligencie la opción 3 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 
la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Si luego de aplicar la metodología para identificar los bienes nacionales relevantes descritos en el análisis del 
sector para la ejecución del objeto contractual, la Entidad Estatal demuestra que los bienes relevantes no 
están registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se otorgará el puntaje a los 
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o 
contratistas por prestación de servicios colombianos de al menos el noventa por ciento (90 %) del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberán incluirse los siguientes párrafos en el 
Pliego de Condiciones. 
 
De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada por la Entidad, se 
determinó que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho registro 
de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se 
otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje 
de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos del noventa por ciento (90 
%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido 
para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo 
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exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de 
lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de 
origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 
La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, 
según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 
del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido 
por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el 
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de 
existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no 
podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional.  
 

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional  

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional  

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional  

4. 
Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes 

es extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, 
ni la de los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 

servicios extranjeros  
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La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes 
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante 
del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 
La Entidad Estatal asignará cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 
o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En 
este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el Formato x – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros 
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa 
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional 
cuando el Proponente que presente el Formato x – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los 
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el 
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al 
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato – Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por 
el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
 

FACTOR DIFERENCIAL DECRETO 1860 (5 PUNTOS)  
 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Conforme al parágrafo 2 del artículo 
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 se le otorgara 
un puntaje de   2,5 puntos a las empresas que acrediten de acuerdo a lo establecido en este pliego de 
condiciones la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, quien no acredita dicha condición 
se le asignara cero (0) puntos.  
 
La entidad otorgará un puntaje máximo de hasta el 2.5 a los oferentes que acrediten alguna de las 
siguientes condiciones:  
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido 
su participación. 
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación 
laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal. 
 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 
juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre 
del procedimiento de selección. 
 
 
MIPYMES 2.5 PUNTOS.  
 

Conforme el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 se le otorgará un puntaje de 2,5 puntos 
a las empresas que acrediten de acuerdo con lo establecido en este pliego de condiciones la calidad 
de MIPYMES quien no acredita dicha condición se le asignará cero (0) puntos. 
 
12. CORRECCIÓN ARITMÉTICA DE LAS PROPUESTAS  
 
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta económica 
inicial serán corregidos por la entidad y éste será el valor que tomará la entidad para efectos de la oferta 
económica. 
 
La corrección la realizará la entidad una vez se descarguen que las ofertas económicas inicial de los 
proponentes. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida 
operación matemática, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.  
 

13. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN.  
 
Dentro de las fecha y lugares señalados en el cronograma del presente proceso de selección, el Departamento 
de Sucre pondrá a disposición de los Proponentes el informe preliminar de verificación de requisitos 
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habilitantes y evaluación de las propuestas, por un término de TRES (3) DÍAS HÁBILES. Dentro del mismo 
término los proponentes podrán presentar por escrito las observaciones pertinentes sobre el informe.  
 
 

14. ORDEN DE ELEGIBILIDAD 
 

El Departamento de Sucre, con los puntajes obtenidos conformará un orden de elegibilidad ordenado de mayor 

a menor; en el evento que dos o más propuestas obtengan el mismo puntaje estos se ordenarán de manera 

descendente dándole prioridad a la propuesta nacional; si hubiere varias propuestas nacionales, se ordenarán 

en función de las reglas de desempate definidas en estos pliegos. 
 

Para que un consorcio o una unión temporal se consideren nacionales todos sus integrantes deben tener la 

calidad de nacionales. 
 

Una vez conformado el orden de elegibilidad, El Departamento de Sucre, mediante resolución motivada, 

proferida por el ordenador del gasto, adjudicará el contrato al proponente calificado en el primer lugar por el 

costo total corregido de su oferta y en el plazo de ejecución estipulado en los presentes pliegos de condiciones, 

siempre y cuando este cumpla con los establecidos en los presentes pliegos de condiciones. La resolución por 

medio del cual se adjudica el contrato se notificará al proponente favorecido, es irrevocable y obliga a La 

Gobernación de Sucre y al adjudicatario. 

 

15. CRITERIOS DE DESEMPATES.  

 

De conformidad con las reglas establecidas artículo 2.2.1 .1.2.2.9 del Decreto 1082 y el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, el cual consagra, en caso de empate entre dos o más proponentes, se adjudicará así: 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 

cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente 

de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios 

autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma 

sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 

internacionales vigentes.   

  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.   
 
2.De persistir el empate se preferirá la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.   
 
Para acreditar la condición anterior, el proponente deberá aportar una certificación ante notario, que se 
entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la persona natural y/o representante legal de 
la persona jurídica, donde conste lo anteriormente dicho, sin perjuicio de que pueda hacerse con otros 
documentos idóneos para su acreditación.  
  
Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los miembros del 
consorcio o unión temporal.   
 
La omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser criterio de desempate. En 
todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 
propuesta. 
 
3.De persistir el empate se preferirá la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
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Para acreditar dicha condición, el proponente deberá tener en cuenta los requisitos señalados en el Decreto 
392 de 2018, es decir aportar Certificación Expedida por el Ministerio de Trabajo la cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del proceso de selección en el que se acredite el número de personas con discapacidad 
vinculado en su planta de personal.  
  
Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los miembros del 
consorcio o unión temporal.   
 
La omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser criterio de desempate. En 
todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 
propuesta.  
  
4. De persistir el empate se preferirá la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 
 
Para acreditar la condición anterior, el proponente deberá aportar una certificación ante notario, que se 
entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Representante Legal y Revisor Fiscal y/o 
Contador Público, donde manifieste la vinculación de personas mayores no beneficiarias de pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, acompañada de copia del documento de identidad, aportes de seguridad social y 
certificación emitida por un fondo de pensiones donde se pueda evidenciar la condición de la persona,  sin 
perjuicio de que pueda hacerse con otros documentos idóneos para su acreditación.  
  
Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los miembros del 
consorcio o unión temporal.   
La omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser criterio de desempate. En 
todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 
propuesta.  
  
5. De persistir el empate se preferirá la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas.   

  
Para acreditar la condición anterior, el proponente deberá aportar una certificación ante notario, que se 
entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Representante Legal, donde manifieste 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, acompañada del documento idóneo que acredite dicha 
condición, sin perjuicio de que pueda hacerse con otros documentos idóneos para su acreditación.  
  
Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los miembros del 
consorcio o unión temporal.   
 
La omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser criterio de desempate. En 
todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 
propuesta.  
 
6.  De persistir el empate se preferirá la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación 

o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 

constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o 

participen mayoritariamente.   

  
Para acreditar la condición anterior, el proponente deberá aportar una certificación ante notario, que se 
entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la persona natural y/o representante legal de 
la persona jurídica, acompañada de una certificación expedida por la Agencia para la reincorporación y la 
normalización ARN, donde conste lo anteriormente dicho, sin perjuicio de que pueda hacerse con otros 
documentos idóneos para su acreditación.  
  
Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los miembros del 
consorcio o unión temporal.   
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La omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser criterio de desempate. En 
todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 
propuesta.  
 

7. De persistir el empate se preferirá la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de 

familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

 
Para acreditar el requisito con relación a persona en proceso de reincorporación o reintegración remitirse al 
numeral 6. Con relación a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente deberá aportar una 
certificación ante notario, que se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la persona 
natural y/o representante legal de la persona jurídica, donde conste lo anteriormente dicho, sin perjuicio de que 
pueda hacerse con otros documentos idóneos para su acreditación.  
  
Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los miembros del 
consorcio o unión temporal.   
 
La omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser criterio de desempate. En 
todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 
propuesta.  
 
8. De persistir el empate se preferirá la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 Para la acreditación de la condición de Mipyme nacional, el proponente deberá aportar una ertificación, que se 
entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el 
Representante Legal de la empresa. (En concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015), sin perjuicio de que pueda hacerse con otros documentos idóneos para su acreditación.  
  
Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los miembros del 
consorcio o unión temporal.   
 
La omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser criterio de desempate. En 
todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 
propuesta.  
 

9. De persistir el empate se preferirá la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.   

  
Para la acreditación de la condición de Mipyme nacional, el proponente deberá aportar una certificación, que 
se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, 
y el Representante Legal de la empresa. (En concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015), sin perjuicio de que pueda hacerse con otros documentos idóneos para su acreditación.  

  

Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los miembros del 

consorcio o unión temporal.   

 

La omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser criterio de desempate. En 

todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 

propuesta. 

10.De persistir el empate se preferirá al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
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del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 

del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 

de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 

los miembros del proponente plural. 

  

Para la acreditación de la condición de Mipyme nacional, el proponente deberá aportar una certificación, que 

se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, 

y el Representante Legal de la empresa. (En concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 

2015), sin perjuicio de que pueda hacerse con otros documentos idóneos para su acreditación.  

  

Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los miembros del 

consorcio o unión temporal.   

 

La omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser criterio de desempate. En 

todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 

propuesta.  

11. De persistir el empate se preferirá las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Para la acreditación de la condición de Mipyme 

nacional, el proponente deberá aportar una certificación, que se entenderá presentada bajo la gravedad de 

juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el Representante Legal de la empresa. (En 

concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015), sin perjuicio de que pueda hacerse con 

otros documentos idóneos para su acreditación.  

 
Para el caso de proponente plural este criterio puede ser acreditado por cualquiera de los miembros del 
consorcio o unión temporal.   
 
La omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser criterio de desempate. En 
todo caso, su no presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 
propuesta.  
  
12. En caso de persistir el empate se realizará un sorteo con el software que para tal fin tiene la entidad, el cual 
de manera aleatoria realizará un sorteo con los nombres de los proponentes habilitados que se encuentran 
empatados con el mismo puntaje.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.   
  
PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 
oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un 
año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la misma.   
  
PARÁGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de desempate en 
casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos.  
  
Nota: La Entidad procederá a aplicar de manera sucesiva y excluyente los criterios de desempate 

anteriormente descritos, para tal efecto, los proponentes deberán acreditar tales criterios con la documentación 

idónea para cada uno de ellos. 

 

CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE LOS FACTORES DE DESEMPATE 
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Criterios para la acreditación de los factores de desempate reglamentados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del 

Decreto 1860 de 2021. 

 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

 

Conforme los lineamientos establecidos en el Decreto 680 de 2021, se fijan las siguientes reglas frente la 

definición de servicio nacional (Regla de origen): 

 

a) Se entiende por servicio nacional en los Contratos que se deben cumplir en Colombia cuando: 

(i) Es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, o por persona 

jurídica constituida de acuerdo con la legislación colombiana, o por oferente plural conformado por 

nacionales colombianos o nacionales y extranjeros con trato nacional, (ii) Se hace uso de los bienes 

relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestación del servicio que será objeto del proceso, 

(iii) Se vincula porcentaje mínimo de personal colombiano. 

 

b) Se entiende por Servicio nacional en los Contratos que no se deben cumplir en Colombia 

cuando: (i) Prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, o por 

persona jurídica constituida de acuerdo con la legislación colombiana, o por oferente plural 

conformado por nacionales colombianos. 

 

c) Los extranjeros con trato nacional podrán definir en su oferta si aplican la regla de origen prevista en 

el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las previstas en Acuerdo Comercial o Norma Comunitaria. 

Acreditación del criterio: 

 

Calidad Acreditación 

Persona natural colombiana Cedula de ciudadanía 

Persona natural residente en 

Colombia 
Visa de residente 

Persona jurídica constituida 

de acuerdo con la legislación 

colombiana 

Certificado de existencia y representación emitida por la autoridad competente. 

Oferente plural 

(i) Documento de constitución de oferente plural 

(ii) Documentos para acreditar las calidades de persona natural colombiana y/o 

persona natural residente en Colombia y/o persona jurídica constituida de 

conformidad con la legislación colombiana. 

Oferente plural conformado 

por nacionales y un 

extranjero con trato nacional 

(i) Documento de constitución de oferente plural 

(ii) Documentos para acreditar las calidades de persona natural colombiana y/o 

persona natural residente en Colombia y/o persona jurídica constituida de 

conformidad con la legislación colombiana. 

(iii) Documento que acredita la nacionalidad del extranjero con trato nacional. 

Bienes colombianos 

relevantes 

Existencia de los bienes den el Registro Nacional de Productores de Bienes 

Nacionales. 

Vinculación de personal 

colombiano 

Acreditación de vinculación de empleados o CONTRATISTAS por prestación de 

servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% total de empleados y 

CONTRATISTAS asociados al cumplimiento del Contrato. 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un oferente plural 

constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 

jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

Acreditación del criterio: 
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Calidad Acreditación 

Mujer cabeza de familia 

Deberá ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las 

circunstancias básicas del respectivo caso (de acuerdo con la definición del artículo 

2 de la Ley 82 de 1993) y sin que por este concepto se causen emolumentos 

notariales a su cargo. 

 

Autorización expresa del titular de la información del tratamiento de datos sensibles 

de conformidad con la Ley 1581 de 2012. 

Mujer víctima de violencia 

intrafamiliar 

La medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 

ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, 

o la autoridad indígena (en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 

indígenas). 

 

Autorización expresa del titular de la información del tratamiento de datos sensibles 

de conformidad con la Ley 1581 de 2012. 

Persona jurídica en la cual 

participe o participen 

mayoritariamente 

El Representante Legal y el Revisor Fiscal o el Representante Legal y el Contador -

según corresponda-, deben certificar que más del 50% de la composición 

accionaria o cuotas de la persona jurídica se encuentra constituida por mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres de violencia intrafamiliar  

 

Autorización expresa del titular de la información del tratamiento de datos sensibles 

de conformidad con la Ley 1581 de 2012. 

Oferente plural constituido 

por mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres 

víctimas de violencia 

intrafamiliar 

(i) Allegar documento de constitución de oferente plural. 

(ii) Acreditar la condición de mujer cabeza de familia y/o víctima de violencia 

intrafamiliar de cada una de las mujeres con dicha condición de cada uno de los 

integrantes del oferente plural. 

(iii) Autorización expresa del titular de la información del tratamiento de datos 

sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 2012. 

Oferente plural en la cual 

participe o participen 

mayoritariamente 

(i) Allegar documento de constitución de oferente plural. 

(ii) El Representante Legal y el Revisor Fiscal o el Representante Legal y el 

Contador -según corresponda-, deben certificar la participación mayoritaria de 

mujeres cabeza de familia y/o víctimas de violencia intrafamiliar. 

(iii) Acreditar la condición de mujer cabeza de familia y/o víctima de violencia 

intrafamiliar de cada una de las mujeres con dicha condición integrantes del 

oferente plural. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 

que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 1997.  

Acreditación del criterio 

 

Calidad Acreditación 

Oferente singular 

(i) Certificación expedida por la oficina del Ministerio del Trabajo en la cual se 

acredite que por lo menos el 10% de su nómina está en condición de discapacidad. 

(ii) Se debe acreditar que el personal ha sido contratado por lo menos un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando 

su conformación es inferior a un año.. 

(iii) El oferente debe manifestar que mantendrá al personal por un lapso igual al 

término de ejecución del Contrato. 

(iv) Certificados de aportes de Seguridad Social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un año. 
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Oferente Plural 

(i) Documento de constitución de oferente plural. 

(ii) Certificación expedida por la oficina del Ministerio del Trabajo en la cual se 

acredite que por lo menos el 10% de su nómina está en condición de discapacidad, 

el proponente que acredite esta condición debe tener una participación de por lo 

menos el 25% en la estructura plural y aportar mínimo el 25% de la experiencia 

acreditada en la oferta 

(iii) Certificados de aportes de Seguridad Social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un año. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

Acreditación del criterio 

 

Calidad Acreditación 

Persona natural o persona 

jurídica 

La persona natural, representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal según correspondacertificarán bajo la gravedad de juramento el 

número de personas vinculadas en su nómina y el número de 

trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia y que cumplieron la edad de pensión. 

 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 

encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 

con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 

fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 

(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 

desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

 

Se debe acreditar que el personal ha sido contratado por lo menos un (1) 

año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso; Certificados de 

aportes de Seguridad Social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un año. 

Se deberá aportar certificado de cada uno de los trabajadores en dicha 

condición, en el que manifieste bajo la gravedad de juramento que no es 

beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 

edad de pensión, junto con el documento de identificación. 

 

Oferente Plural 

El Representante Legal certificará bajo la gravedad de juramento las 

personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 

son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y que 

cumplieron la edad de pensión. 

Se deberá aportar certificado de cada uno de los trabajadores en dicha 

condición, en el que manifieste bajo la gravedad de juramento que no es 

beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 

edad de pensión, junto con el documento de identificación. 

 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, 

que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 

Acreditación del criterio 
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Calidad Acreditación 

Persona natural o persona 

jurídica 

La persona natural, representante legal de la persona jurídica y el revisor 

fiscal certificarán bajo la gravedad de juramento el número de personas 

vinculadas a su nómina, número de identificación y nombre de las 

personas que pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera o gitana. 

 

Se debe acreditar que el personal ha sido contratado por lo menos un (1) 

año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un año.. 

 

Se deberá allegar copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

en el cual acredite que el trabajador pertenece a dicha población, y el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 

su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 

que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Autorización expresa del titular de la información del tratamiento de datos 

sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 2012. 

Oferente plural 

El Representante Legal certificará que por lo menos el diez (10%) del 

total de la nómina de sus integrantes pertenece a la población negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

 

Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 

cada uno de los integrantes del oferente plural. 

 

Se deberá allegar copia de la certificación expedida  por el Ministerio del 

Interior. en el cual acredite que el trabajador pertenece a dicha 

población. 

 

Certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de 

su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 

que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Autorización expresa del titular de la información del tratamiento de datos 

sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 2012. 

 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un oferente plural constituido por 

personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

 

Acreditación del criterio 

 

Calidad Acreditación 

Persona natural o jurídica    

La persona natural deberá allegar cualquiera de los siguientes: 

(i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina de Alto Comisionado para la Paz; 

(ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 

Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual; 

(iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
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reincorporación o reintegración; 

(iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 

 

También se deberá aportar la copia del documento de identificación de la 

persona en proceso de reintegración o reincorporación. Y deberá allegar 

autorización expresa del titular de la información del tratamiento de datos 

sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 2012. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor 

fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el 

cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 

ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 

jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 

reincorporación, y adjuntará cualquiera de los certificados que deben 

allegar las personas naturales, junto con los documentos de 

identificación de cada una de las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración. 

 

Autorización expresa del titular de la información del tratamiento de datos 

sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 2012. 

Oferente Plural Se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 

donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 

o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 

reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si 

está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 

documentos de identificación de cada una de las personas en proceso 

de reincorporación. 

 

Autorización expresa del titular de la información del tratamiento de datos 

sensibles de conformidad con la Ley 1581 de 2012. 

 

7. Preferir la oferta presentada por un oferente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 

madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el oferente plural; (b) la madre cabeza de familia, la 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de 

familia      o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 

oferente plural. 

 

Acreditación del criterio 

 

La acreditación de este numeral se surtirá de la siguiente forma: 

 

a) Mujer cabeza de familia: Declaración ante Notario en la que se acredite dicha situación. 

b) Personas en proceso de reintegración o reincorporación: (i) La certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz; (ii) El certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual; (iii) El 

certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
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encuentra en proceso de reincorporación o reintegración; (iv) Cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. 

c) Autorización expresa del titular de la información del tratamiento de datos sensibles de conformidad con la 

Ley 1581 de 2012. 

 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un oferente 

plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

Acreditación del criterio 

 

Calidad Acreditación 

Mipyme 

(i) Se acreditará bajo gravedad de juramento que la Mipyme, tiene el 

tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y 

el Decreto 1074 de 2015.  

(ii) Se verificará en el certificado de existencia y representación legal.  

Cooperativas o 

asociaciones mutuales 

(i) Se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido 

por la autoridad competente  

(ii) Se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que 

cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015. 

Oferente Plural constituido 

por Mipymes, 

cooperativas o 

asociaciones mutuales  

(i) Cada uno de los integrantes acreditará bajo gravedad de juramento el 

tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y 

el Decreto 1074 de 2015.  

(ii) Cada uno de los integrantes acreditará el certificado de existencia y 

representación legal.  

(iii) Se preferirá la oferta de aquellos oferentes plurales en los cuales al 

menos uno de sus integrantes de las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el oferente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

Acreditación del criterio 

 

Calidad Acreditación 

Micro o Pequeña Empresa 

Bajo la gravedad de juramento certificar la condición de micro o pequeña 

empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 

2015.  

Cooperativa o Asociación 

Mutual 

Se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido 

por la autoridad competente.  

Oferente Plural constituido 

por Micro y/o Pequeñas 

Empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales 

(i) Cada uno de los integrantes acreditará bajo gravedad de juramento el 

tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y 

el Decreto 1074 de 2015.  

(ii) Cada uno de los integrantes acreditará el certificado de existencia y 

representación legal.  

(iii) Se preferirá la oferta de aquellos oferentes plurales en los cuales al 

menos uno de sus integrantes de las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015. 

 

http://www.gobersucre.gov.co/


                                                                                         Página 60 de 65 

 

www.sucre.gov.co ● Calle 25 N° 25B - 35 Sincelejo – Sucre 
NIT 892280021-1 ● Tel. (5) 2806808 - (5) 2799470 Ext. 100 
 

  

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con 

corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco  por ciento (25%) del total de 

pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un oferente plural siempre que: 

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por  lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación 

mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni 

la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los miembros del oferente plural. 

 

Acreditación del criterio 

 

Calidad Acreditación 

Oferente Singular 

Se aportará el certificado expedido por el Representante Legal y el Revisor 

Fiscal o el Representante Legal y el Contador, donde acredite el 

veinticinco (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, Cooperativas o 

Asociaciones Mutuales por concepto de proveeduría del oferente.  

Oferente Plural  

(i). Acreditar que está conformado por al menos una Mipyme, Cooperativa 

o Asociación Mutual que tenga una participación de por lo menos el 

veinticinco (25%). 

(ii). Acreditar la Mipyme Cooperativa o Asociación Mutual aporte mínimo el 

veinticinco (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. Se verificará a 

través del documento de constitución del oferente plural y los documentos 

presentados para la evaluación de experiencia realizada por la Entidad.  

(iii). Ni la Mipyme Cooperativa o Asociación Mutual, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 

los miembros del oferente plural.  

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

 

Acreditación del criterio 

Para la acreditación del presente factor de desempate se deberá allegar el certificado de existencia y 

representación legal que cumpla los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018.Para proponentes 

plurales, cada integrante deberá allegar el certificado mencionado. 

 

12. Si con la aplicación de los criterios de desempate, los oferentes continúan empatados, se seleccionará 

la mejor oferta mediante el siguiente procedimiento:  

 

• Se toman los últimos dos dígitos de la Cédula de Ciudadanía de los oferentes empatados.  

• Se saca el certificado de la TRM que pueden encontrar en la Superfinanciera.  

• Si los últimos dos dígitos de la TRM son par, se van a tomar para la elegibilidad los números más 

cercanos por encima a la TRM y si es impar los números más cercanos por debajo a la TRM. 

• Se toma los dígitos de las cédulas y se busca cuál está más cercano a los dos dígitos con base en la 

regla anterior. 

 

La TRM válida es la que emite la Superfinanciera a las 5:30 pm para ser válida para el día siguiente, a la fecha 

de cierre del proceso.  

 

Nota 1: Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad legal para participar en el 

mismo, ya sea por ser el oferente, su representante legal, o por estar debidamente autorizado por este último 

mediante poder para actuar a su nombre.  
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Nota 2: La omisión de la información requerida en este numeral al momento de la presentación de la oferta, no 

será subsanable por ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentación de la información requerida no 

restringe la participación del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta, salvo que la información o 

documentación omitida constituya parcial o totalmente un requisito jurídico, técnico o financiero habilitante.  

 

16. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.   
 

Sin perjuicio a las causales de rechazo establecidas de manera taxativa en otros numerales de los presentes 

pliegos de condiciones, serán igualmente causales de eliminación de las propuestas las siguientes situaciones: 
 

a. Cuando no cumplan con los Requisitos Habilitantes: la falta de Capacidad Jurídica para presentar la 

propuesta a la fecha de cierre del proceso de selección, Experiencia, Capacidad Financiera, 

Capacidad Organizacional y/o Capacidad Residual. 

b. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido información interna del 

Departamento de Sucre relacionada con conceptos de evaluación o de respuesta a observaciones no 

enviados oficialmente a los proponentes.  

c. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad contempladas en la Ley 80 de 1993 y demás normas aplicables sobre la materia. 

d. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la 

Administración, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones 

Temporales u otra forma de asociación, si hay lugar a ello. 

e. Si luego de verificadas y/o evaluadas las propuestas, se encuentra contradicción entre los 

documentos aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad. 

f. Cuando no se aporte la Garantía de Seriedad de la propuesta simultáneamente con la oferta, 

conforme a lo establecido en los artículos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.  

g. Cuando en la propuesta económica no se coticen la totalidad de los ítems. 

h. Cuando se presenten varias ofertas por el mismo oferente y se configure cualquiera de las 

circunstancias: con el mismo nombre; con nombres diferentes; de forma simultánea como persona 

natural o jurídica y representante legal de una persona jurídica, de forma simultánea como persona 

natural o jurídica e integrante de un Consorcio o Unión Temporal, de forma simultánea como persona 

natural o jurídica y representante de un Consorcio o Unión Temporal.  

i. Cuando varias personas jurídicas tengan el mismo representante legal, o socios comunes, solo podrá 

presentarse a la selección una de ellas. 

j. Quien no publique la propuesta en el Portal de contratación SECOP ll www.contratos.gov.co   en la 

fecha y hora indicada pliego de condiciones será causal de rechazo   

k. Si después de efectuada alguna corrección aritmética, la diferencia entre el valor original y el valor 

corregido de la propuesta supera el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor original. 

l. Por no considerar las modificaciones al Formato “PROPUESTA ECONÓMICA” que mediante 

ADENDAS se haya realizado, si fuera el caso. 

m. Las propuestas presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el 

Cronograma;  

n. La no manifestación de interés en participar con el fin de conformar la lista de oferentes de 
conformidad con el Decreto 1082 de 2015. 

o. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo 
establecido en la ley que regula la materia. 
 

p. Cuando exista discrepancia entre el valor total ofertado en la plataforma secop (cuestionario 
económico) y el establecido en el documento anexo formulario de propuesta económica, luego de 
realizar la respectiva corrección aritmética. 

q. Si vencido el plazo para subsanar, no se cumple con los requisitos habilitantes, que deben cumplirse 

en su totalidad.  

r. Y las demás causales expresamente enunciadas en este pliego. 

s. Las demás establecidas en las normas concordantes en la materia.  

 

17. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO. 
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Durante el término previsto para la adjudicación del contrato, el Departamento de Sucre podrá declarar desierto 

el presente proceso, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta más 

favorable. Específicamente cuando no se presente ningún oferente o los que se presenten no llenen los 

requisitos exigidos. 
 
 

CAPITULO VI 
 

CONDICIONES DEL CONTRATO 

18 OBJETO 

 

El objeto del contrato es “CONSTRUCCIÓN DE SOLUCIONES FOTOVOLTAICAS INDIVIDUALES PARA 

VIVIENDAS RURALES EN LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE GALERAS, 

DEPARTAMENTO DE SUCRE”. 

 

18.1 FIRMA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 

Notificada la resolución por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su 

representante legal deberán presentarse a suscribir el mismo, en la fecha establecida por la entidad. 
 

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedará a favor del Departamento de 

Sucre, en calidad de sanción, el costo del depósito o garantía constituidos para responder por la seriedad de la 

propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no 

cubiertos por el costo del depósito o garantía. 

 

El contrato se perfecciona con la suscripción por las partes; se cumple los requisitos de ejecución una vez se 

expida el registro presupuestal, aprueba la garantía única y se suscriba el acta de inicio. 

 

Así mismo el contratista con la prestación de la garantía única de cumplimiento deberá anexar el certificado de 

Paz y salvo, o acuerdo de pago según sea el caso. 
 

18.2 GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 

CONTRATACION. 

 

El presente Contrato SI requiere constitución de garantías por el/la contratista, de conformidad con el artículo 

2.2.1.2.3.1.1 Decreto 1082 de 2015, así:  

  

El contratista se compromete a constituir a favor de GOBERNACIÒN DE SUCRE, cualquiera de las siguientes 

garantías una garantía de cumplimiento, de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:   

  

a) Contrato de seguro contenido en una póliza.   

b) Patrimonio autónomo.  

c) Garantía Bancaria 

 

Garantía 

P
R

E
- 

C
O

N
T

R
A

C
T

U
A

L
 

C
O

N
T

R
A

C
T

U
A

L
 

P
O

S
T

-

C
O

N
T

R
A

C
T

U
A

L
 

APLICA 
Porcentaje 

(%) 
Plazo 

Seriedad de la oferta 
X   Si 10% 

3 meses contados a partir del cierre 

del proceso 

Cumplimiento  X  Si 20% 

Vigencia desde la suscripción del 

contrato con una vigencia igual al 

plazo de ejecución del contrato y 

seis (6) meses más 

Pago de salarios y 

prestaciones sociales e 
 X x Si 5% 

vigencia por el plazo de ejecución 

del contrato y tres (3) años más 
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Garantía 
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APLICA 
Porcentaje 

(%) 
Plazo 

indemnizaciones 

laborales. 

Calidad y correcto 

funcionamiento de los 

bienes y equipos 

suministrados 

 x x Si 20% 
Vigencia igual al plazo de ejecución 

del contrato doce (12) meses más 

estabilidad y calidad de la 

obra 
 x x si 30% 

Cinco (5) años contados a partir de 

la fecha de suscripción del Acta de 

Recibo Definitivo a satisfacción de 

las obras por parte de la Entidad 

Garantía de buen manejo 

y correcta inversión del 

anticipo 

 x x si 100% 
Durante la ejecución del contrato y 
hasta la liquidación del contrato. 
 

Seguro de 

responsabilidad civil. 
 X x Si 

200smmlv  Vigencia durante el término de 

ejecución del contrato. Este amparo 

no podrá ser inferior a 200 SMMLV1 

(art. 126 del Decreto 1082 de 2015) 

 
 

 

EL CONTRATISTA se compromete a entregar al Departamento, para su aprobación, las correspondientes 

pólizas y sus certificados, dentro de los cinco (5) días calendarios siguientes a la firma de este contrato.  

 
 

 

18.3 ORDEN DE INICIACIÓN. 
 

Mediante comunicación escrita y/o acta de inicio, el funcionario competente del Departamento de Sucre 

informará al contratista la fecha a partir de la cual debe iniciar la ejecución de los trabajos. 
 

18.4 INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO. 
 

Si el contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito 

sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo 

su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de ocho (8) días hábiles, el 

Departamento de Sucre tomará las medidas que considere necesarias. En razón a lo anterior, las 

consecuencias que se deriven para la ejecución de los trabajos o a terceros serán asumidas integralmente por 

el supervisor. 
 

18.5 MULTAS 
 

El Departamento de Sucre impondrá una sanción a título de multa, de conformidad con el establecido en la ley, 

por el incumplimiento del contratista de las obligaciones contenidas en la propuesta y en el contrato, de 

acuerdo con lo establecido en la ley 1474 de 2011. 
 

18.6 PENAL PECUNIARIA 
 

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las obligaciones contraídas con 

el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista conviene en pagar a la Gobernación de Sucre, a título 

de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que el Instituto hará 

efectiva mediante el cobro de la garantía única de cumplimiento o, a su elección, de los saldos que adeude al 

contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripción del contrato; si 

esto no fuere posible, se cobrará por vía judicial. La aplicación de la cláusula penal no excluye la 

indemnización de perjuicios, de acuerdo con lo establecido en la ley 1474 de 2011. 
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18.7 LIQUIDACIÓN FINAL 
 

Se efectuará de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 019 de 

2012, la cual se hará efectiva dentro de los seis (06) meses siguientes a su finalización de manera bilateral; en 

caso no presentarse el contratista o manifieste su renuencia a suscribirla se liquidará unilateralmente por acto 

administrativo dentro de los dos (2) meses siguientes; en todo caso no podrá liquidarse bilateralmente o 

unilateralmente dentro de los 2 años siguientes. 
 

18.8 CADUCIDAD 
 

El Departamento de Sucre podrá declarar la caducidad administrativa de este contrato por medio de resolución 

motivada, a través de la cual lo dará por terminado y ordenará su liquidación, cuando EL contratista incurra, 

con ocasión del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad que señala la Ley.  Declarada la 

Caducidad; el Supervisor hará una relación detallada de los trabajos realizados hasta la fecha de ejecutoria de 

la resolución que la declare, las cuales se consignaran en un acta que deberá llevar visto bueno del la 

Gobernación de Sucre. Declarada la caducidad, el contratista se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades 

previstas en la ley 80 de 1993 y en los Términos de Referencia. Si la Gobernación de Sucre se abstiene de 

declarar la caducidad, adoptará las medidas de control e intervención necesarias para garantizar la continuidad 

de los trabajos objeto del contrato. 
 

18.9 INTERVENTORÍA  

 

Para efectos de la ejecución del contrato de obra que se vaya a suscribir, la entidad deberá adelantar 

el proceso de contratación de un interventor externo cuya obligación es la de verificar y supervisar 

que el contrato de obra se ejecute conforme a las especificaciones y obligaciones exigidas en los 

documentos que forman parte del contrato que se genere del proceso de contratación. 

 

El Interventor que resulte del proceso de contratación que se surta para tal efecto, deberá vigilar y 
controlar la planificación a nivel técnico, administrativo, financiero y ambiental de las obras. 
 
 

 

18.10 ANALISIS DE LOS RIESGOS DEL CONTRATO  
 

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a 
ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimación y asignación de los riesgos previsibles, así como su 
tipificación.  
 

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancia donde no es factible su previsión, es decir el acontecimiento 
de su ocurrencia. 
 

Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que la entidad hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que 
en su criterio pueden presentarse durante y con ocasión de la ejecución del contrato. 
 

Estimación del riesgo: Es la valoración, en términos porcentuales que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la 
tipificación que ha establecido. 
 
 

Asignación del Riesgo: Es el señalamiento que hace la entidad de la parte contractual que deberá soportar total o 
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. Se entienden como riesgos involucrados en 
la contratación todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, pueden 
alterar el equilibrio financiero del mismo. 
 

En el presente proceso de contratación la entidad encuentra que son riesgos atribuibles al proceso de contratación en 
mención los siguientes:   
 

 

Etapa Clases de Riesgos/Descripción Probabilidad Impacto Responsable 

Planeación 
El valor del contrato no corresponde 
a los precios del mercado 

Baja Alto Entidad 

Planeación 
Elaboración inadecuada de los 
estudios previos y pliegos de 
condiciones. 

Baja Alto Entidad 

Selección No presentación de ningún Media Alto Entidad 
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proponente 

Selección 
Adjudicar el proceso de selección a 
un oferente que no presentó la 
mejor oferta. 

Baja Alto Entidad 

Contratación 
Demoras en la legalización del 
contrato. 

Bajo Medio Contratista 

Ejecución 
Incumplimiento del objeto del 
contrato por parte del contratista.  

Alta Alto Contratista 
 

Nota No. 1: Se aclara que los anteriores riesgos están mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se entiendan agotados 
todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente contratación, los cuales se entienden asumidos por el 
contratista salvo expresa manifestación en contrario por parte de la Gobernación de Sucre, por consiguiente, es responsabilidad del (os) 
proponente (s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razón de su 
conocimiento especializado del servicio objeto de esta contratación. El Departamento de Sucre se reserva el derecho a acoger o no las 
observaciones que se formulen de la distribución de los riesgos previsibles a cargo del contratista. 
 

18.11 DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener al Departamento indemne de cualquier 

reclamación proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del contratista enmarcadas dentro de la 

ejecución del presente contrato. 
 

18.12 CESIONES Y SUBCONTRATOS 
 

De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, el contratista no podrá 

ceder total ni parcialmente la ejecución del presente contrato, sin la aprobación previa y escrita de la Dirección 

del Departamento de Sucre.  Los contratos que se celebren para la ejecución del contrato son de su entera 

responsabilidad y entre los subcontratistas y el Departamento de Sucre no existirá relación alguna 
 

18.13 CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El Departamento podrá ser uso en las cláusulas excepcionales de 

terminación, modificación e interpretación unilateral del contrato en los términos de la ley 80 de 1993.  
 

18.14 FORMA DE SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 
 

En el evento de presentarse diferencias derivadas de la ejecución del contrato, las partes deberán acudir para 

solución, inicialmente, a mecanismos directos como la conciliación extrajudicial, la amigable composición y la 

transacción. Agotada dicha instancia, sin llegar a una solución equitativa y justa, las partes quedarán en la 

libertad de acudir a los mecanismos legales que consideren apropiados para tal fin. 
 

18.15 IMPUESTOS 
 

Serán por cuenta de EL CONTRATISTA todos los gastos, impuestos, tasas, contribuciones nacionales, 

departamentales y municipales y similares, derivados de la celebración, ejecución y liquidación del contrato, así 

como el valor de la prima de la garantía a presentar. 
 

 
 
 

Se firma electrónicamente según constancia de probación por el sistema electrónico de contratación 

pública secop II 
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